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របាយការណ៍ 
ព្រចាំព្តីមាសទី៤  

www.ppwsa.com.kh 

២០១៤ 



 

 ពត័ម៌ានអពំី

 
 រដ្ឋា ករទកឹស្វយត័ក្កុងភ្នពំពញ

ដ 
រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ ជាស្ហក្ាស្សាធារណៈដែលព ោះផ្សាយលកមូ់លបក្តជាសាធារណៈ 

រ.ទ.ស្.ភ្. ស្ថិតពក្ោម អាណាេា លបពចេកពទស្របស្ក់្កស្ងួឧស្ាហកមម និងសិ្បបកមម  
និងស្ថិតពក្ោមអាណាេា លហរិញ្ញវតថុ របស្ក់្កស្ងួពស្ែាកិចេ និងហរិញ្ញវតថុ  ដែលមាន៖ 
ទីសាន កោ់រៈ ពលខ៤៥ ផ្សលូវពលខ១០៦ ស្ង្កា តក់្ស្ោះចក ខណឌ ែូនពេញ  រាជធានីភ្នំពេញ 

ពលខទូរស្េ័ទ / ពលខទូរសារៈ +៨៥៥(២៣) ៧២៤ ០៤៦ / +៨៥៥(២៣) ៤២៧ ៦៥៧ 
អីុដម៉ែលៈ admin@ppwsa.com.kh   ពេហទំេរ័ៈ www.ppwsa.com.kh 

ពលខអាជាា បណណអាជីវកមមៈ អនុក្កឹតយពលខ៥២ អនក្ក.បក  ោលបរពិចេទថ្ងៃទី១៩ ដខធ្នូ ឆ្ន ១ំ៩៩៦ និង 
 ពលខចុោះបញ្ជ ីពាណិជជកមមៈ Co.០៨៣៩Et/២០១២ ោលបរពិចេទថ្ងៃទី២៧ ដខមីនា ឆ្ន ២ំ០១២ 

 

mailto:admin@ppwsa.com.kh
http://www.ppwsa.com.kh/
http://www.ppwsa.com.kh/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

មាតកិា 

១- ោរង្ករក្បក្េឹតតកមម ក្បេន័ធដចកចាយទឹកសាា ត 
ក- ោរង្ករក្បក្េឹតតកមមទឹកសាា ត     ៣០ 

ខ- ក្បេន័ធដចកចាយទឹកសាា ត        ៣៩ 

េ- ោរង្ករោតប់នថយទឹក តប់ង ់                      ៤១ 

៣- េ័ត៌មានហរិញ្ញវតថុកនុងក្ាស្ពងេប 
ពស្ចកតីដងលងរបស្់អភិ្ ល            ៤៨ 

ពស្ចកតីដងលងរបស្់ស្វនករឯករាជយ                    ៥៣
        ក- រ យោរណ៍សាថ នភាេហរិញ្ញវតថុកនុងក្ាស្ពងេប ៥៤ 

៤- ោរង្ករក្េបក់្េង នងិអភ្វិឌ្ឍនធ៍្នធានមនុស្ស 
ក- ោរង្ករក្េបក់្េងធ្នធានមនុស្ស ៧០ 

ខ- ោរង្ករអភិ្វឌ្ឍនធ៍្នធានមនុស្ស                                ៧២ 

ទឹកស្អា តសម្រាបទ់ាំងអស់គ្នា  !… 

២- ស្កមមភាេ និងលទធផ្សលោរង្ករអាជីវកមម 
ក- ោរង្ករផ្សគតផ់្សគងទឹ់កសាា តជូនក្បជាេលរែាដែលមានចំណូលទាប   ៤៤ 

 ខ- ោរង្ករតបណាត ញចូលផ្សទោះ និងោរក្េបក់្េងអតិងិជន      ៤៥ 

េ- ចំណូលថ្ងលទឹក និងោរង្ករជសួ្ជុលបតូរនាឡោិទឹក                   ៤៦ 

ទិនននយ័ និងសូ្ចនករសំ្ខាន់ៗ  ស្ក្មាបក់្តីមាស្ទី៤ ឆ្ន ២ំ០១៤ 
ទស្សនវសិ្យ័ និងពបស្កកមម 
ពស្ចកតីដងលងរបស្់ ក្បធានក្កុមក្បឹកាភិ្ ល 
ពស្ចកតីដងលងរបស្់ អេគនាយក 
រចនាស្មពន័ធចាតត់ងំ រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ 
ថ្ផ្សទពស្វាក្េបែណត បរ់បស្់ រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ 
អភិ្ ល 
បុេគលិកជាន់ខពស្់ 
 
 

០៣ 
០៥ 
០៧ 
១១ 
១៤ 
១៥ 
១៧ 
២១ 

 

ខ- រ យោរណ៍លទធផ្សលលមាិតកនុងក្ាស្ពងេប ៥៥ 

េ- រ យោរណ៍បដក្មបក្មួលមូលធ្នកនុងក្ាស្ពងេប                   ៥៧ 

ឃ- រ យោរណ៍លំហូរសាចក់្ កក់នុងក្ាស្ពងេប ៥៨ 

ង- កំណតស់្មាគ លរ់ យោរណ៍ហរិញ្ញវតថុកនុងក្ាស្ពងេប      ៥៩ 
      

ពស្ចកតីដងលងរបស្់ស្វនកមមថ្ផ្សទកនុង        ៥១ 

៥- ពានរង្កវ នដ់ែល រ.ទ.ស្.ភ្. ទទលួ ន 

រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ ទទលួពានរង្កវ ន់   

 
International Europe Award For Quality     Best  
Quality Leadership Award      ៧៣ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ទនិននយ័ នងិស្ចូនករស្ខំាន់ៗ

 
ស្ក្មាបក់្តមីាស្ទ៤ី ឆ្ន ២ំ០១៤ 

 កនុងក្តីមាស្ពនោះ រ.ទ.ស្.ភ្. អាចពធ្វីោរផ្សលិតទឹកសាា ត ន ៣៨.៥៨៥.៣២៥ម៣  ពស្មីនងឹ ៩៩% ថ្នដផ្សនោរ  និងដ្ឋក ់
បណាត ញ ដចកចាយទកឹកនុងរាជធានីភ្នំពេញ នក្បដវង ៤០.០៧០,២៧ដម៉ែក្ត។ តបណាត ញទឹកសាា តជូនក្បជាេលរែា 

មានចណូំលទាប ពដ្ឋយអនុវតតពាលោរណ៍ឧបតថមភធ្ន និងបង់ររំស្រ់បស្អ់ងគភាេ នចនំួន៣៥៦ក្េសួារ 
កនុងពនាោះក្បជាេលរែាចំនួន៣៥៥ក្េសួារពយងី នពក្បីក្ ស្ក់្ ក់ឧបតថមភធ្នដែលជាងវោិមូនិធ្ិរដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កងុភ្នំពេញ        

ចំនួន ៧០.៥៦០.៣០០ពរៀល ពស្មីនឹង១៧.៦៤០ែុល្លល រអាពមរកិ  
ក្ទេយស្កមមមានចនំួនរហូតែលក់្បមាណ ១.១៦៦ពានល់្លនពរៀល ក្ កច់ំណូលស្រុបមានចនំួន ក្បមាណ ៤១ពានល់្លនពរៀល  

កនុងពនាោះចំពណញមុនបង់េនធពលីក្ ក់ចំពណញ មានចនំួនក្បមាណ ១២ពានល់្លនពរៀល  
និងក្ កច់ំពណញកនុងោរយិបរពិចេទចំននួក្បមាណ ១១ពានល់្លនពរៀល។ 

 
 



 

៤,៥០០ 

៥,៥០០ 

៦,៥០០ 

៧,៥០០ 

៨,៥០០ 

៩,៥០០ 

០ 

៥,០០០ 

១០,០០០ 

១៥,០០០ 

២០,០០០ 

២៥,០០០ 

ទំហជំួញែូរ (ភាេហ ុន) ថ្ងលបិទ 

 

 

 

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ស្ចូនករស្ខំាន់ៗ   (ស្ក្មាប់ក្តីមាស្ទី៤ ឆ្ន ២ំ០១៤) 

 
 

 

១- អនុ តចរនត ៤,៨៥ ែង 
២- អនុ តចរនតពលឿន ៤,១៤ ែង 
៣- ផ្សលចំពណញកនុងមយួឯកតក្ទេយស្កមម        ០,៩៦ % 
៤- ផ្សលចំពណញកនុងមយួឯកតមូលធ្ន ១,៥៤ % 
៥- អនុ តជំុបងវិលក្ទេយស្កមម ០,០៤ ែង 
៦- ថ្ងលពែីមមធ្យម ៩០៨,០០ ពរៀល 
៧- ថ្ងលលកទឹ់កមធ្យម ១.០២៥,០០ ពរៀល 
៨- ស្នទស្សននិ៍ពោជិត ពធ្ៀបអតិងិជន ៣,១៤ (នាក/់១០០០អតិងិជន) 

 

 

ក្ាកច់ពំេញតាមបណ្តា ឆ្ន នំមីយួៗ 
(គតិជាពានល់ានពរៀល) 

 

ក្ាកច់ពំេញស្ក្មាបក់្តមីាស្ទ៤ី 
ឆ្ន ២ំ០១៤ (គតិជាពានល់ានពរៀល) 

 

ក្កាហ្វចិបង្ហា ញ បម្ក្មបក្មួលតម្មៃភាគហ្ ៊ុន (គតិជាពរៀល) នងិទហំ្ជំញួដរូ 
 (ចាបព់មី្ងៃទ០ី១ ម្ែត៊ុលា ដលម់្ងៃទ៣ី១ ម្ែធ្ន ូឆ្ន ២ំ០១៤) 

 

 

៣០.៥០៦ ៣១.៩៨៩ ៣៤.៤២០ 
៣៩.០៨៨ 

១១.០០៩ 

២០១០ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ក្តីមាស្ទី៤ 
ឆ្ន ២ំ០១៤ 

 

៤១.២៧៩ 
១២.៥៩២ 

១១.០០៩ 
ចំណូលស្រុប   ៤១.២៧៩
ពាន់ល្លនពរៀល 

ចំពណញមុនបង់េនធក្ ក់
ចំពណញ ១២.៥៩២ពាន់
ល្លនពរៀល 

ចំពណញកនុងោរយិបរពិចេទ 
១១.០០៩ពាន់ល្លនពរៀល 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 
        

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ទស្សនវសិ្យ័ 
 

រ.ទ.ស្.ភ្.  នពបតជាា ចិតតបនតពធ្វីឲ្យពស្វាផ្សគត់ផ្សគង់ទឹកសាា តរបស្ខ់លួន មានោររកីចពក្មីនក្បកប 
ពដ្ឋយពចរភាេ ក្េមទាងំពធ្វីជាអនកផ្សតល់ក្បឹកា ជាអនកស្ក្មបស្ក្មួល ពែីមបឲី្យក្បជាេលរែា 
រស្់ពៅកនុងទីក្បជុំជនពខតត-ក្កុង ពៅទូទាងំក្េោះរាជាណាចក្កកមពុជា និងក្បជាេលរែារស្ព់ៅ 
កនុងបណាត ក្បពទស្កំេុងអភ្ិវឌ្ឍន៍ កនុងេិភ្េពល្លក មានទឹកសាា តពក្បីក្ ស្់ទាងំអស្់ាន ។ 
 
 

ពបស្កកមម 
 

ពបស្កកមមរបស្ ់រ.ទ.ស្.ភ្. េឺធានាផ្សគត់ផ្សគង់ទឹកសាា តាម នពមពរាេ ២៤ពមា៉ែ ងកនុងមួយថ្ងៃ ៧ថ្ងៃកនុង   
មួយស្ ត ហ៍ មានស្មាព ធ្ក្េប់ក្ាន់ និងកនុងតថ្មលមួយស្មក្ស្បជូនក្បជាេលរែាទូទាងំរាជធានី 
ភ្នំពេញ និងទីក្បជុំជន របស្ព់ខតតកណាត លដែលជាប់នឹងរាជធានីភ្នំពេញ ពដ្ឋយមិនពមីលរលំង    
ក្បជាេលរែាដែលមានចំណូលទាប។ ពក្ៅេីពនោះ រ.ទ.ស្.ភ្.  ននិងកំេុងដចករដំលក 
បទេិពសាធ្ន៍ោរង្កររបស្ខ់លួន ែលប់ណាត រដ្ឋា ករទឹកពខតត-ក្កុងមួយចំនួនពៅកនុង 
ក្េោះរាជាណាចក្កកមពុជា ក្េមទាងំបណាត អងគភាេទឹកសាា តកនុងតំបន់ និងកនុងេិភ្េពល្លក 
តមសំ្ណូមេរសំ្ពៅស្ពក្មច ននូវពាលពៅអភ្ិវឌ្ឍន៍ស្ហស្សវតសរក៍មពុជា 
ក៏ែូចជាពាលពៅអភ្ិវឌ្ឍន៍ស្ហស្សវតសរេ៍ិភ្េពល្លក។ 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ពស្ចកាមី្ងៃងរបស្់

 
ក្បធានក្កុមក្បកឹាភ្ាិល 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ស្ន្៊ុុះហ្រិញ្ញវតថ៊ុ 
កនុងក្តីមាស្ទ៤ី ឆ្ន ២ំ០១៤ រ.ទ.ស្.ភ្.  នទទួលចំណូលស្រុប ៤១.២៧៩.៨៤០ពាន់ពរៀល និងក្ ក់ចំពណញមុនបង់េនធ 

១២.៥៩២.២០២ពាន់ពរៀល។ លទធផ្សលលមាិតស្រុបរបស់្ភាេហ ុនិកមានចំនួន១១.០០៩.៦៣៣ពាន់ពរៀល។ ចំពណញកនុងមួយភាេហ ុន 
ជាមូលដ្ឋា ន (basic earnings per share) េឺ ១២៦,៥៩ពរៀល។  

ផ្សលចំពណញកនុងមួយឯកតក្ទេយស្កមមពស្មីនឹង ០,៩៦% ចំដណកឯផ្សលចំពណញកនុងមួយឯកតមូលធ្នពស្មីនឹង ១,៥៤%។ 
 

ពស្វាដម៏ានក្បស្ទិធភាព 
ពយងីពៅដតបនតធានាោរផ្សគត់ផ្សគង់ទឹកសាា ត ២៤ពមា៉ែ ងពលី២៤ពមា៉ែ ង ជាមួយនឹងេុណភាេដែលអាចទទួលទាន នពដ្ឋយផ្ទទ ល់េ ី

កាលរ ៉ែូប ីពណ។ 
កនុងក្តីមាស្ទ៤ីពនោះ ពយងីផ្សលិត ន៣៨.៥៨៥.៣២៥ម៣។ ទនទឹមពនោះពយងី នពក្បីប៉ែូលីអាលុយមីញ៉ែូ មកល័ររាយ(PAC) ជំនួស្ 

សាច់ជូរវញិ ពែីមបបីពងាីនេុណភាេទឹក និងោត់បនថយចំណាយពលីសារធាតុេីមី។ 
ជាលទធផ្សលពៅកនុងក្តីមាស្ពនោះ កំពណីនអតិងិជនកនុងក្ា នពកីនចំនួន ៥.០៩៤បណាត ញ។ កនុងពនាោះកំពណីនអតិងិជនដែលមាន 

ចំណូលទាប ចំនួន៣៥៦បណាត ញ ដែលពយងីដតងយកចិតតទុកដ្ឋក់ ជាពទៀងទាត់។ 
ជាមួយាន ពនោះពយងី នខិតខំោ៉ែ ងស្វិតសាវ ញកនុងោររកាអក្តទឹក ត់់បង់ ដែលជាសូ្ចនករែ៏ស្ំខាន់កនុងវស័ិ្យទឹកសាា តឲ្យស្ថិត 

កនុងកក្មិតពលខមួយខទង់ េឺ៧,៨៤% ក្បពសី្រជាងពេកនុងតំបន់អាសីុ្។ ពយងី នផ្សសេវផ្សាយេីោរង្ករផ្សគត់ផ្សគង់ទឹកសាា តរបស់្ពយងី ដែលពយងី 
ដតងពធ្វីជាពទៀងទាត់ជូនែល់ក្បជាេលរែាកនុងស្ហេមន៍ នក្ជាប ពហយីរាល់សំ្ពណីពផ្សសងៗ ដែលពយងី នទទួលេីអតិងិជនពាក់េ័នធ 
នឹងពស្វាទឹកសាា ត ក្តូវ នពដ្ឋោះក្សាយទាន់ពេលពវល្លកំណត់។ បណាត ញដចកចាយទឹកសាា ត ក្តូវ នេក្ងីកជាពរៀងរាល់ថ្ងៃ បំេង់ក្បដវង    
ដ 
 

 
 

         ពដ្ឋយទទួល នទនុំកចិតតេីរាជរដ្ឋា ភ្ិ ល ជាមយួនឹងោរឧបតថមភ ាកំ្ទ 
េី ក្កស្ួងអាណាេា លទាងំេីរ រដ្ឋា ករទកឹស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ  នបំពេញ 
ោតេវកចិេពដ្ឋយពជាេជ័យ ក្េប់ស្កមមភាេធុ្រកិចេរបស់្ខលួន។ ពយងីកំេុងបនត 
អភ្ិវឌ្ឍពស្វាទកឹសាា តជាពរៀងរាល់ថ្ងៃ ទាងំេុណភាេ ទាងំបរមិាណ ពែីមបពី្លីយ 
តប ពៅនងឹតក្មូវោរពក្បីក្ ស់្របស់្ក្បជាជនថ្ន ទីក្កុងភ្នំពេញ និងទីក្កុងតពមម  
និងចូលរមួចំដណកកនុងែំពណីរោរអភ្ិវឌ្ឍន៍របស់្ទីក្កុងទាងំេីរ។  
 

កន៊ុងក្តីមាស្ទី៤ 
 

ឯកឧតាម ស្មឹ ណ្តរ៉ា  
 

ម្របធានម្រកមុម្របកឹាភបិាល 

“ 

” 

រ 
យ
ោ
រណ៍

ក្បចា
ក្តី មា

ស្
ទី ៤ ឆ្ន២ំ០១៤ 

៧ / ៨ 

ឆ្ន ២ំ០១៤ពនុះ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

៤០.០៧០,២៧ដម៉ែក្ត ក្តូវ នដ្ឋក់ពៅកនុងក្តីមាស្ទី៤ ឆ្ន ២ំ០១៤ ពនោះ។ បនាទ ប់េីពរាងចក្កផ្សលិតទឹកសាា ត និពរាធ្ជំហាន១ ដែលមាន 
ស្មតថភាេផ្សលិតក្បមាណ ១៣០.០០០ម៣/ថ្ងៃ  នស្ពមាព ធ្ដ្ឋក់ឲ្យ ែំពណីរោរជាផ្សលូវោរពៅថ្ងៃទី០៤ ដខមិងុនា ឆ្ន ២ំ០១៣ រ.ទ.ស្.ភ្.  ន 
នឹងកំេុងបនតពធ្វីោរេក្ងីកស្មតថភាេក្បេ័នធក្បក្េឹតតកមមទឹកសាា តពែីមប ី ព្លីយតបពៅនឹងសំ្ណូមេរពក្បីក្ ស់្ទឹកពៅរាជធានីភ្នំពេញ និងជាយ 
រាជធានីភ្នំពេញដែលពចោះដតពកីនពឡងីោ៉ែ ងេំហុក។  

ការអន៊ុវតានក៍ារង្ហររបស្ក់្កុមក្បកឹាភ្ាិល 
ក្កុមក្បឹកាភ្ិ ល  នជួបក្បជុំចំនួន០២ពលីក កនុងក្តីមាស្ទី៤ ឆ្ន ២ំ០១៤ពនោះ  
ក្បជុំពេញអងគពលីកទី១១ អាណតតិទី៥ េឺពៅថ្ងៃទី១០ ដខវចិេិោ ឆ្ន ២ំ០១៤ 

ស្កមមភាេសំ្ខាន់ៗនាោរក្បជុពំេញអងគរបស់្ក្កមុក្បកឹាភ្ ិល  
-  នេិនិតយពលីរ យោរណ៍លទធផ្សលោរចូលរមួពែញថ្ងលេពក្មាងទឹកសាា តដស្នមពនារមយ 

របស់្សាខាពស្វាកមមទឹកសាា តនិងអនាម័យ 
-  នេិនិតយពលីរ យោរណ៍លទធផ្សលពផ្សសងៗ 

ក/ សំ្ពណីសំុ្េិនិតយលទធភាេកនុងោរដតងតងំអេគនាយករង ទទួលបនទុកោរង្ករអាជីវកមម 
ខ/ វភិាេទានលូទឹកស្ាុយ១០% កនុងរាជធានីភ្នំពេញ 

ក្បជុំពេញអងគពលីកទ១ី២ អាណតតិទី៥ េឺពៅថ្ងៃទី២៤ ដខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៤ 
ស្កមមភាេសំ្ខាន់ៗនាោរក្បជុពំេញអងគរបស់្ក្កមុក្បកឹាភ្ ិល  

-  នេិនិតយពលីរ យោរណ៍លទធផ្សលោរង្ករ១០ដខ បូក២ដខ ៉ែ ន់សាម នឆ្ន ២ំ០១៤ និងដផ្សនោរក្តីមាស្ទី១ឆ្ន ២ំ០១៥ 
-  នេិនិតយពលីរ យោរណ៍លទធផ្សលកិចេលទធកមមអនុវតតកនុងក្តីមាស្ទី៤ ឆ្ន ២ំ០១៤ 
-  នេិនិតយពលីរ យោរណ៍លទធផ្សលស្តីេីោរពក្បីក្ ស់្មូលនិធ្ិបពក្មីផ្សលក្បពោជន៍ស្ងគម អនុវតតកនុងក្តីមាស្ទី៤ ឆ្ន ២ំ០១៤ 
-  នេិនិតយពលីរ យោរណ៍លទធផ្សលោរង្ករស្វនកមមថ្ផ្សទកនុងក្តីមាស្ទី៣ ឆ្ន ២ំ០១៤ 
-  នេិនិតយពលីសំ្ពណីសំុ្ពាលោរណ៍លុបពចញេីបញ្ជ ីឆ្ន ២ំ០១៤ នូវអចលនក្ទេយខូច- ត់បង់េុណភាេ និងពធ្វីសំ្វធិានធ្ន 

ស្ននិធ្ិឃ្ល ងំនូវស្មាភ រមិនពក្បីក្ ស់្ និងក្បោស្លក់ថ្ឡឡុង 
-  នេិនិតយពលីរ យោរណ៍លទធផ្សលពផ្សសងៗ 

ក/ សំ្ពណីសំុ្េិនិតយ-ស្ពក្មចពលីោរព ោះផ្សាយពាណិជជកមមេី រ.ទ.ស្.ភ្. កនុងពស្ៀវពៅ myINVESTORguide  
ខ/ រ យោរណ៍ស្តីេីផ្សលប៉ែោះពាល់ពៅពលីពរាងចក្កផ្សលិតទឹកសាា តនិពរាធ្  
េ/ តមដ្ឋនពស្ចកតីស្ពក្មចរបស់្ក្កុមក្បឹកាភ្ិ ល និងមតិដណនារំបស់្អេគនាយកពក្ោយពេលក្បជុំបូកស្រុបរចួ 
ឃ/ ចូលរមួកត់ក្តខលឹមសារក្បជុំក្កុមក្បឹកាភ្ិ លចំនួន០២ពលីក និងពធ្វីកំណត់ពហតុ ក្េមទាងំស្ពងេបកំណត់ពហតុ។ 



ការរពំងឹទ៊ុកស្ក្មាបក់្តមីាស្ខាងម៊ុែ 
ពែីមបបីពងាីនទំនុកចិតតេសី្ំណាក់ភាេហ ុនកិ រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ មានពមាទនភាេកនុងោរខិតខបំនតក្បោន់ 

ខាជ ប់នូវទស្សនវស័ិ្យ និងពបស្កកមមរបស់្ខលួន។ 
កនុងក្តីមាស្បនាទ ប់ ពយងីរេំឹងថានឹង នទទលួក្ ក់ចំពណញេិត មិនតចិជាង ១១.០០៧ល្លនពរៀល ែូចដែល ន 

អនុម័តពដ្ឋយក្កុមក្បឹកាភ្ិ ល និងក្កស្ួងអាណាេា លទាងំេីរ។ 
 

ពយងីខាុ ំសូ្មដងលងពស្ចកតែីឹងេុណែ៏ក្ជាលពក្ៅចំពពាោះរាជរដ្ឋា ភ្ិ ល អាណាេា លទាងំេីរ េឺក្កស្ួងឧស្ាហកមម 
និងស្ិបបកមម និង ក្កស្ងួពស្ែាកិចេ និងហរិញ្ញវតថុ េណៈកមមោរមូលបក្តកមពុជា ក្កុមហ ុនផ្សារមូលបក្តកមពុជា និងភាេហ ុនកិ 
ទាងំអស់្ ដែល នផ្សតល់ទំនុកចិតត និងោរាកំ្ទចំពពាោះរដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ។ 

ពយងីក៏មានពមាទនភាេ និងសូ្មដងលងអណំរេុណចំពពាោះមន្រនតី និងនិពោជតិក្េប់ថាន ក់ របស់្រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុង 
ភ្នំពេញ ដែល នខិតខបំំពេញោរង្ករពដ្ឋយសាម រតីទទលួខុស្ក្តូវខពស់្ ជំរុញឲ្យ នស្ពក្មចនូវលទធផ្សលែ៏លាក្បពស្ីរពនោះ។ 
 

      រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី១៣ ដខកុមភៈ ឆ្ន ២ំ០១៥ 
ក្បធានក្កុមក្បឹកាភ្ាិល 
 
 
 

ស្មឹ ណ្តរ៉ា            
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៩ / ១០ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ពស្ចកាមី្ងៃងរបស្់

 
អគគនាយក រ.ទ.ស្.ភ្. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           តងនាម រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កងុភ្នំពេញ ខាុ ំមានកិតតយិស្ និងកតីពសាមនស្ស 
រកីរាយ កនុងោរបង្កា ញជូននូវ រ យោរណ៍ក្បចាកំ្តីមាស្ទី៤ ឆ្ន ២ំ០១៤ និង 
េ័ត៌មានហរិញ្ញវតថុកនុងក្ាស្ពងេប របស់្ រ.ទ.ស្.ភ្. ស្ក្មាប់ែំណាច់ោរយិបរពិចេទ 
៣ដខ ថ្ងៃទី៣១ ដខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៤ ពនោះ រ.ទ.ស្.ភ្. ទទួល នចណូំលស្រុប 
ចំនួនក្បមាណ ៤១ពាន់ល្លនពរៀល និងចំពណញមុនបង់េនធពលីក្ ក់ចំពណញ 
ចំនួនក្បមាណ ១២ពាន់ល្លនពរៀល និងក្ ក់ចំពណញកនុងោរយិបរពិចេទ ចំនួន 
ក្បមាណ ១១ពាន់ល្លនពរៀល។ 

ស្មទិធផិលស្ពក្មចាន 
កន៊ុងក្តមីាស្ទ៤ី ឆ្ន ២ំ០១៤ 

“ 

” 
ស្កមមភាពស្ខំាន់ៗ កន៊ុងក្តមីាស្ទ៤ី ឆ្ន ២ំ០១៤ 
ពដ្ឋយសារដតោរាកំ្ទោ៉ែ ងពេញទំហងឹេីរាជរដ្ឋា ភិ្ ល ក្កស្ងួអាណាេា ល និងក្កុមក្បឹកាភិ្ ល ពៅកនុងក្តីមាស្ពនោះ រ.ទ.ស្.ភ្. ពៅដតមានោរ 
វវិឌ្ឍនោ៍៉ែ ងខាល ងំោល ។ ពដ្ឋយោរក្េបក់្េងហានិភ្យ័ នលាក្បពសី្រ  នពក្បីក្ ស្នូ់វធ្នធានហរិញ្ញវតថុ មានក្បសិ្ទធភាេខពស្់ និងក្េបក់្េងោរចំណាយ 
 នោ៉ែ ងហមតច់ត់ ជាេិពស្ស្ពដ្ឋយោរយកចិតតទុកដ្ឋកខ់ពស្ ់ ពលីោរោតប់នថយអក្តទឹក តប់ង់ ពទាោះបីស្កមមភាេជួស្ជុល និងេក្ងីកងនល ់
ទូទាងំរាជធានីភ្នំពេញ ជាមូលពហតុមយួកនុងចំពណាមមូលពហតុជាពក្ចីន ដែលបណាត លឲ្យមានោរពលចធាល យបំេងទឹ់កកព៏ដ្ឋយ ែូចបង្កា ញកនុងេត័ម៌ាន 
ហរិញ្ញវតថុកនុងក្ាស្ពងេប ដែលមិន នពធ្វីស្វនកមម ប៉ែុដនត នក្តួតេិនិតយ ពដ្ឋយស្វនករឯករាជយរចួ ស្ក្មាបក់្តីមាស្ទី៤ ឆ្ន ២ំ០១៤ពនោះ រ.ទ.ស្.ភ្. 
ទទលួ នចំណូលស្រុបចំនួន៤១.២៧៩.៨៤០ពានព់រៀល ពហយីក្ កចំ់ពណញមុនបងេ់នធពលីក្ កចំ់ពណញមានចំននួ១២.៥៩២.២០២ពានព់រៀល 
និងក្ កចំ់ពណញកនុងោរយិបរពិចេទមានចំននួ ១១.០០៩.៦៣៣ពានព់រៀល។ នាចុងោរយិបរពិចេទពនោះ ក្ទេយស្កមមស្រុប មានចំននួ 
១.១៦៦.០៥១.០៧៣ពានព់រៀល។ ពែីមទុនដែលរែា នផ្សតលឲ់្យេីឆ្ន ១ំ៩៩៧ មានចំននួ ២៤៩.០៧០.៦០៧ពានព់រៀល  នពកីនពឡងីរហូតែលចំ់ននួ 
៥៤១.២២៧.២៨២ ពានព់រៀល។ ោរពកីនពឡងីពនោះេឺពដ្ឋយសារ រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ ស្ពក្មច នពជាេជយ័ោ៉ែ ងធំ្ពធ្ងកនុងោរោត់បនថយអក្ត 
 តប់ងទឹ់ក ឲ្យពៅកនុងកក្មិតពលខ១ខទង ់ ដែលអក្តកនុងក្តីមាស្ពនោះ មានក្តឹមដត៧,៨៤% ខុស្ឆ្ៃ យខាល ងំេីអក្តនាឆ្ន ១ំ៩៩៣ មានរហូតែល៧់២%។ 
ោរោតប់នថយទឹក តប់ង់ ជាកតត សាល ប-់រស្ ់ របស្រ់ដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ កនុងែំពណីរោរក្បក្េឹតតកមម និងអាជីវកមម របស្ខ់លួនក្បកបពដ្ឋយេុណភាេ 
និងពចរភាេ កែូ៏ចជាអាចបងាលកេណៈឲ្យពយងីមានទឹកសាា ត ស្ក្មាបផ់្សគតផ់្សគង ់ អាចផឹ្សក នេីកាលរ ៉ែូប ពីណ ែលរ់ាបមឺុ់នក្េួសារ រមួទាងំក្េួសារមាន 
ចំណូលទាបបំផុ្សតកនុងតថ្មលមយួែស៏្មក្ស្ប ពែីមបចូីលរមួចំដណកកនុងពាលនពោ យោតប់នថយភាេក្កីក្ក ដែលជាពាលនពោ យរបស្់ 
រាជរដ្ឋា ភិ្ ល។ រ.ទ.ស្.ភ្. មានស្មតថភាេផ្សគត់ផ្សគងទឹ់ក ២៤ពមា៉ែ ង/ថ្ងៃ និង៧ថ្ងៃ/ស្ ត ហ៍។ ពដ្ឋយកនុងក្តីមាស្ទី៤ ឆ្ន ២ំ០១៤ ពនោះអាចពធ្វីោរផ្សលិត ន 
៣៨.៥៨៥.៣២៥ម៣ កនុងស្មតថភាេផ្សលិតេិតជាមធ្យម ៤១.៤០០.០០០ម៣។ ោរក្បក្េឹតតកមមទឹកសាា ត េឺពារេតមស្តងដ់្ឋរេុណភាេទឹកជាតិ 
និងអងគោរសុ្ខភាេេិភ្េពល្លក (WHO) ពដ្ឋយមានបនទបេិ់ពសាធ្នេុ៍ណភាេទឹក អាចវភិាេ ន៥៣មុខ ជាងពនោះពទៀតពៅចុងក្តីមាស្ពនោះ 
ពយងីមានោរវភិាេពលី២១៣មុខ េីមនទីរេិពសាធ្នព៍ក្ៅក្បពទស្ (មនទីរេិពសាធ្នសិ៍្ងាបុរ ី និងពស្ៀងថ្ហ)។ ោរយកចិតតទុកដ្ឋកព់លី េុណភាេទឹកពនោះពធ្វីឲ្យ 
រ.ទ.ស្.ភ្. អាចធានាជូនអតិងិជន ននូវោរផឹ្សកពដ្ឋយផ្ទទ លេី់កាលរ ៉ែូប ពីណ ពែីមបចូីលរមួចំដណកកនុងោរទទួលខុស្ក្តូវចំពពាោះស្ងគមកនុងពាលពៅ ជំរុញ  
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១១ / ១២ 

ឯកឧតាម ស្៊ុមឹ ស្៊ុថីា 
 

អគ្គនាយក 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ឲ្យក្បជាជនក្េបរ់ូប មានទឹកសាា តពក្បីក្ ស្ដ់ែលជាកមមវធីិ្ទឹកសាា តស្ក្មាប ់ ទាងំអស្ា់ន (Water for All) ពដ្ឋយមានពស្វាអនាមយ័ក្តឹមក្តូវ 
ពែីមបោីររស្ព់ៅ ក្បកបពដ្ឋយសុ្ខុមាលភាេ មានជីវភាេលាក្បពសី្រ និងមានបរសិាថ នលា។ ស្មិទធផ្សលស្ពក្មច  នពផ្សសងៗពទៀតរបស្ ់ រ.ទ.ស្.ភ្. 
េឺោរទទលួពានរង្កវ ន់ International Europe Award for quality ក្បេលព់ដ្ឋយ Global trade leader’s club     Best Quality Leadership 
Award។ ជាមយួនឹងពានរង្កវ នព់នោះ រ.ទ.ស្.ភ្. ោនដ់តរកា ននូវពករ ត ិ៍ព ម្ ោះលបពីៅពលីឆ្កជាតិ និងឆ្កអនតរជាតិ។ ពនោះជាពជាេជយ័ងមីបដនថម 
មយួពទៀតរបស្់ រ.ទ.ស្.ភ្. ពក្ោមោរែឹកនាែំ៍្ ល ស្ថ្វបំផុ្សតរបស្់               កមពុជា ជាមយួនិងោរាកំ្ទេី ឯកឧតាមពទស្រដាមន្តនាី 
រែាមន្រនតីក្កស្ងួឧស្ាហកមម និងសិ្បបកមម ជាមយួនិង ឯកឧតាមរដាមន្តនាី ក្កស្ងួពស្ែាកិចេ និងហរិញ្ញវតថុ ជាអាណាេា ល ក្េមទាងំ 
ក្កុមក្បឹកាភិ្ ល ពដ្ឋយមានោរចូលរមួេីថាន កែឹ់កនា ំ និងមន្រនតី-និពោជិត ថ្ន រ.ទ.ស្.ភ្.។ ជាកិចេព ល្ីយតបពៅនឹងេុណូបោរៈពនោះ ពយងីខាុ ំទាងំអស្ា់ន  
នឹងខិតខំបំពេញពបស្កកមមរបស្់ រ.ទ.ស្.ភ្. សំ្ពៅបនតេក្ងឹង នឹងេក្ងីកពស្វាកមមទឹកសាា តជូនែលរ់ាល់ ក្បជាេលរែាកនុងទូទាងំរាជធានីភ្នំពេញ ក្េមទាងំ 
កនុងទីក្បជំុជននានា តមោរចងាុលបង្កគ បរ់បស្រ់ាជរដ្ឋា ភិ្ ល ពែីមបបីនតចូលរមួចំដណក ស្ពក្មចពាលពៅទី៧ ថ្នពាលពៅអភិ្វឌ្ឍនស៍្ហស្សវតសរ ៍
កមពុជា។ 
បណ្តា ញម្ចកចាយ 

ទិស្ពៅថ្នោរេក្ងីកបណាត ញដចកចាយទឹក េឺពៅតំបនម់ានស្ោត នុេលពស្ែាកិចេ ពដ្ឋយមិនពមីលរលំងក្បជាេលរែាដែលមានចំណូលទាប 
ពដ្ឋយកនុងក្តីមាស្ ពនោះ រ.ទ.ស្.ភ្. ដ្ឋកបំ់េង ់នក្បដវងក្បមាណ ៤០េីឡូដម៉ែក្ត ដែលពធ្វីឲ្យក្បដវងបំេងព់មដចកចាយទឹកបចេុបបនន ស្រុបក្បមាណពស្មីនឹង 
២.៣១០ េីឡូដម៉ែក្ត និងរកាស្មាព ធ្ ជាមធ្យម២០ដម៉ែក្ត កនុងបណាត ញដចកចាយទឹកទាងំមូល ដែលផ្សទុយេីឆ្ន ១ំ៩៩៣ ដែលមានក្បដវងក្បមាណដត 
២៨៨េីឡូដម៉ែក្តប៉ែុពណាណ ោះ។  

ពយងី នខិតខំពធ្វីឲ្យោនដ់តក្បពសី្រពឡងីនូវេុណភាេ ពស្វាអតិងិជនពែីមបដីស្វងរក និងបពងាីនចំននួអតិងិជនធំ្ៗដែលមានតក្មូវោរទឹកពក្ចីន 
ពែីមបធីានា ននូវ ក្បសិ្ទធភាេថ្នោរក្បមូលក្ កថ់្ងលទឹក ដែលអក្តទារក្ កក់នុងក្តីមាស្ពនោះ រកា នជាអតិបរមា ពហយីកំពណីនបណាត ញអតិងិជន 
ស្ក្មាបចុ់ងក្តីមាស្ទី៤ ឆ្ន ២ំ០១៤ពនោះ  នពកីនែលចំ់នួន ២៧០.៨១២បណាត ញ ដែលកនុងពនាោះមានក្បជាេលរែាដែលមានចំណូលទាបចំននួ 
៣១.៧២៦ក្េួសារ  នទទលួទឹកសាា តផ្ទទ លស់្ក្មាបព់ក្បីក្ ស្់។ 
ការរពំងឹទ៊ុកស្ក្មាបក់្តមីាស្ទ១ី ឆ្ន ២ំ០១៥ 

ចំពពាោះក្តីមាស្ទី១ ឆ្ន ២ំ០១៥ ពយងីនឹងខិតខំក្បឹងដក្បងេាោមបដនថមពទៀតពែីមបពីធ្វីឲ្យោនដ់តក្បពសី្រកនុងោរេក្ងឹងនូវអភិ្ លកិចេសាជីវកមម 
លារបស្់ រ.ទ.ស្.ភ្. ពហយីពៅដតក្បោនខ់ាជ បនូ់វទស្សនវសិ្័យ និងពបស្កកមម ដែល នពលីកេីបណាត ឆ្ន មុំនែដែល។ ជាទិស្ពៅស្ក្មាបក់្តីមាស្បនាទ ប ់
រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ ស្ងឃមឹថានឹងទទួល នក្ កចំ់ពណញេិត មិនតិចជាងចំនួនក្បមាណ ១១.០០៧ល្លនពរៀល ដែលក្កុមក្បឹកាភិ្ ល 
និងក្កស្ងួអាណាេា ល នអនុមត័។ ពយងីនឹងបនតេក្ងីកបណាត ញពម និងបណាត ញដចកចាយទឹកឲ្យ នក្បដវងក្បមាណ ២៨.៩០០ដម៉ែក្ត 
កនុងក្តីមាស្ទី១ ឆ្ន ២ំ០១៥ ខាងមុខ។ 

រ.ទ.ស្.ភ្. កព៏ៅដតពបតជាា ចិតតផ្សតលព់ស្វាកមម និងផ្សគតផ់្សគងទឹ់កសាា តក្បកបពដ្ឋយេុណភាេ និងក្បសិ្ទធភាេ ពែីមបផី្សតលោ់រពជឿជាកេី់អតិងិជន។ 
ជាងពនោះពៅពទៀត រ.ទ.ស្.ភ្. ពៅដតខិតខំផ្សតលប់ណាត ញទឹកជូនក្បជាេលរែាដែលមានចំណូលទាប តមរូបភាេ ឧបតថមភថ្ងលចាបជ់ាវទឹក ក្ស្បពៅតម 
កក្មិតជីវភាេក្េួសារនីមយួៗ េី៣០% ៥០% ៧០% និង ១០០% ពែីមបអីនុវតតេពក្មាងដចកចាយទឹក េិពស្ស្ជូនស្ហេមនក៍្កីក្ក ពដ្ឋយពក្បីងវោិ 
របស្រ់ដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ ពែីមបកី្បពោជនក៍្បជាជន។ 
 
ពស្ចកាមី្ងៃងអេំរគ៊ុេ 

ជាងមីមតងពទៀត រ.ទ.ស្.ភ្. មានពស្ចកតីពសាមនស្សរកីរាយ សូ្មដងលងអំណរេុណោ៉ែ ងក្ជាលពក្ៅចំពពាោះោរាកំ្ទេីរាជរដ្ឋា ភិ្ ល កែូ៏ចជា 
អាណាេា លទាងំេីរ េឺក្កស្ួងឧស្ាហកមម និងសិ្បបកមម និងក្កស្ួងពស្ែាកិចេ និងហរិញ្ញវតថុ   និងសូ្មស្ដមតងនូវអំណរេុណែលក់្កុមក្បឹកាភិ្ ល 
ចំពពាោះោរាកំ្ទ និងោរែឹកនាលំាស្ក្មាបក់្តីមាស្ទី៤ ឆ្ន ២ំ០១៤ និងសូ្មដងលងអំណរេុណជូនចំពពាោះអតិងិជនទាងំអស្ ់ ដែលពធ្វីឲ្យ រ.ទ.ស្.ភ្. 
 នទទលួពជាេជយ័ែូចស្េវថ្ងៃពនោះ។ 
 

  រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី១៣ ដខកុមភៈ ឆ្ន ២ំ០១៥ 
អគគនាយក រ.ទ.ស្.ភ្. 
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ម្ផព្ស្វារបស្ ់រ.ទ.ស្.ភ្. 

 
គតិក្តមឹដណំ្តចម់្ងៃទ៣ី១ ម្ែធ្ន ូឆ្ន ២ំ០១៤ 

ោរវនិិពោេេក្ងីកបំេងព់មនាទឹំក និងបណាត ញដចកចាយទឹក 
បំេង់ពមនាទំកឹ និងបណាត ញដចកចាយទកឹដែលមានទំហចំាប់េ៦ី៣ម.ម រហូតែលទ់ំហ១ំ.៤០០ ម.ម  
 ននងិកំេុងពធ្វីោរេក្ងីកពែីមបផី្សគត់ផ្សគងទ់កឹជូនក្បជាជនពក្ោយោរដ្ឋក់ឲ្យែំពណីរោរពរាងចក្កនិពរាធ្។  

កនុងពនាោះ រ.ទ.ស្.ភ្. ក៏ នពក្ាងវនិិពោេពលីឧបករណ៍ ស្ក្មាប់ាកំ្ទក្បេ័នធក្េប់ក្េង 
និងក្បេ័នធដចកចាយទឹកែូចជាវា៉ែន ក្បអបវ់ា៉ែ ន កាលេនលត់អេគិភ្័យ នងិក្បេន័ធបញ្ជូ នទិននន័យ ពតពឡដម៉ែក្ត។ល។ 

ជាក់ដស្តង កនុងក្តមីាស្ទ៤ី ឆ្ន ២ំ០១៤ពនោះ រ.ទ.ស្.ភ្. ដ្ឋកប់ំេង ់នក្បដវងក្បមាណ៤០េ.ម. ដែលពធ្វីឲ្យក្បដវងបេំង់ពមដចកចាយទឹក 
បចេុបបននស្រុបពស្មីនឹង ២.៣១០េ.ម និងរកាស្មាព ធ្ជាមធ្យម២០ដម៉ែក្ត កនុងបណាត ញដចកចាយទឹកទាងំមូល។ 

 
 

ោរក្បក្េឹតតកមមទឹកសាា ត េឺពារេតមស្តងដ់្ឋរេុណភាេទឹកជាតិ និងអងគោរសុ្ខភាេេិភ្េពល្លក (WHO) ពដ្ឋយមានបនទបេិ់ពសាធ្ន៍េុណភាេទឹក 
អាចវភិាេ ន៥៣មុខ ជាងពនោះពទៀតពៅចុងក្តីមាស្ពនោះ ពយងីមានោរវភិាេពលី២១៣មុខ េីមនទីរេិពសាធ្នព៍ក្ៅក្បពទស្ (មនទីរេិពសាធ្នសិ៍្ងាបុរ ី
និងពស្ៀងថ្ហ)។ ោរយកចិតតទុកដ្ឋកព់លីេុណភាេទឹកពនោះពធ្វីឲ្យ រ.ទ.ស្.ភ្. អាចធានាជូនអតិងិជន ននូវោរផឹ្សកពដ្ឋយផ្ទទ លេី់កាលរ ៉ែូប ពីណ 
ពែីមបចូីលរមួចំដណកកនុងោរទទលួខុស្ក្តូវចំពពាោះស្ងគមកនុងពាលពៅជំរុញឲ្យក្បជាជនក្េបរ់ូប មានទឹកសាា តពក្បីក្ ស្ដ់ែលជាកមមវធីិ្ទឹកសាា តស្ក្មាប ់
ទាងំអស្ា់ន (Water for All) ពដ្ឋយមានពស្វាអនាមយ័ក្តឹមក្តូវ ពែីមបោីររស្ព់ៅក្បកបពដ្ឋយសុ្ខុមាលភាេ មានជីវភាេលាក្បពសី្រ និងមានបរសិាថ នលា។ 
 

បណាត ញដចកចាយ 
ទិស្ពៅថ្នោរេក្ងីកបណាត ញដចកចាយទឹក េឺពៅតំបនម់ានស្ោត នុេលពស្ែាកិចេ ពដ្ឋយមិនពមីលរលំងក្បជាេលរែាដែលមានចំណូលទាប 

ពដ្ឋយកនុងក្តីមាស្ ពនោះ រ.ទ.ស្.ភ្. ដ្ឋកបំ់េង ់នក្បដវងក្បមាណ ៦០េីឡូដម៉ែក្ត ដែលពធ្វីឲ្យក្បដវងបំេងព់មដចកចាយទឹកបចេុបបនន ស្រុបក្បមាណពស្មីនឹង 
២.២៧០ េីឡូដម៉ែក្ត និងរកាស្មាព ធ្ ជាមធ្យម២០ដម៉ែក្ត កនុងបណាត ញដចកចាយទឹកទាងំមូល ដែលផ្សទុយេីឆ្ន ១ំ៩៩៣ ដែលមានក្បដវងក្បមាណដត 
២៨៨េីឡូដម៉ែក្តប៉ែុពណាណ ោះ។  

ពយងី នខិតខំពធ្វីឲ្យោនដ់តក្បពសី្រពឡងីនូវេុណភាេ ពស្វាអតិងិជនពែីមបដីស្វងរក និងបពងាីនចំននួអតិងិជនធំ្ៗដែលមានតក្មូវោរទឹកពក្ចីន 
ពែីមបធីានា ននូវ ក្បសិ្ទធភាេថ្នោរក្បមូលក្ កថ់្ងលទឹក ដែលអក្តទារក្ កក់នុងក្តីមាស្ពនោះ រកា នជាអតិបរមា ពហយីកំពណីនបណាត ញអតិងិជន 
ស្ក្មាបចុ់ងក្តីមាស្ទី៤ ឆ្ន ២ំ០១៤ពនោះ  នពកីនែលចំ់នួន ២៧០.៨១២បណាត ញ ដែលកនុងពនាោះមានក្បជាេលរែាដែលមានចំណូលទាបចំននួ 
៣១.៧២៦ក្េួសារ  នទទលួទឹកសាា តផ្ទទ លស់្ក្មាបព់ក្បីក្ ស្់។ 
 

ការរពំងឹទ៊ុកស្ក្មាបក់្តមីាស្ទ១ី ឆ្ន ២ំ០១៥ 
ចំពពាោះក្តីមាស្ទី១ ឆ្ន ២ំ០១៥ ពយងីនឹងខិតខំក្បឹងដក្បងេាោមបដនថមពទៀតពែីមបពីធ្វីឲ្យោនដ់តក្បពសី្រកនុងោរេក្ងឹងនូវអភិ្ លកិចេសាជីវកមម 

លារបស្់ រ.ទ.ស្.ភ្. ពហយីពៅដតក្បោនខ់ាជ បនូ់វទស្សនវសិ្័យ និងពបស្កកមម ដែល នពលីកេីបណាត ឆ្ន មុំនែដែល។ ជាទិស្ពៅស្ក្មាបក់្តីមាស្បនាទ ប ់ 
រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ ស្ងឃមឹថានឹងទទួល នក្ កចំ់ពណញេិត មិនតិចជាងចំននួក្បមាណ ១២.៧៨៨ល្លនពរៀល ដែលក្កុមក្បឹកាភិ្ ល 
និងក្កស្ងួអាណាេា ល នអនុមត័។ ពយងីនឹងបនតេក្ងីកបណាត ញពម បណាត ញដចកចាយទឹកឲ្យ នក្បដវងក្បមាណ ៣១.៤០០ដម៉ែក្ត កនុងក្តីមាស្ 
ទី១ ឆ្ន ២ំ០១៥ ខាងមុខ។ 

រ.ទ.ស្.ភ្. កព៏ៅដតពបតជាា ចិតតផ្សតលព់ស្វាកមម និងផ្សគតផ់្សគងទឹ់កសាា តក្បកបពដ្ឋយេុណភាេ និងក្បសិ្ទធភាេ ពែីមបផី្សតលោ់រពជឿជាកេី់អតិងិជន។ 
ជាងពនោះពៅពទៀត រ.ទ.ស្.ភ្. ពៅដតខិតខំផ្សតល់បណាត ញទឹកជូនក្បជាេលរែាដែលមានចំណូលទាបតមរូបភាេឧបតថមភថ្ងលចាបជ់ាវទឹក ក្ស្បពៅតម 
កក្មិតជីវភាេក្េួសារនីមយួៗ េី៣០% ៥០% ៧០% និង ១០០% ពែីមបអីនុវតតេពក្មាងដចកចាយទឹក េិពស្ស្ជូនស្ហេមនក៍្កីក្ក 
ពដ្ឋយពក្បីងវោិរបស្រ់ដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ ពែីមបកី្បពោជនក៍្បជាជន។ 
 

ពស្ចកាមី្ងៃងអេំរគ៊ុេ 
ជាងមីមតងពទៀត រ.ទ.ស្.ភ្. មានពស្ចកតីពសាមនស្សរកីរាយ សូ្មដងលងអំណរេុណោ៉ែ ងក្ជាលពក្ៅចំពពាោះោរាកំ្ទេីរាជរដ្ឋា ភិ្ ល កែូ៏ចជា 

អាណាេា លទាងំេីរ េឺក្កស្ួងឧស្ាហកមម និងសិ្បបកមម និងក្កស្ួងពស្ែាកិចេ និងហរិញ្ញវតថុ   និងសូ្មស្ដមតងនូវអំណរេុណែលក់្កុមក្បឹកាភិ្ ល 
ចំពពាោះោរាកំ្ទ និងោរែឹកនាលំាស្ក្មាប ់ ក្តីមាស្ទី៤ ឆ្ន ២ំ០១៤ និងសូ្មដងលងអំណរេុណជូនចំពពាោះអតិងិជនទាងំអស្ ់ ដែលពធ្វីឲ្យ រ.ទ.ស្.ភ្. 
 នទទលួពជាេជយ័ែូចស្េវថ្ងៃពនោះ។ 
 
 
 
 
 
 

  រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី     ដខកុមភោះ ឆ្ន ២ំ០១៥ 
អគគនាយក រ.ទ.ស្.ភ្. 
 
 

 
ស្៊ុមឹ ស្៊ុថីា 

 

                    
   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 ថ្ផ្សទពស្វាក្េបែណត ប ់កនុងទីក្កុងភ្នពំេញ 

ថ្ផ្សទពស្វាក្េបែណត ប ់
ក្េំក្បទលដ់ែលនងឹក្តូវផ្សគត់ផ្សគង់ែល ់២០២០ 
ពរាងចក្កផ្សលិតទឹកសាា ត 
 

រ 
យ
ោ
រណ៍

ក្បចា
ក្តី មា

ស្
ទី ៤ ឆ្ន២ំ០១៤ 

 

១៥ / ១៦ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

អភ្ិាល 
ពៅម្ងៃទី៣១ ម្ែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៤ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

តណំាងក្កសួ្ងឧស្ាហកមម នងិសិ្បបកមម 
 
ជនជាតិដខមរ ស្ញ្ជជ តិដខមរ ឯកឧតតម ពកីតពៅថ្ងៃទី១២ ដខសី្ហា ឆ្ន ១ំ៩៦៧ និង នទទួលបរញិ្ជញ បក្តវសិ្វករេីមី ពៅ 
វទិាសាថ នជាន់ខពស់្បពចេកវទិាេីមី ទីក្កុងសូ្ហវោី៉ែ  ក្បពទស្ប ុលហាគ រ ី កនុងឆ្ន ១ំ៩៩៣ និងទទួល នបរញិ្ជញ បក្ត
ជាន់ខពស្់ក្េប់ក្េងអាជីវកមមពៅសាកលវទិាល័យ Swinburne University of Technology ទីក្កុងដមលប ន ក្បពទស្
អូន្រសាត លី កនុងឆ្ន ២ំ០០២។ េីឆ្ន ១ំ៩៩៤ ែល់ឆ្ន ២ំ០១៣ ឯកឧតតម នបពក្មីោរង្ករឲ្យក្កស្ួងឧស្ាហកមម ដរ ៉ែ និង 
ថាមេល ពៅនាយកដ្ឋា នដផ្សនោរ នាយកដ្ឋា នស្ហក្បតិបតតិោរ និងោរង្ករអាសា ន និងអេគនាយកដ្ឋា នឧស្ាហកមម។ 
ឯកឧតតម នបពក្មីោរង្ករឲ្យក្កស្ួងឧស្ាហកមម និងសិ្បបកមម ជាអេគនាយក ថ្នអេគនាយកដ្ឋា នឧស្ាហកមម ចាប់េី
ថ្ងៃទ៣ី១ ដខមករា ឆ្ន ២ំ០១៤។ ឯកឧតាម ស្មឹ ណ្តរ៉ា  ជាក្បធានក្កុមក្បឹកាភ្ិ លអាណតតិទី៥ ថ្ន រ.ទ.ស្.ភ្. 
ចាប់េីថ្ងៃទី២៤ ដខកុមភៈ ឆ្ន ២ំ០១៤ រហូតែល់បចេុបបនន។ 
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១៧ / ១៨ 

  
ឯកឧតាម ស្មឹ ណ្តរ៉ា  

 

 

ក្បធានក្កុមក្បឹកាភ្ិ ល 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

អេគនាយក រដ្ឋា ករទកឹស្វយត័ក្កុងភ្នពំេញ 
 

ជនជាតិដខមរ ស្ញ្ជជ តិដខមរ ឯកឧតតម ពកីតពៅថ្ងៃទី០៣ ដខសី្ហា ឆ្ន ១ំ៩៦១ និង នទទួលជាវសិ្វករ 
សំ្ណងសីុ់្វលិឧស្ាហកមម ពៅវទិាសាថ នបពចេកវទិាជានខ់ពស្មិ់តតភាេកមពុជា-សូ្ពវៀត (រាជធានីភ្នំពេញ 
ក្េោះរាជាណាចក្កកមពុជា)កនុងឆ្ន ១ំ៩៨៩។ ឯកឧតតម ទទលួ នបរញិ្ជញ បក្តជានខ់ពស្ក់្េបក់្េង 
ពាណិជជកមម ពៅស្កលវទិាលយ័ក្េបក់្េង និងពស្ែាកិចេ ពខតតក្េោះសី្ហនុ ក្េោះរាជាណាចក្កកមពុជា 
កនុងឆ្ន ២ំ០០៧។ កនុងឆ្ន ២ំ០១៤ ឯកឧតតម  នបញ្េបនិ់ពកេបបទថាន កប់ណឌិ តពដ្ឋយពជាេជយ័ ពលី 
ជំនាញក្េបក់្េងពាណិជជកមម ពៅសាកលវទិាលយ័ អាសីុ្អឺរ ៉ែុប រាជធានីភ្នំពេញ ក្េោះរាជាណាចក្ក 
កមពុជា។ ឯកឧតតម ជាអនុក្បធានអងគភាេ រដ្ឋា ករទឹកពខតត ក្េោះសី្ហនុេីដខកុមភៈ ឆ្ន ១ំ៩៩៦ ែលដ់ខ 
មិងុនា ឆ្ន ២ំ០០៣។ ចាបេី់ដខមិងុនា ឆ្ន ២ំ០០៣ ែលថ់្ងៃទី០១ ដខកកាដ្ឋ ឆ្ន ២ំ០១២ ឯកឧតតម 
មានតនួាទីជា ក្បធានអងគភាេ រដ្ឋា ករទឹកពខតតក្េោះសី្ហនុ  ចាបេី់ថ្ងៃទី០១ ដខកកាដ្ឋ ឆ្ន ២ំ០១២ 
ឯកឧតាម ស្៊ុមឹ ស្៊ុថីា ជាអេគនាយក រ.ទ.ស្.ភ្. និងជាស្មាជិកក្កុមក្បឹកាភិ្ ល ថ្ន រ.ទ.ស្.ភ្. 
អាណតតិទី៥ ចាបេី់ថ្ងៃទី២៧ ដខកកាដ្ឋ ឆ្ន ២ំ០១២ រហូតមកែលប់ចេុបបនន។ ឯកឧតាម ស្៊ុមឹ ស្៊ុថីា 

 

ស្មាជិកក្កមុក្បឹកាភ្ ិល 

តណំាងសាល្លរាជធានភី្នពំេញ 
 
ជនជាតិដខមរ ស្ញ្ជជ តិដខមរ ឯកឧតតម ពកីតពៅថ្ងៃទី០២ ដខវចិេិោ ឆ្ន ១ំ៩៦៦ និង នទទួលស្ញ្ជញ បក្ត 
មា៉ែ សីុ្នក ៉ែ ល ់ ពៅរែារុស្ស ី ស្ហភាេសូ្ពវៀត ពៅឆ្ន ១ំ៩៩២។ ពៅឆ្ន ១ំ៩៩៧ ឯកឧតតម នទទួល 
បរញិ្ជញ បក្ត វទិាសាន្រស្តពស្ែាកិចេ ពៅឆ្ន ២ំ០០៤ ឯកឧតតម នទទលួអនុបណឌិ តវទិាសាន្រស្តនពោ យ 
ពៅឆ្ន ២ំ០០៧ ឯកឧតតមទទួល នបណឌិ តវទិាសាន្រស្តនពោ យ។ ឆ្ន ២ំ០១១ ែលឆ់្ន ២ំ០១២ 
ថាន កប់ណឌិ ត និពកេបបទ “នីតិក្េហមទណឌ ថ្នកមពុជា”។ ចាបេី់ឆ្ន ១ំ៩៩៨ ែលឆ់្ន ១ំ៩៩៩ ឯកឧតតម 
ជាមន្រនតីោរោិលយ័ដផ្សនោរហរិញ្ញវតថុខណឌ ទលួពាក។ ឆ្ន ១ំ៩៩៩ ែលឆ់្ន ២ំ០០៨ ឯកឧតតម 
ជាអភិ្ លរងខណឌ ទលួពាក។ ឆ្ន ២ំ០០៩ ែលឆ់្ន ២ំ០១២ ឯកឧតតមជាអនុរែាពលខាធិ្ោរ ក្កស្ងួ 
ពាណិជជកមម។ ចាបេី់ឆ្ន ២ំ០១២ មកែលប់ចេុបបនន ឯកឧតតម ជាអភិ្ លរងរាជធានីភ្នំពេញ។ 
ឯកឧតាម ឃងួ ពក្ស្ង  ចូលជាស្មាជិកក្កុមក្បឹកាភិ្ លអាណតតិទី៥ ថ្នរដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុង 
ភ្នំពេញ េីថ្ងៃទី២៥ ដខសី្ហា ឆ្ន ២ំ០១៤ រហូតែលប់ចេុបបនន។ 
 
 
 
 

 

ឯកឧតាម ឃងួ ពក្ស្ង 
 

ស្មាជិកក្កមុក្បឹកាភ្ ិល 

តណំាងក្កសួ្ងពស្ែាកចិេ នងិហរិញ្ញវតថុ 
 
ជនជាតិដខមរ ស្ញ្ជជ តិដខមរ ឯកឧតតម ពកីតពៅថ្ងៃទី០៦ ដខតុល្ល ឆ្ន ១ំ៩៦៩ និង នទទលួ អនុបណឌិ ត 
ពាលនពោ យពស្ែាកិចេ ថ្នស្កលវទិាលយ័  D'AUVERGNE ក្បពទស្ រាងំ ពៅឆ្ន ១ំ៩៩៩។   
ឯកឧតតម  នទទលួបណឌិ តពស្ែាកិចេពាណិជជកមមថ្នស្កលវទិាលយ័ PRESTON ស្ហរែាអាពមរកិ 
ពៅឆ្ន ២ំ០០៩។ ឯកឧតតម  នបពក្មីោរង្ករឲ្យក្កស្ងួពស្ែាកិចេ និងហរិញ្ញវតថុ ជាអេគនាយក ថ្ន 
អេគនាយកដ្ឋា នឧស្ាហកមមហរិញ្ញវតថុ។  ឯកឧតាម ម៊ុ ី វា៉ា ន់ ចូលជាស្មាជិកក្កុមក្បឹកាភិ្ ល
អាណតតិទី៥ ថ្នរដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ េីថ្ងៃទី០៨ ដខមករា ឆ្ន ២ំ០១៤ រហូតែលប់ចេុបបនន។ 
 
 
 
 

 
 ឯកឧតាម ម៊ុ ីវា៉ា ន ់

 

ស្មាជិកក្កមុក្បឹកាភ្ ិល 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

អភ្ ិលមនិក្បតបិតតតិណំាងភាេហ ុនកិឯកជន 
 
ជនជាតិចិន ស្ញ្ជជ តិដខមរ ពកីតពៅឆ្ន ១ំ៩៧១។ ពៅឆ្ន ១ំ៩៩៥ ពល្លក នបញ្េបោ់រសិ្កាថាន ក់ 
បរញិ្ជញ បក្ត ដផ្សនកេីមីវទិា ពៅស្កលវទិាលយ័បពចេកពទស្ តល្លនបទេិពសាធ្នោ៍រង្ករ។  េីឆ្ន  ំ
២០០៣-២០០៨ ពល្លកជានាយកក្េបក់្េងទូពៅថ្ន Cambodia of China State Farms Group។ 
េីឆ្ន ២ំ០០៨-២០១០ ពល្លកជាក្បធានក្កុមក្បឹកាភិ្ ល ថ្ន Union Resource Investment Group 
Co., Ltd។ េីឆ្ន ២ំ០១០ ែលប់ចេុបបនន ពល្លកជាក្បធានក្កុមក្បឹកាភិ្ ល ថ្ន Golden Fortune 
(Cambodia) Securities Plc / Golden Fortune Investment Group Co., Ltd / Golden 
Fortune Real Estate Co., Ltd និងGolden Fortune Mining Investment Co., Ltd។ 
ពល្លក នចូលជាស្មាជិកក្កុមក្បឹកាភិ្ ល (ជាអភិ្ លមិនក្បតិបតតិតំណាងភាេហ ុនិកឯកជន) 
អាណតតិទី៥ ថ្នរដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ ចាបេី់ថ្ងៃទី២០ ដខកុមភៈ ឆ្ន ២ំ០១៣ រហូតមកែល់ 
បចេុបបនន។ 

១៩ / ២០ 

រ 
យ
ោ
រណ៍

ក្បចា
ក្តី មា

ស្
ទី ៤ ឆ្ន២ំ០១៤ 

 
តំណាងនិពោជិតរដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នពំេញ 
 
ជនជាតិដខមរ ស្ញ្ជជ តិដខមរ ពកីតពៅថ្ងៃទី០១ ដខឧស្ភា ឆ្ន ១ំ៩៦០។ នាឆ្ន ២ំ០០៧ ពល្លកក្សី្ នទទលួ 
បរញិ្ជញ បក្តជានខ់ពស្់ ជំនាញរែា លសាធារណៈ ពៅសាកលវទិាល័យចំពរនីេហុបពចេកវទិា។ េីឆ្ន  ំ
១៩៧៩ ែលឆ់្ន ១ំ៩៩៣ ពល្លកក្សី្បពក្មីោរង្ករពៅមនទីរពាណិជជកមមរាជធានី ឋានៈជាក្បធានអារ 
ពស្បៀង។ ពល្លកក្សី្ នចូលបពក្មីោរពៅ រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ ពៅឆ្ន ១ំ៩៩៣។ ជាបនតបនាទ ប់ 
ពល្លកក្សី្ នោនតំ់ដណងជា ក្បធានោរោិលយ័ហរិញ្ញវតថុ  និងជាអនុក្បធាននាយកដ្ឋា នអាជីវកមម។ 
ឆ្ន ២ំ០១២ ពល្លកក្សី្ ក្តូវ នដតងតងំជាក្បធាននាយកដ្ឋា នអាជីវកមម។ ចាបេី់ថ្ងៃទី១១ ដខវចិេិោ 
ឆ្ន ២ំ០១៤ មកែលប់ចេុបបនន ពល្លកក្សី្ ក្តូវ នដតងតងំជាអេគនាយករងទទលួបនទុកោរង្ករ 
អាជីវកមម។ 

ពលាកក្ស្ ីងិន ចន្តន្ា 

 

 

ស្មាជិកក្កមុក្បឹកាភ្ ិល 

ពលាក ចាង យ៊ុនពហ្វង 
 

ស្មាជិកក្កមុក្បឹកាភ្ ិល 

 

អភ្ ិលឯករាជយ 
 

ជនជាតិដខមរ ស្ញ្ជជ តិដខមរ ពកីតពៅឆ្ន ១ំ៩៧៧។ ពល្លក នបញ្េបោ់រសិ្កាថាន កប់រញិ្ជញ បក្តក្េបក់្េង 
េណពនយយ អនុបណឌិ តក្េបក់្េងពាណិជជកមម និងពល្លកទទលួ នបណឌិ តកិតតិយស្ ក្េបក់្េង 
ពាណិជជកមម។ េីឆ្ន ២ំ០០៤ ែលឆ់្ន ២ំ០០៩ ពល្លកជាអេគនាយកក្េឹោះសាថ នមីក្កូហរិញ្ញវតថុ  Vision Fund 
Cambodia។ េីឆ្ន ២ំ០០៦ ែលឆ់្ន ២ំ០០៩ ពល្លកជាស្មាជិកស្មាេមនមី៍ក្កូហរិញ្ញវតថុកមពុជា។ 
បចេុបបននពល្លកជាអេគនាយក Garuna Fund និងអនកស្ក្មបស្ក្មួលវនិិពោេ HG Capital Partners 
and Blue Energy Partners។ ពល្លកជាក្បធានក្កុមក្បឹកាភិ្ ល របស្ក់្កុមហ ុនក្បឹកាផ្សតល ់
ពោបល ់ Aplus Consultiing។ ពល្លកជាក្បធានក្កុមក្បឹកាភិ្ ល របស្ម់ជឈមណឌ លអភិ្វឌ្ឍន៍ 
អេគនាយក និងស្ហក្េិន ថ្ន Aplus School For Professionals។ ពល្លកជាស្មាជិក 
ក្កុមក្បឹកាភិ្ ល ឯករាជយរបស្ ់ AEON Microfinance។ ពល្លកចូល ជាស្មាជិកក្កុមក្បឹកាភិ្ ល 
(ជាអភិ្ លឯករាជយ)អាណតតិទី៥ ថ្នរដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ ចាបេី់ថ្ងៃទី២០ ដខកុមភៈ 
ឆ្ន ២ំ០១៣ រហូតមកែលប់ចេុបបនន។  

ពលាក ពោម ពស្ង បូរ៉ា  
 

ស្មាជិកក្កមុក្បឹកាភ្ ិល 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ប៊ុគគលកិជានែ់ពស្ ់
ពៅម្ងៃទ៣ី១ ម្ែធ្ន ូឆ្ន ២ំ០១៤ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

អេគនាយក រដ្ឋា ករទកឹស្វយត័ក្កុងភ្នពំេញ 
 
ជនជាតិដខមរ ស្ញ្ជជ តិដខមរ ឯកឧតតម ពកីតពៅថ្ងៃទី០៣ ដខសី្ហា ឆ្ន ១ំ៩៦១ និង នទទួលជាវសិ្វករ សំ្ណង់សីុ្វលិ 
ឧស្ាហកមម ពៅវទិាសាថ នបពចេកវទិាជាន់ខពស់្មិតតភាេកមពុជា-សូ្ពវៀត (រាជធានីភ្នំពេញ ក្េោះរាជាណាចក្កកមពុជា) 
កនុងឆ្ន ១ំ៩៨៩។ ឯកឧតតម ទទួល នបរញិ្ជញ បក្តជាន់ខពស់្ក្េប់ក្េងពាណិជជកមម ពៅស្កលវទិាល័យក្េប់ក្េង 
និងពស្ែាកិចេ ពខតតក្េោះសី្ហនុ ក្េោះរាជាណាចក្កកមពុជា កនុងឆ្ន ២ំ០០៧។ កនុងឆ្ន ២ំ០១៤ ឯកឧតតម  នបញ្េ ប់និពកេបបទ 
ថាន ក់បណឌិ តពដ្ឋយពជាេជ័យ ពលីជំនាញក្េប់ក្េងពាណិជជកមម ពៅសាកលវទិាល័យ អាសីុ្ អឺរ ៉ែុប រាជធានីភ្នំពេញ 
ក្េោះរាជាណាចក្កកមពុជា។ ឯកឧតតម ជាអនុក្បធានអងគភាេ រដ្ឋា ករទឹកពខតត ក្េោះសី្ហនុេីដខកុមភៈ ឆ្ន ១ំ៩៩៦ ែល់ដខ 
មិងុនា ឆ្ន ២ំ០០៣។ ចាប់េីដខមិងុនា ឆ្ន ២ំ០០៣ ែល់ថ្ងៃទី០១ ដខកកាដ្ឋ ឆ្ន ២ំ០១២ ឯកឧតតម មានតួនាទីជា 
ក្បធានអងគភាេរដ្ឋា ករទឹកពខតតក្េោះសី្ហនុ ចាប់េីថ្ងៃទី០១ ដខកកាដ្ឋ ឆ្ន ២ំ០១២ ឯកឧតាម ស្៊ុមឹ ស្៊ុថីា 
ជាអេគនាយក រ.ទ.ស្.ភ្. និងជាស្មាជិកក្កុមក្បឹកាភ្ិ ល ថ្ន រ.ទ.ស្.ភ្. អាណតតិទី៥ ចាប់េីថ្ងៃទី២៧ ដខកកាដ្ឋ 
ឆ្ន ២ំ០១២ រហូត មកែល់បចេុបបនន។ 
 

២១ / ២២ 

រ 
យ
ោ
រណ៍

ក្បចា
ក្តី មា

ស្
ទី ៤ ឆ្ន២ំ០១៤ 

 

  
ឯកឧតាម ស្៊ុមឹ ស្៊ុថីា 

 

 

អេគនាយក 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

អេគនាយករង រដ្ឋា ករទកឹស្វយត័ក្កុងភ្នពំេញ 
 
ជនជាតិដខមរ ស្ញ្ជជ តិដខមរ ពកីតពៅថ្ងៃទី០៧ ដខធ្នូ ឆ្ន ១ំ៩៦០។ នាដខកកាដ្ឋ ១៩៨៤ ពល្លក ន
បញ្េ ប់បរញិ្ជញ បក្តពៅមហាវទិាល័យភាសា Leipzig ថ្នក្បពទស្អាលលឺម៉ែង់។ នាដខកុមភៈ ១៩៨៩ 
ពល្លក នទទួលស្ញ្ជញ បក្តអនុបណឌិ ត ពៅមហាវទិាល័យបពចេកវទិា Dresden ក្បពទស្អាលលឺម៉ែង់ 
ពលីមុខជំនាញវសិ្វកមមក្េប់ក្េងទឹក (Water Management Engineering)។ ពល្លក នបញ្េប់ 
និពកេបបទថាន ក់បណឌិ តពដ្ឋយពជាេជ័យ ពលីជំនាញអនាម័យ និងផ្សគត់ផ្សគង់ទឹកសាា ត ពៅមហា
វទិាល័យ Dresden ក្បពទស្អាលលឺម៉ែង់ នាដខមីនា ឆ្ន ១ំ៩៩៤។ ពល្លកចូលបពក្មីោរពៅរដ្ឋា ករទឹក 
ស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ កនុងឆ្ន ១ំ៩៨៩។ ពៅឆ្ន ១ំ៩៩៧ ពល្លកមានតួនាទីជាជំនួយោរអេគនាយក។ 
ចាប់េីឆ្ន ២ំ០១២ រហូតមកទល់បចេុបបនន ពល្លកក្តូវ នដតងតងំជាពលខាធិ្ោរស្ហក្ាស្ របស់្ 
រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ។ 
 

អេគនាយករង រដ្ឋា ករទកឹស្វយត័ក្កុងភ្នពំេញ 
 
ជនជាតិដខមរ ស្ញ្ជជ តិដខមរ ពកីតពៅថ្ងៃទី២៤ ដខកុមភៈ ឆ្ន ១ំ៩៦៦។ នាឆ្ន ១ំ៩៨៩ ពល្លក នទទួល
ស្ញ្ជញ បក្តវសិ្វករ ជំនាញ Mechanical  ពៅសាល្លវសិ្វកមម ស្ក្មាប់ Plant and Construction 
George Dimidroff ថ្នក្បពទស្អាលលឺម៉ែង់។ ពៅឆ្ន ២ំ០០៦ ពល្លក នទទួលអនុបណឌិ ត ជំនាញ 
ក្េប់ក្េងទូពៅ េីស្កលវទិាល័យឆ្លសាត តថ្នក្បពទស្អូន្រសាត លី (Chales Sturt University of 
Australia) ។ ពល្លកចូលបពក្មីោរពៅ រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ កនុងឆ្ន ១ំ៩៩១ ជាអនុក្ប- 
ធានពរាងចក្កភូ្មិដក្េក។ ជាបនតបនាទ ប់ ពល្លក នោន់តំដណងជាក្បធានោរោិល័យសិ្កា 
េពក្មាងជាក្បធាននាយកដ្ឋា នបពចេកពទស្ និងេពក្មាង និងពៅឆ្ន ២ំ០០២ ពល្លកជាអេគនាយករង  
ថ្ន រ.ទ.ស្.ភ្. ទទួលបនទុកនាយកដ្ឋា នបពចេកពទស្ដផ្សនោរ និងនាយកដ្ឋា នផ្សលិតកមម និងផ្សគត់ផ្សគង់ 
ទឹក។ ចាប់េីឆ្ន ២ំ០១២ មកទលប់ចេុបបនន ពល្លកអេគនាយករងថ្នរដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នពំេញ 
ទទួលបនទុកសាខាពស្វាកមម ទឹកសាា ត និងអនាម័យ។ 

បេឌិ ត ជា វិស្៊ុទធ 
 

អគ្គនាយករង 

 

ពលាក ឡ៊ុង ណ្តរ ៉ា ូ
 

អគ្គនាយករង 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

អេគនាយករង រដ្ឋា ករទកឹស្វយត័ក្កុងភ្នពំេញ 
ជនជាតិដខមរ ស្ញ្ជជ តិដខមរ ពល្លកពកីតពៅថ្ងៃទី០១ ដខមករា ឆ្ន ១ំ៩៦២។ ពល្លក នទទួល
បរញិ្ជញ បក្តវទិាសាន្រស្តពស្ែាកិចេ នាឆ្ន ១ំ៩៩២ ពលីជំនាញវទិាសាន្រស្តពស្ែាកិចេ ពៅវទិាសាថ ន 
វទិាសាន្រស្តពស្ែាកិចេ។ នាឆ្ន ២ំ០០៣ ពល្លក នទទួលអនុបណឌិ ត ពលីជំនាញហរិញ្ញវតថុ  
េីស្កលវទិាល័យឆ្លសាត តថ្នក្បពទស្អូន្រសាត លី (Chales Sturt University of Australia)។ 
ពល្លកចូលបពក្មីោរពៅ រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ ចាប់េីឆ្ន ១ំ៩៨០ និងមានតួនាទីជា 
ក្បធាននាយកដ្ឋា នេណពនយយ និងហរិញ្ញវតថុ េីថ្ងៃទី១៨ ដខកញ្ជញ  ឆ្ន ១ំ៩៩៧ រហូតែល់ចុង 
ឆ្ន ២ំ០១១។ ចាប់េីដខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១១ ែល់ថ្ងៃទី១២ ដខកញ្ជញ  ឆ្ន ២ំ០១៤ ពល្លកមានតួនាទីជា
អេគនាយករង រ.ទ.ស្.ភ្. ទទួលបនទុកហរិញ្ញកិចេ និងផ្សារមូលបក្ត។ ចាប់េីថ្ងៃទី១២ ដខកញ្ជញ  
ឆ្ន ២ំ០១៤ រហូតមកែល់បចេុបបនន ពល្លកជាអេគនាយករងទទួលបនទុកហរិញ្ញកិចេ និងផ្សារមូល 
បក្ត និងទទួលខុស្ក្តូវបដនថមជា ក្បធាននាយកដ្ឋា ន េណពនយយ និងហរិញ្ញវតថុ។ 
 
 

មន្រនតកី្តួតេនិតិយរែា 
 
ជនជាតិដខមរ ស្ញ្ជជ តិដខមរ ឯកឧតតមពកីតពៅថ្ងៃទី១៤ ដខសី្ហា ឆ្ន ១ំ៩៦៥ និង នទទួល 
ស្ញ្ជញ បក្ត សាល្លកក្មិតសិ្កាទី៣ តពមម  កនុងឆ្ន ១ំ៩៨៤។ ឯកឧតតម នទទួលបរញិ្ជញ បក្ត 
ពស្ែាកិចេពរាងចក្ក ពៅសាល្លវសិ្វករ បពចេកពទស្េមនាេមន៍ ថ្នក្បពទស្អាលលឺម៉ែង់ កនុងឆ្ន  ំ
១៩៨៨ និង នទទួលអនុបណឌិ ត ពស្ែាកិចេហរិញ្ញវតថុ  ពៅស្កលវទិាល័យឡុងែុង (កមពុជា 
និងអង់ពេលស្) កនុងឆ្ន ១ំ៩៩៧។ ឯកឧតាម ពនត ម៊ុននី  នបពក្មីោរង្ករឲ្យក្កសួ្ង    
ពស្ែាកិចេ និងហរិញ្ញវតថុ មានតួនាទីជាក្បធាននាយកដ្ឋា នក្ទេយស្មបតតិរែា និងជាមន្រនតីក្តួត     
េិនិតយរែា ពៅរដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ េីឆ្ន ២ំ០០៦ រហូតែល់បចេុបបនន។ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

រ 
យ
ោ
រណ៍

ក្បចា
ក្តី មា

ស្
ទី ៤ ឆ្ន២ំ០១៤ 

  

២៣ / ២៤ 

ពលាក រស្ ់គឹមលាង 
 

អេគនាយករង 

 

ឯកឧតាម ពនត ម៊ុនន ី
 

មន្រនតីក្តួតេិនតិយរែា 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

អេគនាយករង រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នពំេញ 
 
ជនជាតិដខមរ ស្ញ្ជជ តិដខមរ ពកីតពៅថ្ងៃទី០៥ ដខពមសា ឆ្ន ១ំ៩៦៤។ ពល្លក នបញ្េ ប់ោរ 
សិ្កា ថាន ក់អនុបណឌិ ត ជំនាញពមោនិចឧស្ាហកមមធុ្នក្សាលថ្នមហាវទិាល័យមា៉ែ សីុ្ន 
និងបរោិេ រ ឧស្ាហកមម ពៅទីក្កុងពលនីនក្ោត ស្ហភាេសូ្ពវៀត នាឆ្ន ១ំ៩៩១។ បនាទ ប់មក
ពទៀត ពល្លក នទទួលស្ញ្ជញ បក្តអនុបណឌិ ត ពលីជំនាញក្េប់ក្េងទូពៅ េីស្កលវទិាល័យ 
ឆ្ល សាត តថ្នក្បពទស្អូន្រសាត លី (Charles Sturt University of Australia) នាឆ្ន ២ំ០០៣។ 
ពល្លក នចូលបពក្មីោរពៅ  រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ  នាឆ្ន ១ំ៩៩២ ពហយីពៅឆ្ន ២ំ០០៣ 
ពល្លកមានឋានៈជាក្បធាននាយកដ្ឋា នដផ្សនោរ និងេពក្មាង។ ចាប់េីដខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១១ រហូត 
ែល់បចេុបបនន ពល្លកជាអេគនាយករង រ.ទ.ស្.ភ្. ទទួលបនទុកោរង្ករដផ្សនោរ និងវនិិពោេ ។ 
 
 

ពលាក ស្រំទិធ ស្៊ុវិទា 
 

អេគនាយករង 

អេគនាយករង រដ្ឋា ករទកឹស្វយត័ក្កុងភ្នពំេញ 
 
ជនជាតិដខមរ ស្ញ្ជជ តិដខមរ ពកីតពៅថ្ងៃទី០៧ មករា ១៩៦៩។ ពល្លក នទទួលបរញិ្ជញ បក្ត
ជាន់ខពស្់ នាឆ្ន ១ំ៩៩៥ ជំនាញពដ្ឋោះក្សាយបញ្ជា  និងោររកីចពក្មីនរបស់្ក្កុមហ ុន ពៅស្កល 
វទិាល័យ សាថ បតយកមម និងសំ្ណង់ ថ្នអតីតស្ហភាេសូ្ពវៀត។ ចាប់េីឆ្ន ១ំ៩៩៦ ពល្លកជា 
មន្រនតី ថ្នមនទីរពរៀបចំក្កុង និងសំ្ណង់ រាជធានីភ្នំពេញ។ នាឆ្ន ២ំ០០០ មកទល់បចេុបបនន 
ពល្លក  នចូលបពក្មីោរពៅ រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ មានតួនាទីជាអេគនាយករង 
រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ ទទួលបនទុកោរង្ករផ្សលិតកមម និងផ្សគត់ផ្សគង់ទឹក ។ 
 
 
 
 
 

 
ពលាក ម្កវ ស្៊ុវេណ រទិធ 

 

អេគនាយករង 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រ 
យ
ោ
រណ៍

ក្បចា
ក្តី មា

ស្
ទី ៤ ឆ្ន២ំ០១៤ 

  

២៥ / ២៦ 

អេគនាយករង រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នពំេញ 
 
ជនជាតិដខមរ ស្ញ្ជជ តិដខមរ ពល្លកពកីតពៅថ្ងៃទី០៣ ដខកុមភៈ ឆ្ន ១ំ៩៧៦។ពល្លក នទទួល
បរញិ្ជញ បក្ត នាឆ្ន ១ំ៩៩៩ ជំនាញអកសរសាន្រស្ត និងមនុស្សសាន្រស្ត ពៅសាកលវទិាល័យ 
ភូ្មិនទភ្នំពេញ។ បនាទ ប់មកពទៀតពល្លក នទទួលស្ញ្ជញ បក្តអនុបណឌិ ត ពលីជំនាញ ក្េប់ក្េង 
ពាណិជជកមម េីសាកលវទិាល័យពាណិជជសាន្រស្តភ្នំពេញ នាឆ្ន ២ំ០០៥។ ពល្លក នចូល 
បពក្មីោរពៅ ក្កស្ួងឧស្ាហកមម ដរ ៉ែ និងថាមេល ពៅោរោិល័យកិចេោរទឹក (នាយកដ្ឋា ន 
ទឹកសាា ត) េីឆ្ន ២ំ០០០ ែល់ឆ្ន ២ំ០០១។ េីឆ្ន ២ំ០០៣ មកែល់ឆ្ន ២ំ០០៩ ពល្លកជា 
អនុក្បធានោរោិល័យកិចេោរទឹក ែល់ឆ្ន ២ំ០០៩ ពល្លកទទួល នោរដតងតងំជាក្បធាន 
ោរោិល័យកិចេោរទឹក ថ្ននាយកដ្ឋា នទឹកសាា ត។ ចាប់េីថ្ងៃទី២១ ដខមីនា ឆ្ន ២ំ០១៤ 
រហូតមកែល់បចេុបបនន ពល្លក នចូលបពក្មីោរពៅ  រ.ទ.ស្.ភ្.  ជាអេគនាយករងទទួលបនទុក 
រែា ល និងធ្នធានមនុស្ស។ 

ពលាក ចាន់ ពិស្ដិា 
 

អេគនាយករង  

ទកី្បកឹាអេគនាយក រដ្ឋា ករទកឹស្វយត័ក្កុងភ្នពំេញ 
ជនជាតិដខមរ ស្ញ្ជជ តិដខមរ ពល្លកពកីតពៅថ្ងៃទី២៩ ដខសី្ហា ឆ្ន ១ំ៩៥៤ និង នទទលួ 
ស្ញ្ជញ បក្តមធ្យមសិ្កាភាេII ពៅវទិាលយ័ក្េោះមុនីវងស ក្កុង តែំ់បង ឆ្ន ១ំ៩៧៤។  ចាបេី់ 
ឆ្ន ១ំ៩៨០ ែលឆ់្ន ១ំ៩៨១ ពល្លកជាេណពនយយករ ក្កុមហ ុនឧស្ាហផ្សល មនទីរពាណិជជកមម 
រែាធានីភ្នំពេញ េីឆ្ន ១ំ៩៨៣ ែលឆ់្ន ១ំ៩៨៩ ពល្លកជាក្បធានោរោិលយ័េណពនយយ ក្កុមហ ុន 
ស្ណាា ារ និងពភាជនីយដ្ឋា នមនទីរពាណិជជកមមរែាធានីភ្នំពេញ។ ចាប់េីឆ្ន ១ំ៩៩០ ែលឆ់្ន ១ំ៩៩៣ 
ពល្លកជាអនុក្បធានោរោិលយ័េណពនយយ ថ្នមនទីរពាណិជជកមម រាជធានី ភ្នំពេញ េីឆ្ន ១ំ៩៩៤ 
ែលឆ់្ន ១ំ៩៩៧ ជាក្បធានោរោិលយ័េណពនយយ ថ្ន រ.ទ.ស្.ភ្. េីឆ្ន  ំ១៩៩៧ ែលថ់្ងៃទី១០ ដខកញ្ជញ  
ឆ្ន ២ំ០១៣ ពល្លកជាអនុក្បធាននាយកដ្ឋា ន េណពនយយ និងហរិញ្ញវតថុ រ.ទ.ស្.ភ្. ចាបេី់ថ្ងៃទី១០ 
ដខកញ្ជញ  ឆ្ន ២ំ០១៣ រហូតែលថ់្ងៃទី ២៧ ដខសី្ហា ឆ្ន ២ំ០១៤ ពល្លកជាក្បធាននាយកដ្ឋា ន 
េណពនយយ និងហរិញ្ញវតថុ រ.ទ.ស្.ភ្.។ ពល្លកជា ទីក្បឹកាអេគនាយក រ.ទ.ស្.ភ្. 
ទទលួបនទុកជំនយួោរពលីោរង្ករ េណពនយយ និងហរិញ្ញវតថុ ចាបេី់ថ្ងៃទី១១ ដខកញ្ជញ  ឆ្ន ២ំ០១៤ 
រហូតែលប់ចេុបបនន។ 
 
 
 

ពលាក ឡាច បដាណ្ត 
 

ទីក្បឹកាអេគនាយក 

អេគនាយករង រដ្ឋា ករទកឹស្វយត័ក្កុងភ្នពំេញ 
 
ជនជាតិដខមរ ស្ញ្ជជ តិដខមរ ពកីតពៅថ្ងៃទី០១ ដខឧស្ភា ឆ្ន ១ំ៩៦០។ នាឆ្ន ២ំ០០៧ ពល្លកក្សី្ នទទលួ 
បរញិ្ជញ បក្តជានខ់ពស្់ ជំនាញរែា លសាធារណៈ ពៅសាកលវទិាល័យចំពរនីេហុបពចេកវទិា។ េីឆ្ន  ំ
១៩៧៩ ែលឆ់្ន ១ំ៩៩៣ ពល្លកក្សី្បពក្មីោរង្ករពៅមនទីរពាណិជជកមមរាជធានី ឋានៈជាក្បធានអារ 
ពស្បៀង។ ពល្លកក្សី្ នចូលបពក្មីោរពៅ រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ ពៅឆ្ន ១ំ៩៩៣។ ជាបនតបនាទ ប់ 
ពល្លកក្សី្ នោនតំ់ដណងជា ក្បធានោរោិលយ័ហរិញ្ញវតថុ  និងជាអនុក្បធាននាយកដ្ឋា នអាជីវកមម។ 
ឆ្ន ២ំ០១២ ពល្លកក្សី្ ក្តូវ នដតងតងំជាក្បធាននាយកដ្ឋា នអាជីវកមម។ ចាបេី់ថ្ងៃទី១១ ដខវចិេិោ 
ឆ្ន ២ំ០១៤ មកែលប់ចេុបបនន ពល្លកក្សី្ ក្តូវ នដតងតងំជាអេគនាយករងទទលួបនទុកោរង្ករ 
អាជីវកមម។ 

ពលាកក្ស្ ីងិន ចន្តន្ា 

 

 

អេគនាយករង 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ក្បធានស្វនកមមថ្ផ្សទកនុង 
ជនជាតិដខមរ ស្ញ្ជជ តិដខមរ ពល្លកពកីតពៅថ្ងៃទី០៥ ដខកុមភៈ ឆ្ន ១ំ៩៥៥ និង នទទួល 
ស្ញ្ជញ បក្តថាន ក់ឧតតមសិ្កា ជាវសិ្វករពស្ែាកិចេពាណិជជកមម ពៅវទិាសាថ នវទិាសាន្រស្តពស្ែាកិចេ 
ក្កស្ួងអប់រកំ្កុងភ្នំពេញ កនុងឆ្ន ១ំ៩៩០។ នាឆ្ន ១ំ៩៧៩ ែល់ឆ្ន ១ំ៩៨២ ពល្លកជា ក្បធាន 
ោរោិល័យេណពនយយ មនទីរទិញែូរពក្េឿងឧបពភាេ-បរពិភាេ ថ្នមនទីរពាណិជជកមម រាជធាន ី
ភ្នំពេញ។ នាឆ្ន ១ំ៩៨៣ ែល់ឆ្ន ១ំ៩៨៥ ពល្លកជាអនុក្បធានោរោិល័យ ដផ្សនោរស្ថិតិ 
ទទួលស្ថិតិ ក្កុមហ ុនឧបពភាេ បរពិភាេថ្នមនទីរពាណិជជកមម រាជធានីភ្នំពេញ។ នាឆ្ន  ំ១៩៩៤ 
ែល់ឆ្ន ២ំ០០៨ ពល្លកជាអនុក្បធានោរោិល័យេណពនយយ ទទួលបនទុកបូកស្រុប និង 
ក្េប់ក្េងបំណុលឥណទានេីបរពទស្ របស្់ រ.ទ.ស្.ភ្.។ េីឆ្ន ២ំ០០៩ ែល់ឆ្ន ២ំ០១៣ 
ពល្លកជា ក្បធានោរោិល័យេណពនយយ រ.ទ.ស្.ភ្.។ ចាប់េីថ្ងៃទី១០ ដខកញ្ជញ  ឆ្ន ២ំ០១៣ 
រហូតែល់បចេុបបនន ពល្លកទទួល នោរដតងតងំជាក្បធានស្វនកមមថ្ផ្សទកនុងថ្ន រ.ទ.ស្.ភ្.។ 

 
 

ពលាក គឹម ពអង ឡយូលងួ 
 

ក្បធានស្វនកមមថ្ផ្សទកនុង 

 

ក្បធាននាយកដ្ឋា នផ្សលិតកមម នងិផ្សគតផ់្សគងទ់កឹ 
 
ជនជាតិដខមរ ស្ញ្ជជ តិដខមរ ពកីតពៅថ្ងៃទី១៥ ដខមិងុនា ឆ្ន ១ំ៩៧៣។ ពៅឆ្ន ១ំ៩៩៦ ពល្លក  ន
បញ្េ ប់ោរសិ្កាថាន ក់បរញិ្ជញ បក្ត ពលីជំនាញដផ្សនកវារសីាន្រស្តពៅវទិាសាថ នបពចេកវទិាកមពុជា។ 
បនាទ ប់មក ពៅឆ្ន ២ំ០០៨ ពល្លកទទួលស្ញ្ជញ បក្តថាន ក់អនុបណឌិ ត ជំនាញ Socio-
Environmental Engineering ពៅក្បពទស្ជប៉ែុន។ ពល្លកចូលបពក្មីោរពៅ រដ្ឋា ករទឹក 
ស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ ពៅឆ្ន ១ំ៩៩៧ និងទទួលោរដតងតងំជា ក្បធានោរោិល័យសិ្កា
េពក្មាង នាឆ្ន ២ំ០០៣ ។ ពៅឆ្ន  ំ២០០៨  នទទួលោរដតងតងំជាអនុក្បធាន នាយកដ្ឋា ន
ផ្សលិតកមម និងផ្សគត់ផ្សគង់ទឹក ពហយីចាប់េីឆ្ន ២ំ០១២ រហូតែល់បចេុបបនន ជាក្បធាននាយកដ្ឋា ន
ផ្សលិតកមម និងផ្សគត់ផ្សគង់ទឹក ។ 
 
 
 
 
 
 

 
 

ពលាក មា៉ា  េូរ៉ា វីន 
 

ក្បធាននាយកដ្ឋា ន 

 

ទកី្បកឹាអេគនាយក រដ្ឋា ករទកឹស្វយត័ក្កុងភ្នពំេញ 
 
ជនជាតិដខមរ ស្ញ្ជជ តិដខមរ ពល្លកពកីតពៅថ្ងៃទី០៧ ដខកញ្ជញ  ឆ្ន ១ំ៩៤៧ និង នទទួល 
បរញិ្ជញ បក្តដផ្សនកេណិតវទិា ពៅស្កលវទិាល័យភូ្មិនទភ្នំពេញ កនុងឆ្ន ១ំ៩៧៥។ ពល្លក ន 
បពក្មីោរង្ករឲ្យ រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ មានតួនាទីជាក្បធាននាយកដ្ឋា ន អាជីវកមម 
ចាប់េីឆ្ន ១ំ៩៩៧ រហូតែល់ថ្ងៃទី២១ ដខសី្ហា ឆ្ន ២ំ០១២។ ពល្លកជាទីក្បឹកាអេគនាយក 
រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ ទទួលបនទុកជំនួយោរពលីោរង្ករអាជីវកមម ចាប់េីថ្ងៃទី១០ 
ដខកញ្ជញ  ឆ្ន ២ំ០១២ រហូតមកែល់បចេុបបនន។ 
 
 
 
 
 
 

 
 

ពលាក ស្៊ុមឹ ពែងលនី 
 

ទីក្បឹកាអេគនាយក 
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ក្តី មា

ស្
ទី ៤ ឆ្ន២ំ០១៤ 

  

២៧ / ២៨ 

ក្បធាននាយកដ្ឋា នដផ្សនោរ នងិេពក្មាង 
ជនជាតិដខមរ ស្ញ្ជជ តិដខមរ ពល្លកពកីតពៅថ្ងៃទី០២ ដខកុមភៈ ឆ្ន ១ំ៩៦៥ និង នទទួល 
ស្ញ្ជញ បក្តថាន ក់ឧតតមសិ្កា ពៅស្ហភាេសូ្ពវៀត កនុងឆ្ន ១ំ៩៩១។ ពល្លក នបពក្មីោរង្ករឲ្យ 
រ.ទ.ស្.ភ្. មានតួនាទីជាអនកសិ្កា និងេូស្បលង់បំេង់ចាស់្ថ្នក្បេ័នធបណាត ញ កនុងរាជធានី 
ភ្នំពេញ។ េីឆ្ន ១ំ៩៩៣ ែល់ឆ្ន ១ំ៩៩៦ ពល្លកទទួលខុស្ក្តូវដ្ឋក់បំេង់ដចកចាយ និងបំេង់ 
ពមនាទំឹក កនុងរាជធានីភ្នំពេញ។ េីឆ្ន ១ំ៩៩៦ ែល់ឆ្ន ២ំ០០០ ពល្លកជា ស្មាជិកអងគភាេ 
លទធកមម។ េីឆ្ន ២ំ០០០ ែល់ឆ្ន ២ំ០០៣ ពល្លកជាអនកក្តួតេិនិតយោរង្ករដ្ឋក់បំេង់ពមនាទំឹក 
កនុងរាជធានីភ្នំពេញ។ េីឆ្ន ២ំ០០៣ ែល់ឆ្ន ២ំ០០៦ ពល្លកមានតួនាទី ជាក្បធាន 
ោរោិល័យ បណាត ញពម។ េីឆ្ន ២ំ០០៦ ែល់ឆ្ន ២ំ០១៣ ពល្លកជាអនុក្បធាននាយកដ្ឋា ន 
ដផ្សនោរ និង បពចេកពទស្។ ចាប់េីថ្ងៃទី១០ ដខកញ្ជញ  ឆ្ន ២ំ០១៣ រហូតមកែល់បចេុបបនន 
ពល្លកទទួល នោរដតងតងំជាក្បធាននាយកដ្ឋា នដផ្សនោរ និងេពក្មាង។ 
 
 
 
 
 
 

 
 

ពលាក ជា ស្តិភ្ទ្ 
 

ក្បធាននាយកដ្ឋា ន  

ក្បធាននាយកដ្ឋា នអាជវីកមម 
ជនជាតិដខមរ ស្ញ្ជជ តិដខមរ ពកីតពៅថ្ងៃទី០១ដខធ្នូ ឆ្ន ១ំ៩៦១។ នាឆ្ន ១ំ៩៨៥ ពល្លក នទទួល 
ស្ញ្ជញ បក្តកមមករជំនាញ ពៅសាល្លបណតុ ោះបណាត លវជិាជ ជីវៈក្បពទស្ស្ហភាេស្ងគមនិយម 
សូ្ពវៀត។ ឆ្ន ១ំ៩៨៧ ពល្លក នទទួលស្ញ្ជញ បក្តទុតិយភូ្មិ ពៅវទិាល័យ ក់ទូកបំពេញ 
វជិាជ ពក្ៅពមា៉ែ ងពធ្វីោរ ។ ឆ្ន ១ំ៩៩៣ ពល្លក នទទួលបរញិ្ជញ បក្តជាន់ខពស់្ដផ្សនកផ្សគត់ផ្សគង់ទឹក 
និងក្បេ័នធោកសំ្ណល់ ពៅវទិាសាថ នសាថ បតយកមម និងោកសំ្ណល់ក្បពទស្ស្ហភាេស្ងគម 
និយមសូ្ពវៀត។ ពល្លក នបពក្មីោរង្ករឲ្យ រ.ទ.ស្.ភ្. ជាបុេគលិកតបណាត ញចូលផ្សទោះ ពៅឆ្ន  ំ
១៩៨០ ែល់ឆ្ន ១ំ៩៨២។ ឆ្ន ១ំ៩៨៥ ពល្លកជាបុេគលិកជួស្ជុល ពៅពរាងជាងយនតសាន្រស្ត។ 
ឆ្ន ១ំ៩៨៧ ពល្លកជាបុេគលិក ពៅោរោិល័យដផ្សនោរ និងបពចេកពទស្។ ឆ្ន ១ំ៩៩៣ ពល្លក 
ជាមន្រនតីបពចេកពទស្ ពៅោរោិល័យបណាត ញចូលផ្សទោះ។ ឆ្ន ១ំ៩៩៧ ពល្លកជាអនុក្បធាន 
ោរោិល័យបណាត ញចូលផ្សទោះ។ ពល្លកក្តូវ នដតងតងំជាក្បធាននាយកដ្ឋា នអាជីវកមមចាប់ 
េីថ្ងៃទី១១ ដខវចិេិោ ឆ្ន ២ំ០១៤ មកែល់បចេុបបនន។ 
 
 
 
 
 

 
 

ពលាក ឱម អដារស្ 
 

ក្បធាននាយកដ្ឋា ន 

 

ក្បធាននាយកដ្ឋា នរែា ល នងិធ្នធានមនុស្ស 
 
ជនជាតិដខមរ ស្ញ្ជជ តិដខមរ ពកីតពៅថ្ងៃទី០៧ ដខឧស្ភា ឆ្ន ១ំ៩៦៧។ ពល្លកក្សី្ នបញ្េ ប់ 
ថាន ក់បរញិ្ជញ បក្ត នាឆ្ន ២ំ០០៤ ជំនាញដផ្សនកក្េប់ក្េងទូពៅ ពៅសាកលវទិាល័យពបៀល 
ក្ យ។ ពៅឆ្ន ២ំ០១១ ពល្លកក្សី្ នទទួលស្ញ្ជញ បក្តថាន ក់អនុបណឌិ ត ដផ្សនកចាប់ពៅ 
សាកលវទិាល័យឯកពទស្ថ្នកមពុជា។ នាឆ្ន ១ំ៩៨៦ ពល្លកក្សី្ជាបុេគលិកមនទីរដផ្សនោរ 
ក្កុងភ្នំពេញ។ ពល្លកក្សី្ចូលបពក្មីោរពៅ រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ ចាប់េីឆ្ន  ំ ១៩៩១ 
មានតួនាទីជាអនុក្បធានោរោិល័យធ្នធានមនុស្ស ពៅឆ្ន ១ំ៩៩៧ និងជាក្បធានោរោិ 
ល័យធ្នធានមនុស្ស ពៅឆ្ន ២ំ០០៣។ ចាប់េីឆ្ន ២ំ០០៨ រហូតមកទល់បចេុបបនន ពល្លកក្សី្
ទទួល នោរដតងតងំជាក្បធាននាយកដ្ឋា នរែា ល និងធ្នធានមនុស្ស។ 
 
 

ពលាកក្ស្ ីពរឿន ណ្តរ ី
 

ក្បធាននាយកដ្ឋា ន 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ការង្ហរក្បក្ពតឹាកមម 
ក្បពន័ធម្ចកចាយទកឹស្អា ត 

ោរ ត់បង់ទឹក 
ោរង្ករដែលមានលកេណៈជាេនលឹោះបំផុ្សតពនាោះេឺ ោរង្ករក្េបក់្េងទឹក ត់បងត់មតំបន ់ 

ពដ្ឋយពហតុថា រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ  នចាត់ទុកោរោតប់នថយទឹក តប់ង ់េឺជាកតត សាល បរ់ស្រ់បស្អ់ងគភាេ 
 ពដ្ឋយពហតុថាោរោតប់នថយទឹក តប់ងឲ់្យចុោះទាប  

ជាពហតុនាឲំ្យបពងាីន ននូវអក្តពធ្វីវកិាយបក្ត និង្នពៅបពងាីន ននូវចំណូលថ្ងលទឹក។ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រ 
យ
ោ
រណ៍

ក្បចា
ក្តី មា

ស្
ទី ៤ ឆ្ន២ំ០១៤ 

  

រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ ផ្សលិត និងផ្សគត់ផ្សគងទឹ់កសាា តក្បចាថំ្ងៃ ដផ្សាកតមតក្មូវោរពក្បីក្ ស្ទឹ់ករបស្ក់្បជាជនកនុងថ្ផ្សទពស្វា 
ដែលតក្មូវោរពនោះអាចពកីនពឡងី ឬងយចុោះមិនពទៀងទាត់ ដែលទាក់ទងនឹងកតត រែូវោល និងអាោស្ធាតុ។ ោរចាតដ់ចងែំពណីរោរ 
ពរាងចក្កនីមយួៗ ពែីមបបំីពេញតក្មូវោរពក្បីក្ ស្ក់្តូវ នេិតេូរពៅែលក់្បសិ្ទធភាេពស្ែាកិចេ របស្ព់រាងចក្កនីមយួៗ ជាចមបង 
ពហតុពនោះពទីបអក្តែំពណីរោររបស្ព់រាងចក្កនីមយួៗ ពធ្ៀបនឹងស្មតថភាេក្បក្េឹតតកមម េំុែូចាន ទាងំក្សុ្ង។ បចេុបបនន រ.ទ.ស្.ភ្. 
មានលទធភាេផ្សលិតទឹកសាា តជាមធ្យម ន ៤៦០.០០០ដម៉ែក្តេុប/ថ្ងៃ ពដ្ឋយពរាងចក្កក្បក្េឹតតកមមទឹកសាា តចំននួ៤េឺ៖ ពរាងចក្ក 
ភូ្មិដក្េកៈ មានស្មតថភាេក្បក្េឹតតកមម ចំននួ១៧០.០០០ដម៉ែក្តេុប/ថ្ងៃ ពរាងចក្ក ពក្ជាយចង្កវ រៈ មានស្មតថភាេក្បក្េឹតតកមម ចំននួ 
១៤០.០០០ ដម៉ែក្តេុប/ថ្ងៃ។ ពរាងចក្កចំោរមនៈ មានស្មតថភាេក្បក្េឹតតកមមចំននួ ២០.០០០ដម៉ែក្ត េុប/ថ្ងៃ។ ពរាងចក្កនិពរាធ្ 
ជំហានទី១ : មានស្មតថភាេក្បក្េឹតតកមម ចំនួន១៣០.០០០ ដម៉ែក្តេុប/ថ្ងៃ។ រ.ទ.ស្.ភ្.  នផ្សគតផ់្សគងទឹ់កសាា ត ពៅតមតក្មូវោរ 
ពក្បីក្ ស្រ់បស្អ់តិងិជន ពដ្ឋយែំពណីរោរក្បេន័ធក្បក្េឹតតកមមដែលមានក្សាប ់ និងធានាេុណភាេទឹកសាា តាម នពមពរាេ និងអាចផឹ្សក 
 នផ្ទទ លេី់បណាត ញដចកចាយ ស្ង្កវ កផ់្សលិតកមមទឹករបស្ព់រាងចក្កក្បក្េឹតតកមមទឹកសាា តទាងំអស្់ ដចកពចញជាបីែំណាកោ់លែូច 
ខាងពក្ោម៖ 
(ទី១) សាថ នីយបូមទឹកលាកៈ់ េឺជាសំ្ណងអ់ារដែលស្ងព់ៅពលីមាតក់្ចាងំទពនល ពែីមបអីាចទទួលទឹក ចូលពៅកនុងអណតូ ង សំ្ណង់ 
អារពនោះ និងអាចបូមទឹកយកពៅពក្បីក្ ស្ ់ន។ 
(ទី២) សាថ នីយក្បក្េឹតតកមមទឹកៈ េឺជាសំ្ណងដ់ែលសាងស្ងព់ឡងីស្ក្មាបសំ់្អាតទឹកពែីម “ទឹកទពនល” ដែលមិនទានស់ាា ត ឲ្យ ន 
សាា តលា។ 
(ទី៣) សាថ នីយបូមទឹកសាា តៈ េឺជាអារដែលបំពាកព់ដ្ឋយម៉ែូទរ័បូមទឹកសាា ត និងមានភារកិចេបូមទឹកសាា តពចញេីអាងស្តុក ទឹកសាា ត 
បញ្ជូ នពៅកនុងបណាត ញដចកចាយ។ 

 
 
 

២៩ / ៣០ 

ក.១- ក្បក្េឹតតកមម 

ក- ការង្ហរក្បក្ពឹតាកមមទឹកស្អា ត  

 ០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 
០៣/ រត័ា៌នហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 
០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទី៤ ឆ្ា ាំ២០១៤ 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

សាថ នីយបូមទឹកលាកម់ានតនួាទីបូមទឹកលាកេី់ក្បភ្េពែីម (ទពនល) ពែីមបបីញ្ជូ នពៅោនស់ាថ នីយក្បក្េឹតតកមមរបស្ព់រាងចក្កក្បក្េឹតតកមម តមបំេងព់ម 
នាទឹំក ដែលកនុងពនាោះពរាងចក្កភូ្មិដក្េកបូមយកទឹកេីទពនលសាប ពរាងចក្កពក្ជាយចង្កវ រ បូមយកទឹកេីទពនលពមេងគពលី និងពរាងចក្កចំោរមន បូមយកទឹក 
េីទពនល សាក ់ ពរាងចក្កនិពរាធ្ បូមយកទឹកេីទពនលពមេងគពក្ោម។ រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ មានសំ្ណង់សាថ នីយបូម ទឹកលាករ់បស្ព់រាងចក្កភូ្មិដក្េក 
និងពក្ជាយចង្កវ រ និងនិពរាធ្ ក្តូវ នសាងស្ងជ់ាអារ ពបតុងស្ថិតពៅកនុងទពនល ពដ្ឋយដឡកសាថ នីយបូមទឹកលាករ់បស្ព់រាងចក្កចំោរមន ជាក្បពភ្ទសាថ នីយ 
បដណត ត។ ជាទូពៅកមពស្់ទឹកទពនលទាងំ៤ ដក្បក្បួលពៅតមរែូវោល ពហយីកមពស្ទឹ់កកនុងឆ្ន នីំមយួៗ កេំុ៏ែូចាន ដែរ ពដ្ឋយសារដតកតត អាោស្ធាតុ និងជា 
េិពស្ស្អាក្ស្យ័ពៅនឹងរបបទឹកទពនលពមេងគ។ រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ មិនអាចផ្សតលោ់រធានាណាមួយថា កមពស្ទឹ់កទាងំពនោះមិនមានបដក្មបក្មួលខាល ងំ 
នាពេលអនាេតខាងមុខពនោះពទ។ 
 
 
 

 

៣ 

៥ 

៧ 

៩ 

ដខតុល្ល ដខវចិេិោ ដខធ្នូ 

សាថ នីយបូម ពរាងចក្កភូ្មិដក្េក សាថ នីយបូម ពរាងចក្កពក្ជាយចង្កវ រ សាថ នីយបូម ពរាងចក្កនិពរាធ្ 

ក្ោហវចិខាងពក្ោម ល្ុោះបញ្ជេ ងំេីកមពស្ទឹ់កទពនល េីដខតុល្ល ែលដ់ខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៤ (េិតជាក្បដវងដម៉ែក្ត) 

ក.១- ក្បក្េឹតតកមម (ត) 

ក- ការង្ហរក្បក្ពឹតាកមមទឹកស្អា ត (ត) 

 

 ០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 
០៣/ រត័ា៌នហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 

០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទ៤ី ឆ្ា ាំ២០១៤ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របា
យ

កា
រណ៍

ម្របចា
ាំម្រតី ា

ស
ទី ៤ ឆ្ាាំ២០១៤ 

      

០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 

 ក្បេន័ធក្បក្េឹតតកមមទឹកដចកជា៦ែំណាកោ់លេឺ (ទី១)អាងទទលួទឹក (ទី២)អាងកូរ (ទី៣)អាងផ្សតុ ំកករ (ទី៤)អាងរង (ទី៥)អាងពក្ចាោះ និង 
(ទី៦) អាងស្តុកទឹកសាា ត។ កនុងោរចក្មាញ់ទឹកពែីម “ទឹកទពនល” ឲ្យពៅជាទឹកសាា តចា ំចក់្តូវពក្បីសារធាតុ េីមី សាចជូ់រ/ប៉ែូលីអាលុយមីញ៉ែូ មកលរ័រាយ(PAC), 
កំព រ និងឧស្ម័នកលរ័ ដែលសារធាតុនីមយួៗ មានតនួាទីពផ្សសងៗាន កនុងោរស្មាា តទឹក៖ សាច់ជូរ/ប៉ែូលីអាលុយមីញ៉ែូ មកលរ័រាយ(PAC): មានតនួាទី 
ពធ្វីឲ្យភាេលាិត តូចៗថ្នកករចាបផ់្សតុ ំាន ជាែំុកករធំ្មានទមៃន់ធ្ៃន ់ ដែលអាចរងចុោះ ន។ ភាេលាិតទាងំពនោះ រមួមានែីឥែា និងែីលាប ់ សារធាតុេីមីស្ររីាងគ 
ោកសំ្ណលេី់ ែំពណីរោរក្បក្េឹតតកមមពផ្សសងពទៀត និងសារធាតុស្ររីាងគតូចៗជាពក្ចីនពទៀត។ កំព រៈ ស្ក្មាបប់ពងាីន pH ថ្នទឹក មាននយ័ថាបនថយ 
ជាតិអាសីុ្តកនុងទឹក។ កលរ័ៈ មានតួនាទីស្មាល បព់មពរាេ និងកមាេ តស់ារធាតុជីវសាន្រស្ត (េេកួដស្ល) ពចញេីទឹក។ 
          

.បរោិយ .ដផ្សនោរ (េិតជា ម៣) .ជាកដ់ស្តង (េិតជា ម៣) .អក្ត (%) 

   ពរាងចក្ក ភូ្មិដក្េក ១៤.៤៩០.០០០ ១២.៤៣១.៦៧០ ៨៦% 
   ពរាងចក្ក ពក្ជាយចង្កវ រ ១៣.៣៨៦.០០០ ១១.៨៧៦.២៧០ ៨៩% 
   ពរាងចក្ក ចំោរមន ១.១០៣.៣៤៣ ១.២០៣.៨០៣ ១០៩% 
   ពរាងចក្ក និពរាធ្ ៩.៨១២.០០០ ១៣.០៧៣.៥៨២ ១៣៣% 

ស្របុ ៣៨.៧៩១.៣៤៣ ៣៨.៥៨៥.៣២៥ ៩៩% 

 

រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ មានស្មតថភាេផ្សគតផ់្សគង់ទឹក ២៤ពមា៉ែ ង/ថ្ងៃ និង៧ថ្ងៃ/ស្ ត ហ៍។ កនុងក្តីមាស្ទី៤ ឆ្ន ២ំ០១៤ពនោះ រ.ទ.ស្.ភ្. ចាតដ់ចង 
ផ្សគតផ់្សគងទឹ់កសាា តពៅតមតក្មូវោរពក្បីក្ ស្រ់បស្អ់តិងិជន ពដ្ឋយែំពណីរោរក្បេន័ធក្បក្េឹតតកមមដែលមានក្សាប ់ និងធានាេុណភាេទឹកសាា ត ាម នពមពរាេ 
និងអាចផឹ្សក នផ្ទទ លេី់បណាត ញដចកចាយ។ ជារមួលទធផ្សលជាកដ់ស្តងោរង្ករក្បក្េឹតតកមម ស្ក្មាបក់្តីមាស្ទី៤ ឆ្ន ២ំ០១៤ រ.ទ.ស្.ភ្. មានភាេលាក្បពសី្រ 
ពធ្ៀបពៅនឹងដផ្សនោរដែល នដ្ឋក់ចុោះ ។ 
 
 ៣១ / ៣២ 

ក.១- ក្បក្េឹតតកមម (ត) 

ក- ការង្ហរក្បក្ពឹតាកមមទឹកស្អា ត (ត) 

 

 ០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 
០៣/ រត័ា៌នហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 

០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទី៤ ឆ្ា ាំ២០១៤ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

បរមិាណថ្នោរពក្បីក្ ស្ ់PAC ស្រុបទាបជាងដផ្សនោរក្បមាណ៣៩%  ចំណុចពនោះេឺបណាត មកេ ី៖ 
- ពរាងចក្កភូ្មិដក្េក, ពរាងចក្កចោំរមន និងពរាងចក្កនិពរាធ្ នទទួលឥទធេិលេុណភាេទឹកេីក្បភ្េទឹកទពនលពមេងគពលី ដែលនាឲំ្យទកឹមានលកេណៈថាល លា 

ជាងឆ្ន កំនលងពៅ និងមានអាលោ់លីនីធ្ ី(AsCaCO3) លាក្បពសី្រដែលពធ្វីឲ្យង្កយចាប់កករ នលា។ 
បរមិាណថ្នោរពក្បីក្ ស្ក់ល័រពលីស្ដផ្សនោរក្បមាណ១២% ពដ្ឋយសារកតត ែូចខាងពក្ោម៖ 

- ពរាងចក្កផ្សលិតទឹកសាា តនិពរាធ្ជាពរាងចក្កពទីបនឹងសាងស្ងង់ម ី ដែលតក្មូវពអាយរកាបរមិាណកល័រពៅកនុងអាងរង, អាងពក្ចាោះ និងអាងស្តុកពអាយ នពក្ចីន 
បនតិច ពែមីបសី្មាល ប់ពមពរាេ និងរកាេុណភាេទកឹពអាយមានេុណភាេក្បពសី្រ។  មា៉ែងវញិពទៀតពយងីស្ពងាត ពឃញីេុណភាេក្បភ្េទកឹពែីមរបស្ព់រាងចក្ក 
ភូ្មិដក្េក ស្ភាេទឹកមានកលនិស្ាុយមានកករពក្ចនី មានេេុោះពក្ចីន ដែកបញ្ជជ ក់េីវតតមានឧស្មន័អាម៉ែូញ៉ែ ក់មានោរពកីនពឡងី និងកំរតិរល្លយរបស្ ់
អុកសីុ្ដស្នកនុងទកឹមានោរងយចុោះ។ អាក្ស្យ័ពហតុពនោះពហយី ពទីបពធ្វីពអាយ ោរពក្បីក្ ស្ប់រមិាណកល័រពកីនពឡងីពលីស្ដផ្សនោ។  

- ជាមួយាន ពនោះដែលបណាត ញដចកចាយទកឹរបស្ព់យងីោន់ដតពក្ចនី និងឆ្ៃ យពធ្វីពអាយស្មន័កល័រ ត់បង់ពក្ចនី ដែលតក្មូវពអាយពយងី ក្តូវោរបំពេញបដនថម។ 
ោរពក្បីក្ ស្ស់ាធាតុសាច់ជូរ ពៅពរាងចក្កចំោរមន៖ 

- បចេុបបននសាច់ជូរដែលពៅពស្ស្ស្លក់នុងស្តុក រ.ទ.ស្.ភ្. មិនមានតក្មូវោរពក្បីក្ ស្ ់ ដែលជាពហតុពធ្វឲី្យេុណភាេមានោរងយចុោះ(ទុកយូរ) ក្េមទាងំ 
 ត់បង់ទមៃន ់ (ស្ៃួត) ពទីបពយងីជំរុញឲ្យមានោរពក្បីក្ ស្ស់ាច់ជូរពៅពរាងចក្កចោំរមន។ 

ោរពក្បីក្ ស្ថ់ាមេលអេគិស្ន ីមានោរពកីនពឡងីក្បមាណ៤% ពធ្ៀបពៅនងឹដផ្សនោរ កតត ពនោះបណាត មកេ៖ី 
- ពរាងចក្កនិពរាធ្, ពរាងចក្កចំោរមន  នខិតខំក្បឹងដក្បងផ្សលិតទឹកពលីស្េីស្មតថភាេដែលខលួនមាន និងរកាស្មតថភាេ   ោរផ្សលិតរបស្ខ់លួន ពែីមបពីធ្វ ី

ោ៉ែ ងណា ឲ្យស្មាព ធ្ទឹកស្មក្ស្បពៅចុងបណាត ញ។ 
- ពរាងចក្កទាងំបួន នខតិខំក្បងឹដក្បងផ្សលិតទឹកពលីស្េីស្មតថភាេដែលខលួនមាន (Over nominal capacity) 
- ែំពណីរោររបស្ព់រាងចក្កនិពរាធ្បចេុបបននស្ថតិកនុងសាថ នភាេផ្សលិតទកឹពេញស្មតថភាេ ពែមីបបីពងានីោរផ្សគត់ផ្សគង់ទឹកពៅតពមម , ផ្សលូវពវងពក្ស្ង និងតបំន់ដប៉ែក 

ខាងលិចរាជធានីភ្នំពេញ ដែលតមដផ្សនោរពក្ាងផ្សលិតក្បមាណ៨៥%ប៉ែុពណាណ ោះ ដតតមសាថ នភាេជាក់ដស្តង  នផ្សលិតទកឹពលីស្ក្បមាណ៣៣% 
ដែលជាកតត ពធ្វីពអាយោរពក្បីក្ ស្ថ់ាមេលអេគិស្នីមានោរពកនីពឡងីពបីពធ្ៀបនងឹដផ្សនោរ។ 

- មានោរដ្ឋចច់រនតអេគិស្នីពៅតមពរាងចក្កញឹកញប ់ដែលជាកតត ក្តូវចំណាយពលីស្េីធ្មមតកនុងពេលែំពណីរោរម៉ែូទ័របូមពឡងីវញិ។ 
- ពរាងចក្កភូ្មិដក្េក : ដ្ឋច់ចរនតអេគិស្ន ី ០៥ែង ក្តូវជា ០២ពមា៉ែ ង ០២នាទ ី
- ពរាងចក្កពក្ជាយចង្កវ រ : ដ្ឋច់ចរនតអេគិស្ន ី ០៣ែង ក្តូវជា ០១ពមា៉ែ ង ២០នាទ ី
- ពរាងចក្កនិពរាធ្ : ដ្ឋច់ចរនតអេគិស្ន ី ២៥ែង ក្តូវជា ០៦ពមា៉ែ ង ៥០នាទ ី
- ពរាងចក្កចំោរមន : ដ្ឋច់ចរនតអេគិស្ន ី ០១ែង ក្តូវជា ០ពមា៉ែ ង ៤០នាទ ី

 

លទធផ្សលោរពក្បីក្ ស់្វតថុធាតុពែីមកនុងោរក្បក្េឹតតកមមទឹកសាា ត ក្តីមាស្ទី៤ ឆ្ន ២ំ០១៤. 
បរយិាយ ង្ោងែម្រក ភូមចិម្ររក ង្ោងែម្រក ង្ម្រោយែងាា រ ង្ោងែម្រក ែាំការមន ង្ោងែម្រក នងិ្ោធ សរបុរមួ 

ចផនការ ោកច់សតង ចផនការ ោកច់សតង ចផនការ ោកច់សតង ចផនការ ោកច់សតង ចផនការ ោកច់សតង 
  PAC 
  (គ្ីឡូម្រកាម) 

១៣៧.៥៧៦ 
(៩,៤៩ម្រក/ម៣) 

៦១.៦០០ 
(៤,៩៥ម្រក/ម៣) 

៨០.៣១៧ 
(៦ម្រក/ម៣) 

៤៣.៧៥០ 
(៣,៦៨ម្រក/ម៣) 

១៣.៦០៦ 
(១២,៣៣/ម៣) 

៥.៨៧៥ 
(៤,៨៨ម្រក/ម៣) 

៦១.៧៨៦ 
(៦,៣០ម្រក/ម៣) 

៦៦.៧៥០ 
(៥,១០ម្រក/ម៣) 

២៩៣.២៨៥ 
(៧,៥៦ម្រក/ម៣) 

១៧៧.៩៧៥ 
(៤,៦១ម្រក/ម៣) 

  កាំង្បារ 
  (គ្ីឡូម្រកាម) 

០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ 

  កលរ័ 
  (គ្ីឡូម្រកាម) 

៣៣.០៨៤ 
(២,២៨ម្រក/ម៣) 

២៨.៥៥១ 
(២,៣០ម្រក/ម៣) 

២៤.៩៩៧ 
(១,៨៧ម្រក/ម៣) 

២២.២២០ 
(១,៨៧ម្រក/ម៣) 

២.៥១៤ 
(២,២៩ម្រក/ម៣) 

២.៦៦៤ 
(២,២១ម្រក/ម៣) 

១៩.៦២៤ 
(២ម្រក/ម៣) 

៣៥.៤០៧ 
(២,៧១ម្រក/ម៣)  

៨០.២១៩ 
(២,០៦ម្រក/ម៣) 

៨៨.៨៤២ 
(២,៣០ម្រក/ម៣) 

  ស្អែជូ់រ 
  (គ្ីឡូម្រកាម) 

០ ០ ០ ០ ០ 
៥.២៥០ 

(៤,៣៦ម្រក/ម៣) 
០ ០ ០ 

៥.២៥០ 
(៤,៣៦ម្រក/ម៣) 

  អគ្គសិន ី
  (គ្.វ.៉ម) 

៣.១១០.៧៨៣ 
(២១៥វ៉ត់/ម៣) 

៣.០៩១.៥៨៤
(២៤៩វ៉ត់/ម៣) 

៣.៣៥៥.៣៧៦ 
(២៥១វ៉ត់/ម៣) 

២.៩៤៦.៣២០ 
(២៤៨វ៉ត/់ម៣) 

៣០៧.១៣៣ 
(២៧៨វ៉ត/់ម៣) 

៣៤៤.៦០៩ 
(២៨៦វ៉ត់/ម៣) 

២.៥៤៨.៣៧៦ 
(២៦០វ៉ត់/ម៣) 

៣.២៥៥.០៨១ 
(២៤៩វ៉ត់/ម៣) 

៩.៣២១.៦៦៨ 
(២៤០វ៉ត់/ម៣) 

៩.៦៣៧.៥៩៤ 
(២៥០វ៉ត់/ម៣) 

 
 

ក.១- ក្បក្េឹតតកមម (ត) 

ក- ការង្ហរក្បក្ពឹតាកមមទឹកស្អា ត (ត) 

 

 ០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 
០៣/ រត័ា៌នហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 
០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទ៤ី ឆ្ា ាំ២០១៤ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

លទធផ្សលេុណភាេទឹកតមពរាងចក្ក និងបណាត ញដចកចាយ កនុងក្តីមាស្ទី៤ ឆ្ន ២ំ០១៤. 
មុខវភិាេ ឯកត WHO ពរាងចក្ក ភូ្មដិក្េក ពរាងចក្ក ចោំរមន ពរាងចក្ក ពក្ជាយចង្កវ រ ពរាងចក្ក នពិរាធ្ បណាត ញដចកចាយ 

  ភាេលាក ់ NTU ≤ ៥ ០,៥០ ១,០៤ ០,៤៨ ០,៤៥ ០,៨៧ 
  តថ្មលពប៉ែហាស្ ់ pH ៦,៥ - ៨,៥ ៧,០៨ ៧,០៤ ៧,៧០ ៧,០៨ ៧,៣៩ 
  កលរ័ពស្រ ី mg/l ០,១ - ១ ០,៧១ ០,៧១ ០,៧៦ ០,៦៧ ០,២៤ 
  កលរ័ស្របុ mg/l < ២ ០,៨៨ ០,៨១ ០,៨៨ ០,៨០ ០,៣៥ 
  ពមពរាេកូលីហវម cfu/100ml ០ ០ ០ ០ ០ ០ 
  ពមពរាេអីុកូលី cfu/100ml ០ ០ ០ ០ ០ ០ 

 

របា
យ

កា
រណ៍

ម្របចា
ាំម្រតី ា

ស
ទី ៤ ឆ្ាាំ២០១៤ 

       

ក្តួតេិនិតយេុណភាេទឹកតមពរាងចក្កផ្សលិតទឹកទាងំបួនចំនួន ៣ែង/ថ្ងៃ ក្តួតេិនិតយេុណភាេទឹកពៅតមបណាត ញដចកចាយចំនួន 
៨០កដនលង/ស្ ត ហ៍ ោ៉ែ ងពទៀតទាត់ េុណភាេទឹកស្ថិតកនុងកក្មិតអនុញ្ជញ តរបស់្ស្តង់ដ្ឋរេុណភាេទឹកផ្សឹកជាតិ។  នបនតោរង្ករក្តួតេិនិតយ 
េុណភាេទឹក ទាងំពៅតមពរាងចក្ក និងតមបណាត ញដចកចាយតមយនតោរ និងកមមវធិ្ីមានក្សាប់  នជាប់ល្លប់ និងពទៀតទាត់ ពដ្ឋយ 
ធានា ននូវេុណភាេទឹកាម នពមពរាេ និងផ្សឹក នពដ្ឋយផ្ទទ ល់េីបណាត ញ ក្ស្បតមស្តង់ដ្ឋរទឹកផ្សឹករបស់្អងគោរសុ្ខភាេេិភ្េពល្លក។ 

 
៣៣ / ៣៤ 

ក្ោហវចិបង្កា ញេីោរពក្បីក្ ស់្វតថុធាតុពែីម តមបណាត ពរាងចក្កនីមួយៗ 

 

២២០ 

២៣០ 

២៤០ 

២៥០ 

២៦០ 

២៧០ 

២៨០ 

២៩០ 

០ 

១ 

២ 

៣ 

៤ 

៥ 

៦ 

ភូ្មិដក្េក ពក្ជាយចង្កវ រ ចំោរមន និពរាធ្ ស្រុបរមួ 

PAC សាចជូ់រ កលរ័ កំព រ អេគីស្នី 

បរ
មា
ណ
វត
ថ ុធា
តុព
ែីម
 ( 
ក្ោ
ម 

/ ម
៣ ) 

បរ
មា
ណ
 អ
េគ ិស្

នី 
( វា
៉ែ ត ់

/ ម
៣ ) 

ក.១- ក្បក្េឹតតកមម (ត) 

ក- ការង្ហរក្បក្ពឹតាកមមទឹកស្អា ត (ត) 

 

អេគិស្នី 

 ០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 
០៣/ រត័ា៌នហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 
០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទី៤ ឆ្ា ាំ២០១៤ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ជួស្ជុលល្លបថាន មំ៉ែូទ័រទកឹលាក់១៨៥KW ចំនួន០២ពក្េឿង 
 ជួស្ជុលល្លបថាន សំាល បកូរ និងម៉ែូទ័រកូរយតឺចាស់្ 
 ជួស្ជុលល្លបថាន មំ៉ែូទ័រកូរ PAC ចំនួន០១ពក្េឿង 

ជសួ្ជុល និងដងទាកំ្បេ័នធក្បក្េឹតតកមម (ពរាងចក្ក ភូ្មិដក្េក) 

ក.២.១- ោរង្ករជួស្ជុល និងដងទាកំ្បេ័នធក្បក្េឹតតកមម (ពរាងចក្ក ភូ្មិដក្េក) 
 

ក- ការង្ហរក្បក្ពឹតាកមមទឹកស្អា ត (ត) 

 

 ០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 
០៣/ រត័ា៌នហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 

០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទ៤ី ឆ្ា ាំ២០១៤ 
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 ជួស្ជុលម៉ែូទ័របូមទកឹលាក់ពលខ០១ 
 ជួស្ជុលក្បេ័នធោល ប់ពប៉ែបូមទកឹលាក់ពលខ០១ និងពលខ០៤ 
 ជួស្ជុលក្បេ័នធមា៉ែ សុ្នីខយល់ និងកុំពក្បោះស័្រពលខ០៣ និងពលខ០៤ 
 ជួស្ជុលផ្ទល ស់្បតូរពក្េឿងបនាល ស់្ Robber Bearing ស្ក្មាប់បូមទកឹលាក់ពលខ០១ 
 ជួស្ជុលល្លបថាន កំនុងបរពិវណពរាងចក្កពឡងីវញិ 
 ជួស្ជុលល្លបថាន អំារអាងពក្ចាោះ និងអារល្លយេីម ី

 
 

 
 
 
 

ជសួ្ជុល និងដងទាកំ្បេ័នធក្បក្េឹតតកមម (ពរាងចក្ក ពក្ជាយចង្កវ រ) 

៣៥ / ៣៦ 

ក.២.២- ោរង្ករជួស្ជុល និងដងទាកំ្បេ័នធក្បក្េឹតតកមម (ពរាងចក្ក ពក្ជាយចង្កវ រ) 
 
 

ក- ការង្ហរក្បក្ពឹតាកមមទឹកស្អា ត (ត) 

 

 ០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 
០៣/ រត័ា៌នហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 

០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទី៤ ឆ្ា ាំ២០១៤ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ជួស្ជុលក្បេ័នធបំភ្លឺពភ្លងីពៅកនុងបរពិវណពរាងចក្ក 
 ជួស្ជុលដកស្ក្មួលក្បេ័នធល្លយសាច់ជូរ និងកំព រ 
 ជួស្ជុល និងល្លបថាន មំ៉ែូទ័រកូរយតឺអាងរងងមចំននួ០២ក្បេ័នធ 

 

 
 

 
 
 

ជសួ្ជុល និងដងទាកំ្បេ័នធក្បក្េឹតតកមម (ពរាងចក្ក ចំោរមន) 

ក.២.៣- ការងារជួសជុល នងិចែទាំម្របរន័ធម្របម្ររតឹតកមម (ង្ោងែម្រក ែាំការមន) 
 

ក- ការង្ហរក្បក្ពឹតាកមមទឹកស្អា ត (ត) 

 

 ០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 
០៣/ រត័ា៌នហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 

០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទ៤ី ឆ្ា ាំ២០១៤ 
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 ជួស្ជុលផ្ទល ស្់បតូរ Magnetic Contactor ពលីក្បេ័នធបញ្ជជ ម៉ែូទ័រមូបទឹកលាក់ពលខ០៣ចាស្់ 
ពរាងចក្កពក្ជាយចង្កវ រ 

 ដកស្ក្មួលពរៀបចំបណាត ញអេគិស្ន ីតភាជ ប់េីមា៉ែ សុ្ីនពភ្លីងចូលបនទប់ឯកឧតតមអេគនាយក, 
បនទប់ក្បជុំក្កុមក្បឹកាភ្ិ ល និងបនទប់ក្បជុំធ្ំជាន់ទី៤ អាររែា លងមី។ 

 ជួស្ជុលក្ទនាប់អុីសូ្ឡង់ក្បេ័នធដខសោបបូមទឹកលាក់ពរាងចក្កភូ្មិដក្េក 
 ជួស្ជុលផ្ទល ស្់បតូរ Check Valve របស្់បូមទឹកលាក់ពលខ០៣ចាស្់ ពរាងចក្កពក្ជាយចង្កវ រ 
 ជួស្ជុលដកស្ក្មួលបនទប់ពភ្លីងអេគិស្នីចាស្់ ពៅជាឃ្ល ងំដ្ឋក់ស្មាភ ររបស្់ រ.ទ.ស្.ភ្.  
 បំពាក់បដនថមពអឡចិក្តូតដខសែី ស្ក្មាប់ោរពាររនទោះ ពៅសាថ នីយបូមទឹកសាា តពរាងចក្កភូ្មិដក្េក 
 ផ្ទល ស្់បតូរអាេុយស្ៃួតកំល្លងំ 12V/14A ចំនួន០៤ក្ាប់ ស្ក្មាប់បញ្ជជ ក្បេ័នធបិទធុ្ងកល័រ 

ពរាងចក្កពក្ជាយចង្កវ រ 
 ជួស្ជុលផ្ទល ស្់បតូរMCB (3P/250A) ចំនួន០២ពក្េឿង 

ស្ក្មាប់ផ្ទល ស្់បតូ រម៉ែូទ័របូមទឹកលាក់ពលខ០៣ ចាស្់ ពរាងចក្កពក្ជាយចង្កវ រ 
 ជួស្ជុលផ្ទល ស្់បតូរ MCCB ទូពមស្ក្មាប់ដចកចាយចរនតពៅក្បេ័នធបញ្ជជ ចង្កវ ក់ផ្សលិតកមម 

និងអាររែា លរបស្់ពរាងចក្កភូ្មិដក្េក 
 ជួស្ជុល និងែំពឡងី Valve Control N350    N500 
 ជួស្ជុលផ្ទល ស្់បតូរឧបករណ៏ Auxiliary Relay ពៅទូបញ្ជជ ក្បេ័នធេីមីពរាងចក្កភូ្មិដក្េក 
 ផ្ទល ស្់បតូរក្ទនាប់អុីសូ្ឡង់ដខសោបបូមទឹកលាក់ពរាងចក្កភូ្មិដក្េក 
 ជួស្ជុលក្បេ័នធបញ្ជជ ម៉ែូទ័រវា៉ែ នពមទឹកលាកក់នុងពរាងចក្កភូ្មិដក្េក 
 ជួស្ជុលក្ទនាប់អុីសូ្ឡង់ក្បេ័នធដខសោបបូមទឹកសាា តពរាងចក្កភូ្មិដក្េក 
 ជួស្ជុលផ្ទល ស្់បតូរ Time Relay ពលីទូបញ្ជជ ក្បេ័នធេីមីពរាងចក្កភូ្មិដក្េក 
 ជួស្ជុលក្បេ័នធបញ្ជជ ម៉ែូទ័របូមទឹកសាា ត របស្់ពរាងចក្កភូ្មិដក្េក 
 ជួស្ជុលផ្ទល ស្់បតូរ Gas detector Sensor ក្បេ័នធបិទ-ពបីក 

វា៉ែ នពេលកល័រពលចធាល យពៅពរាងចក្កនិពរាធ្ 
 ជួស្ជុលក្បេ័នធបញ្ជជ ឧបករណ៍រង្កវ ស្់របស្់ពរាងចក្កពក្ជាយចង្កវ រ 

 
៣៧ / ៣៨ 

ក.២.៤- ោរង្ករជួស្ជុល និងដងទាកំ្បេ័នធក្បក្េឹតតកមម (ក្បេ័នធ Scada និងអាងតមាល់ទឹក) 
 
 

ក- ការង្ហរក្បក្ពឹតាកមមទឹកស្អា ត (ត) 

 

ក្បេ័នធអេគិស្នី និង Scada  
 ជួស្ជុលផ្ទល ស្់បតូរ Charging motor ស្ក្មាប់ទូពមបូមទឹកសាា ត 3KVរបស្់ពរាងចក្កពក្ជាយចង្កវ រ 
 ជួស្ជុលក្បេ័នធ Transceiver (Icom) របស្់ក្បេ័នធសាា ដ្ឋ RTU7 ពៅអាងតមាល់ទឹកក្ចាងំចំពរោះ 
 ផ្ទល ស្់បតូរអំេូលសុ្ីញល់ពៅទូបញ្ជជ បូមទឹកសាា ត ពរាងចក្កភូ្មិដក្េក 
 ផ្ទល ស្់បតូរ Solenoid Valve ចំនួន០៤ពក្េឿង ពៅតមអាងតមាល់ទឹកតពមម  និងក្ចាងំចំពរោះ 
 ផ្ទល ស្់បតូរ Shunt release Off ស្ក្មាប់បញ្ជជ បិទទូពមបូមទឹកសាា ត3KVរបស្់ពរាងចក្កពក្ជាយចង្កវ រ 
 ជួស្ជុលផ្ទល ស្់បតូរ 3Phase Sequence Voltage Relay ពៅទូក្បេ័នធបញ្ជជ ល្លងអាងពក្ចាោះ 

ពរាងចក្កភូ្មិដក្េក 
 បដនថម Over Load Relay ពលីក្បេ័នធបញ្ជជ បិទ-ពបីកវា៉ែ នល្លងហវលីពរាងចក្កពក្ជាយចង្កវ រ 
  ជួស្ជុលក្បេ័នធបញ្ជជ  VSD របស្់បូមទឹកសាា តពៅពរាងចក្កពក្ជាយចង្កវ រ 
 ជួស្ជុលក្បេ័នធ Transceiver (Icom) របស្់ក្បេ័នធសាា ដ្ឋ RTU3 ពៅពរាងចក្កពក្ជាយចង្កវ រ 
 ជួស្ជុលក្បេ័នធអេគិស្នីែកកំពៅបនទប់បញ្ជជ បូមពៅពរាងចក្កពក្ជាយចង្កវ រ 
 ជួស្ជុលផ្ទល ស្់បតូរ Current Measurement  Relay ចំនួន០២ពក្េឿងពៅទូបញ្ជជ ល្លងអាងពក្ចាោះ 

របស្់ពរាងចក្កភូ្មិដក្េក 
 ជួស្ជុលទក្មដខសពភ្លីងេីបនទប់បញ្ជជ  ពៅទូបញ្ជជ កូរយតឺចាស្់ពរាងចក្កភូ្មិដក្េក 
 ជួស្ជុល និងផ្ទល ស្់បតូរ Ground Direction Relay របស្់ពរាងចក្កភូ្មិដក្េក 
 ជួស្ជុលក្បេ័នធបូមទឹកស្ំណល់ពរាងចក្កពក្ជាយចង្កវ រ 
 ជួស្ជុលរុអូំតូក្តង់ស្វូរក្បេ័នធបញ្ជជ ល្លងអាងពក្ចាោះពរាងចក្កភូ្មិដក្េក 
 ជួស្ជុលផ្ទល ស្់បតូរ Contactor ពលីទូបញ្ជជ ល្លងហវលីចាស្់ ពរាងចក្កពក្ជាយចង្កវ រ 
 ជួស្ជុលក្បេ័នធ Level meter អាងស្តុកទឹកសាា តពរាងចក្កភូ្មិដក្េក 
 ផ្ទល ស្់បតូរឌ្ីស្យុងទ័រ (MCCB 3P/250A) ពៅទូបញ្ជជ ម៉ែូទ័របូមទឹលសាា តពលខ០១ និងពលខ០៣ 

ពរាងចក្កចំោរមន 
 ជួស្ជុលផ្ទល ស្់បតូរ Contactor ពលីទូបញ្ជជ បូមទឹកសាា តពលខ០៥ ពរាងចក្កពក្ជាយចង្កវ រ 
 ជួស្ជុលផ្ទល ស្់បតូរក្បេ័នធ Air blower ស្ក្មាប់បញ្ជជ ល្លងហវលីពរាងចក្កពក្ជាយចង្កវ រ 
 ជួស្ជុលផ្ទល ស្់បតូរ MCB ស្ក្មាប់បញ្ជជ ល្លងអាងពក្ចាោះ ពរាងចក្កពក្ជាយចង្កវ រ  

 

 

 ០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 
០៣/ រត័ា៌នហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 

០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទី៤ ឆ្ា ាំ២០១៤ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ក្ោហវចិបង្កា ញេីក្បដវងបំេងដ់ែល នដ្ឋកត់មឆ្ន នីំមយួៗ (េិតជាេីឡូដម៉ែក្ត) 

េិតក្តឹមឆ្ន ១ំ៩៩៣ រ.ទ.ស្.ភ្. មានក្បេន័ធដចកចាយទឹកសាា តក្បដវងស្រុប ២៨៨េីឡូដម៉ែក្ត ដែលមានបនាទ តផ់្សេិតទំហចំាបេី់ 
៦០ម.ម ែល ់ ៧០០ម.ម។ ពដ្ឋយមានេុណភាេក្ទុឌ្ពក្ទាមបនសល់ទុកេី របបកមពុជាក្បជាធិ្បពតយយ រមួផ្សសនឹំងកងវោះខាតងវោិ 
ស្ក្មាបោ់រជសួ្ជុល-ដងរកា និងផ្ទល ស្ប់តូរងមី ពធ្វីឲ្យក្បេ័នធដចកចាយទឹកសាា ត ពៅពេលពនាោះោនដ់តមានសាថ នភាេក្ទុឌ្ពក្ទាមខាល ងំ 
ពៅ។ ពក្ោយេីោរផ្ទល ស្ប់តូរបំេងច់ាស្ ់ និងបំពេញថ្ផ្សទពស្វាចាស្ច់បស់្េវក្េប ់ ោរដ្ឋកបំ់េងង់មីពែីមបេីក្ងីកថ្ផ្សទពស្វា នអនុវតតចាប់េី 
ឆ្ន ២ំ០០២ និងបនតរហូតមកែលប់ចេុបបននពក្ោមឥណទានរបស្់ធ្នាារេិភ្េពល្លក និងធ្នាារអភិ្វឌ្ឍន៍អាសីុ្ ក្េមទាងំទីភាន កង់្ករ 
 រាងំស្ក្មាបអ់ភិ្វឌ្ឍ។ មកែលក់្តីមាស្ទី៤ ឆ្ន ២ំ០១៤ពនោះ រ.ទ.ស្.ភ្. មានបំេងដ់ចកចាយទឹកស្រុបក្បដវងក្បមាណ ២.៣១០ 
េីឡូដម៉ែក្ត។ 
 

 
 

 

១០៤ ៩៣ ១៣៨ ១១២ ១៤៧ ៤០ 

១.៦៦០ ១.៧៥៣ ១.៨៩២ ២.០០៤ ២.១៥១ ២.៣១០ 

២០០៩ ២០១០ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ក្តីមាស្ទី៤ ២០១៤ 

ក្បដវងបំេង ់នដ្ឋកក់នុងឆ្ន  ំ ក្បដវងបំេងស់្រុបចុងក្ា 

ខ.១- ការងាររម្រងីកផ្ផៃង្សវ 
 

ែ- ក្បពន័ធម្ចកចាយទកឹស្អា ត 

 

 ០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 
០៣/ រត័ា៌នហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 

០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទ៤ី ឆ្ា ាំ២០១៤ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របា
យ

កា
រណ៍

ម្របចា
ាំម្រតី ា

ស
ទី ៤ ឆ្ាាំ២០១៤ 

          

ក្បដវងបណាត ញតមខណឌ នីមួយៗ (េិតជាដម៉ែក្ត) 

៣៩ / ៤០ 

ខ.១.១- បំេងព់មនាទឹំកៈ ជាបំេងព់មធំ្ៗមានទំហចំាបេី់ ២៥០ម.ម ពឡងីពៅ ដែលមានតនួាទីបញ្ជូ នទឹកសាា ត េីសាថ នីយបូម 
ទឹកសាា ត ពៅបំេងដ់ចកចាយ។ បចេុបបនន រ.ទ.ស្.ភ្. មានបំេងព់មទំហធំំ្បំផុ្សត ១.៦០០ម.ម។ ពដ្ឋយដផ្សាកពលីតនួាទី និងស្មាព ធ្ទឹក 
កនុងបំេង់ែូចពនោះបំេងព់មនាទឹំក ក្តូវ នកំណតឲ់្យពក្បីក្ ស្ ់បំេងក់្បពភ្ទដែកស្វិត (Ductile Iron) ។ 
ខ.១.២- បំេងដ់ចកចាយទឹកៈ  ជាបំេងម់ានទំហចំាបេី់ ៥០ម.ម ែល ់២០០ម.ម ដែលទទលួទឹកសាា តេីបំេងព់មនាទឹំក រចួដចក- 
ចាយែលអ់តិងិជន។ រ.ទ.ស្.ភ្. កំណតឲ់្យពក្បីក្ ស្បំ់េងដ់ចកចាយ ជាក្បពភ្ទ HDPE ពក្ពាោះមានតថ្មលពថាកស្មរមយ ដតមាន
េុណភាេខពស្ស់្មក្ស្ប ពលីកដលងដតបំេងដ់ចកចាយកនុងខណឌ ៧មករា និងមយួដផ្សនកថ្នខណឌ ទលួពាក ដែលស្ថិតកនុងេពក្មាង 
ជំនយួរបស្ក់្បពទស្ជប៉ែុនពទីបជាបំេងដ់ែកស្វិត ។ 
 

 ខណឌ ឫស្សដីកវ ៤.៤៨៨,០០ 
 ខណឌ មានជយ័ ៣.៥៨៨,៤៨  
 ខណឌ ែពង្កា  ៥.៦១០,៨០ 
 ខណឌ ដស្នសុ្ខ ៨.១៣៥,៥០  
 ខណឌ ពពាធ្ិ៍ដស្នជយ័ ៩.៣៩៦,៨៩                                                                                
 ក្កុងតពមម  ៨.៤២៥,៤០ 
 បំពេញក្ចកតូចៗកនុងក្កុង ៤២៥,២០ 

 
 

ខ.១- ោរង្ករេក្ងីកថ្ផ្សទពស្វា (ត) 
 
 

ែ- ក្បពន័ធម្ចកចាយទកឹស្អា ត (ត) 

 

 ០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 
០៣/ រត័ា៌នហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 

០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទី៤ ឆ្ា ាំ២០១៤ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 ចំននួពលចធាល យ កនុងក្តីមាស្ទី៤ ឆ្ន ២ំ០១៤ ខពស្ជ់ាងក្តីមាស្ទី៤ ឆ្ន ២ំ០១៣ ពបីពធ្ៀបនិងរយៈពេលែូចាន  ពដ្ឋយសារកនុងឆ្ន ២ំ០១៤ មាន 
ោរដ្ឋា នអភិ្វឌ្ឍនព៍ក្ចីន នកំេុងែំពណីរោរ េិពស្ស្ោរដ្ឋា នដ្ឋកលូ់, ោរដ្ឋា នខងួបងាបដ់ខសពភ្លីង, ោរដ្ឋា នបងាបដ់ខសអុបទិច, ដកស្ក្មួលក្បេន័ធលូរពំដ្ឋោះ 
ទឹកពភ្លៀង    និងជសួ្ជុលចាកព់បតុងេក្ងីកផ្សលូវជាពែីម។ល។ ពដ្ឋយដឡកពយងី នបនតស្ហោរ និងចាតដ់ចងកមាល ងំពអាយពៅក្បចាោំរជាប ់និងរមួស្ហោរ 
ជាមយួបណាត ោរដ្ឋា នសាងស្ងន់ានា ដែលជាកតត រមួផ្សសអំាចោត់បនថយនូវោរពលចធាល យ ពៅដតបនតអនុវតតវធិានោរោតប់នថយោរពលចធាល យ ទាងំពលីកតត  
អតតពនាមតិ័ និងស្តានុមត័ ។ 
 

 
 

ោរង្ករជួស្ជុល និងដងទាឧំបករណ៍ក្បេ័នធផ្សគត់ផ្សគង់ទឹក 
  ដងទាទូំក្តួតេិនិតយក្បេន័ធទិនននយ័ ៧៥ កដនលង  ដងទាកំ្បអបន់ាឡោិតំបន់ ១៤៥ កដនលង  
  ជសួ្ជុលដងទា ំបពង្កគ លេនលតអ់េគីភ្យ័ ៧៥ ពក្េឿង  ោរង្ករដ្ឋកប់ ូស្អាពកលងមី (ពបីកងមី) ៣២ កដនលង  
  ដងទាកំ្បអបវ់ា៉ែ នស្តុប ៤៣  ពក្េឿង  ោរង្ករល្លងចុងបំេង់ ៩៩ កដនលង  
  ដងទាកំ្បអបវ់ា៉ែ នខយល ់ ៦១  ពក្េឿង  ោរង្ករជីកែំពឡងីនាឡោិ ០៣ កដនលង 
  ជីកពរៀបក្បអបល់្លងចុងបំេង់ ៣៧ កដនលង  ោរង្ករជីកពរៀបក្បអបស់ាកស្មាព ធ្ ០៨ កដនលង 
  ោរង្ករពលីក Valve Box (ដងទា-ំស្មាា ត) ២១៥ កដនលង  បតូរទីតងំ និងដកស្ក្មួលបំេងព់ម ក្បដវង       ៦.២១៤ដម៉ែក្ត 
  ោរង្ករជសួ្ជុលដងទា ំនិងពរៀបក្បអបវ់ា៉ែ នេិែង់ងមី   ២៣ កដនលង - ទំហ៦ំ៣ ម.ម - ទំហ៩ំ០ ម.ម - ទំហ១ំ១០ ម.ម 
         - ទំហ១ំ៦០ ម.ម   - ទំហ២ំ២៥ ម.ម 
         
         
 
         

គ្.១- ការងារជួសជុលទឹកធាល យ 
 

គ- ការង្ហរកាត់បនថយទឹកាតប់ង ់

 

 ០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 
០៣/ រត័ា៌នហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 

០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទ៤ី ឆ្ា ាំ២០១៤ 



 

៧២% 
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របា
យ

កា
រណ៍

ម្របចា
ាំម្រតី ា

ស
ទី ៤ ឆ្ាាំ២០១៤ 

           

ម្រកាហាិែបងាា ញរីអម្រាទឹកបាតប់ង ់រីឆ្ា ាំ១៩៩៣ ដល់ម្រតីាសទី៤ ឆ្ា ាំ២០១៤ (គិ្តោភាគ្រយ “%” ) 

៤១ / ៤២ 

អក្តទឹក តប់ងរ់បស្់ រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ ពៅកនុងឆ្ន ១ំ៩៩៣ មានកក្មិតខពស្់បំផុ្សតេឺ ៧២% ប៉ែុដនតអក្តពនោះ ន 
ងយចុោះជាលំដ្ឋបរ់ហូតមកពៅកនុងរងវង៦់% ដតប៉ែុពណាណ ោះពៅកនុងឆ្ន ២ំ០០៨ ពពាលេឺកនុងរយៈពេលក្តឹមដត១៥ឆ្ន  ំ ប៉ែុពណាណ ោះដែល 
រ.ទ.ស្.ភ្.  នោតប់នថយទឹក ត់បងេី់៧២% មកពៅក្តឹម៧,៨៤% ែូច នបង្កា ញកនុងក្ោហវចិខាងពក្ោម។ ោរទទលួ ន 
លទធផ្សលលា ក្បពសី្រកនុងរយៈពេលខលីពនោះ នពធ្វីឲ្យសាថ បន័អនតរជាតិធំ្ៗវាយតថ្មលខពស្ចំ់ពពាោះ រ.ទ.ស្.ភ្. តមរយៈោរផ្សតលជ់យ័ល្លភី្ 
និងពានរង្កវ ន ់លំដ្ឋបេិ់ភ្េពល្លក។ វធិានោរចំននួ ៦ កនុងកមមវធីិ្ោតប់នថយទឹក តប់ងេឺ់៖ (ទី១) ោរង្ករក្េបក់្េងអតិងិជន (ទី២) 
ោរង្ករ ក្េបក់្េងនាឡោិទឹក (ទី៣) ោរផ្ទល ស្ប់តូរបំេងច់ាស្ព់ដ្ឋយដ្ឋក់បំេងង់មី (ទី៤) ោរជសួ្ជុលទឹកធាល យទានព់េលពវល្ល (ទី៥) 
ោរង្ករ ក្េបក់្េងទឹក ត់បងជ់ាតំបន ់(ទី៦) ោរបង្កា រ និងបន្រង្កា បបទពលមីស្។   

 

េ.២- អក្តទឹក ត់បង់ និងវធិានោរទប់សាា ត់ 
 
 

គ- ការង្ហរកាត់បនថយទឹកាតប់ង ់(ត) 

 

ក្តីមាស្ទី៤ 
២០១៤ 

 ០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 
០៣/ រត័ា៌នហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 

០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទី៤ ឆ្ា ាំ២០១៤ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ស្កមមភាព 
និងលទធផលការង្ហរោជីវកមម  

ោរង្ករតបណាត ញទកឹចូលផ្សទោះ ក្តូវអនុវតតតមដបបបទែំពណីរោរតមស្តង់ដ្ឋរមយួ ដែលមានលកេណៈសាមញ្ញ  
និងង្កយអនុវតតទាងំមន្រនត-ីនិពោជិតរបស្ ់រ.ទ.ស្.ភ្. និងអតងិិជន។  

បណាត មន្រនត-ីនិពោជិត ដែលបំពេញោរង្ករផ្ទទ លជ់ាមួយអតិងជិន ក្តូវ នអប់រឲំ្យមានអាកបបកិរោិសុ្ភាេរាបសារ  
រមយទម រាក់ទាក ់មុងឺមា៉ែ ត ់នងិជួយស្ក្មលួ ោរង្ករតបណាត ញទឹក ចូលផ្សទោះឲ្យ នឆ្ប់បផុំ្សត។  

កនុងករណីេិពស្ស្ែូចជាោរតបណាត ញទកឹសាា តជូនក្បជាេលរែាពៅតម ស្ហេមន៍ក្កីក្ក ពៅតមតំបនជ់ាយរាជធានីភ្នំពេញ  
រ.ទ.ស្.ភ្.  នចលត័ មន្រនត-ីនិពោជតិ ពៅបំពេញោរង្ករពៅស្ហេមន៍ ពនាោះដតមតង។  

ពាលបំណងចមបងរបស្ ់រ.ទ.ស្.ភ្. េជឺយួស្ក្មួលក្បជាេលរែាកនុងោរបំពេញដបបបទ តបណាត ញទឹកឲ្យ នពលឿន  
ទទួលក្ ក់ថ្ងលជាវទឹកពៅនឹងកដនលង ោតប់នថយោរចំណាយពលីោរពធ្វីែំពណីររបស្ក់្បជាេលរែា។ល។ 

 
 

សម្រាបម់្រតីាសទី៤ ឆ្ា ាំ២០១៤ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របា
យ

កា
រណ៍

ម្របចា
ាំម្រតី ា

ស
ទី ៤ ឆ្ាាំ២០១៤ 

            

ពបីេិតចាបេី់ពេលអនុវតតកមមវធីិ្ “ផ្សគតផ់្សគងទឹ់កសាា តជូនក្បជាេលរែាដែលមានចំណូលទាប” រហូតែលចុ់ងក្តីមាស្ទី៤ ឆ្ន ២ំ០១៤ពនោះ រដ្ឋា ករទឹក 
ស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ  នផ្សគតផ់្សគងទឹ់កសាា តជូនក្បជាេលរែាដែលមានចំណូលទាបស្រុប ៣១.៧២៦បណាត ញ ពស្មីនឹង១១,៧២% ថ្នចំននួបណាត ញដែល 
 នអនុវតតស្រុប។ កនុងពនាោះ នឧបតថមភធ្នស្រុបចំននួ ២០.៩៦៣បណាត ញ ដែលក្តូវចំណាយទឹកក្ កស់្រុប ៥.៣៣៧.៤៩១.៧៦០ពរៀល 

ពស្មីនឹងក្បមាណ ១.៣៣៤.៣៧៣ ែុល្លល រអាពមរកិ។  
 

 

 
 

៤៣ / ៤៤ 

 

លទធផ្សលោរង្ករតបណាត ញជូនអតិងិជនដែលមានចំណូលទាប (េិតជាចំនួនក្េួសារ) 
តបណាត ញជូនក្បជាេលរែាដែលមានចំណូលទាប ស្របុ កនុងក្កងុ ជាយក្កងុ 

 បង់រលំស្ ់១២ដខ ០១ - ០១ 
ឧបតថមភធ្ន ៣០% និង បង់រលំស្ ់១២ដខ ២៦ - ២៦ 
ឧបតថមភធ្ន ៥០% និង បង់រលំស្ ់១២ដខ ២២៥ ០១ ២២៤ 
ឧបតថមភធ្ន ៧០% និង បង់រលំស្ ់១២ដខ ១០៤ ០២ ១០២ 
ឧបតថមភធ្ន ១០០% និង បង់រលំស្ ់០៤ដខ - - - 

ស្រុប ៣៥៦ ០៣ ៣៥៣ 

 

ក.១- លទធផ្សលោរង្ករតបណាត ញជូនអតិងជិនដែលមានចំណូលទាប 
 

ក- ការង្ហរផគត់ផគងទ់ឹកស្អា តជូនក្បជាពលរដាមានចេូំលទាប 

 

០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 

០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 
០៣/ រត័ា៌នហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 
០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទី៤ ឆ្ា ាំ២០១៤ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ោរង្ករតបណាត ញចូលផ្សទោះ៖ កំពណីនអតិងិជនកនុងក្ា នពកីនចំនួន ៥.០៩៤បណាត ញ។ ក្ ក់ចំណូលេីោរតបណាត ញ មានចំនួន 
២.៥៨៩.៦៣៨.៤០០ពរៀល។  
ោរង្ករក្េប់ក្េងអតិងិជន៖ ពយងីក្េប់ក្េងអតិងជិន នលា នងិមានក្បសិ្ទធភាេពដ្ឋយៈ  
 (ទ១ី) បញ្េូ លទនិនន័យអតងិិជនតបណាត ញងម ី និងទិននន័យនាឡោិបតូរងមីពៅកនុងក្បេ័នធ នក្តមឹក្តវូ និងទាន់ពេលពវល្ល “ មនិពលីស្េបីថី្ងៃ 

ោរង្ករពក្ោយថ្ងៃតបណាត ញ នងិបតូរនាឡោិរចួ ”។  
 (ទី២) បញ្េូ លរាល់សំ្ពណីដកតក្មវូទនិនន័យ អតងិិជនពៅកនុងក្បេ័នធទាន់ពេលពវល្ល។  
 (ទ៣ី) ពធ្វ ី Back Up ទុករាល់ថ្ងៃ និងស្ ត ហ៍ ទិននន័យអតងិជិនពៅកនុងក្បេ័នធ ពែមីបធីានាសុ្វតថិភាេពដ្ឋយពធ្វីោរក្តតួេនិិតយពៅរាល់ចុង 

ក្តីមាស្ ពទៀតផ្សង។ 
 (ទ៤ី) ពធ្វីោរដងទាកុំេំយូទ័រ និង Hardware ទូទាងំអងគភាេតមកមមវធិ្ដីែល នកំណត់។ 
 

 

ជីវភាេ 
 ៨៣,៣៥៥% 

អាជីវកមម  
១៦,៣៤៣% 

អងគភាេរែា ០,២៩០% 
អនកលក់ទឹក ០,០០៥% 

តំណាងដចកចាយ ០,០០៧% 

ក្ោហវចិបង្កា ញេីបំដណងដចកអតិងិជន ចុងក្តីមាស្ទី៤ ឆ្ន ២ំ០១៤ (អតិងិជនស្រុបចំនួនៈ ២៧០.៨១២ អតិងិជន) 
 

ោរង្ករតបណាត ញចូលផ្សទោះ និងក្េប់ក្េងអតិងិជន 
 

ែ- ការង្ហរតបណ្តា ញចូលផ្ុះ និងក្គបក់្គងអតិងជិន 

 

 

០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 

០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 
០៣/ រត័ា៌នហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 

០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទ៤ី ឆ្ា ាំ២០១៤ 
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ស
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៤៥ / ៤៦ 

 ោរពដ្ឋោះែូរនាឡិោទឹក នចំនួន៤.៦៦១ពក្េឿង ពស្មីនឹង១០៣,៥៨% ថ្នដផ្សនោរក្តីមាស្(៤.៥០០ពក្េឿង)។ ទនទឹមនិងោរពដ្ឋោះែូរពនោះ 
ពយីង នរលឹំកបរមិាណទឹកលពមាៀងបញ្េូ លពៅកនុងវកិាយបក្ត កនុងរយៈពេលនាឡិោខូច (៨៤៤ពក្េឿង) និង ត់(៤៩ពក្េឿង) ក្បមាណ ៧៨.០៤២ម៣  

និងនាឡិោពែីរយឺតពលីស្កក្មិតកំណត់ ៨៨១ពក្េឿង ក្បមាណ ៤.៧២៩ម៣។  
 

 
 

 

៩៤
,១
៥%

 

៩៣
,៥
៣%

 

៩៣
,៥
០%

 

៩៣
,២
២%

 

៩២
,១
៦%

 

៩៩
,៨
៨%

 

៩៩
,៨
៧%

 

៩៩
,៨
៩%

 

៩៩
,៨
៨%

 

៩៩
,៨
០%

 

៩៩
,២
២%

 

៩៩
,៧
៣%

 

៩៩
,៨
៦%

 

៩៩
,៩
០%

 

៩៩
,៩
០%

 

២០០៨ ២០០៩ ២០១០ ២០១១ ឆាសទី១ ២០១២ 
អម្រាទឹកលក ់ អម្រាវកិកយបម្រតទរបាន អម្រាទឹកម្របាកទ់របាន 

ក្តីមាស្ទី៤ ឆ្ន ២ំ០១៤  

 

 ពែីមបីធានាក្បសិ្ទធភាេ និងទិននផ្សលោន់ដតលាក្បពសី្រ ពលីោរង្ករក្បមូលក្ ក់ថ្ងលទឹកពក្បីក្ ស់្េីអតិងិជន ពយីង នបនតអនុវតតយនតោរអានមួយថ្ងៃ 
ព ោះេុមពវកិាយបក្តមួយថ្ងៃ។ ទនទឹមពនាោះពយីង នបនត ែំពណីរោរសាខាទទួលក្ ក់ថ្ងលទឹកចំនួនបួនកដនលងពៅតមអាងតមាល់ទឹកជាយក្កុងទាំងបួន និង 
មួយកដនលងពទៀតពៅពរាងចក្កផ្សលិតទឹកសាា តនិពរាធ្ សំ្ពៅបងាភាេង្កយក្សួ្លែល់ោរទូទាត់ក្ ក់ថ្ងលទឹករបស់្អតិងិជន ក៏ែូចជាោត់បនថយោរចំណាយ 
កនុងោរពធ្វីែំពណីររបស់្អតិងិជនផ្សងដែរ។ ពដ្ឋយដឡក ពយីងក៏ នស្ហោរជាមួយបណាត ធ្នាារ និងក្កុមហ ុនកនុងោរទូទាត់ថ្ងលទឹកតមបពចេកវទិាទំពនីប 
ពដ្ឋយពក្បីក្ ស់្ពេហទំេ័រ និងទូរស័្េទថ្ែ។ 

២០១០ 

 
២០១១ 

 
២០១២ 

 
២០១៣ 

 

េ.១- ោរង្ករជួស្ជុល បតូរនាឡោិទឹក 
 
 

គ- ការង្ហរជួស្ជ៊ុល បាូរនាឡកិាទកឹ និងចេូំលម្ងៃទកឹ 

 

េ.២- ចំណូលថ្ងលទកឹ 
 

 

០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 

០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 
០៣/ រត័ា៌នហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 

០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទី៤ ឆ្ា ាំ២០១៤ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ព័ត៌មានហ្រិញ្ញវតថ៊ុកន៊ុងក្ាស្ពងេប 

ស្ក្មាបដ់ណំ្តច់ការយិបរពិចេទ 

(មនិបានង្ធាើសវនកមម) 
 ម្ងៃទ៣ី១ ម្ែធ្ន ូឆ្ន ២ំ០១៤

 



របាយការណ៍ម្រកុមម្របឹកាភបិាល 
 

ពស្ចកាីម្ងៃងរបស្អ់ភ្ិាល 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ក្កុមក្បឹកាភិ្ លរបស្់ រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ (រ.ទ.ស្.ភ្.) មានពស្ចកតីពសាមនស្ស សូ្មបង្កា ញនូវេត័ម៌ានហរិញ្ញវតថុកនុងក្ាស្ពងេប 
របស្ខ់លួន ដែល នក្តួតេិនិតយពឡងីវញិពដ្ឋយស្វនករឯករាជយ ស្ក្មាបែំ់ណាចោ់រយិបរពិចេទ ថ្ងៃទី៣១ ដខធ្នូ  ឆ្ន ២ំ០១៤។ 
 

កមមវតថ៊ុោជវីកមម 
 កមមវតថុអាជីវកមមរបស្ ់រ.ទ.ស្.ភ្. មានែូចខាងពក្ោម៖ 

ក/ វនិិពោេ កសាង េក្ងីក ែំពណីរោរ និងជសួ្ជុលដងរកាមពធ្ា យស្ក្មាបផ់្សលិត និងក្បេន័ធដចកចាយទឹកសាា ត និងអនាម័យ។ 
ខ/ ពក្បីក្ ស្នូ់វក្េបវ់ធិានោរពែីមបបីពងាីនផ្សលិតកមម-ពស្វាកមម និងធានាេុណភាេទឹកសាា តព ល្ីយតបពៅនឹងតក្មូវោរស្ក្មាបជី់វភាេរស្់ 

ពៅអាជីវកមម-ពស្វាកមម និងឧស្ាហកមម។ 
េ/ ពធ្វីអាជីវកមម-ពស្វាកមម និងោរង្ករពផ្សសងៗពទៀត ដែលទាកទ់ងនឹងវសិ្យ័ទឹកសាា ត និងអនាមយ័ពៅកនុង ឬពក្ៅក្បពទស្តមោរស្ពក្មច 

របស្ក់្កុមក្បឹកាភិ្ ល និងពដ្ឋយអនុពល្លមតមចាប។់ 
ឃ/ ស្ហក្បតិបតតិោរពលីដផ្សនកបពចេកពទស្ ពាណិជជកមម និងហរិញ្ញវតថុជាមួយថ្ែេូរអភិ្វឌ្ឍ កនុង និងពក្ៅក្បពទស្ ពែីមបេីក្ងីក និងអភិ្វឌ្ឍ 

រ.ទ.ស្.ភ្. ពៅតមពាលនពោ យរបស្រ់ាជរដ្ឋា ភិ្ ល។ 
ង/ ធានាឲ្យ ននូវចីរភាេែំពណីរោរផ្សលិតកមម អាជីវកមម និងហរិញ្ញវតថុពដ្ឋយផ្សារភាជ បជ់ាមយួផ្សលក្បពោជន៍ស្ងគម។ 

 

ព័ត៌មានហ្ញិ្ញវតថ៊ុ 
េត័ម៌ានហរិញ្ញវតថុកនុងក្ាស្ពងេបស្ក្មាបែំ់ណាចោ់រយិបរពិចេទ៣ដខ ពៅថ្ងៃទី៣១ ដខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៤  នបង្កា ញពៅកនុងរ យោរណ៍លទធផ្សល 

លមាិតកនុងក្ា ពៅទំេរ័ទី៥៥។ 
 

ក្ទពយស្កមម 
នាោលបរពិចេទថ្នរ យោរណ៍ពនោះ អេគនាយក រ.ទ.ស្.ភ្. េំុ នែឹងេីពហតុោរណ៍ណាមយួ ដែលនឹងបណាត លឲ្យមានោរភ្ន័តក្ចឡែំល ់

ោរកំណតត់ថ្មលថ្នក្ទេយស្កមមពៅកនុងេត័ម៌ានហរិញ្ញវតថុកនុងក្ាស្ពងេប របស្ ់រ.ទ.ស្.ភ្. ពនាោះពទ។ 
 

វិធ្ីស្អន្តស្ាា៉ា ន់ស្អម នតម្មៃ 
នាោលបរពិចេទថ្នរ យោរណ៍ពនោះ អេគនាយក រ.ទ.ស្.ភ្. េំុ នែឹងេីពហតុោរណ៍ណាមយួដែល នពកីតពឡងី ដែលបណាត លឲ្យមានោរ 

ភ្ន័តក្ចឡ ំ ឬមានភាេមិនក្តឹមក្តូវែលវ់ធីិ្សាន្រស្ត ៉ែ នស់ាម នតថ្មលដែល នអនុវតតកនលងមកពៅពលីក្ទេយស្កមម និងក្ទេយអកមមពៅកនុង េត័ម៌ានហរិញ្ញវតថុ  
កនុងក្ាស្ពងេប របស្ ់រ.ទ.ស្.ភ្. ពនាោះពទ។ 

 

ក្ទពយអកមមយថាភាព និងក្ទពយអកមមពផេងពទៀត 
 នាោលបរពិចេទថ្នរ យោរណ៍ពនោះាម ន៖ 

ក/ បនទុកណាមួយពលីក្ទេយស្កមមរបស្ ់ រ.ទ.ស្.ភ្. ដែល នពកីតពឡងីពដ្ឋយសារោរដ្ឋកប់ញ្ជេ  ំ ស្ក្មាបោ់រធានាចំពពាោះបំណុល របស្ ់
បុេគលណាមាន កព់ឡយី ចាបត់ងំេីែំណាចោ់រយិបរពិចេទមក ឬ 

ខ/ ក្ទេយអកមមយថាភាេណាមយួពកីតពឡងីចំពពាោះ រ.ទ.ស្.ភ្. ចាបត់ងំេីថ្ងៃែំណាចោ់រយិបរពិចេទមក។ តមពោបលរ់បស្ ់ រ.ទ.ស្.ភ្. 
េំុមានក្ទេយអកមមយថាភាេ  ឬក្ទេយអកមមពផ្សសងៗពទៀតរបស្ ់ រ.ទ.ស្.ភ្.  ដែលក្តូវ នទាមទារឲ្យស្ងកនុងអំឡុងពេល៣ដខ ចាបេី់ 
ែំណាចក់្តីមាស្ទី៣ ឆ្ន ២ំ០១៤ ដែលនឹងអាចមានោរប៉ែោះពាលធ់្ៃនធ់្ៃរែលល់ទធភាេរបស្ ់ រ.ទ.ស្.ភ្. កនុងោរស្ងបំណុលរបស្ខ់លួន 
ពៅថ្ងៃកំណតស់្ងពនាោះពទ។ 
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 

០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 

០៣/ រត័៌ានហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 
០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទី៤ ឆ្ា ាំ២០១៤ 



ការផ្លៃ ស្ប់ាូរម្នពហ្ត៊ុការេ៍ 
នាោលបរពិចេទថ្នរ យោរណ៍ពនោះ អេគនាយក រ.ទ.ស្.ភ្. េំុ នែឹងេីពហតុោរណ៍ណាមយួដែល នពកីតពឡងីពាកេ់ន័ធ ពៅកនុងរ យោរណ៍ 

ពនោះ ឬកនុងេត័ម៌ានហរិញ្ញវតថុកនុងក្ាស្ពងេប របស្ ់ រ.ទ.ស្.ភ្. ដែលនាឲំ្យចំននួទឹកក្ ក់កនុងេត័៌មានហរិញ្ញវតថុកនុងក្ាស្ពងេប របស្ ់ រ.ទ.ស្.ភ្. មានកំហុស្ 
គ្ងធ្ៃនធ់្ៃរពនាោះពទ។ 

 
ក្បតិបតាិការមិនធ្មមតា 

តមពោបលរ់បស្េ់ណៈក្េបក់្េងលទធផ្សលហរិញ្ញវតថុរបស្ ់ រ.ទ.ស្.ភ្. ស្ក្មាបែំ់ណាចោ់រយិបរពិចេទថ្ងៃទី៣១ ដខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៤ មិន ន 
ទទលួរងនូវឥទធិេលធ្ៃនធ់្ៃរ ដែលពកីតពចញេីកតត ពផ្សសងៗ ក្បតិបតតិោរ ឬក្េឹតតិោរណ៍ទាងំឡាយដែលមានលកេណៈជាសារវនត និងមិនធ្មមតពនាោះពឡយី។ 
 
ក្ពឹតាិការេ៍ពក្កាយកាលបរពិចេទម្នរាយការេ៍ស្អថ នភាពហ្រិញ្ញវតថ៊ុកន៊ុងក្ា 

ពក្ៅេីក្េឹតតិោរណ៍ពផ្សសងៗ ដែល នបង្កា ញពៅកនុងេ័តម៌ានហរិញ្ញវតថុ ាម នោរពកីតពឡងីនូវក្បតិបតតិោរ ឬក្េឹតតិោរណ៍ទាងំឡាយ ដែលមាន 
លកេណៈជាសារវនត និងមិនធ្មមតចាបេី់ែំណាចោ់រយិបរពិចេទ រហូតែលោ់លបរពិចេទថ្នរ យោរណ៍ពនោះ ដែលនាឲំ្យមានផ្សលប៉ែោះពាល់ោ៉ែ ងធ្ៃនធ់្ៃរ 
ែលក់្បតិបតតិោរហរិញ្ញវតថុកនុងក្ារបស្ ់រ.ទ.ស្.ភ្. ស្ក្មាបែំ់ណាច់ោរយិបរពិចេទថ្ងៃទី៣១ ដខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៤ ដែល នរាយោរណ៍ពនោះពទ។ 
 
ការទទួលែ៊ុស្ក្តូវរបស្ក់្កុមក្បឹកាភ្ិាលពលើព័ត៌មានហ្រិញ្ញវតថ៊ុកន៊ុងក្ាស្ពងេប 

អេគនាយក រ.ទ.ស្.ភ្. ទទលួខុស្ក្តូវ និងធានាថា េត័ម៌ានហរិញ្ញវតថុកនុងក្ាស្ពងេប  នពរៀបចំពឡងីោ៉ែ ងក្តឹមក្តូវនូវក្េបទិ់ែាភាេជាសារវនត 
ទាងំអស្ថ់្នសាថ នភាេហរិញ្ញវតថុរបស្់ រ.ទ.ស្.ភ្. នាោរយិបរពិចេទបីដខ ពៅថ្ងៃទី៣១ ដខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៤ និងលទធផ្សលហរិញ្ញវតថុ  និងលំហូរសាចក់្ ក ់
ស្ក្មាបែំ់ណាចោ់រយិបរពិចេទ។ ពៅកនុងោរពរៀបចំេត័ម៌ានហរិញ្ញវតថុកនុងក្ាស្ពងេបពនោះក្តូវ៖ 

១/ អនុវតតពាលោរណ៍េណពនយយដែលស្មក្ស្ប ពដ្ឋយអនុពល្លមពៅតមស្តងដ់្ឋរេណពនយយអនតរជាតិកមពុជា ពលខ៣៤ ដែលាកំ្ទពដ្ឋយោរ 
វនិិចេយ័ និងោរ ៉ែ នក់្បមាណោ៉ែ ងស្មពហតុស្មផ្សល ពហយីបនាទ បម់កក្តូវអនុវតតវាជាក្បចា។ំ 

 
២/ ពារេតមតក្មូវោរថ្នោរបង្កា ញេត័ម៌ាន តមស្តងដ់្ឋរេណពនយយអនតរជាតិកមពុជា ពលខ៣៤ ឬពបីមានោរង្កកពចញណាមយួកនុងោរ 

បង្កា ញឲ្យមានភាេេិត និងក្តឹមក្តូវ ោរង្កកពចញទាងំពនោះក្តូវ នដ្ឋក់បង្កា ញ េនយល់ និងកំណតប់រមិាណមយួដែលស្មក្ស្បពៅកនុងេត័៌មានហរិញ្ញវតថុ 
កនុងក្ាស្ពងេប។ 

 
៣/ ដងរកាបញ្ជ ីេណពនយយឲ្យ នក្េបក់្ាន់ និងក្បេន័ធក្េបក់្េងថ្ផ្សទកនុងដែលមានក្បសិ្ទធភាេ។ 
 
៤/ ពរៀបចំរ យោរណ៍ហរិញ្ញវតថុ ពដ្ឋយដផ្សាកពលីមូលដ្ឋា ននិរនតរភាេ ពលីកដលងដតមានោរស្នមតថា រ.ទ.ស្.ភ្. មិនមានលកេណៈស្មក្ស្ប 

កនុងោរបនតក្បតិបតតិោរពៅពេលអនាេត ដែលអាច ៉ែ នស់ាម ន ន និង 
 
៥/ ក្េបក់្េង ែឹកនា ំ រ.ទ.ស្.ភ្. ោ៉ែ ងមានក្បសិ្ទធភាេ និងចូលរមួរាលោ់រស្ពក្មចចិតតពលីបញ្ជា សំ្ខាន់ៗ ទាងំអស្ ់ ដែលអាចប៉ែោះពាលែ់ល់ 

ក្បតិបតតិោរ ោរអនុវតតន៍ និងធានាថាោរស្ពក្មចចិតតទាងំពនាោះ ក្តូវ ន ល្ុោះបញ្ជេ ងំោ៉ែ ងក្តឹមក្តូវពៅកនុងរ យោរណ៍ហរិញ្ញវតថុ។ 

របាយការណ៍ម្រកុមម្របឹកាភបិាល (ត) 
 

ពស្ចកាីម្ងៃងរបស្អ់ភ្ិាល (ត) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 

០៣/ រត័៌ានហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 

០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទ៤ី ឆ្ា ាំ២០១៤ 



 

ស្មឹ ណ្តរ៉ា  
ក្បធានក្កុមក្បឹកាភិ្ ល                      ហតថពលខា                ោលបរពិចេទ 

 

 

ម្រកុមម្របឹកាភបិាល 

ស្៊ុមឹ ស្៊ុថីា 

ម្រកុមម្របឹកាភបិាល 

ម៊ុ ីវា៉ា ន់ 
អភិ្ ល                            ហតថពលខា                ោលបរពិចេទ 
 

 

ម្រកុមម្របឹកាភបិាល 

ងិន ចន្តន្ា 

 

ម្រកុមម្របឹកាភបិាល 

ចាង យ៊ុនពហ្វង 

 

ពោម ពស្ង បូរ៉ា  

 

រ យោរណ៍ក្កុមក្បកឹាភ្ិ ល (ត) 
 

ពស្ចកាីម្ងៃងរបស្អ់ភ្ិាល (ត) 

 

 

ម្រកុមម្របឹកាភបិាល 

ឃងួ ពក្ស្ង 

 

ថ្ងៃទី១៣ ដខកុមភៈ ឆ្ន ២ំ០១៥ 

ថ្ងៃទី១៣ ដខកុមភៈ ឆ្ន ២ំ០១៥ 

ថ្ងៃទី១៣ ដខកុមភៈ ឆ្ន ២ំ០១៥ 

ថ្ងៃទី១៣ ដខកុមភៈ ឆ្ន ២ំ០១៥ 

ថ្ងៃទី១៣ ដខកុមភៈ ឆ្ន ២ំ០១៥ 

ថ្ងៃទី១៣ ដខកុមភៈ ឆ្ន ២ំ០១៥ 

ថ្ងៃទី១៣ ដខកុមភៈ ឆ្ន ២ំ០១៥ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រាយការេ៍ក្កុមក្បឹកាភ្ិាល 
តងនាមឲ្យរដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ ពយងីខាុ ំ នអាន និងឯកភាេ ពដ្ឋយធានាអោះអាងថា រ យោរណ៍ហរិញ្ញវតថុ រមួទាងំកំណតស់្មាគ ល់ 

ដែលភាជ បម់កជាមយួពនោះ  នបង្កា ញោ៉ែ ងក្តឹមក្តូវនូវក្េបទិ់ែាភាេជាសារវនតទាងំអស្់ ថ្នសាថ នភាេហរិញ្ញវតថុរបស្ ់ រ.ទ.ស្.ភ្. នាោរយិបរពិចេទ៣ដខ  
ពៅថ្ងៃទី៣១ ដខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៤  ក្េមទាងំលទធផ្សលហរិញ្ញវតថុ  និងលំហូរសាចក់្ កស់្ក្មាបែំ់ណាចោ់រយិបរពិចេទ ពដ្ឋយអនុពល្លមពៅតមស្តងដ់្ឋរ 
េណពនយយអនតរជាតិកមពុជា ពលខ៣៤។ 

 

របា
យ

កា
រណ៍

ម្របចា
ាំម្រតី ា

ស
ទី ៤ ឆ្ាាំ២០១៤ 

               

៤៩ / ៥០ 

អភិ្ ល                            ហតថពលខា                 ោលបរពិចេទ 
 

 
អភិ្ ល                                   ហតថពលខា                  ោលបរពិចេទ 
 

 
អភិ្ ល                            ហតថពលខា                 ោលបរពិចេទ 
 

 

អភិ្ ល                            ហតថពលខា                 ោលបរពិចេទ 
 

 

អភិ្ ល                      ហតថពលខា                ោលបរពិចេទ 
 

 

 

០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 

០៣/ រត័៌ានហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 

០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទី៤ ឆ្ា ាំ២០១៤ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របា
យ

កា
រណ៍

ម្របចា
ាំម្រតី ា

ស
ទី ៤ ឆ្ាាំ២០១៤ 

               

៥១ / ៥២ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របា
យ

កា
រណ៍

ម្របចា
ាំម្រតី ា

ស
ទី ៤  ឆ្ាាំ២០១៤ 

               

៥៣ / ៥៤ 

 

 
កេំត ់
ស្មាគ ល ់

៣១ ធ្ន ូ២០១៤ 
ពាន់ពរៀល 

( នក្តួតេនិតិយ ប៉ែុដនត 
មនិ នពធ្វសី្វនកមម) 

៣១ ធ្ន ូ២០១៣  
ពាន់ពរៀល 

 
( នពធ្វសី្វនកមម) 

    
ក្ទេយស្កមម    
ក្ទេយស្កមមរយៈពេលដវង    
ក្ទេយស្មបតត ិពរាងចក្ក និងបរោិេ រ ង.៧ ៨៧៤.៧៤២.៦៦៥ ៨៣៥.៥៥២.៦៩០ 
ក្ទេយស្កមមអរូបី  ២.៨៥៧.៦១៧ ៣.២៩២.៣៣១ 
ឥណទានផ្សតលឲ់្យរដ្ឋា ករទឹកពខតតពពាធ្ិ៍សាត ់ ង.២០ ៤៩២.៥៤០ ៥៧៨.៣២៤ 
ឥណទានផ្សតលឲ់្យបុេគលិក  - ៧.០១៥.០១៣ 
  ៨៧៨.០៩២.៨២២ ៨៤៦.៤៣៨.៣៥៨ 
ក្ទេយស្កមមរយៈពេលខល ី    
ស្ននធិិ្  ៤០.៥០១.៨៦០ ៣៥.០៨៣.៣៦៣ 
េណនីអតិងិជនពាណិជជកមម និងេណនីអតិងិជនពផ្សសងៗ  ៣១.០២៥.១៧៧ ២៩.៧៧១.០៨៣ 
ឥណទានផ្សតលឲ់្យបុេគលិក  ៥.៤៤០.៦៤៩  
ឥណទានផ្សតលឲ់្យរដ្ឋា ករទឹកពខតតពពាធ្ិ៍សាត ់ ង.២០ ៩៧.៣៦៥ ៨១.៤៧៥ 
េនធពលីក្ កចំ់ពណញក្តូវទទួលកនុងក្ា ង.៨ - ២.៧៥៥.៧០៤ 
វនិិពោេរយៈពេលខល ី ង.៩ ១៩៦.៣៣១.៣៣១ ១៧៤.២៧៨.០១៨ 
សាចក់្ ក ់និងសាចក់្ កស់្មមូល  ១៤.៥៦១.៨៦៩ ១០.៥៦៨.៧១៥ 
  ២៨៧.៩៥៨.២៥១ ២៥២.៥៣៨.៣៥៨ 

ក្ទេយស្កមមស្រុប  ១.១៦៦.០៥១.០៧៣ ១.០៩៨.៩៧៦.៧១៦ 
    
មូលធ្ន និងបំណុល    
មូលធ្នរបស្ភ់ាេហ ុនិក    
មូលធ្នភាេហ ុន  ៥៤១.២២៧.២៨២ ៥៤១.២២៧.២៨២ 
ទុនបក្មុង  ១៤៩.១៩៣.៤៣៧ ១១៥.៨៦៦.៣២០ 
ចំពណញរកាទុក  ៤៥.៤៥៣.៩៤៩ ៣៨.០៨៨.០២៨ 
មូលធ្នស្រុប  ៧៣៥.៨៧៤.៦៦៨ ៦៩៥.១៨១.៦៣០ 
បណុំល    
បណុំលរយៈពេលដវង    
ោតេវកិចេពសាធ្ននិវតតន ៍ ង.១០ ៣០.២៤៦.១៦០ ២៨.៣៦២.២២៤ 
បំណុលេនធេនារពលីក្ កចំ់ពណញ  ២៦.១៥៧.៥១១ ២៤.៤៧២.៨២៧ 
ក្ កក់មេ ី ង.១១ ២៥១.២៥៦.៥១៧ ២២៨.២៦២.២៤៧ 
ក្ កក់ករ់បស្់អតិងិជន  ៣៦.២៨៣.៨៤៥ ៣១.២១៥.១៧៣ 
ជំនួយេនារេីរដ្ឋា ភិ្ ល និងជំនួយពផ្សសងៗ  ៣២.៥៧០.៩១៨ ៣៤.៩៣០.៨៩០ 
  ៣៧៦.៥១៤.៩៥១ ៣៤៧.២៤៣.៣៦១ 
បណុំលរយៈពេលខល ី    
ក្ កក់មេ ី ង.១១ ២៨.៨៣៧.២៤៩  ២៦.៦៩១.៨១៧  
ចំណូលេនធ នបង ់ ង.៨ ២.៩៧៣.០៧៤ - 
េណនីអនកផ្សគតផ់្សគងព់ាណិជជកមម និងេណនីអនកផ្សគតផ់្សគងព់ផ្សសងៗ ង.១២ ២១.៨៥១.១៣១  ២៩.៨៥៩.៩០៨  
  ៥៣.៦៦១.៤៥៤  ៥៦.៥៥១.៧២៥  
បណុំលស្រុប  ៤៣០.១៧៦.៤០៥  ៤០៣.៧៩៥.០៨៦  

មូលធ្ន និង បណុំលស្រុប  ១.១៦៦.០៥១.០៧៣ ១.០៩៨.៩៧៦.៧១៦  
 
 
កំណត់ស្មាគ លដ់ែល នភាជ ប់មកជាមយួេីទំេ័រទី៥៩ ែលទ់ំេ័រទ៦ី៨ ជាដផ្សនកមយួថ្នេ័ត៌មានហរិញ្ញវតថុកនុងក្ាស្ពងេបពនោះ។ 

ក- រាយការេ៍ស្អថ នភាពហ្រិញ្ញវតថ៊ុកន៊ុងក្ាស្ពងេប (េិតក្តឹមថ្ងៃទី៣១ ដខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៤) 

 

 

 

០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 

០៣/ រត័៌ានហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 

០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទី៤ ឆ្ា ាំ២០១៤ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  ែណំាចោ់រយិបរពិចេទ ៣ដខ 

 

កេំត ់
ស្មាគ ល ់

៣១ ធ្ន ូ២០១៤ 
ពានព់រៀល 

( នក្តតួេនិតិយ ប៉ែុដនត 
មនិ នពធ្វសី្វនកមម) 

៣១ ធ្ន ូ២០១៣ 
ពានព់រៀល 

( នក្តតួេនិតិយ ប៉ែុដនត 
មនិ នពធ្វសី្វនកមម) 

    
ែាំណូល    
ោរលក ់  ៣៨.៧៧៧.០១៧ ៣៣.៩៨១.០៩១ 
ចំណូលេីពស្វាសាងស្ង ់  ៧២.២៤៧ - 
ចំណូលពផ្សសងៗ  ២.៤៣០.៥៧៦ ២.៦០៦.០១៦- 
  ៤១.២៧៩.៨៤០ ៣៦.៥៨៧.១០៧ 
    
ែាំណាយ    
ចំណាយរលំស្ក់្ទេយស្កមមរូប ីនិងក្ទេយស្កមមអរូប ី  (៩.៩១៩.៦៩១) (៥.៧៩០.៥៧១) 
ចំណាយថ្ងលពភ្លីង  (៦.៩៨១.៣៩៦) (៥.៧៥០.៣០៦) 
ចំណាយក្ ក់ពបៀវតស ក្ ក់ឈ្នួល និងចណំាយពាក់េ័នធពផ្សសងៗ  (៦.៨០០.០៩៧) (៥.២៣១.៣៣៩) 
ចំណាយវតថុធាតុពែីមស្ក្មាបផ់្សលិតទឹកសាា ត  (១.១១៧.៨៥៦) (១.០១០.៩៧៧) 
ចំណាយវតថុធាតុពែីមស្ក្មាបត់ភាជ ប់បណាត ញពៅតមពេហដ្ឋា ន  (១.៨៦៧.៣៨១) (១.៤៩១.៦៩៨) 
ចំណាយជួស្ជុល និងដងទា ំ  (១.៤១២.៣៦០) (១.៨៣៣.១០៨) 
ចំណាយពស្វាសាងស្ង ់  (១៩.០៣១) ២៧.៤៣៤ 
ចំណាយក្បតិបតតិោរពផ្សសងៗ  (៦.២៧៤.៣៣៥) (២.៨៨៨.៩៨៧) 
ខាតេីោរបតូររូបិយបណ័ណ - សុ្ទធ  (១.១៤៨.១៨១) (២.៩៨៩.៣០៨) 
  (៣៥.៥៤០.៣២៨) (២៦.៩៥៨.៨៦០) 
    
ចពំណញក្បតបិតតោិរ  ៥.៧៣៩.៥១២ ៩.៦២៨.២៤៧ 
ចំណូលោរក្ ក ់  ៩.៧៥៤.៣៤៨ ២.១៣៨.៧៦៤ 
ចំណាយោរក្ ក ់  (២.៩០១.៦៥៨) (១.៤៦៤.១៦២) 
ចំណូលោរក្ ក ់-សុ្ទធ  ៦.៨៥២.៦៩០ ៦៧៤.៦០២ 
ចពំណញមុនបងេ់នធពលីក្ កច់ពំណញ  ១២.៥៩២.២០២ ១០.៣០២.៨៤៩ 
ចំណាយេនធពលីក្ កច់ំពណញ  (១.៣២៥.៩៥៣) (១.៧៩០.១១៣) 
ចពំណញកនុងោរយិបរពិចេទ  ១១.២៦៦.២៤៩ ៨.៥១២.៧៣៦ 
ចណូំលលមាតិពផ្សសងៗ    
ខទង់េណនីដែលមិន នដបងដចកចំពណញ ឬខាត៖    
ចំពណញេោីរវាយតថ្មលហានិភ្័យោតេវកិចេពសាធ្ននិវតតន ៍  (២៥៦.៦១៦) (១.០៣២.៧៧៧) 

លទធផ្សលលមាតិកនុងោរយិបរពិចេទ  ១១.០០៩.៦៣៣ ៧.៤៧៩.៩៥៩ 
ចពំណញរបស្ភ់ាេហ ុនកិ  ១១.២៦៦.២៤៩ ៨.៥១២.៧៣៦ 

លទធផ្សលលមាតិស្រុបរបស្ភ់ាេហ ុនកិ  ១១.០០៩.៦៣៣ ៧.៤៧៩.៩៥៩ 
 
 

កំណត់ស្មាគ លដ់ែល នភាជ ប់មកជាមយួេីទំេ័រទី៥៩ ែលទ់ំេ័រទ៦ី៨ ជាដផ្សនកមយួថ្នេ័ត៌មានហរិញ្ញវតថុកនុងក្ាស្ពងេបពនោះ។ 
 

ចពំណញកនុង១ភាេហ ុន(ជាក្ ក់ពរៀល) របស់្ភាេហ ុនកិរដ្ឋា ករទកឹកនុងោរយិបរពិចេទពនោះ មានែូចខាងពក្ោម៖ 
 

ចំពណញកនុងមយួភាេហ ុនមូលដ្ឋា ន (basic earnings per share) ង.១៤ ១២៦,៥៩ ៨៦,០០  ១៣៣,៣៨ 
ចំពណញកនុងមយួភាេហ ុនងយចុោះ (diluted earnings per share) ង.១៤ ១២៦,៥៩  ៨៦,០០ ១៣៣,៣៨ 

 
 

ក- រាយការេ៍លទធផលលមាិតកន៊ុងក្ាស្ពងេប (ស្ក្មាប់ែំណាច់ោរយិបរពិចេទ៣ដខ ថ្ងៃទី៣១ ដខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៤) 

 

 

 

 

០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 

០៣/ រត័៌ានហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 
០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទី៤ ឆ្ា ាំ២០១៤ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របា
យ

កា
រណ៍

ម្របចា
ាំម្រតី ា

ស
ទី ៤ ឆ្ាាំ២០១៤ 

                

៥៥ / ៥៦ 

 

  ែណំាចឆ់្ន  ំ

 

កេំត ់
ស្មាគ ល ់

៣១ ធ្ន ូ២០១៤ 
ពានព់រៀល 

( នក្តតួេនិតិយ ប៉ែុដនត 
មនិ នពធ្វសី្វនកមម) 

៣១ ធ្ន ូ២០៣ 
ពានព់រៀល 

 
( នពធ្វសី្វនកមម) 

    
ែាំណូល    
ោរលក ់  ១៤៦.៨៥៧.៣៤៨ ១៣៦.៣៩៩.៨៤៣ 
ចំណូលេីពស្វាសាងស្ង ់  ២០០.៦៣១ ៧.២៤៩.៣៩២ 
ចំណូលពផ្សសងៗ  ៩.៤៨៤.៨៧០ ៧.៩៣០.៩៧២ 
  ១៥៦.៥៤២.៨៤៩ ១៥១.៥៨០.២០៧ 
    
ែាំណាយ    
ចំណាយរលំស្ក់្ទេយស្កមមរូប ីនិងក្ទេយស្កមមអរូប ី  (៣៤.០៤៣.៧៥៦) (២៤.៥២៣.៨៦៣) 
ចំណាយថ្ងលពភ្លីង  (២៨.៦៤៧.៣៣៤) (២៧.៤០៦.៣៩៧) 
ចំណាយក្ ក់ពបៀវតស ក្ ក់ឈ្នួល និងចណំាយពាក់េ័នធពផ្សសងៗ  (២៤.២១៥.៩៣១) (១៩.៨៤៧.៨៨៦) 
ចំណាយវតថុធាតុពែីមស្ក្មាបផ់្សលិតទឹកសាា ត  (៤.៦៩១.០៦៣) (៣.៣១៨.០៩៧) 
ចំណាយវតថុធាតុពែីមស្ក្មាបត់ភាជ ប់បណាត ញពៅតមពេហដ្ឋា ន  (៦.៨២៩.៨៦៥) (៥.៦៦៨.៨៣៨) 
ចំណាយជួស្ជុល និងដងទា ំ  (៤.៥៣៦.៧០៨) (៤.៦៩៣.១២៨) 
ចំណាយពស្វាសាងស្ង ់  (៩៤.០៣៤) (៦.៦៤៩.៥៦៨) 
ចំណាយក្បតិបតតិោរពផ្សសងៗ  (១០.៦២៦.០១០) (៦.៦៤៩.៩៦៧) 
ចំពណញេោីរបតូររូបិយប័ណណ - សុ្ទធ  ២.១៤៧.៧៩៩ (១.២៨៩.៥៣៣) 
  (១១១.៥៣៦.៩០២) (១០០.០៤៧.២៧៧) 
    
ចពំណញក្បតបិតតោិរ  ៤៥.០០៥.៩៤៧ ៥១.៥៣២.៩៣០ 
ចំណូលោរក្ ក ់  ២៣.០៦៧.៨០២ ៨.៥៩២.១២២ 
ចំណាយោរក្ ក ់  (១១.៦៦៣.០៤២) (១២.០៣៨.២៤៩) 
(ចំណាយ)ចណូំលោរក្ ក-់សុ្ទធ ង.១៥ ១១.៤០៤.៧៦០ (៣.៤៤៦.១២៧) 
ចពំណញមុនបងេ់នធពលីក្ កច់ពំណញ  ៥៦.៤១០.៧០៧ ៤៨.០៨៦.៨០៣ 
ចំណាយេនធពលីក្ កច់ំពណញ ង.១៣ (១០.៧០០.១៤០) (៩.៣៤១.២៧៤) 
ចពំណញកនុងោរយិបរពិចេទ  ៤៥.៧១០.៥៦៧ ៣៨.៧៤៥.៥២៩ 
ចណូំលលមាតិពផ្សសងៗ    
ខទង់េណនីដែលមិន នដបងដចកចំពណញ ឬខាត៖    
ចំពណញេោីរវាយតថ្មលហានិភ្័យោតេវកិចេពសាធ្ននិវតតន ៍  (២៥៦.៦១៦)  (៦៥៧.៤៩៩)  

លទធផ្សលលមាតិកនុងោរយិបរពិចេទ  ៤៥.៤៥៣.៩៥១ ៣៨.០៨៨.០៣០ 
ចពំណញរបស្ភ់ាេហ ុនកិ  ៤៥.៧១០.៥៦៧ ៣៨.៧៤៥.៥២៩ 

លទធផ្សលលមាតិស្រុបរបស្ភ់ាេហ ុនកិ  ៤៥.៤៥៣.៩៥១ ៣៨.០៨៨.០៣០ 
 
 

កំណត់ស្មាគ លដ់ែល នភាជ ប់មកជាមយួេីទំេ័រទី៥៩ ែលទ់ំេ័រទ៦ី៨ ជាដផ្សនកមយួថ្នេ័ត៌មានហរិញ្ញវតថុកនុងក្ាស្ពងេបពនោះ។ 
 

ចពំណញកនុង១ភាេហ ុន(ជាក្ ក់ពរៀល) របស់្ភាេហ ុនកិរដ្ឋា ករទកឹកនុងោរយិបរពិចេទពនោះ មានែូចខាងពក្ោម៖ 
 

ចំពណញកនុងមយួភាេហ ុនមូលដ្ឋា ន (basic earnings per share) ង.១៤ ៥២២,៦២  ៤៣៧,៩៣  ៣៥១,៩៣  ១៣៣,៣៨ 
ចំពណញកនុងមយួភាេហ ុនងយចុោះ (diluted earnings per share) ង.១៤ ៥២២,៦២  ៤៣៧,៩៣   ៣៥១,៩៣  ១៣៣,៣៨ 

 
 

ែ- រាយការេ៍លទធផលលមាិតកន៊ុងក្ាស្ពងេប (សម្រាបដ់ាំណាែ់ឆ្ា ាំ ផ្ែៃទី៣១ ចខធាូ ឆ្ា ាំ២០១៤) 

 

 

 

 

០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 

០៣/ រត័៌ានហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 

០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទី៤ ឆ្ា ាំ២០១៤ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ម្ដលជារបស្ភ់ាគហ្ ៊ុនិក 
 ស្ក្មាបែ់ណំាចឆ់្ន  ំថ្ងៃទ៣ី១ ដខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៤ 
 ( នក្តួតេិនិតយ ប៉ែុដនតមិន នពធ្វីស្វនកមម) 

 
 មូលធ្នភាគហ្ ៊ុន 

ពានង់្រៀល 
ទ៊ុនបក្មុង 

ពានង់្រៀល 
ចំពេញរកាទ៊ុក 

ពានង់្រៀល 
ស្រ ៊ុប 

ពានង់្រៀល 
      
ស្មតុលយេតិក្តមឹថ្ងៃទ០ី១ ដខមករា ឆ្ន ២ំ០១៤  ៥៤១.២២៧.២៨២  ១១៥.៨៦៦.៣២០   ៣៨.០៨៨.០២៨  ៦៩៥.១៨១.៦៣០  
ចំពណញកនុងោរយិបរពិចេទ    -    -   ៤៥.៧១០.៥៦៧   ៤៥.៧១០.៥៦៧  
                                       - - (២៥៦.៦១៦) (២៥៦.៦១៦) 
លទធផ្សលលមាតិស្រុបកនុង       -    -   ៤៥.៤៥៣.៩៥១   ៤៥.៤៥៣.៩៥១  
ោរពផ្សទរពៅេណនីទុនបក្មងុ (កំណត់ស្មាគ ល ់ង.១៦)    -   ៣៣.៣២៧.១១៧  (៣៣.៣២៧.១១៧)   -  
ភាេល្លភ្ក្តូវបង ់(កំណត់ស្មាគ ល ់ង.១៧)    -    -  (៤.៧៦០.៩១៣) (៤.៧៦០.៩១៣) 
ស្មតុលយេតិក្តមឹថ្ងៃទ៣ី១ ដខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៤   ៥៤១.២២៧.២៨២  ១៤៩.១៩៣.៤៣៧  ៤៥.៤៥៣.៩៤៩ ៧៣៥.៨៧៤.៦៦៨  

 
 

កំណត់ស្មាគ លដ់ែល នភាជ ប់មកជាមយួេីទំេ័រទី៥៩ ែលទ់ំេ័រទី៦៨ ជាដផ្សនកមយួថ្នេ័ត៌មានហរិញ្ញវតថុកនុងក្ាស្ពងេបពនោះ។ 
 

 

 ម្ដលជារបស្ភ់ាគហ្ ៊ុនិក 
 ស្ក្មាបែ់ណំាចឆ់្ន  ំថ្ងៃទ៣ី១ ដខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៣ 
 ( នពធ្វីស្វនកមម) 

 
 មូលធ្នភាគហ្ ៊ុន 

ពានង់្រៀល 
ទ៊ុនបក្មុង 

ពានង់្រៀល 
ចំពេញរកាទ៊ុក 

ពានង់្រៀល 
ស្រ ៊ុប 

ពានង់្រៀល 
      
ស្មតុលយេតិក្តមឹថ្ងៃទ០ី១ ដខមករា ឆ្ន ២ំ០១៣  ៥៤១.២២៧.២៨២ ៨៣.៨៥៤.៥១៤ ៣៤.៤២០.៩៦១ ៦៥៩.៥០២.៧៥៧ 
ចំពណញកនុងោរយិបរពិចេទ  - - ៣៨.៧៤៥.៥២៩ ៣៨.៧៤៥.៥២៩ 
ចំពណញេីោរវាយតថ្មលហានិភ្យ័ោតេវកិចេពសាធ្ននិវតតន ៍  - - (៦៥៧.៤៩៩) (៦៥៧.៤៩៩)  
លទធផ្សលលមាតិស្រុបកនុង     - - ៣៨.០៨៨.០៣០ ៣៨.០៨៨.០៣០ 
ោរពផ្សទរពៅេណនីទុនបក្មងុ   - ៣២.០១១.៨០៦ (៣២.០១១.៨០៦) - 
ភាេល្លភ្ នបង ់  - - (២.៤០៩.១៥៧) (២.៤០៩.១៥៧) 
ស្មតុលយេតិក្តមឹថ្ងៃទ៣ី១ ដខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៣  ៥៤១.២២៧.២៨២ ១១៥.៨៦៦.៣២០ ៣៨.០៨៨.០២៨ ៦៩៥.១៨១.៦៣០ 

 

គ- រាយការេ៍បម្ក្មបក្មលួមលូធ្នកន៊ុងក្ាស្ពងេប (ស្ក្មាប់ែំណាច់ឆ្ន  ំថ្ងៃទ៣ី១ ដខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៤) 

 

 

 

០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 

០៣/ រត័៌ានហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 

០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទី៤ ឆ្ា ាំ២០១៤ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ែណំាចឆ់្ន  ំ

 

កេំត ់
ស្មាគ ល ់

៣១ ធ្ន ូ២០១៤ 
ពានព់រៀល 

( នក្តតួេនិតិយ ប៉ែុដនត 
មនិ នពធ្វសី្វនកមម) 

៣១ ធ្ន ូ២០១៣ 
ពានព់រៀល 

 
( នពធ្វសី្វនកមម) 

លំហូរសាចក់្ កេ់សី្កមមភាេក្បតបិតតោិរ    
សាច់ក្ ក់ នមកេីក្បតបិតតិោរ ង.១៨ ៨៨.៦១១.៣១៦ ៨២.៣៤១.៦៧១ 
ចំណូលេនធ នបង ់ ង.៨ (៣.២៨៦.៦៧៨) (៦.៨១១.៣៧៥) 
ោតេវកិចេពសាធ្ននិវតតន ៍នបង ់  (៨៦៦.៦៤៨) (៦៨៩.៨០១) 
សាចក់្ កសុ់្ទធ នមកេសី្កមមភាេក្បតបិតតោិរ  ៨៤.៤៥៧.៩៩០ ៧៤.៨៤០.៤៩៥ 
    
លំហូរសាចក់្ កសុ់្ទធេសី្កមមភាេវនិពិោេ    
ោរទិញក្ទេយស្មបតត ិពរាងចក្ក និងបរោិេ រ ៧ (៨៧.២២២.៩៦៥) (៨៦.៩៣៧.៨៦៥) 
ោរពធ្វីមូលធ្នកមមោរក្ ក់ពលីក្ទេយស្កមមដែលមានេុណវុឌ្ឍ ិ ៧ (៣៦៧.៦៤៩) (៣.១៧៦.៦៨២) 
ោរទិញក្ទេយអរូប ី  (៨៤៩.៩៩៥) (២.៤៨៣.០០២) 
ទឹកក្ ក់សំ្ណងេីឥណទានផ្សតលឲ់្យរដ្ឋា ករទឹកពខតតពពាធ្ិ៍សាត ់  ៨២.៣៨៤ ៣៦.០៩១ 
ោរវនិិពោេរយៈពេលខល ី  (២២.០៥៣.៣១៣) (២៦.២៦៩.៣៩៩) 
ោរក្ ក់ នទទួល  ៨.៦៦៩.៩៤៩ ៦.៧៨៥.៩១២ 
សាចក់្ កសុ់្ទធ នពក្បកីនុងស្កមមភាេវនិពិោេ  (១០១.៧៤១.៥៨៩) (១១២.០៤៤.៩៤៥) 
    
លំហូរសាចក់្ កសុ់្ទធេសី្កមមភាេហរិញ្ញបបទាន    
ភាេល្លភ្ នបង ់  (៤.៧៦០.៩១៣) (២.៤០៩.១៥៧) 
សាច់ក្ ក់ នមកេីក្ កក់មេ ី    ៦២.៥៨៥.៧៦៦ ៥៥.៤៥២.៨៨០ 
ោរក្ ក់ នបង ់  (១២.៥២៦.២០៧) (៥.៦៦៧.១៩៤) 
ោរបង់ស្ងក្ ក់កមេ ី  (២៤.០២១.៨៩៣) (១៣.៥៧៩.៤០១) 
សាចក់្ កសុ់្ទធ នមកេសី្កមមភាេហរិញ្ញបបទាន  ២១.២៧៦.៧៥៣ ៣៣.៧៩៧.១២៨ 
    
(តហំយ)/កពំណីនសាចក់្ ក ់នងិសាចក់្ កស់្មមូលសុ្ទធ  ៣.៩៩៣.១៥៤ (៣.៤០៧.៣២២) 
សាច់ក្ ក ់និងសាច់ក្ ក់ស្មមូលពែីមោរយិបរពិចេទ  ១០.៥៦៨.៧១៥ ១៣.៩៧៦.០៣៧ 
សាចក់្ ក ់នងិសាចក់្ កស់្មមូលចុងោរយិបរពិចេទ  ១៤.៥៦១.៨៦៩ ១០.៥៦៨.៧១៥ 

 កំណត់ស្មាគ លដ់ែល នភាជ ប់មកជាមយួេីទំេ័រទី៥៩ ែលទ់ំេ័រទ៦ី៨ ជាដផ្សនកមយួថ្នេ័ត៌មានហរិញ្ញវតថុកនុងក្ាស្ពងេបពនោះ។ 
 

របា
យ

កា
រណ៍

ម្របចា
ាំម្រតី ា

ស
ទី ៤ ឆ្ាាំ២០១៤ 

                 

៥៧ / ៥៨ 

ឃ- រាយការេ៍លហូំ្រស្អច់ក្ាក់កន៊ុងក្ាស្ពងេប (ស្ក្មាប់ែំណាច់ឆ្ន  ំថ្ងៃទ៣ី១ ដខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៤) 

 

 

 

០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 

០៣/ រត័៌ានហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 

០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទី៤ ឆ្ា ាំ២០១៤ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ (ពៅោតថ់ា“រ.ទ.ស្.ភ្.”) សិ្ថតពក្ោមោរក្េបក់្េងដផ្សនកបពចេកពទស្របស្់ក្កស្ងួឧស្ាហកមម និងសិ្បបកមម 
និងស្ថិតពក្ោមោរក្េបក់្េងដផ្សនកហរិញ្ញវតថុរបស្ក់្កស្ងួពស្ែាកិចេ និងហរិញ្ញវតថុ ពហយីមានោរោិលយ័កណាត លពៅរាជធានីភ្នំពេញ។  

រ.ទ.ស្.ភ្. ក្តូវ នទទលួសាគ លព់ដ្ឋយក្កស្ងួពាណិជជកមមថាជាស្ហក្ាស្សាធារណៈដែលមានលកេណៈពស្ែាកិចេ និងមានពលខចុោះបញ្ជ ី 
Co.០៨៣៩ Et/២០១២ ចុោះថ្ងៃទី២៧ ដខមីនា ឆ្ន ២ំ០១២។ 

ពបស្កមមរបស្់ រ.ទ.ស្.ភ្. េឺោរផ្សលិត និងោរដចកចាយទឹកសាា តស្ក្មាបោ់រពក្បីក្ ស្ទូ់ពៅរបស្់សាធារណជនពៅរាជធានីភ្នំពេញ។ កមមវតថុ 
អាជីវកមមរបស្់ រ.ទ.ស្.ភ្. េឺ៖ 

 វនិិពោេ កសាង េក្ងីក ែំពណីរោរជសួ្ជុល និងដងរកាមពធ្ា យស្ក្មាបផ់្សលិត និងក្បេន័ធដចកចាយទឹកសាា ត និងអនាមយ័។ 
 ពក្បីក្ ស្នូ់វក្េបវ់ធិានោរពែីមបបីពងាីនផ្សលិតកមម-ពស្វាកមម និងធានាេុណភាេទឹកសាា ត ព ល្ីយតបពៅនឹងតក្មូវោរស្ក្មាបជី់វភាេរស្់ 

ពៅ អាជីវកមម-ពស្វាកមម និងឧស្ាហកមម។ 
 ពធ្វីអាជីវកមម-ពស្វាកមម និងោរង្ករពផ្សសងៗពទៀតដែលទាកទ់ងនឹងវសិ្យ័ទឹកសាា ត និងអនាមយ័ តមោរស្ពក្មចរបស្់ក្កុមក្បឹកាភិ្ ល 

និងពដ្ឋយអនុពល្លមតមចាប។់ 
 ពធ្វីស្ហក្បតិបតតិោរពលីដផ្សនកបពចេកពទស្ ពាណិជជកមម និងហរិញ្ញវតថុជាមួយថ្ែេូអភិ្វឌ្ឍនក៍នុង និងពក្ៅក្បពទស្ ពែីមបេីក្ងីក និងអភិ្វឌ្ឍ 

រ.ទ.ស្.ភ្. ពៅតមពាលនពោ យរបស្រ់ាជរដ្ឋា ភិ្ ល។ 
 ធានាឲ្យ ននូវចីរភាេែំពណីរោរផ្សលិតកមម អាជីវកមម និងហរិញ្ញវតថុ ពដ្ឋយផ្សារភាជ បជ់ាមយួផ្សលក្បពោជន៍ស្ងគម។ 

 
ពែីមបបំីពេញពបស្កកមមពនោះ រ.ទ.ស្.ភ្. ក្តូវ នអនុញ្ជញ តឲ្យអនុវតតស្កមមភាេក្បតិបតតិោរពលីក្ទេយស្មបតតិ ពរាងចក្ក និងបរោិេ រ ក្េមទាងំ 

ក្បតិបតតិោរពាណិជជកមម និងហរិញ្ញវតថុចា ំចព់ផ្សសងពទៀត ែូចជា៖ 
 ោរផ្សលិត និងោរដចកចាយទឹកសាា តពៅរាជធានីភ្នំពេញទាងំមូល និងពៅតមតំបនជ់ាយក្កុង 
 ោរេក្ងីក ោរដកលមា និងោរសាថ បនាក្បេន័ធផ្សលិតកមម និងបណាត ញដចកចាយនិង 
 ក្បកបអាជីវកមមពលីបណាត ញដចកចាយទឹកដែលមានក្សាប់ និងបណាត ញដចកចាយទឹកនាពេលអនាេត។ 

ោរោិលយ័ចុោះបញ្ជ ីរបស្ ់ រ.ទ.ស្.ភ្. មានទីតងំស្ថិតពៅអារពលខ៤៥ ផ្សលូវពលខ១០៦ ស្ង្កា តក់្ស្ោះចក ខណឌ ែូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ 
ក្េោះរាជាណាចក្កកមពុជា។ 

េត័ម៌ានហរិញ្ញវតថុកនុងក្ាស្ពងេបក្តូវ នក្កុមក្បឹកាភិ្ លអនុមត័ឲ្យពចញផ្សាយពៅថ្ងៃទី១៣ ដខ      ឆ្ន ២ំ០១៥។  
េត័ម៌ានហរិញ្ញវតថុកនុងក្ាស្ពងេប ក្តូវ នក្តួតេិនិតយ ប៉ែុដនតមិនក្តូវ នពធី្វស្វនកមមពទ។ 

 

េត័ម៌ានហរិញ្ញវតថុកនុងក្ាស្ពងេបស្ក្មាបែំ់ណាចក់្តីមាស្ ថ្ងៃទី៣១ ដខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៤ ក្តូវ នពរៀបចំពឡងីពដ្ឋយអនុពល្លមពៅតមស្តង់ដ្ឋរ 
េណពនយយអនតរជាតិកមពុជា ពលខ៣៤ ស្តីេី “រ យោរណ៍ហរិញ្ញវតថុកនុងក្ា” (ពៅោតថ់ា “CIAS 34”)។ េ័តម៌ានហរិញ្ញវតថុកនុងក្ាស្ពងេប េរួក្តូវ នអាន 
ភាា បជ់ាមយួនឹងរ យោរណ៍ហរិញ្ញវតថុក្បចាឆំ្ន  ំ ស្ក្មាបែំ់ណាច់ឆ្ន ថំ្ងៃទី៣១ ដខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៣ ដែលក្តូវ នពរៀបចំពឡងីពដ្ឋយអនុពល្លមពៅតម 
ស្តងដ់្ឋររ យោរណ៍ទាកទ់ងនឹងហរិញ្ញវតថុអនតរជាតិថ្នកមពុជា (ពៅោតថ់ា “CIFRSs”)។ ពាលោរណ៍េណពនយយសំ្ខាន់ៗ ដែល នពក្បីកនុងោរពរៀបចំ 
េត័ម៌ានហរិញ្ញវតថុកនុងក្ាស្ពងេប េឺែូចពៅនឹងពាលោរណ៍េណពនយយស្ំខាន់ៗ ដែល នពក្បីកនុងោរពរៀបចំរ យោរណ៍ហរិញ្ញវតថុឆ្ន ២ំ០១៣ ដែល ន 
ពធ្វីស្វនកមមរចួ។ 
 

ង.១- រត័ា៌នទូង្ៅ 
 

ង- កំេត់ស្មាគ លព័់ត៌មានហ្រិញ្ញវតថ៊ុកន៊ុងក្ាស្ពងេប (មិនានពធ្វើស្វនកមម)  

 

(សម្រាបដ់ាំណាែឆ់្ា ាំ ផ្ែៃទី៣១ ចខធាូ ឆ្ា ាំ២០១៤) 

 

 

ង.២- មូលដ្ឋា នផ្នការង្រៀបែាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតថុ 
 

 

០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 

០៣/ រត័៌ានហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 

០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទី៤ ឆ្ា ាំ២០១៤ 
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ាំម្រតី ា

ស
ទី ៤ ឆ្ាាំ២០១៤ 

                  

ង.៣.១- ស្តងដ់្ឋរេណពនយយងមីៗ វពិសាធ្នកមម និងបំណកក្សាយដែល នពចញផ្សាយ និងចូលជាធ្រមានចាបព់ផ្សតីមពៅថ្ងៃទី០១ ដខមករា 
ឆ្ន ២ំ០១៤ ពហយី នអនុវតតពដ្ឋយ រ.ទ.ស្.ភ្. 

រ.ទ.ស្.ភ្.  នអនុវតតនូវរាលស់្តង់ដ្ឋរ CIFRS វពិសាធ្នកមម និងបំណកក្សាយមយួចំននួដែលចូលជាធ្រមានចំពពាោះរ យោរណ៍ហរិញ្ញវតថុ  
ស្ក្មាបឆ់្ន ហំរិញ្ញវតថុដែលចាប់ពផ្សតីមេីថ្ងៃទី០១ ដខមករា ឆ្ន ២ំ០១៤។ មិនមានស្តង់ដ្ឋរ វពិសាធ្នកមម ឬបំណកក្សាយណាដែលមានផ្សលប៉ែោះពាល់ 
ជាសារវនតចំពពាោះ រ.ទ.ស្.ភ្.៖ 

 
 

 ង.៣.២- ស្តងដ់្ឋរេណពនយយងមីៗ វពិសាធ្នកមម និងបំណកក្សាយដែល នពចញផ្សាយ និងចូលជាធ្រមានចាបព់ផ្សតីមពៅថ្ងៃទី០១ ដខមករា 
ឆ្ន ២ំ០១៥ ឬោរយិបរពិចេទេណពនយយបនាទ បេី់ពនោះ ប៉ែុដនត រ.ទ.ស្.ភ្ មិន នអនុវតតមុនោលកំណត់ 
 

 

 CIFRS 9 ស្តីេី “ឧបករណ៍ហរិញ្ញវតថុ” 
 ស្តង់ដ្ឋរពនោះបញ្ជជ ក់េីោរពធ្វីចំណាត់ថាន ក់ ោរវាស្់ដវង និងោរកត់ក្តក្ទេយស្កមមហិរញ្ញវតថុ  និងបំណុលហិរញ្ញវតថុ។ CIFRS 9 ក្តូវ នពចញ 

ផ្សាយពៅកនុងដខវចិេិោ ឆ្ន ២ំ០០៩ និងដខតុល្ល ឆ្ន ២ំ០១០។ ស្តង់ដ្ឋរពនោះជំនួស្ដផ្សនកខលោះថ្នស្តង់ដ្ឋរ CIAS 39 ស្តីេី “ោរកត់ក្ត និងោរវាស្់ដវង 
ឧបករណ៍ហិរញ្ញវតថុ” ដែលពាក់េ័នធពៅនឹងោរចាត់ថាន ក់ និងោរវាស្់ដវងឧបករណ៍ហិរញ្ញវតថុ។ CIFRS 9 តក្មូវឲ្យចាត់ថាន ក់ក្ទេយស្កមមហិរញ្ញវតថុជាេីរ 
ចំណាត់ថាន ក់វាស្់ដវងែូចតពៅ៖ េឺចាត់ថាន ក់តមក្កុមដែលវាស្់ដវងតមតថ្មលស្មរមយ និងក្កុមវាស្់ដវងតមថ្ងលពែីមែករលំស្់។ ោរកំណត់េឺក្តូវពធ្វីពឡីង 
ពៅកនុងោរកត់ក្តបឋម។ ោរពធ្វីចំណាត់ថាន ក់េឺអាក្ស្័យពៅពលីេំរូអាជីវកមមរបស្់អងគភាេ កនុងោរក្េប់ក្េងឧបករណ៍ហិរញ្ញវតថុ របស្់ខលួន និងលកេណៈ 
ថ្នលំហូរសាច់ក្ ក់កនុងកិចេស្នាថ្នឧបករណ៍ពនាោះ។ ចំពពាោះបំណុលហរិញ្ញវតថុវញិ ស្តង់ដ្ឋរពនោះពៅរកាតក្មូវោរភាេពក្ចីនរបស្់ CIAS 39។ ោរដកដក្ប 
ចមបងេឺកនុងករណីដែលក្តូវពក្ជីស្តថ្មលស្មក្ស្បស្ក្មាប់បំណុលហិរញ្ញវតថុ  ដផ្សនកដែលក្តូវផ្ទល ស្់បតូ រតថ្មលស្មក្ស្បេឺអាក្ស្័យពៅពលីហានិភ្័យឥណទាន 
ផ្ទទ ល់របស្់អងគភាេ ដែលក្តូវកត់ក្តពៅកនុងចំណូលលមាិតពផ្សសងៗ ជាជាងពៅកនុងរ យោរណ៍លទធផ្សល លុោះក្តដតវាបពងាីតឲ្យមានភាេមិនសីុ្ស្ង្កវ ក់ 
ាន ដផ្សនកេណពនយយ។ រ.ទ.ស្.ភ្. មិនទាន់វាយតថ្មលអំេីផ្សលប៉ែោះពាល់ទាងំក្ស្ុងថ្នស្តង់ដ្ឋរ CIFRS 9 ពនោះពទ។ 

៥៩ / ៦០ 

 ោរពរៀបចំេត័ម៌ានហរិញ្ញវតថុកនុងក្ាស្ពងេប តក្មូវឲ្យេណៈក្េបក់្េងពធ្វីោរវនិិចេយ័ ោរ ៉ែ នស់ាម ន និងោរស្នមតដែលមានឥទធិេលពលីោរអនុវតតន ៍
ពាលោរណ៍េណពនយយ និងចំនួនទឹកក្ កថ់្នក្ទេយស្កមម និងបំណុល ចំណូល និងចំណាយដែល នរាយោរណ៍ ។ លទធផ្សលជាកដ់ស្តងអាចខុស្េីោរ 
 ៉ែ នស់ាម នទាងំពនោះ ។ 
 កនុងោរពរៀបចំេត័ម៌ានហរិញ្ញវតថុកនុងក្ាស្ពងេបពនោះ ោរវនិិចេយ័សំ្ខានដ់ែលេណៈក្េបក់្េង នពធ្វីពឡងី កនុងោរអនុវតតនព៍ាលោរណ៍េណពនយយ 
របស្ ់ រ.ទ.ស្.ភ្. និងក្បភ្េសំ្ខាន់ៗកនុងោរ ៉ែ នស់ាម នអំេីភាេមិនក្ កែក្បជា េឺមានភាេែូចាន ពៅនឹងោរវនិិចេយ័ និង ៉ែ នស់ាម នដែល នអនុវតតចំពពាោះ 
រ យោរណ៍ហរិញ្ញវតថុស្ក្មាបែំ់ណាចឆ់្ន ថំ្ងៃទី៣១ ដខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៣។ 

ង.៣- ពាលោរណ៍េណពនយយ 
 
 

ង- កំេត់ស្មាគ លព័់ត៌មានហ្រិញ្ញវតថ៊ុកន៊ុងក្ាស្ពងេប (ត) 

 

 

 

ង.៤- ោរ ៉ែ ន់សាម នរបស់្េណៈក្េប់ក្េង 
 
 

 

០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 

០៣/ រត័៌ានហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 

០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទី៤ ឆ្ា ាំ២០១៤ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ង.៥.២- ហានភ័ិ្យស្នទនយី 
េិតចាបត់ងំេីែំណាច់ឆ្ន មំក ចំពពាោះបំណុលហរិញ្ញវតថុេឺមិនមានោរផ្ទល ស្ប់តូរជាសារវនត ពៅកនុងលំហូរសាចក់្ កថ់្នបំណុលហរិញ្ញវតថុកនុងកិចេស្នា 

ដែលមិនពធ្វីអបបហារពនាោះពទ។ 
 
 

រ.ទ.ស្.ភ្. ផ្សលិតទឹកសាា តពែីមបផី្សគតផ់្សគងជូ់នក្បជាេលរែាពៅកនុងរាជធានីភ្នំពេញ និងតំបនជំុ់វញិរាជធានី។ ពែីមបាីកំ្ទែលអ់ាជីវកមមកនុងោរ 
ដចកចាយទឹកសាា តពនោះ រ.ទ.ស្.ភ្. ក្តូវោរភាជ បន់ាឡោិទឹកជាពស្វាាកំ្ទ។ ក្ កចំ់ណូលដែល នមកេីោរភាជ បន់ាឡោិទឹក (ដែលជាពស្វាាកំ្ទែលោ់រ 
លកទឹ់កសាា ត) មានចំននួតិចជាង១០%ថ្នក្ កចំ់ណូលស្រុប ទនទឹមនឹងពនាោះោរលកទឹ់កសាា តមានចំននួក្បមាណ៩៤% ថ្នក្ កចំ់ណូលស្រុបរបស្់ 
រ.ទ.ស្.ភ្.។ រ.ទ.ស្.ភ្. មានក្បតិបតតិោរតមដផ្សនកដតមួយក្តូវរាយោរណ៍េឺ ោរលកទឹ់កសាា ត។ ក្បធានអនកស្ពក្មចចិតតខាងដផ្សនកក្បតិបតតិោរ (ក្កុម 
េណៈក្េបក់្េង) ក្តួតេិនិតយរ យោរណ៍ក្េបក់្េងថ្ផ្សទកនុងដែល នរាយោរណ៍អំេីលទធផ្សលថ្នោរលកទឹ់កសាា តទាងំមូល ពែីមបវីាយតថ្មលអំេីលទធផ្សល 
និងោរដបងដចកធ្នធាន។  ក្បធានអនកស្ពក្មចចិតតខាងដផ្សនកក្បតិបតតិោរវាយតថ្មលអំេីលទធផ្សលថ្នក្បតិបតតិោរតមដផ្សនក ពដ្ឋយដផ្សាកពៅពលីទំហកំ្ កចំ់ណូល 
ែុល ចំពណញមុនបងេ់នធ និងចំពណញសុ្ទធពធ្ៀបនឹងោរយិបរពិចេទមុន។ ក្ កចំ់ណូលទាងំអស្ ់នមកេីអតិងិជនខាងពក្ៅ។ រ.ទ.ស្.ភ្. មានទីតងំស្ថិត 
ពៅកនុងរាជធានីភ្នំពេញ ពហយីរាលោ់រលកទឹ់កសាា តទាងំអស្ម់ានក្បភ្េពចញេីរាជធានីភ្នំពេញ និងតំបនជំុ់វញិ។ 
 

ង.៥.១- កតត ហានិភ្យ័ហរិញ្ញវតថុពផ្សសងៗ 
ស្កមមភាេរបស្់ រ.ទ.ស្.ភ្. ក្បឈ្មមុខនឹងហានិភ្យ័ហរិញ្ញវតថុពផ្សសងៗែូចជា ហានិភ្យ័ទីផ្សារ (រមួមានហានិភ្យ័អក្តោរក្ ក ់ និងហានិភ្យ័ 

ោរបតូររូបិយបណ័ណ) ហានិភ្យ័ឥណទាន និងហានិភ្យ័ស្នទនីយ។ េត័៌មានហរិញ្ញវតថុកនុងក្ាស្ពងេបមិន នបង្កា ញនូវេត័ម៌ាន និងោរល្លតក្តដ្ឋងអំេីោរ 
ក្េបក់្េងហានិភ្យ័ហរិញ្ញវតថុ  ែូចដែលតក្មូវឲ្យមានពៅ កនុងរ យោរណ៍ហរិញ្ញវតថុក្បចាឆំ្ន ពំទ ពហយីេរួក្តូវ នអានេត័ម៌ានហរិញ្ញវតថុកនុងក្ាស្ពងេបពនោះរមួ
ាន ជាមយួនឹងរ យោរណ៍ហរិញ្ញវតថុក្បចាឆំ្ន  ំ របស្ ់ រ.ទ.ស្.ភ្. េិតក្តឹមដងៃទី៣១ ដខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៣។ មិនមានោរផ្ទល ស្ប់តូរេរួឲ្យកតស់្មាគ លព់ៅកនុងោរ 
ក្េបក់្េងហានិភ្យ័ ឬពាលោរណ៍កនុងោរក្េបក់្េងហានិភ្យ័ពផ្សសងៗចាបត់ងំេីែំណាច់ឆ្ន មំកពទ។ 

 
 

 ពាន់ពរៀល 
ស្ក្មាបែំ់ណាចឆ់្ន  ំទី៣១ ដខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៤  
ស្មតុលយពែីមក្ា  ៨៣៥.៥៥២.៦៩០  
ោរទិញបដនថម  ៧៦.៩៧១.៤៣០ 
ោរលកព់ចញ (២.០៩៩.៦៩៩) 
              (២.៩២២.៧១១) 
រលំស្ ់ (៣២.៧៥៩.០៤៥) 
តថ្មលចុោះបញ្ជ ីសុ្ទធចុងក្ា ( នក្តួតេិនិតយ ប៉ែុដនតមិន នពធ្វីស្វនកមម) ៨៧៤.៧៤២.៦៦៥ 
ស្ក្មាបែំ់ណាចឆ់្ន  ំថ្ងៃទី៣១ ដខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៣  
ស្មតុលយពែីមក្ា  ៧៤១.៦៦១.០៤៩  
ោរទិញបដនថម ១១៨.០៤៥.១៥៥ 
ោរលកព់ចញ (៩៤.២៦២) 
រលំស្ ់ (២៤.០៥៩.២៥២) 
តថ្មលចុោះបញ្ជ ីសុ្ទធចុងក្ា ( នពធ្វីស្វនកមម) ៨៣៥.៥៥២.៦៩០ 

 
 

ង.៥- ោរក្េប់ក្េងហានិភ័្យហរិញ្ញវតថុ  
 
 

ង- កំេត់ស្មាគ លព័់ត៌មានហ្រិញ្ញវតថ៊ុកន៊ុងក្ាស្ពងេប (ត) 

 

 

 

ង.៦- េ័ត៌មានក្បតិបតតិោរតមដផ្សនក 
 
 

ង.៧- ក្ទេយស្មបតតិ ពរាងចក្ក និងបរោិេ រ 
 
 

 

០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 

០៣/ រត័៌ានហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 

០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកនាុងម្រតីាសទ៤ី ឆ្ា ាំ២០១៤ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របា
យ

កា
រណ៍

ម្របចា
ាំម្រតី ា

ស
ទី ៤ ឆ្ាាំ២០១៤ 

                  

៦១ / ៦២ 

 
 ការង្ផៃៀងផ្ទៃ តរី់ការទិញម្រទរយសមបតតិ ង្ោងែម្រក និងបរកិាេ របចនថម ានដូែខាងង្ម្រកាម ៖ 

 ដាំណាែឆ់្ា ាំ 

 

៣១ ធ្ន ូ២០១៤ 
ពានព់រៀល 

( នក្តតួេនិតិយ ប៉ែុដនត 
មនិ នពធ្វសី្វនកមម) 

៣១ ធ្ន ូ២០១៣ 
ពានព់រៀល 

 
( នពធ្វសី្វនកមម) 

   
ោរទិញបដនថម ៧៦.៩៧១.៤៣០ ១១៨.០៤៥.១៥៥ 
តំហយេណនីផ្សគត់ផ្សគង់ និងក្ កធ់ានាក្បតិបតតិោរ ១០.៦១៩.១៨៤ ១.៦៥៤.១៩២ 
 ៨៧.៥៩០.៦១៤ ១១៩.៦៩៩.៣៤៧ 
   

សាចក់្ ក ់នពក្បីស្ក្មាបោ់រទិញក្ទេយស្មបតតិ ពរាងចក្ក និងបរោិេ រ (៣៦៧.៦៤៩) (៣.១៧៦.៦៨២) 
ដក៖ ការង្ធាើមូលធនកមមការម្របាកង់្លើម្រទរយសកមមចដលានគុ្ណវឌុ្ឍ ិ - (២៩.៥៨៤.៨០០) 
   

ការទិញម្រទរយសមបតត ិង្ោងែម្រកនិងបរកិាេ រ (ាមលាំហូរស្អែម់្របាក)់ ៨៧.២២២.៩៦៥ ៨៦.៩៣៧.៨៦៥ 
 
 

 

 

៣១ ធ្ន ូ២០១៤ 
ពានព់រៀល 

( នក្តតួេនិតិយ ប៉ែុដនត 
មនិ នពធ្វសី្វនកមម) 

៣១ ធ្ន ូ២០១៣ 
ពានព់រៀល 

 
( នពធ្វសី្វនកមម) 

   
េិតក្តឹមថ្ងៃទី០១ ដខមករា ២.៧៥៥.៧០៤ (៨៩៣.៨១៧) 
េនធពលីក្ កចំ់ពណញកនុងោរយិបរពិចេទ (៩.០១៥.៤៥៦) (៣.១៦១.៨៥៤) 
េនធ នបងក់នុងោរយិបរពិចេទ ៣.២៨៦.៦៧៨ ៦.៨១១.៣៧៥ 
 (២.៩៧៣.០៧៤) ២.៧៥៥.៧០៤ 

 
 

ោរវនិិពោេរយៈពេលខលីេឺជាក្ កប់ពញ្ញីមានោលកំណតព់ៅក្េឹោះសាថ នហរិញ្ញវតថុស្ក្មាបរ់យៈពេល៤ដខ ពៅ១២ដខ ពហយីទទលួ នោរក្ ក់ ចាប ់
េី ៤,០០% និង ៥,០០% កនុងមយួឆ្ន ។ំ 

ោរវនិិពោេរយៈពេលខលីរមួមានក្ កប់ពញ្ញីកនុងទឹកក្ កចំ់នួន ១៨ពានល់្លនពរៀល ដែលតមាលទុ់កជាេិពស្ស្ស្ក្មាប់ោរបងោ់តេវកិចេពសាធ្ន-
និវតតនជូ៍នបុេគលិកដែលក្តូវចូលនិវតត ដែលមានសិ្ទធិទទលួអតថក្បពោជន៍ពេលចូលនិវតតពៅកនុងេពក្មាងពនោះ។ 

ង.៧- ក្ទេយស្មបតតិ ពរាងចក្ក និងបរោិេ រ (ត) 

ង- កំេត់ស្មាគ លព័់ត៌មានហ្រិញ្ញវតថ៊ុកន៊ុងក្ាស្ពងេប (ត) 

 

 

 

ង.៨- េនធពលីក្ ក់ចំពណញ(ក្តូវបង់)/ក្តូវទទួល 
 

ង.៩- ោរវនិិពោេរយៈពេលខលី 
 

 

០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 

០៣/ រត័៌ានហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 

០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទី៤ ឆ្ា ាំ២០១៤ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ចំននួដែល នកតក់្តពៅកនុងរ យោរណ៍សាថ នភាេហរិញ្ញវតថុមានែូចខាងពក្ោម៖ 
 

 

៣១ ធ្ន ូ២០១៤ 
ពានព់រៀល 

( នក្តតួេនិតិយ ប៉ែុដនត 
មនិ នពធ្វសី្វនកមម) 

៣១ ធ្ន ូ២០១៣ 
ពានព់រៀល 

 
( នពធ្វសី្វនកមម) 

តថ្មលបចេុបបននថ្នោតេវកិចេអតថក្បពោជនដ៍ែល នកំណត ់ ៣០.២៤៦.១៦០ ២៨.៣៦២.២២៤ 
តថ្មលស្មក្ស្បថ្នក្ទេយតមាល់  - - 
សាថ នភាេអធ្ន (Unfunded status) ៣០.២៤៦.១៦០ ២៨.៣៦២.២២៤ 
បំណុលដែល នកតក់្តពៅកនុងរ យោរណ៍សាថ នភាេហរិញ្ញវតថុ ៣០.២៤៦.១៦០ ២៨.៣៦២.២២៤ 

 
 

 បដក្មបក្មួលពៅកនុងោតេវកិចេអតថក្បពោជនដ៍ែល នកំណតក់នុងអំឡុងឆ្ន ពំនោះ មានែូចខាងពក្ោម៖ 
 

 

២០១៤ 
ពានព់រៀល 

( នក្តតួេនិតិយ ប៉ែុដនត 
មនិ នពធ្វសី្វនកមម) 

២០១៣ 
ពានព់រៀល 

 
( នពធ្វសី្វនកមម) 

េិតក្តឹមថ្ងៃទី០១ ដខមករា ២៨.៣៦២.២២៤  ២៦.១៦៥.២៣៥  
ចំណាយពលីពស្វាកមមបចេុបបនន ១.១៧៧.១៥០  ១.០៨១.៥៤៧  
ចំណាយោរក្ ក់ ១.៣១៦.៨១៨  ១.០៨១.៥៤៧  
អតថក្បពោជន ៍នបង់ (៨៦៦.៦៤៨) (៦៨៩.៨០១) 
ចំពណញពាកេ់ន័ធនឹងោរេណនាហានិភ្យ័ ២៥៦.៦១៦ ៦៥៧.៤៩៩ 
េិតក្តឹមថ្ងៃទី៣១ ដខធ្នូ ៣០.២៤៦.១៦០  ២៨.៣៦២.២២៤  

 
 

 ទឹកក្ កដ់ែល នកតក់្តពក្ោមខទង់ក្ កព់បៀវតស ក្ កឈ់្នួល និងចំណាយពាកេ់ន័ធ ពៅកនុងរ យោរណ៍លទធផ្សលលមាិតមានែូចខាងពក្ោម៖ 
 

 ដាំណាែឆ់្ា ាំ 

 

៣១ ធ្ន ូ២០១៤ 
ពានព់រៀល 

( នក្តតួេនិតិយ ប៉ែុដនត 
មនិ នពធ្វសី្វនកមម) 

៣១ ធ្ន ូ២០១៣ 
ពានព់រៀល 

 
( នពធ្វសី្វនកមម) 

ចំណាយពលីពស្វាកមមបចេុបបនន  ១.១៧៧.១៥០   ១.០៨១.៥៤៧ 
ចំណាយោរក្ ក់ ១.៣១៦.៨១៨  ១.១៤៧.៧៤៤  
 ២.៤៩៣.៩៦៨  ២.២២៩.២៩១  

 
 

ង.១០- ោតេវកិចេពសាធ្ននិវតតន៍ 
 
 

ង- កំេត់ស្មាគ លព័់ត៌មានហ្រិញ្ញវតថ៊ុកន៊ុងក្ាស្ពងេប (ត) 

 

 

 

 

០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 

០៣/ រត័៌ានហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 

០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទី៤ ឆ្ា ាំ២០១៤ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របា
យ

កា
រណ៍

ម្របចា
ាំម្រតី ា

ស
ទី ៤ ឆ្ាាំ២០១៤ 

                  

៦៣ / ៦៤ 

 

 

២០១៤ 
ពានព់រៀល 

( នក្តតួេនិតិយ ប៉ែុដនត  
មនិ នពធ្វសី្វនកមម) 

២០១៣ 
ពានព់រៀល 

 
( នពធ្វសី្វនកមម) 

ក្ ក់កមេេីី៖   
ទីភាន ក់ង្ករអភ្ិវឌ្ឍន៍ រាងំ – ឥណទានពលខ ១០៧៥ ០៣ S ៦៤.៧១៩.៩០៥  ៨៣.១១១.៦៩៤  
ក្កសួ្ងពស្ែាកចិេនិងហរិញ្ញវតថុ – JICA ១១២.០០០.២៩០  ៩៩.០០០.៩៥១  
ទីភាន ក់ង្ករអភ្ិវឌ្ឍន៍ រាងំ – ឥណទានពលខ ៦០០០ ០១ G ២៥.២២៨.៧១៧  ៣៥.១៩៥.៨៥១  
ក្កសួ្ងពស្ែាកចិេនិងហរិញ្ញវតថុ – ធ្នាារអភ្ិវឌ្ឍនអ៍ាសីុ្ ៣៤.៥០២.៦៣៥  ៣៧.៦៤៥.៥៦៨  
ទីភាន ក់ង្ករអភ្ិវឌ្ឍន៍ រាងំ – ឥណទានពលខ ១១២១ ០១F ៤៣.៦៤២.២១៩ - 
 ២៨០.០៩៣.៧៦៦  ២៥៤.៩៥៤.០៦៤  

 
 

 

 
ោលបរពិចេទផុ្សតកណំត់របស្ក់្ ក់កមេីពនោះ មានែូចខាងពក្ោម៖   
ក្ កក់មេរីយៈពេលខល ី   

ផុ្សតកណំតក់នុងរយៈពេល១ឆ្ន  ំ ២៨.៨៣៧.២៤៩ ២៦.៦៩១.៨១៧ 
ក្ កក់មេរីយៈពេលដវង   

ផុ្សតកណំតក់នុងរយៈពេល១ឆ្ន  ំពៅ ២ឆ្ន  ំ ២៧.១០១.៣៦១  ២៧.៤៨១.៥៩៧  
ផុ្សតកណំតក់នុងរយៈពេល២ឆ្ន  ំពៅ ៥ឆ្ន  ំ ៨៨.៥៩២.៦១៩  ៨២.៤៤៤.៧៩០  
ផុ្សតកណំតក់នុងរយៈពេលបនាទ បេ់ី៥ឆ្ន  ំ ១៣៥.៥៦២.៥៣៧ ១១៨.៣៣៥.៨៦០ 

 ២៥១.២៥៦.៥១៧  ២២៨.២៦២.២៤៧  
 ២៨០.០៩៣.៧៦៦  ២៥៤.៩៥៤.០៦៤  

 

 

ង.១១- ក្ ក់កមេ ី
 

ង- កំេត់ស្មាគ លព័់ត៌មានហ្រិញ្ញវតថ៊ុកន៊ុងក្ាស្ពងេប (ត) 

 

 

 

 

០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 

០៣/ រត័៌ានហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 

០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទី៤ ឆ្ា ាំ២០១៤ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
៣១ ធ្ន ូ២០១៤ 

ពានព់រៀល 
( នក្តតួេិនិតយ ប៉ែុដនតមិន នពធ្វសី្វនកមម) 

៣១ ធ្ន ូ២០១៣ 
ពានព់រៀល 

( នពធ្វសី្វនកមម) 
េណនីអនកផ្សគត់ផ្សគងព់ាណិជជកមម ១១.១៧៦.៤៣៤  ៦.៧២២.៦៥០  
ក្ កធ់ានាក្បតិបតតិោរ ៩២៣.៥៣០  ១៥.០៤៤.៩៣០  
បងគរក្ កព់លីកទឹកចិតតបុេគលិក  ៣.៤៤៣.០២៩  ៣.៣០០.៨៤០  
ទឹកក្ កជំ់ពាកស់ាល្លរាជធានីភ្នំពេញ ៣.៧៣២.១៣៣  ២.៨៤៩.៥៩៧  
ចំណូលេនារ ៥.២៧៨  ៩៩.១២៤  
េនធក្តូវបងព់ផ្សសងៗ ១៦៧.២៨៤  ១៥៨.៤៩៩  
េណនីអនកផ្សគត់ផ្សគងព់ផ្សសងៗ ២.៤០៣.៤៤៣  ១.៦៨៤.២៦៨  
 ២១.៨៥១.១៣១  ២៩.៨៥៩.៩០៨  

 
 

 

ង.១៤.២- ចំពណញកនុងមយួភាេហ ុនងយចុោះ (diluted earnings per share) 
ចំពណញកនុងមយួភាេហ ុនងយចុោះ ក្តូវ នេណនាពដ្ឋយដកដក្បចំននួមធ្យមថ្នភាេហ ុនធ្មមតដែលមាន ពដ្ឋយស្នមតថាមានោរពផ្សទរភាេហ ុន 

ដែលមានស្ោត នុេលទាងំអស្ព់ៅជាភាេហ ុនធ្មមត។ េិតក្តឹមែំណាចោ់រយិបរពិចេទពនោះ រ.ទ.ស្.ភ្. មិនមានភាេហ ុនដែលមានស្ោត នុេលអាចពផ្សទរ 
ពៅជាភាេហ ុនធ្មមតពនាោះពទ។ ែូចពនោះ ចំពណញកនុងមយួភាេហ ុនងយចុោះ េឺមានតថ្មលពស្មីនឹងចំពណញកនុងមួយភាេហ ុនជាមូលដ្ឋា ន។ 

 

ង.១៤.១- ចំពណញកនុងមយួភាេហ ុនជាមូលដ្ឋា ន (basic earnings per share) 
ចំពណញកនុងមយួភាេហ ុនជាមូលដ្ឋា ន ក្តូវ នេណនាពដ្ឋយយកក្ ក់ចំពណញរបស្ម់ាេ ស្ភ់ាេហ ុនរបស្់ រ.ទ.ស្.ភ្. ដចកនឹងចំនួនភាេហ ុន 

មធ្យម (weighted average) ដែល នព ោះផ្សាយកនុងោរយិបរពិចេទ។  
 
 

 ែំណាចោ់រយិបរពិចេទ៣ដខ ែំណាចឆ់្ន  ំ

 

៣១ ធ្ន ូ២០១៤ 
ពានង់្រៀល 

(បានម្រតតួរនិតិយ ប៉ុចនត 
មនិបានង្ធាើសវនកមម) 

៣១ ធ្ន ូ២០១៣ 
ពានង់្រៀល 

(បានម្រតតួរនិតិយ ប៉ុចនត 
មនិបានង្ធាើសវនកមម) 

៣១ ធ្ន ូ២០១៤ 
ពានង់្រៀល 

(បានម្រតតួរនិតិយ ប៉ុចនត 
មនិបានង្ធាើសវនកមម) 

៣១ ធ្ន ូ២០១៣ 
ពានង់្រៀល 

 
(បានង្ធាើសវនកមម) 

ក្ ក់ចំពណញរបស្ភ់ាេហ ុនិក(ពាន់ពរៀល) ១១.០០៩.៦៣៣ ៧.៤៧៩.៩៥៩ ៤៥.៤៥៣.៩៥១ ៣៨.០៨៨.០៣០ 
ចំនួនភាេហ ុនមធ្យម ៨៦.៩៧៣.១៦២ ៨៦.៩៧៣.១៦២ ៨៦.៩៧៣.១៦២ ៨៦.៩៧៣.១៦២ 
ចំពណញកនុងមយួភាេហ ុនជាមូលដ្ឋា ន (ក្ ក់ពរៀល) ១២៦,៥៩ ៨៦,០០ ៥២២,៦២ ៤៣៧,៩៣ 

 
 

ចំណាយេនធពលីក្ ក់ចំពណញក្តូវ នកតក់្តពដ្ឋយដផ្សាកពៅពលីោរ ៉ែ នស់ាម នរបស្េ់ណៈក្េបក់្េង ពលីមធ្យមភាេថ្នអក្តេនធពលីក្ ក ់
ចំពណញដែល នរេឹំងទុកស្ក្មាប់ោរយិបរពិចេទសារពេីេនធ។ មធ្យមភាេអក្តេនធក្បចាឆំ្ន  ំ៉ែ នស់ាម នដែល នពក្បីក្ ស្់កនុងោរយិបរពិចេទរហូតែល់ 
ថ្ងៃទី៣១ ដខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៤ េឺ ១៩% (អក្តេនធ ៉ែ នស់ាម នស្ក្មាបែំ់ណាចោ់រយិបរពិចេទថ្ងៃទី៣១ ដខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៣ េឺ ២០%)។  
 

ង.១២- េណនីអនកផ្សគត់ផ្សគង់ពាណិជជកមម និងេណនអីនកផ្សគត់ផ្សគង់ពផ្សសងៗ 
 

ង- កំេត់ស្មាគ លព័់ត៌មានហ្រិញ្ញវតថ៊ុកន៊ុងក្ាស្ពងេប (ត) 

 

 

 

ង.១៣- ចំណាយេនធពលីក្ ក់ចំពណញ 
 

ង.១៤- ចំពណញកនុងមួយភាេហ ុន 
 

 

០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 

០៣/ រត័៌ានហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 

០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាងម្រតីាសទី៤ ឆ្ា ាំ២០១៤ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របា
យ

កា
រណ៍

ម្របចា
ាំម្រតី ា

ស
ទី ៤ ឆ្ាាំ២០១៤ 

                  

៦៥ / ៦៦ 

 ដាំណាែក់ារយិបរងិ្ែេទ៩ចខ 

 

៣១ ធ្ន ូ២០១៤ 
ពានង់្រៀល 

(បានម្រតតួរនិតិយ ប៉ុចនត 
មនិបានង្ធាើសវនកមម) 

៣១ ធ្ន ូ២០១៣ 
ពានង់្រៀល 

 
(បានង្ធាើសវនកមម) 

ចំណូលោរក្ ក៖់   
- ចំណូលោរក្ កេី់ក្ កប់ពញ្ញីពៅធ្នាារ (ក) ៩.៤៤១.២៣១ ៧.៦១៥.៦៦៣ 
- ចំណូលហរិញ្ញបបទានអនុពក្ាោះឲ្យបុេគលិកកតក់្តក្តលបវ់ញិ(Unwind)  ១.០៣៤.៣៧៤ ៩៤១.៧៤៥ 
- ចំពណញសុ្ទធេីោរបតូររូបិយបណ័ណបរពទស្ េីក្ កក់មេី ១២.៥៦១.០០៦ - 
- ចំណូលោរក្ កេី់ឥណទានផ្សតល់ឲ្យរដ្ឋា ករទឹកពខតតពពាធ្ិ៍សាត់ ៣១.១៩១ ៣៤.៧១៤ 

 ២៣.០៦៧.៨០២ ៨.៥៩២.១២២ 
ចំណាយោរក្ ក៖់   

- ចំណាយោរក្ កព់លីក្ កក់មេី (ខ) (១២.០៣០.៦៩១) (៩.៨០១.៣៥៣) 
- ខាតសុ្ទធេីោរបតូររូបិយបណ័ណរបស្ក់្ កក់មេី - (៥.៤១៣.៥៧៨) 
- ចំណាយោរក្ កដ់ែល នពធ្វីមូលធ្នកមមពលីក្ទេយស្កមមដែលមានេុណវុឌ្ឍ ិ ៣៦៧.៦៤៩ ៣.១៧៦.៦៨២ 

 (១១.៦៦៣.០៤២) (១២.០៣៨.២៤៩) 
(ចណំាយ)/ចណូំលោរក្ ក ់- សុ្ទធ ១១.៤០៤.៧៦០ (៣.៤៤៦.១២៧) 

 

(ក)  ចំណូលោរក្ កេឺ់ជាចំណូលេីេណនីក្ កប់ពញ្ញីស្នស ំនិងក្ កប់ពញ្ញីពផ្សសងៗ ដែលពផី្សាពៅកនុងធ្នាារកនុងក្ស្កុកនុងឆ្ន ។ំ  
(ខ)  ចំណាយោរក្ កេឺ់ជាោរក្ កព់លីក្ កក់មេីេី AfD និងក្ កក់មេីបនតេីក្កស្ងួពស្ែាកិចេ និងហរិញ្ញវតថុ  ដែលផ្សតលមូ់លនិធិ្ពដ្ឋយធ្នាារ េិភ្េពល្លក 

(WB) ធ្នាារអភិ្វឌ្ឍនអ៍ាសីុ្ (ADB)និង JICA។ 
 

ពៅថ្ងៃទី២០ ដខមីនា ឆ្ន ២ំ០១៤ ក្កុមក្បឹកាភិ្ ល នអនុមត័ពផ្សទរក្ កចំ់ពណញរកាទុកពៅេណនីទុនបក្មុង ដែលមានទឹកក្ ក់ចំននួ 
៣៣.៣២៧ល្លនពរៀល។ 
 

 ស្ក្មាបែំ់ណាចឆ់្ន ថំ្ងៃទី៣១ ដខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៣ ភាេល្លភ្ដែលជាប់ពាកេ់ន័ធ ក្តូវ នបងក់្ កចំ់ននួ ៤.៧៦១ល្លនពរៀល ចាបេី់ថ្ងៃទី២២ 
ដខពមសា រហូតែលថ់្ងៃទី០៣ ដខឧស្ភា ឆ្ន ២ំ០១៤។ 

ង.១៥- (ចំណាយ) / ចំណូលោរក្ ក់ - សុ្ទធ 
 
 
 

ង- កំេត់ស្មាគ លព័់ត៌មានហ្រិញ្ញវតថ៊ុកន៊ុងក្ាស្ពងេប (ត) 

 

 

 

ង.១៦- ោរពផ្សទរពៅេណនីទុនបក្មុង 
 

ង.១៧- ភាេល្លភ្ក្តូវបង់ 
 
 

 

០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 

០៣/ រត័៌ានហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 

០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទី៤ ឆ្ា ាំ២០១៤ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ដាំណាែឆ់្ា ាំ 

 

៣១ ធ្ន ូ២០១៤ 
ពានង់្រៀល 

(បានម្រតតួរនិតិយ 
ប៉ុចនតមនិបានង្ធាើសវនកមម) 

៣១ ធ្ន ូ២០១៣ 
ពានង់្រៀល 

 
(បានង្ធាើសវនកមម) 

ចំពណញមុនបងេ់នធ ៥៦.៤១០.៧០៧ ៤៨.០៨៦.៨០៣ 
និយត័កមម៖   
រលំស្ក់្ទេយស្កមមរូបី (កំណតស់្មាគ ល៧់) ៣២.៧៥៩.០៤៥ ២៤.០៥៩.២៥២ 
រលំស្ក់្ទេយស្កមមអរូបី ១.២៨៤.៧០៩ ៤៦៤.៦១២ 
រលំស្ជំ់នយួេនារេីរាជរដ្ឋា ភិ្ ល និងជំនយួពផ្សសងៗ  (២.៣៥៩.៩៧២) (២.៨១៧.៦៨៧) 
ខាតេីោរលកក់្ទេយស្មបតតិ ពរាងចក្ក និងបរោិេ រ ៥.០២២.៤១០ ១០២.៧៧៦ 
ចំណាយោតេវកិចេពសាធ្ននិវតតន ៍(កំណតស់្មាគ ល១់០) ២.៤៩៣.៩៦៨ ២.២២៩.២៩១ 
ចំណូលោរក្ ក ់ ១១.៦៦៣.០៤២ ១២.០៣៨.២៤៩ 
ចំណាយោរក្ ក់ (២៣.០៦៧.៨០២) (៨.៥៩២.១២២) 

                                       ២.៦០៨.៧៣៨ - 
បចម្រមបម្រមលួង្ដើមទុនបងាិល៖   
ស្ននិធិ្ (៥.៤១៨.៤៩៧) ២៤.៦២៩.៤៦៨ 
េណនីអតិងិជនពាណិជជកមម និងេណនីអតិងិជនពផ្សសងៗ (៤៦៤.១១១) (៦៣៥.៥៣៧) 
េណនីអនកផ្សគត់ផ្សគងព់ាណិជជកមម និងេណនីអនកផ្សគតផ់្សគងព់ផ្សសងៗ ២.៦១០.៤០៧ (២១.៧០១.៣៦៩) 
សាចក់្ ក ់នេីជំនយួេនាររបស្់រាជរដ្ឋា ភិ្ លនិងជំនួយពផ្សសងៗ - ១.០៤៩.៧៤៩ 
ក្ កក់ករ់បស្អ់តិងិជន ៥.០៦៨.៦៧២ ៣.៤២៨.១៨៦ 

 ៨៨.៦១១.៣១៦ ៨២.៣៤១.៦៧១ 
 
 

ចំណាយមូលធ្នទាកទិ់ននឹងោរទិញក្ទេយស្មបតតិ ពរាងចក្ក និងបរោិេ រ េិតក្តឹមែំណាចោ់រយិបរពិចេទរាយោរណ៍ ប៉ែុដនតមិនទាន ់នពកីតពឡងី 
ពៅពឡយីមានែូចខាងពក្ោម៖  

 

៣១ ធ្ន ូ២០១៤ 
ពានង់្រៀល 

(បានម្រតតួរនិតិយ ប៉ុចនត 
មនិបានង្ធាើសវនកមម) 

៣១ ធ្ន ូ២០១៣ 
ពានង់្រៀល 

 
(បានង្ធាើសវនកមម) 

ោរសាងស្ងព់រាងចក្កផ្សលិតទឹកសាា ត ៨០.៥៤១.៧៣៧ - 
ោរទិញបំេងដ់ែកស្វិត បរោិេ រភាជ ប ់និងបរោិេ រពផ្សសងៗ  ៣៤២.១៧៥ - 
ពស្វាផ្សតលោ់រក្បឹកាពោបល ់ ៤.២១៤.១៥០  ១.៤៩៧  
ោរសាងស្ងអ់ាងស្តុកទឹក ៦.៥១៩  ៦.៤៩៨  
 ៨៥.១០៤.៥៨១  ៧.៩៩៥  

 
 

ង.១៨- ស្អែម់្របាកទូ់ង្ៅបានមករីម្របតិបតតិការ 
 
 
 

ង- កំេត់ស្មាគ លព័់ត៌មានហ្រិញ្ញវតថ៊ុកន៊ុងក្ាស្ពងេប (ត) 

 

 

 

ង.១៩- កិចេស្នាទាក់ទិននងឹោរទិញក្ទេយស្មបតត ិពរាងចក្ក និងបរោិេ រ 
 
 

 

០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 

០៣/ រត័៌ានហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 

០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកនាុងម្រតីាសទ៤ី ឆ្ា ាំ២០១៤ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របា
យ

កា
រណ៍

ម្របចា
ាំម្រតី ា

ស
ទី ៤ ឆ្ាាំ២០១៤ 

                   

ង.២0.១- ស្មតុលយភាេពីាក់េ័នធ 
រដ្ឋា ករទឹកពខតតពពាធ្ិ៍សាត ់ និង រ.ទ.ស្.ភ្. ស្ថិតពៅពក្ោមោរក្តួតេិនិតយដផ្សនកហរិញ្ញវតថុរបស្ក់្កស្ងួពស្ែាកិចេ និងហរិញ្ញវតថុ។ ែូចពនោះក្បតិបតតិោរ 

ទាងំឡាយដែលពកីតមានជាមយួរដ្ឋា ករទឹកពខតតពពាធ្ិ៍សាត់ ក្តូវ នចាត់ទុកជាក្បតិបតតិោរភាេីពាកេ់ន័ធ៖ 

៦៧ / ៦៨ 

 

 
៣១ ធ្ន ូ២០១៤ 

ពានង់្រៀល 
(បានម្រតតួរិនិតយ  ប៉ុចនតមនិបានង្ធាើសវនកមម) 

៣១ ធ្ន ូ២០១៣ 
ពានង់្រៀល 

(បានង្ធាើសវនកមម) 
ក្ កក់មេីេីក្កស្ួងពស្ែាកិចេ និងហរិញ្ញវតថុ ១៤៦.៥០២.៩២៥ ១៣៦.៦៤៦.៥១៩ 
ឥណទានផ្សតលឲ់្យបុេគលិក ៥.៤៤០.៦៤៩ ៧.០១៥.០១៣ 
ឥណទានផ្សតលឲ់្យរដ្ឋា ករទឹកពខតតពពាធ្ិ៍សាត់ ៥៨៩.៩០៥ ៦៥៩.៧៩៩ 

 

 ង.២០.២- ក្បតបិតតោិរភាេពីាក់េ័នធសំ្ខាន់ៗ 
 

 

 ដាំណាែឆ់្ា ាំ 

 
៣១ ធ្ន ូ២០១៤ 

ពានង់្រៀល 
(បានម្រតតួរិនិតយ ប៉ុចនតមនិបានង្ធាើសវនកមម) 

៣១ ធ្ន ូ២០១៣ 
ពានង់្រៀល 

(បានង្ធាើសវនកមម) 
ោរក្ កព់លីក្ កក់មេីេីក្កស្ួងពស្ែាកិចេ និងហរិញ្ញវតថុ ១០.៤៥៤.៣៦៥ ៥.៩៩៦.៤១២ 
ោរក្ កព់លីឥណទានផ្សតលឲ់្យរដ្ឋា ករទឹកពខតតពពាធ្ិ៍សាត់ ៣១.១៩១  ៣៤.៧១៤  

 

 ង.២០.៣- ការទូទតជូ់នគ្ណៈម្រគ្បម់្រគ្ងសាំខាន់ៗ  
ោរទូទាតជូ់នេណៈក្េបក់្េងសំ្ខាន់ៗ ស្ក្មាបែំ់ណាចឆ់្ន  ំថ្ងៃទី៣១ ដខធ្នូ មានែូចខាងពក្ោម ៖  

 ែំណាចឆ់្ន  ំ

 
៣១ ធ្ន ូ២០១៤ 

ពានង់្រៀល 
(បានម្រតតួរិនិតយ ប៉ុចនត មនិបានង្ធាើសវនកមម) 

៣១ ធ្ន ូ២០១៣ 
ពានង់្រៀល 

(បានង្ធាើសវនកមម) 
ក្ កព់បៀវតសរ ៍និងចំណាយពផ្សសងៗ ១.៩១៥.៦០០  ១.៨៥១.១៨២ 
អតថក្បពោជនព៍សាធ្ននិវតតន៍ ៤៧៥.១២៣  ២១៥.៥១៥ 
 ២.៣៩០.៧២៣  ២.០៦៦.៦៩៧  

 

 

ង- កំេត់ស្មាគ លព័់ត៌មានហ្រិញ្ញវតថ៊ុកន៊ុងក្ាស្ពងេប (ត) 

 

 

 

ង.២០- ក្បតិបតតិោរភាេីពាក់េ័នធ 
 

 

០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 

០៣/ រត័៌ានហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 
០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 

០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកនាុងម្រតីាសទី៤ ឆ្ា ាំ២០១៤ 

ង.២០- ក្បតិបតតិោរភាេីពាក់េ័នធ 
 ពៅថ្ងៃទី០៨ ដខមករា ឆ្ន ២ំ០១៥ អេគនាយកដ្ឋា នេនធដ្ឋរ នពចញអនុក្កឹតពលខ០១.អនក្ក.បក ពដ្ឋយ នដចងថា ក្កុមហ ុនដែល នចុោះបញ្ជ ី 

លកមូ់លបក្តជាសាធារណៈនាពេលបចេុបបនន និងពេលអនាកត នឹងក្តូវទទលួ ននូវោរពលីកទឹកចិតពដ្ឋយបនថយេនធ៥០ភាេរយ ពលីក្ ក់ចំពណញ 
ស្ក្មាបរ់យៈពេលបីឆ្ន  ំ មានសុ្េលភាេចាបេី់ោរយិពចេទដែលក្កុមហ ុន នចុោះបញ្ជ ីលក់មូលបក្តជាសាធារណ។ េណៈក្េបក់្េងកំេុងដតសិ្កាអំេីផ្សល 
ប៉ែោះពាល ់និងកតក់្តឥណទានេនធកនុងឆ្ន ២ំ០១៥           ។ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ការង្ហរក្គប់ក្គង 
និងអភ្វិឌ្ឍនធ៍្នធានមន៊ុស្េ 

ដផ្សាកពលីស្ំណូមេរចា ំច់ថ្នោរអភ្ិវឌ្ឍនធ៍្នធានមនុស្ស និងពែីមបបីពងាីនេុណភាេ ក្បស្ិទធភាេោរង្ករ រ.ទ.ស្.ភ្. ចា ំច់ក្តូវពរៀបេពក្មាង 
ដផ្សនោរចាស្់ល្លស្់ ពដ្ឋយមានោរស្ហោរឧបតថភ្មភេីភាន ក់ង្ករស្ហក្បតិបតតិោរអនតរជាតិជប៉ែុន(JICA) 

ធ្នាារេិភ្េពល្លក(WB) ធ្នាារអភ្ិវឌ្ឍន៍អាសុ្ី(ADB)ពធ្វីឲ្យ រ.ទ.ស្.ភ្. មានស្មតថភាេោន់ដតក្បពស្ីរពឡងីកនុងោរដកស្ក្មួលចំណុចស្ំខាន់ៗែូចខាងពក្ោម៖ 
> ពរៀបចំឲ្យមានមណឌ លបណតុ ោះបណាត ល និងែំពណីរោរជាបពណតី រៗ ចាប់េីឆ្ន ១ំ៩៩៧ដែលមានពាលោរណ៍េឺកំណត់នូវពាលោរណ៍ ស្តីេីោរបញ្ជូ នមន្រនតីនិពោជិតពៅទទួលោរបណតុ ោះបណាត ល។ 

ដស្វងរកក្េូបណតុ ោះបណាត លពៅតមវទិាសាថ ននានា ទាងំកនុង និងពក្ៅក្បពទស្ស្ក្មាប់បណតុ ោះបណាត លជំនាញែល់មន្រនតី និពោជិត រ.ទ.ស្.ភ្.។ ស្ហោរជាមួយមាេ ស្់ជំនួយកនុងោរពស្នី 
និងបញ្ជូ នមន្រនតីពៅទទួលោរ បណតុ ោះបណាត លជំនាញចា ំច់ ពៅពក្ៅក្បពទស្ ។ 

> េីឆ្ន ២ំ០០៥ រហូតែល់បចេុបបននមណឌ លបណតុ ោះបណាត លពនោះ នែំពណីរោរពេញ ស្មតថភាេពដ្ឋយ នពរៀបចំឲ្យមានក្េូបពង្កគ ល 
កនុងអងគភាេស្ក្មាប់ែំពណីរោរបណតុ ោះបណាត លជំនាញ ស្ក្មាប់និពោជិតថាន ក់ពក្ោម ពដ្ឋយពផ្ទត តជាស្ំខាន់ពៅពលីោរបណតុ ោះបណាត ល 

ទាក់ទងនឹងោរអនុវតតនោ៍រង្ករជាក់ដស្តង (ដបបបទែំពណីរោរង្ករស្តង់ដ្ឋោរង្ករ “SOP”)។ 
>  នពធ្វីោរដកស្ក្មួលនូវោរវាយតថ្មលមន្រនតី-និពោជិតតមរយៈក្េឹតតប័ក្តេិនទុក្បចាដំខ មកក្បចាកំ្តីមាស្ កនុងឆ្ន ២ំ០០៥ រហូតមកែល់បចេុបបនន។ 

 

(សម្រាបម់្រតីាសទី៤  ឆ្ា ាំ២០១៤) 



 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ មានមន្រនតី និពោជិតទាងំអស្់ចំននួ ៨៥១របូ (នារ៖ី ១៣៩រូប) កនុងពនាោះមាន៖ 
 មន្រនតីក្កបខណ័ឌ រែា ចំននួ០២រូប េឺ អេគនាយក និងអេគនាយករង ទទលួបនទុកហរិញ្ញកិចេ និងផ្សារមូលបក្ត 
 មន្រនតី និពោជិតក្កបខណ័ឌ ស្ហក្ាស្ ចំននួ៦៩៦រូប (នារ៖ី១១៦រូប) 
 និពោជិតសាកលបងោរង្ករចំនួន ៤០រូប (នារ៖ី០១រូប) 
 និពោជិតជាបកិ់ចេស្នា ចំននួ ១១៣រូប (នារ៖ី២២រូប) 
 

របា
យ

កា
រណ៍

ម្របចា
ាំម្រតី ា

ស
ទី ៤ ឆ្ាាំ២០១៤ 

                    

 

កក្មតិអបរ់ ំនងិម៊ុែវជិាា ជវីៈ 
ោយ៊ុ    

ពក្កាម ២៦ឆ្ន  ំ
ោយ៊ុ    

២៧-៣៥ 
ោយ៊ុ    

៣៦-៤៥ 
ោយ៊ុ    

ពលើស្ព៤ី៦ 
ស្រ ៊ុប 

ចនំនួ 
(នាក)់ 

អក្តា 
(%) 

បណឌិ ត ០ ០ ០ ២ ២ ០,២៤ 
អនុបណឌិ ត ០ ១៦ ១១ ១៤ ៤១ ៤,៨២ 
បរញិ្ជញ បក្ត/វសិ្វករ ៤៣ ១០៧ ៣១ ១២ ១៩៣ ២២,៦៨ 
បរញិ្ជញ បក្តរង/មធ្យមបពចេកពទស្ ៦ ១០ ២១ ៨ ៤៥ ៥,២៩ 
មធ្យមសិ្កាទុតិយភូ្ម ិនិងទទួលោរបណតុ ោះបណាត លរយៈពេលខល ី ១១៣ ៧៨ ៣១ ២២ ២៤៤ ២៨,៦៧ 
អនកបពចេកពទស្ នងិកមមករជំនាញ ២ ១៤ ១៣ ១៤ ៤៣ ៥,០៥ 
អនកមានបទេិពសាធ្ន៍ោរង្ករពលី១០ឆ្ន  ំ ០ ១០ ៤៥ ៥៨ ១១៣ ១៣,២៨ 
កមមករេលកមម ៥១ ៩៥ ១៧ ៧ ១៧០ ១៩,៩៨ 

ស្រុប ២១៥ ៣៣០ ១៦៩ ១៣៧ ៧៥១ ១០០,០០ 
 

 

១៤៧ 

១១៧ 

៤៣ 

២២៦ 

៤២ 

១៧៨ 

៤១ 

២ 

កមមករេលកមម 

.

អនកបពចេកពទស្ និងកមមករជំនាញ 

.

បរញិ្ជញ បក្តរង/BST 

បរញិ្ជញ បក្ត/វសិ្វករ 

អនុបណឌិ ត 

បណឌិ ត 

មធ្យមសិ្កាទុតិយភូ្មិ និងទទលួ 

អនកមានបទេិពសាធ្នោ៍រង្ករ 

ោរបណតុ ោះបណាត លរយៈពេលខលី 

ពលី ១០ឆ្ន  ំ

ម្រកាហាិែខាងង្ម្រកាមបងាា ញរីកម្រមតិជាំនាញរបស់មន្តនតី និង្យាជិត រ.ទ.ស.ភ 
 

៦៩ / ៧០ 

ក.១- កក្មិតជនំាញរបស់្មន្រនត ីនិពោជិត 
 

ក- ការង្ហរក្គបក់្គងធ្នធានមន៊ុស្េ 

 

 

០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 
០៣/ រត័ា៌នហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 

០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍនធ៍នធានមនុសស 
០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកាុងម្រតីាសទី៤ ឆ្ា ាំ២០១៤ 

១៩៣ 

៤៥ 

២៤៤ 

១១៣ 

១៧០ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ចំននួបុេគលិកដែល នពក្បីក្ ស្ក់នុងរយៈោលកនលងមកកនុងកក្មិត ៣,១៤ ពលី១.០០០អតិងិជន។ 
 ោរអនុវតតនត៍នួាទី ភារកិចេ វនិយ័ ោរង្ករ ពេលពមា៉ែ ងពធ្វីោរ សំ្ពលៀកបំពាក់ និងោរពក្បីក្ ស្ស់្មាភ រោរពារ 

សុ្វតថិភាេេលកមម របស្ ់មន្រនតី និពោជិត កមមករ ោនដ់តក្បពសី្រ។ 

  នពធ្វីោរដតងតងំែំពឡងីឋានៈមន្រនតីចំននួ០៤រូបៈ មន្រនតីជានខ់ពស្០់២រូប(អេគនាយោិរង០១រូប និងក្បធាន 
នាយកដ្ឋា ន០១រូប), ក្កបខណ័ឌ នាយកដ្ឋា ន០១រូប(អនុក្បធាននាយកដ្ឋា ន) និងក្កបខណ័ឌ អនុវតតចំនួន០១រូប 
(អនុក្បធានោរោិលយ័)។ 

  នពស្នីសំុ្ពក្េឿងឥស្សរយិយស្ជូនអេគនាយក រ.ទ.ស្.ភ្. មន្រនតីថាន កែឹ់កនាចំំននួ២០រូប និងមន្រនតីនិពោជិក 
ចំននួ ២០៣រូប ពែីមបជីាោរពលីកទឹកចិតតចំពពាោះោរខិតខំបំពេញភារកិចេ។ 

  នពធ្វីោរផ្ទល ស្ប់តូភារកិចេ ជូនមន្រនតី និពោជិកចំននួ០១រូប តមតក្មូវោរចា ំចថ់្នោរង្ករ។ 

ពធ្វីោរពក្ជីស្ពរសី្និពោជិតតមតក្មូវោរជាកដ់ស្តងរបស្ប់ណាត នាយក ៖ 
 បញ្េូ លនិពោជិតហវកឹហាតោ់រង្ករ ចំននួ ១៥រូប (នារ០ី១រូប)។ 
 េីនិវតតនជ៍ន មកជានិពោជិកជាបកិ់ចេស្នា ចំននួ០១រូប ។ 
 បញ្េូ លនិពោជិតជាប់កិចេស្នា ចំនួន ៦២រូប (នារ ី១០រូប)។ 
 បញ្េូ លនិពោជិតសាកលបងោរង្ករ ចំននួ ៥៣រូប (នារ ី០១រូប)។ 
 បញ្េូ លនិពោជិត ក្កបខណ័ឌ ពេញសិ្ទធិ ចំននួ៤៥រូប (នារ ី០៣រូប)។ 
 េនារពេលសាកលបងោរង្ករ ចំនួន០១រូប ។ 

 

ក.២- ោរអនុវតតន៍លកេនតកិៈ និងបទបញ្ជជ ថ្ផ្សទកនុង 
 
 

ក- ការង្ហរក្គបក់្គងធ្នធានមន៊ុស្េ (ត) 

 

ក.៣- ោរពលីកទឹកចតិត 
 

ក.៤- ោរង្ករពក្ជីស្ពរសី្និពោជិត 
 

 

០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 
០៣/ រត័ា៌នហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 

០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍនធ៍នធានមនុសស 
០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកនាុងម្រតីាសទ៤ី ឆ្ា ាំ២០១៤ 
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  នពបីកវេគបណតុ ោះបណាត លកនុងអងគភាេ ចំនួន១០វេគ ពលីមុខជំនាញ១០ (ទី១): កមមវធិ្ី Miscrosoft Access (Basic) ែល់មន្រនតី 
និងពោជិតចំនួន១៧រូប (ទី២): យនតោរក្សាវក្ជាវទឹក ត់បង់ ែល់មន្រនតី និពោជិតចំនួន៥២រូប (ទី៣): ស្តង់ដ្ឋរដ្ឋក់បំេងពម-
សាកស្មាព ធ្ ែល់មន្រនតី និងពោជិតចំនួន៤៩រូប (ទ៤ី): វធិានោរបពញ្េ ៀស្បញ្ជា ខាច់កនុងបំេង់ ែល់មន្រនតី និងពោជិតចំនួន២៩រូប 
(ទ៥ី): JICA Capacity Building-Phase3 (វេគបណតុ ោះបណាត លេណពនយយ ែល់មន្រនតីនិពោជិករដ្ឋា ករទឹកតមបណាត ពខតត) ែល់មន្រនតី 
និងពោជិតចំនួន៣៨រូប (ទី៦): ោរដងទាពំក្េឿងចក្ក និងបរោិេ រោរដ្ឋា ន ែល់មន្រនតី និងពោជិតចំនួន៤៨រូប (ទី៧): 
ដបបទែំពណីរោរស្តង់ដ្ឋរដងទាកំ្បេ័នធពមោនិច ែល់មន្រនតី និងពោជិតចំនួន៦៦រូប (ទី៨): សុ្វតតិភាេពលីក្បេ័នធកល័រឧស្ម័ន ែល់មន្រនត ី
និងពោជិតចំនួន៧៤រូប (ទី៩): ដបបទែំពណីរោរ និងដងទាកំ្បេ័នធSCADA ែល់មន្រនតី និងពោជិតចំនួន៣១រូប (ទ១ី០): 
ឧបករណ៍កំណត់លាយលំហូរ PAC ពៅពរាងចក្កភូ្មិដក្េក ែល់មន្រនតី និងពោជិតចំនួន២៥រូប។ 

  នបញ្ជូ នពៅបណតុ ោះបណាត លកនុងក្បពទស្ (ទី១): ពៅសាកលវទិាល័យបញ្ជញ សាន្រស្ត ពលីមុខជំនាញ ភាសាអង់ពេលស្ទូពៅ 
ែល់និពោជិតចំនួន០១រូប (ទី២): ពៅវទិាសាថ ន CamEd ពលីមុខជំនាញ Cambodia Tax  ែល់មន្រនតី និពោជិត ចំនួន០១រូប។ 

  នបញ្ជូ នពៅបណតុ ោះបណាត លពក្ៅក្បពទស្: ពៅក្បពទស្ឥណាឌ  ពលីមុខជំនាញ Solar Enegery Technologies and Applications 
ែល់និពោជិតចំនួន០១រូប។ 

 ទទួលសិ្ស្ស និស្សតិ ចំនួន៩៦រូប មកេីបណាត លសាកលវទិាល័យ និងវទិាសាថ ននានា ពែីមបចុីោះកមមសិ្កា (១): មកេីសាល្លISPP 
 នចុោះកមមសិ្កាពលីក្បធានបទ កិចេដស្វងយល់េីោរផ្សលិត និងដចកចាយទឹកសាា ត ពៅរាជធានីភ្នំពេញ(២): មកេ ី
សាកលវទិាល័យភូ្មិនទភ្នំពេញ  នចុោះកមមសិ្កាពលីក្បធានបទ កិចេសិ្កាអំេីោរពធ្វីក្បក្េឹតតកមមទឹក។ 
 

  

 

៧១ / ៧២ 

ោរង្ករបណតុ ោះបណាត ល និងោរផ្សតល់ចំពណោះែឹង 
 

ែ- ការង្ហរអភ្ិវឌ្ឍនធ៍្នធានមន៊ុស្េ 

 

 

 

០១/ ការងារម្របម្ររឹតតកមម ម្របរន័ធចែកចាយទឹកស្អា ត 
០២/ សកមមភារ និងលទធផលការងារអាជីវកមម 
០៣/ រត័ា៌នហិរញ្ញ វតថុកាុងម្រគ្នសង្ងេប 

០៤/ ការងារម្រគ្បម់្រគ្ង និងអភវិឌ្ឍនធ៍នធានមនុសស 
០៥/ ពានរងាា ន់ចដលទទួលបានកនាុងម្រតីាសទី៤ ឆ្ា ាំ២០១៤ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            . . . . 
 
                  ៤    ២០១៤ 
 

        International Europe Award For Quality 
(                       “         ២០១៤”) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របា
យ

កា
រណ៍

ម្របចា
ាំ    

 
  ៤ ឆ្ាាំ២០១៤ 

៧៣ / ៧៤ 

        Best Quality Leadership Award 
(Las Vegas  “         ២០១៤”) 



rdæakrTwksVy½tRkugPñMeBj (r>T>s>P>) 

អគារលេខ ៤៥ ផ្លូវ១០៦ សង្កា តស់្សះចក ខណ្ឌ ដូនលេញ រាជធានីភ្នលំេញ 

  : +៨៥៥(២៣) ៧២៤​ ០៤៦ 
  : ADMIN@PPWSA.COM.KH 
  : WWW.PPWSA.COM.KH 

: +៨៥៥(២៣) ៧២៤​ ០៤៦ 
: ADMIN@PPWSA.COM.KH 
: WWW.PPWSA.COM.KH 


