
 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

គោលគៅយុទ្ធសាស្រ ត្ចម្បងរប្ ់រ.ទ្.្.ភ មានដូចខាងគរោម្៖ 
ពរងីកោរផ្គត់ផ្គង់ទ្កឹគៅតបំនជុ់ំវញិរាជធានីភនំគពញ គោយរកាអរា  នងិ ត្ង់ោរដូចោន គៅកនុងរាជធានីភនំគពញ។  
វភិាគថ្លៃគដីម្  និងកំណែទ្រម្ងដ់ំគែីោរ   នងិណបបបទ្គដីម្បោីត់បនថយថ្លៃគដមី្ទ្ឹក    បគងកីនរប្ិទ្ធិភាពបុគគលិក 
និងបនតកសាង្ម្តថភាពរប្់្ ហរោ្។ ាងំចិតតខ្ព្ ់ ចំគ ោះោរទ្ទ្ួលខុ្្រតូវដល់្ ងគម្    និង បរសិាថ ន។ 
គរបៀបគ ៀបណបបយុទ្ធសាស្រ ត្ជាម្យួបណ្តត អងគភាពទ្ឹកសាា តនានា     ណដលមានរប្ិទ្ធភាពបំផុ្តកនុងពិភពគោក។ 
 

គលខ្៤៥ ផ្ៃូវ១០៦ ្ង្កក ត់រ្ោះចក ខ្ែឌ ដូនគពញ  
រាជធានីភនំគពញ រពោះរាជាណ្តចរកកម្ពុជា 

គលខ្ទូ្រ្័ពទ: (៨៥៥)២៣ ៧២៤០៤៦ 
គលខ្ទូ្រសារ: (៨៥៥)២៣ ៤២៧៦៥៧ 

អីុណម្៉ែល: 
ir@ppwsa.com.kh 

រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កងុភ្នពំេញ 

ក្េះរាជាណាចក្កកម្ពុជា
ជាតិ  សាស្នា  ក្េះម្ហាកសក្ត 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២២ 
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ទស្សនវស័ិ្យ 
 

រ.ទ្.្.ភ បានគបតជាា ចិតតបនតគ វីឱ្យគ្វាផ្គត់ផ្គង់ទឹ្កសាា តរប្់ខ្ៃួនមានោររកីចគរមី្នរបកបគោយ 
ចីរភាព រពម្ទងំគ វីជាអនកផ្តល់របឹកា  ជាអនក្រម្ប្រមួ្លគដីម្បឱី្យរបជាពលរដឋរ្់គៅកនុងទី្របជំុជន 
គខ្តត-រកុង គៅទូ្ទងំរពោះរាជាណ្តចរកកម្ពុជា  និងរបជាពលរដឋរ្់គៅកនុងបណ្តត របគទ្្កំពុងអភិវឌ្ឍន៍ 
កនុងពិភពគោក មានទឹ្កសាា តគរបីរបា្់ទងំអ្់ោន ។ 

 

ទស្សនវិស្យ័ 
និងពេស្កកម្ម 

 

បេស្កកម្ម 
 
        គប្កកម្មរប្់ រ.ទ្.្.ភ គឺធានាផ្គត់ផ្គង់ទឹ្កសាា តោម នគម្គរាគ ២៤គមា៉ែ ង ល ី ២៤ល ៉ោ ង កនុងម្យួ 
្បាត ហ៍   មាន្មាព  រគប់រោន់   និងកនុងតថ្ម្ៃម្ួយ្ម្រ្បជូនរបជាពលរដឋទូ្ទងំរាជធានីភនំគពញ  និង
ទី្របជំុជនរប្់គខ្តតកណ្តត លណដលជាប់និងរាជធានីភនំគពញគោយមិ្នគមី្លរលំងរបជាពលរដឋរកីរក។គរៅ 
ពីគនោះ រ.ទ្.្.ភ បាននឹងកំពុងណចករណំលកបទ្ពិគសា ន៍ោរង្កររប្់ខ្ៃួន ដល់បណ្តត រោឋ ករទឹ្កគខ្តត-រកុង 
ម្យួចំនួនគៅកនុងរពោះរាជាណ្តចរកកម្ពុជារពម្ទងំបណ្តត អងគភាពទឹ្កសាា តកនុងតំបន់ និងកនុងពិភពគោក 
ាម្្ំែូម្ពរ្ំគៅ្គរម្ចគោយបាននូវ លោ លៅអភិវឌ្ឍប្រករលោយចីរភាពកម្ពុជា (CSDGs)។ 
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សាថ នភាពហរិញ្ញវតថុ ឆ្ន ២ំ០២២ ឆ្ន ២ំ០២១ ឆ្ន ២ំ០២០ 

រទ្ពយ្កម្ម្រុប( ន់គរៀល) ២.៦៨៤.១៣៥.៨៧៥ ២.៣០៦.៨០៦.១៧៤ ១.៨៦៤.៦១៨.១៤០ 
បំែុល្រុប( ន់គរៀល) ១.៤១១.៩២២.៨២៨ ១.១៤០.១៧៧.៩៦១ ៨៨២.៥៦៥.៤៨៣ 
មូ្ល ន្រុប( ន់គរៀល) ១.២៧២.២១៣.០៤៧ ១.១៦៦.៦២៨.២១៣ ៩៨២.០៥២.៦៥៧ 

 

លទ្ធផ្លហរិញ្ញវតថុ ឆ្ន ២ំ០២២ ឆ្ន ២ំ០២១ ឆ្ន ២ំ០២០ 

ចំែូល្រុប( ន់គរៀល) ៣៤៦.១៧៨.១៥៦ ៣៦៩.១៤៥.២៥៧ ៣២៤.៣៦៧.៨៥៦ 
ចំគែញមុ្នបង់ពនធរបាក់ចំគែញ( នគ់រៀល) ១៣០.៥១៥.៨៩២ ១៦៥.៨៥៦.៥៨៦ ១២០.៧៤៦.៤៧៧ 
ចំគែញ្ុទ្ធកនុងោរយិបរគិចេទ្( ន់គរៀល) ១០៨.១៨៥.៨៦៥ ១២៩.២៧៣.៩១៧ ៨៨.៣៥១.៨៤៥ 
លទ្ធផ្លលម្ាិតកនុងោរយិបរគិចេទ្( ន់គរៀល) ១០៨.១៨៥.៨៦៥ ១២៩.២៧៣.៩១៧ ៨៨.៣៥១.៨៤៥ 

 

អនុបាតហរិញ្ញវតថុ ឆ្ន ២ំ០២២ ឆ្ន ២ំ០២១ ឆ្ន ២ំ០២០ 

អនុបាតសា នភាព 

អនុបាត្នទនយីភាព 
អនុបាតចរនត(ចនំួនដង) ២,២១ ១,៦៥ ១,០៨ 
អនុបាតចរនតគលឿន(ចនំួនដង) ១,៤៦ ១,១១ ០,៦៨ 

អនុបាតចំគែញភាព 

អនុបាតចំគែញគ ៀបនងឹ 
រទ្ព្កម្ម(ភាគរយ) ៤,៣៤ ៦,២០ ៥,០៩ 
អនុបាតចំគែញគ ៀបនងឹ  
មូ្ល ន(ភាគរយ) ៨,៨៧ ១២,០៣ ៩,៣២ 
អនុបាតគមាៃ តចំគែញដុល
(ភាគរយ) 

៣៦,០៧ ៤២,៥៦ ៣៩,៩៥ 

អនុបាតគមាៃ តចំគែញភាព
(ភាគរយ) 

៣១,២៥ ៣៥,០២ ២៧,២៤ 

ចំគែញកនុងម្យួឯកា 
មូ្លបរតកម្ម្ិទ្ធិ(គរៀល) ១.២៤៣,៩០ ១.៤៨៦,៣៧ ១.០១៥,៨៥ 

អនុបាតលទ្ធភាព្ងោររបាក ់(ចំននួដង) ១០,៣២ ៣២,៧៦ ១០,២៥ 

េ័ត៌មានហរិញ្ញវតថសុ្ពងេេ 
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៣៤៦.១៧៨១៣០.៥១៦

១០៨.១៨៦

ចំណូលសរុប

ចំណណញមុនបង់ពនធ

ចំណណញក្នុងការយិបរណិចេទ

៦.៤០០

៦.៦០០

៦.៨០០

៧.០០០

៧.២០០

៧.៤០០

៧.៦០០

៧.៨០០

៨.០០០

.០

២០.០០០

៤០.០០០

៦០.០០០

៨០.០០០

១០០.០០០

១២០.០០០
ភាគហ ុន

ទ្ំហជំួញដូរ (ភាគហ ុន) ថ្លៃបិទ្

គរៀល

៣៣.០៦៧

៧៣.៦០៧

៣៣.២៩១

៨៨.៣៥១

១២៩.២៧៣

១០៨.១៨៦

២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ក្ាហវកិអេំីេ័ត៌មានហរិញ្ញវតថសុ្ពងេេ 

 
 

 

បណរម្បរមួ្លតថ្ម្ៃភាគហ ុន (គតិជាគរៀល) នងិទ្ហំជំញួដូរ 

របាក់ចគំែញ្រមាប់ឆ្ន ២ំ០២២ (ោនគរៀល) 

 

របាក់ចគំែញាម្បណ្តត ឆ្ន នំមី្យួៗ (ោនគរៀល) 
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ស្មាស្ភាេ 
ក្កុម្ក្េឹកាភ្ិបាល 
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ស្មាជិកក្កុម្ក្េឹកាភ្ិបាល 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ឯកឧតតម្ ឡងុ ណារ  ៉ូ 
អគ្គនាយក 

រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នបំេញ 

ស្មាជិកក្កុម្ក្េឹកាភ្ិបាល 

ឯកឧតតម្ ស ៊ឹម ស ៊ីថា 
រដ្ាបេខាធកិារក្កសួ្ងឧស្ាហកម្ម វទិាសាស្រស្ត 

េបចេកវទិា នងិនវានុវតតន ៍

ក្េធានក្កុម្ក្េឹកាភ្ិបាល 

ឯកឧតតម្ ម្ុ ីវ ន់ 
រដ្ាបេខាធិការ 

ក្កសួ្ងបស្ដ្ាកិចេ និងហិរញ្ញ វតថុ 

ស្មាជិកក្កុម្ក្េឹកាភ្ិបាល 

ឯកឧតតម្ នួន ផារត័ន 
អភ្បិាេរងននគ្ណៈអភ្ិបាេ 

រាជធានីភ្នបំេញ 

ស្មាជិកក្កុម្ក្េឹកាភ្ិបាល 

ពោក មា  ណ៉ូ រា វីន 
តំណាងនិបោជិត 

ននរដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នបំេញ 

ស្មាជិកក្កុម្ក្េឹកាភ្ិបាល 

ពោក ណា ំចន្រនទី 
អភ្បិាេម្និក្េតិេតតិតំណាង 

ភាគ្ហ ុនិកឯកជន 

ស្មាជិកក្កុម្ក្េឹកាភ្ិបាល 

ពោក ពក្ស្ង ស្ឱំក 
អភ្បិាេឯករាជយ 

 

ស្មាជិកក្កុម្ក្េឹកាភ្ិបាល 
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កនុងឆ្ន ២ំ០២២គនោះ រ.ទ្.្.ភ បានទ្ទ្ួលចំែូល្រុប ៣៤៦.១៧៨.១៥៦.០០០គរៀល និងរបាក់ចំគែញ
មុ្នបង់ពនធគលីរបាក់ចំណូ  ១៣០.៥១៥.៨៩២.០០០គរៀល។ លទ្ធផ្លលម្ាិត្រុបរប្់ភាគហ ុនិកមានចំនួន 
១០៨.១៨៥.៨៦៥.០០០គរៀល។ ចំគែញកនុងម្ួយភាគហ ុនជាមូ្លោឋ ន(Basic Earnings per Share) គឺ ១.២៤៣,៩០គរៀល។ 

រ.ទ្.្.ភ វនិិគោគ កសាង ពរងីក ដំគែីរោរ និងជួ្ជុលណលរកាម្គ ោបាយ្រមាប់ផ្លិត និងរបព័នធណចក 
ចយទឹ្កសាា ត និងអនាម័្យ។ គរបីរបា្់នូវរគប់វធិានោរគដីម្បបីគងកីនផ្លិតកម្ម-គ្វាកម្ម និងធានាគុែភាពទឹ្កសាា ត 
គដីម្បគី ៃ្ីយតបគៅនឹងតរមូ្វោរ្រមាប់ជីវភាពរ្់គៅ ោជីវកម្ម គ្វាកម្ម និងឧ្ាហកម្ម។  គ វីោជីវកម្ម គ្វាកម្ម និង 
ោរង្ករគផ្េងៗគទ្ៀតណដលទក់ទ្ងនឹងវ ិ្ ័យទឹ្កសាា ត និងអនាម័្យគៅកនុងឬគរៅរបគទ្្ ាម្ោរ្គរម្ចរប្់រកុម្របឹកា- 
ភិបាល និងគោយអនុគោម្ាម្ចាប់។ 

្ហរបតិបតតិោរគលីណផ្នកបគចេកគទ្្ ែិជជកម្ម និងហរិញ្ញវតថុជាម្ួយថ្ដគូអភិវឌ្ឍទងំកនុង និងគរៅរបគទ្្ 
គដីម្បពីរងីក និងអភិវឌ្ឍ រ.ទ្.្.ភ គៅាម្គោលនគោបាយរប្់រាជរោឋ ភិបាល។   ធានាឱ្យបាននូវគចរភាពដំគែីរោរ 
ផ្លិតកម្មោជីវកម្ម   និងហរិញ្ញវតថុ  គោយផ្ារភាជ ប់ជាម្ួយផ្លរបគោជន៍្ងគម្   បគងកីនរប្ិទ្ធភាពបុគគលិក   និងបនត 
កសាង្ម្តថភាពរប្់្ហរោ្ វភិាគកាត ថ្លៃគដីម្ និងកំណែទ្រម្ង់ដំគែីរោរ និងណបបបទ្ គដីម្បីោត់បនថយថ្លៃគដីម្ 
ទឹ្កគរបៀបគ ៀបណបបយុទ្ធសាស្រ ត្ជាម្ួយបណ្តត អងគភាពទឹ្កសាា តនានា ណដលមានរប្ិទ្ធភាពបំផុ្តកនុងពិភពគោក។ 

ពស្វដ៏មានក្េស្ទិធភាេ 

គយងីគៅណតបនតធានាោរផ្គត់ផ្គង់ទឹ្កសាា ត ២៤គមា៉ែ ង/២៤គមា៉ែ ង ជាម្ួយនឹងគុែភាពណដលោចទ្ទ្ួលទន
បានគោយផ្ទទ ល់ពីកាលរ ៉ែូប ីគែ។ កនុងឆ្ន ២ំ០២២គនោះ  គយងីបានោក់បំពង់គម្នាទឹំ្ក    និងបណ្តត ញណចកចយទឹ្កសាា ត
្រុបរបណវង ៤១០.៣៤៤,៧៩ណម្៉ែរត និងផ្លិតបានចំនួន ២៣៩.២០៨.៦៥៧ម្៣។ កំគែីនអតិលិជនកនុងរោបាន
ចំនួន ២៣.៨០០បណ្តត ញ កនុងគនាោះអតិលិជនចំែូលទបចំនួន ១.៤៤៧បណ្តត ញ និងអរាទឹ្កបាត់បង់ ថ្ិតកនុងករមិ្ត 
៨,៥០% ប៉ែុគណ្តណ ោះ។ 

ពស្ចកតីថ្លែងរេស្ ់
ក្េធានក្កុម្ក្េឹកាភ្ិបាល 
 

កនងុឆ្ន ២ំ០២២ ពនះ 
 

 
ឯកឧតតម្ ស ៊ឹម ស ៊ីថា 

រដឋគលខា ិោរ រក្ងួឧ្ាហកម្ម 
វទិ្ោសាស្រ ត្ បគចេកវទិ្ោ និងនវានុវតតន ៍

ក្េធានក្កុម្ក្េឹកាភ្ិបាល 
 

 

 

 



vii | របាយោរែ៍របចឆំ្ន ២ំ០២២ 

 

ារអនុវតតារងាររេស្ក់្កុម្ក្េឹកាភ្ិបាល 
កនុងឆ្ន ២ំ០២២  រកុម្របឹកាភិបាលបានរបជំុចំនួន៦គលីក ដូចខាងគរោម្៖ 

- លទ្ធផ្លកិចេរបជុំរកមុ្របឹកាភបិាលវសិាម្ញ្ញគលីកទ្១ី (កចិេរបជុំគលីកទ្១ី១) ោែតតទិ្ី៧  
រ.ទ្.្.ភ បានគរៀបចំកិចេរបជុំរកុម្របឹកាភិបាលវសិាម្ញ្ញគលីកទ្ី១ ោែតតិទ្ី៧ ោលពីថ្លៃទ្ី២១ ណខ្ម្ករា ឆ្ន ២ំ០២២ 

គវោគមា៉ែ ង១០:០០ ាម្ Online   គោយគរបីកម្មវ ីិ ZOOM  ណដលមានរគបៀបវារៈដូចខាងគរោម្ ៖ 
 ១) ្ំគែី្ំុពិនិតយ-អនុម័្តគលី្ំគែី្ំុណតងាងំ ន្ងោរគែនី 

 រកុម្របឹកាភិបាល បានឯកភាពទុ្កគពលគវោជូនឯកឧតតម្ គនត មុ្ននី គ វីោរ្ិកា និងផ្តល់ម្តិបណនថម្ អំពី
នីតិវ ីិថ្នោរគរជី្គរ ី្ ភាន ក់ង្ករគែគនយយ និងបានណែនាឱំ្យ រ.ទ្.្.ភ គ វីលិខិ្ត្ុំោរណែនាពំី
រក្ួងគ្ដឋកិចេ និងហរិញ្ញវតថុ គលីោរគរៀបចំណតងាងំភាន ក់ង្ករគែគនយយរប្់ រ.ទ្.្.ភ ។ 

 ២) ្ំគែី្ំុពិនិតយ-អនុម័្តណតងាងំបុគគលិកជាន់ខ្ព្់ និងបុគគលិកទ្ទ្ួលបនទុកផ្តល់ព័ត៌មានរប្់ រ.ទ្.្.ភ 
 រកុម្របឹកាភិបាលបាន អនុម័្ត-ឯកភាពជាឯកចេនទាម្ោរគ ន្ីរប្់គែៈកមាម  ិោរណតងាងំនិងោភោរ 

គោយណតងាងំបុគគលិកជាន់ខ្ព្់ចំនួន៧រូប និងគលខា ិោរ្ហរោ្ចំនួន១រូប គឺ៖ 
១) គោក ជា ្តិភទ្ទ ណតងាងំជាអគគនាយករងទ្ទួ្លបនទុកសាខាគ្វាកម្មទ្ឹកសាា តនិងអនាម័្យ 

 ២) គោក គដង ប៉ែូលីណដន ណតងាងំជា អគគនាយករងទ្ទ្ួលបនទុកហរិញ្ញកិចេ 
 ៣) គោក គផ្ង ទី្ ណតងាងំជា អគគនាយករងទ្ទ្ួលបនទុករគប់រគងរបព័នធផ្គត់ផ្គង់ទឹ្ក 

៤) គោក ជូ ផ្ោៃ  ណតងាងំជាគលខា ិោរ្ហរោ្ ដែ មានឋានៈគ ម្ីអគគនាយករង 
៥) គោក ្ុខ្ ណ្តគរ ៉ែត ណតងាងំជា របធាននាយកោឋ នគែគនយយនិងហរិញ្ញវតថុ 
៦) គោក ទុ្យ ប ុនគ្ររីទិ្ធ ណតងាងំជា របធាននាយកោឋ ន ថ្នសាខាគ្វាកម្មទ្ឹកសាា តនិងអនាម័្យ 
៧) គោក ោងំ គសាភីណ្ត ណតងាងំជា របធាននាយកោឋ នរគប់រគងរបព័នធផ្គត់ផ្គង់ទឹ្ក 
៨) គោក ណកម្ ោនវចិិរត ណតងាងំជា របធាននាយកោឋ នរគប់រគងរបព័នធផ្លិតកម្ម 
រពម្ទងំបុគគលិកទ្ទ្ួលបនទុកផ្តល់ព័ត៌មានរប្់ រ.ទ្.្.ភ ចំនួន ២រូប គឺគោក គដង ប៉ែូលីណដន និង
គោក ជូ ផ្ោៃ ។  

 ៣) របាយោរែ៍បចេុបបននភាព ត្ីពីលទ្ធផ្លចុោះអគងកតទី្ាងំអតិលិជនលក់ទឹ្កបនតឱ្យកម្មករ កម្មោរនីិ និង
្ិ្េនិ្េតិ គៅរាជធានីភនំគពញ និងរកុងាគមម  

  រកុម្របឹកាភិបាល បានឯកភាពទ្ទ្ួលរជាបជារបាយោរែ៍ និងគ ន្ីឱ្យ រ.ទ្.្.ភ ទ្ទ្ួលយកនូវ
អនុសា្ន៍ ណែនារំប្់រកុម្របឹកាភិបាលទងំ៥ចំែុចខាងគលី គៅអនុវតតបនត។ 

 ៤) គផ្េងៗ 
 ក) ្ំគែី្ំុពិនិតយ-្គរម្ចគលីោរគ វីបចេុបបននភាព្មា្ភាពគែៈកម្មោរជរម្ោះ នងិលក់រទ្ពយ្ម្បតតិរដឋ 

ណដលរតូវជរម្ោះពីបញ្ជ ីសារគពីភែឌ រប្់ រ.ទ្.្.ភ 
    រកុម្របឹកាភិបាល បានអនុម័្ត-ឯកភាពណក្រមួ្ល្មា្ភាពគែៈកម្មោរជរម្ោះ និងលក់

រទ្ពយ្ម្បតតិរដឋ ណដលរតូវជរម្ោះពីបញ្ជ ីសារគពីភែឌ រប្់ រ.ទ្.្.ភ គោយបញ្េូ លគោក គដង ប៉ែូលីណដន 
ជា្មាជិកគែៈកម្មោរ។ 

 ខ្) ្ំគែី្ំុអនុញ្ញញ តជាគោលោរែ៍ណតងាងំគោក រ្់ គឹម្ោង ជាជំនួយោរអគគនាយក គៅគរោយ
គពលរតូវបានោក់ឱ្យចូលនិវតតន៍ 

    រកុម្របឹកាភិបាល បានអនុញ្ញញ តជាគោលោរែ៍ គលី្ំគែី្ំុណតងាងំគោក រ្់ គឹម្ោង 
ជាទី្របឹកា រ.ទ្.្.ភ គៅគរោយគពលគោករតូវបានោក់ឱ្យចូលនិវតតន៍។ 

្មាជកិរកមុ្របឹកាភបិាលវតតមានចំនួន៧របូ និងម្ស្រនតរីតតួពនិិតយរដឋអម្ រ.ទ្.្.ភ ។ 

- លទ្ធផ្លកិចេរបជុំរកមុ្របឹកាភបិាលសាម្ញ្ញគលីកទ្១ី២ ោែតតិទ្ី៧ 
 រ.ទ្.្ .ភ បានគរៀបចំកិចេរបជំុរកុម្របឹកាភិបាលសាម្ញ្ញគលីកទី្១២ ោែតតិទី្៧ ោលពីថ្លៃទី្១៨ ណខ្មី្នា ឆ្ន ២ំ០២២ 
គវោគមា៉ែ ង៩:០០ ាម្ Online   គោយគរបីកម្មវ ីិ ZOOM  ណដលមានរគបៀបវារៈដូចខាងគរោម្ ៖ 

 ១) ្ំគែី្ំុពិនិតយ-អនុម័្តគបកខភាពអភិបាលឯករាជយ និងអភិបាលម្ិនរបតិបតតិតំណ្តងភាគហ ុនិកឯកជន គដីម្បី
គ វីោរគបាោះគឆ្ន តគរជី្ាងំកនុងម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនិក 



viii | របាយោរែ៍របចឆំ្ន ២ំ០២២ 

 

  រកុម្របឹកាភិបាល បានឯកភាពជាគោលោរែ៍ ទ្ទ្ួលយកគបកខភាពអភិបាលមិ្នរបតិបតតិតំណ្តង
ភាគហ ុនិកឯកជនចំនួន១រូប និងគបកខភាពអភិបាលឯករាជយចំនួន៤រូប ណដលបានគ ន្ីគ ីងខាងគលី គដីម្បី
ោក់ជូនម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនិកគលីកទី្១០ គ វីោរគបាោះគឆ្ន តអនុម័្តោរំទ្ និងគរជី្ាងំ គហីយ រ.ទ្.្.ភ 
រតូវគ វីលិខិ្តគ ន្ី្ំុោរបញ្ញជ ក់បណនថម្ពី ន.ម្.ក ថាគតីគបកខជនណដលរតូវបានភាគហ ុនិកឯកជនជានីតិបុគគល 
(រកុម្ហ ុន) កំពុងោន់ោប់ភាគហ ុន ម្មារប្់ រ.ទ្.្.ភ កនុ ងចំននួរគប់រោន់គៅាម្លកខខ្ែឌ តរមូ្វ 
ណតងាងំជាតំណ្តងឈរគ ម្ ោះជាគបកខភាពអភិបាលមិ្នរបតិបតតិតំណ្តងភាគហ ុនិកឯកជន ោចរតូវបាន
អនុញ្ញញ តឱ្យោក់ជូនម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនិកគ វីោរគបាោះគឆ្ន តគរជី្ាងំណដរគទ្ កនុ ងករែីណដលគបកខជន
ពំុមានចំណែកកម្ម្ិទ្ធិគៅកនុ ងភាគហ ុនទងំគនាោះ។ គបកខភាពនិងចំននួគបកខភាពខាងគលី ោចនឹងរតូវគ វី
ោរណកណរប គោយណផ្ាកគៅាម្អនុសា្ន៍ណែនារំប្់ ន.ម្.ក គហីយនឹងរតូវរាយោរែ៍្គរម្ចអនុម័្ត
ចុងគរោយ គដីម្បីោក់ជូនម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនិក។ 

 ២) ្ំគែី្ំុពិនិតយ-អនុម័្តគលីរបាយោរែ៍របចឆំ្ន ២ំ០២១ និងគោលោរែ៍ណបងណចករបាក់ចំគែញ និង
ណបងណចកភាគោភដល់ភាគហ ុនិកឆ្ន ២ំ០២១ 

  រកុម្របឹកាភិបាល បានអនុម័្ត ៖ 
 ១. ឯកភាពជាឯកចេនទគលី្ំគែី្ំុណបងណចករបាក់ចំគែញឆ្ន ២ំ០២១ ដូចខាងគរោម្៖ 

- រង្កវ ន់្រគ្ីរម្ស្រនតី-និគោជិត (បីណខ្) : ៨.៧៦៧.៥១១.៣០៨,០០គរៀល 
- មូ្លនិ ិបគរមី្ផ្លរបគោជន៍្ងគម្ (៥%) : ៤.២០២.១៦២.៣០២,៧៩គរៀល 
- មូ្លនិ ិបរមុ្ងាម្ចាប់ (៥%) : ៦.៤៦៣.៦៩៥.៨៥៩,០០គរៀល 
- មូ្លនិ ិបរមុ្ងគោយគ្រ ី(៥%) : ៦.៤៦៣.៦៩៥.៨៥៩,០០គរៀល 

 ២.ឯកភាពជាឯកចេនទគលីរបាក់ចំគែញរកាទុ្ក : ៨៩.៣៨៤.៨៤៥.០៨០,០០គរៀល 
 ៣. ភាគោភ្រុបណដលរតូវណបងណចក : ២៦.៩៦១.៦៨០.២២០,០០គរៀល 

- ទិ្ននផ្លភាគោភ : ៤% 
- ចំនួនភាគោភកនុ ងម្ួយភាគហ ុន  : ៣១០គរៀល/ភាគហ ុន 
- អនុបាតថ្នោរណបងណចកភាគោភ : ២០,៨៦% 
- ោលបរគិចេទ្របោ្បញ្ជ ីគ ម្ ោះភាគហ ុនិករតូវទ្ទ្ួលបានភាគោភ : ៣០ ឧ្ភា ២០២២ 
- ោលបរគិចេទ្ចប់គផ្តីម្ទូ្ទត់ភាគោភ  ថ្លៃទី្៨ ណខ្មិ្លុនា ឆ្ន ២ំ០២២ និងបញ្េ ប់ថ្លៃទី្១៤ ណខ្មិ្លុនា ឆ្ន ២ំ០២២។  

 ៣) របាយោរែ៍ ត្ីពីលទ្ធផ្លោរង្កររតីមា្ទី្១ និងណផ្នោររតីមា្ទី្២ ឆ្ន ២ំ០២២ 
  រកុម្របឹកាភិបាល បានឯកភាពទងំរ្ុងគលីរបាយោរែ៍ ត្ីពីលទ្ធផ្លោរង្កររតីមា្ទី្១ និង

ណផ្នោរ រតីមា្ទី្២ ឆ្ន ២ំ០២២។ គោយណ ក បញ្ញា គោោះរសាយផ្លប៉ែោះ ល់ណដលរាងំ ទ្ោះដល់ោរោក់
បំពងគ់ម្ របណវង១.៣៣០ណម្៉ែរត គលីផ្ៃូ វ១៤៣R ្ូម្របគល់ភារកិចេជូនឯកឧតតម្ នួន ផ្ទរត័ន ជួយអនតរាគម្ន៍
បណនថម្គលី ដគំណ្តោះរសាយណដល រ.ទ្.្.ភ គ ន្ីគ ីង និងជួយផ្តល់ជគរមី្្កនុ ងោរគោោះរសាយដល់ោរអនុវតត 
គដីម្បីបគញ្េ ៀ្ ភាពរាងំ ទ្ោះ។ 

 ៤) ្ំគែី្ំុពិនិតយ និងផ្តល់អនុសា្ន៍កនុងោរគរបីរបា្់បដិភាគរប្់ រ.ទ្.្.ភ ្រមាប់ោរង្ករផ្គត់ផ្គង់ និង
ោក់បំពង់គម្នាទឹំ្កគៅទំ្ហ៨ំ០០ម្.ម្ គចញពីសាថ នីយបូម្ទឹ្កគៅ ម្កគរាងចរករបរពឹតតកម្មទឹ្កសាា ត ភូមិ្ណរពក 
កនុងរកបខ្ែឌ គគរមាងពរងីក្ម្តថភាពផ្លិតទឹ្ក ៤៥.០០០ម្៣/ថ្លៃ គរោម្ជំនួយឥត្ំែង រប្់
រាជរោឋ ភិបាលជប៉ែុន កនុងរូបភាពជា Special Purpose Company (SPC) 

  រកុម្របឹកាភិបាល បានផ្តល់ោរោរំទ្ជាគោលោរែ៍គៅគលីជគរមី្្ទី្៣ និងគ ន្ីឱ្យ រ.ទ្.្.ភ 
្ិកា លម្ាិតតថ្ម្ៃថ្នគគរមាងទងំមូ្លគ ីងវញិ គដីម្បីគ ន្ី្ំុោរអនុម័្តពីរកុម្របឹកាភិបាល។ 

 ៥) ្ំគែី្ំុពិនិតយ-្គរម្ចអនុញ្ញញ តឱ្យ រ.ទ្.្.ភ ោក់បំពង់ទំ្ហ៦ំ០០ម្.ម្ របណវង២.៨៨២ណម្៉ែរតគរៅ
ណផ្នោរ កនុងសាថ នភាពបនាទ ន់ គៅគលីផ្ៃូវជាតិគលខ្២ ចប់ពីរងវង់មូ្លាគមម  ដល់សាព នណរពកហូរ 

  រកុម្របឹកាភិបាល បានឯកភាពជាគោលោរែ៍ឱ្យ រ.ទ្.្.ភ អនុវតតនូវគគរមាងគរៅណផ្នោរគនោះ 
គោយអនុញ្ញញ តគ វីនិយត័កម្មណផ្នោរនាគពលគរោយ ណតឱ្យបានគៅមុ្ន្មា្ទី្២ ឆ្ន ២ំ០២២។ 



ix | របាយោរែ៍របចឆំ្ន ២ំ០២២ 

 

 ៦) ្ំគែី្ំុអនុញ្ញញ តគរៀបចំឯកសារទ្្េនាទន (Concept Note) រប្់គគរមាងសាង្ង់គរាងចរករបរពឹតតកម្ម 
ទឹ្កសាា តនិគរា ជំហានទី្៣ (១៣០.០០០ម្៣/ថ្លៃ) និងគរាងចរកភូមិ្ណរពក (១០០.០០០ម្៣/ថ្លៃ) ជូន
រក្ួងគ្ដឋកិចេនិងហរិញ្ញវតថុ  

  រកុម្របឹកាភិបាល បានឯកភាពោរំទ្ឱ្យ រ.ទ្.្.ភ គរៀបចំ Concept Note អំពីគគរមាងទងំ៣គនោះ 
ជូនគៅរក្ួងគ្ដឋកិចេនិងហិរញ្ញវតថុ  ឱ្យបានទន់ាម្គពលគវោកំែត់។ 

 ៧) ្ំគែី្ំុពិនិតយ-អនុម័្តគលីពិ ីម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនិកគលីកទី្១០ 
  រកុម្របឹកាភិបាល  បានណែនាឱំ្យ  រ.ទ្.្.ភ  អនុវតតាម្អនុសា្ន៍ណែនាខំាងគលី  និងបានអនុម័្ត

ឯកភាព ៖ 
១) យកថ្លៃទី្១៣ ណខ្ឧ្ភា ឆ្ន ២ំ០២២ ជាថ្លៃរបារពធពិ ីម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនិកគលីកទី្១០ និង

ថ្លៃទី្១១ ណខ្គម្សា ឆ្ន ២ំ០២២ ជាោលបរគិចេទ្កំែត់ទុ្ក្រមាប់ោរចូលរមួ្ម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនិក 
គលីកទី្១០ 

២) ដគំែីរោរម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនិកគលីកទី្១០   រមួ្ទងំោរគបាោះគឆ្ន ត  នឹងគរៀបចំាម្របព័នធ
អនឡាញ (Online)  

៣) ម្ហា្ននិបាតចប់គផ្តីម្ពីគមា៉ែ ង៨:០០ គោយគរោងគរៀបចំឱ្យមានរគបៀបវារៈដូចខាងគរោម្ ៖ 
- ចុោះវតតមាន (ាម្របព័នធ Online) 
- របោ្គហតុ 
- គោរពទ្ងជ់ាតិ 
- បទ្បង្កា ញ ត្ីពីលទ្ធផ្លោជីវកម្មឆ្ន ២ំ០២១ និងទិ្្គៅោជីវកម្មឆ្ន ២ំ០២២ រប្់្ហរោ្ 
- គបាោះគឆ្ន តអនុម័្តគលីោរណបងណចកភាគោភជូនភាគហ ុនិក 
- គបាោះគឆ្ន តអនុម័្តគលីោភោររប្់រកុម្របឹកាភិបាល 
- គបាោះគឆ្ន តអនុម័្តោរំទ្គបកខភាពអភិបាលមិ្នរបតិបតតិតំណ្តងភាគហ ុនិកឯកជន 
- គបាោះគឆ្ន តគរជី្ាងំគបកខភាពអភិបាលឯករាជយ 
- ម្តិបញ្េ ប់ និងគ្ចកតីណលៃងអំែរគុែរប្់របធានគែៈអ ិបតី 

៤) របគល់ភារកិចេគ វីបទ្បង្កា ញពីលទ្ធផ្លោជីវកម្ម   និងទិ្្គៅោជីវកម្មរប្់្ហរោ្  ជូន
អគគនាយករងទ្ទ្ួលបនទុ កហិរញ្ញកិចេ (គោក គដង ប៉ែូលីណដន) 

៥) គផ្ទរ្ិទ្ធិជូនឯកឧតតម្អគគនាយក កនុ ងោរគរៀបចំដគំែីរោរម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនិកគលីកទី្១០ 
និងអនុញ្ញញ តឱ្យ រ.ទ្.្ .ភ គ វីគ្ចកតី គ្រម្ចគផ្ទរ្ ិទ្ធិគនោះ គោយគោងសាម រតីកិចេរបជុរំកុម្របឹកាភិបាល
គលីកទី្១២ គនោះ។ 

្មាជកិរកមុ្របឹកាភបិាលវតតមានចំនួន៧របូ និងម្ស្រនតរីតតួពនិិតយរដឋអម្ រ.ទ្.្.ភ ។ 

- លទ្ធផ្លកិចេរបជុំរកមុ្របឹកាភបិាលវសិាម្ញ្ញគលីកទ្២ី (កិចេរបជុំគលកីទ្១ី៣) ោែតតិទ្៧ី 
 រ.ទ្.្.ភ បានគរៀបចំកិចេរបជុំរកុម្របឹកាភិបាលវសិាម្ញ្ញគលីកទ្ី២ ោែតតិទ្ី៧ ោលពីថ្លៃទ្ី៣០ ណខ្ម្ីនា ឆ្ន ២ំ០២២ 
គវោគមា៉ែ ង៨:៣០ ាម្ Online  គោយគរបីកម្មវ ីិ ZOOM  ណដលមានរគបៀបវារៈដូចខាងគរោម្ ៖ 

 ១) របាយោរែ៍លទ្ធផ្ល ត្ីពីោរ្ិកាណផ្នោរគម្ (Master Plan) ដំណ្តក់ោលទី្៣ 
  រកុម្របឹកាភិបាល បានអនុម័្ត-ឯកភាពទ្ទ្ួលរជាបជារបាយោរែ៍ និងគលីកទឹ្កចិតត រ.ទ្.្.ភ បនត

កសាងឯកសារគនោះឱ្យបានចប់ជាផ្ៃូ វោរ។ 
 ២) ្ំគែី្ំុពិនិតយ-្គរម្ចកញ្េ ប់ហរិញ្ញវតថុលវោិបដិភាគរប្់ រ.ទ្.្.ភ គគរមាងផ្គត់ផ្គង់ទឹ្កសាា តបឹង ំ 

គរោម្ហរិញ្ញបបទនឥត្ំែងរោឋ ភិបាលជប៉ែុន 
  រកុម្របឹកាភិបាល បានឯកភាពអនុម័្តគលីកញ្េ ប់លវោិបដិភាគរប្់ រ.ទ្.្.ភ ណដលមានទឹ្ករបាក់

ចំនួន ៩៣០.០០០ដុោៃ រោគម្៉ែរកិ  ្រមាប់ផ្គត់ផ្គងទឹ់្កសាា តបឹង ំ   គរោម្ហិរញ្ញបបទនឥត្ំែងរប្់ 
 រោឋ ភិបាលជប៉ែុន។ 

 ៣) របាយោរែ៍ ត្ីពី្ំគែី្ំុកិចេអនតរាគម្ន៍រកទុ្នវនិិគោគ គដីម្បអីនុវតតគគរមាងសាង្ង់គរាងចរក របរពឹតតកម្ម
ទឹ្កសាា តោោ្ោនោឋ នអនតរជាតិគតគជា រកុងាគមម  និងគរាងចរករបរពឹតតកម្មទឹ្កសាា ត ខ្ាច់កណ្តត ល



x | របាយោរែ៍របចឆំ្ន ២ំ០២២ 

 

  រកុម្របឹកាភិបាល បានផ្តល់ោរោរំទ្គៅគលីគគរមាងទងំ២ខាងគលីគនោះ និងរបគល់ភារកិចេជូន
ឯកឧតតម្អគគនាយក កនុ ងោរគ ន្ី្ំុជនំួយបគចេកគទ្្ឥត្ំែងពីសាធារែរដឋកូគរ ៉ែ ្រមាប់គ វីោរ្ិកា
្មិ្ទ្ធិលទ្ធភាពថ្នគគរមាងទំង២ ាម្រយៈរក្ួងគ្ដឋកិចេនិងហិរញ្ញវតថុ  រពម្ទងំរាយោរែ៍ជូន
រកុម្របឹកាភិបាលនាគពលគរោយ។ គោយណ ក បញ្ញា ដីទី្ាងំអនុវតតគគរមាង នឹងរតូវគលីកយកម្ក
ពិភាកាណផ្ាកគលីលទ្ធផ្លថ្នោរ្ិកា្មិ្ទ្ធិលទ្ធភាពគនោះ។ 

 ៤) ្ំគែី្ំុពិនិតយ-អនុម័្តណក្រមួ្ល្មា្ភាពគែៈកមាម  ិោរលទ្ធកម្ម 
  រកុម្របឹកាភិបាល បានឯកភាពណក្រមួ្ល្មា្ភាពគែៈកមាម  ិោរលទ្ធកម្មលមីដូចខាងគរោម្ ៖ 
 ១) ឯកឧតតម្  ុង ណ្តរ ៉ែូ ជារបធាន 
 ២) គោក ជូ ផ្ោៃ  ជាអនុរបធាន 
 ៣) គោក ្ុខ្ ណ្តគរ ៉ែត ជា្មាជិក 
 ៤) គោក លន់ ផ្ទនិត ជា្មាជិក 
 ៥) គោក ណកម្ ោន្ំរទិ្ធ ជា្មាជិក 
 ៦) គោក ផ្ទន់ នរនិទ ជា្មាជិក 
 ៧) គោករ្ី ្ឹុម្ វលៃិោ ជាគលខា ិោរ។ 
 រពម្ទងំពញ្ញញ ក់សាម រតីឱ្យអនុវតតគៅាម្មារា៧ ថ្នអនុរកឹតយគលខ្១៣ អនរក.បក ផ្ងណដរ។ 

 ៥) របាយោរែ៍ ត្ីពីលទ្ធផ្លកិចេលទ្ធកម្មអនុវតតកនុងដំណ្តច់ឆ្ន ២ំ០២១ និងរតីមា្ទី្១ ឆ្ន ២ំ០២២ 
  រកុម្របឹកាភិបាល បានឯកភាពគលីរបាយោរែ៍លទ្ធផ្លកិចេលទ្ធកម្មអនុវតតកនុ ងដណំ្តច់ឆ្ន ២ំ០២១ 

និងរតីមា្ទី្១ ឆ្ន ២ំ០២២។ 
 ៦) របាយោរែ៍ ត្ីពីមូ្លនិ ិបគរមី្ផ្លរបគោជន៍្ងគម្ចុងឆ្ន ២ំ០២១ និងរតីមា្ទី្១ ឆ្ន ២ំ០២២ 

  រកុម្របឹកាភិបាល បានឯកភាពទងំរ្ុងគលីរបាយោរែ៍លទ្ធផ្លគរបីរបា្់មូ្លនិ ិបគរមី្ផ្លរបគោជន៍ 
្ងគម្ចុងឆ្ន ២ំ០២១ និងរតីមា្ទី្១ ឆ្ន ២ំ០២២។ 

 ៧) របាយោរែ៍ ត្ីពីលទ្ធផ្លោរង្ករ្វនកម្មថ្ផ្ទកនុង រតីមា្ទី្១ ឆ្ន ២ំ០២២ 
  រកុម្របឹកាភិបាល បានឯកភាពទ្ទ្ួលរជាបជារបាយោរែ៍ និងណែនាឱំ្យ្វនកម្មថ្ផ្ទកនុ ងគរៀបចំ

ទ្រម្ងរ់បាយោរែ៍ជាារាងវញិ គដីម្បីង្កយរ្ួលកនុ ងោរពិនិតយលម្ាិតគៅាម្ណផ្នកនីម្ួយៗ។ 
 ៨) គផ្េងៗ 

 ក) ្ំគែី្ំុផ្តល់អនុសា្ន៍គលីោរគរតៀម្គរៀបចំ្គមាព  គបីកោរោឋ នសាង្ង់គរាងចរករបរពឹតតកម្ម 
ទឹ្កសាា តរកុងាគមម  

    រកុម្របឹកាភិបាលបានឯកភាពរបគល់ភារកិចេជូនឯកឧតតម្អគគនាយក កនុ ងោរគរៀបចំឯកសារ
គ ន្ី្ំុគោលោរែ៍ផ្ៃូ វោរពីថាន ក់ដឹកនារំក្ួង គដីម្បីគ ន្ី្ំុគពលគវោជាក់ណ ត្ង្រមាប់របារពធពិ ី
្គមាព   គបីកោរោឋ នសាង្ងគ់រាងចរករបរពឹតតកម្មទឹ្កសាា តរកុងាគមម  និងគរៀបចំកិចេោរពិ ីោរ
្រមាប់ពិ ី ្គមាព  គនោះផ្ងណដរ។ 

 ខ្) គវទិ្ោផ្តល់ចំណ្តប់ោរម្មែ៍ និងោរគបតជាា ចិតតរប្់បុគគលិកជាន់ខ្ព្់៨រូប ណដលគទី្បណតងាងំលមី  

្មាជកិរកមុ្របឹកាភបិាលវតតមានចំនួន៧របូ និងម្ស្រនតរីតតួពនិិតយរដឋអម្ រ.ទ្.្.ភ ។ 

- លទ្ធផ្លកិចេរបជុំរកមុ្របឹកាភបិាលសាម្ញ្ញគលីកទ្១ី៤ ោែតតិទ្ី៧ 

 រ.ទ្.្ .ភ បានគរៀបចំកិចេរបជុំរកុម្របឹកាភិបាលសាម្ញ្ញគលីកទ្ី១៤ ោែតតិទ្ី៧ ោលពីថ្លៃទ្ី២៤ ណខ្ម្ិលុនា ឆ្ន ២ំ០២២ 
គវោគមា៉ែ ង៩:០០ ាម្ Online   គោយគរបីកម្មវ ីិ ZOOM  ណដលមានរគបៀបវារៈដូចខាងគរោម្ ៖ 

 ១) ោររបោ្ចូលោន់តំណែងជាផ្ៃូវោរនូវអភិបាលម្ិនរបតិបតតិតំណ្តងភាគហ ុនិកឯកជន និងអភិបាលឯករាជយ
កនុង រកុម្របឹកាភិបាល រ.ទ្.្.ភ ោែតតិទ្ី៧ 

 ២) ្ំគែី្ំុពិនិតយ-្គរម្ចគលីោរបនតោែតតិរប្់របធាន្វនកម្មថ្ផ្ទកនុង 
  រកុម្របឹកាភិបាល បានអនុម័្ត-ឯកភាពាម្្ំគែី គោយអនុញ្ញញ តបនតោែតតិជូនគោករ្ី 

គ្ង ោារា ឱ្យបំគពញមុ្ខ្ង្ករជារបធាន្វនកម្មថ្ផ្ទកនុ ង រយៈគពល២ឆ្ន បំនតគទ្ៀត។ 



xi | របាយោរែ៍របចឆំ្ន ២ំ០២២ 

 

 ៣) ្ំគែី្ំុពិនិតយ-្គរម្ចណក្រមួ្ល្មា្ភាពគែៈកមាម  ិោរ្វនកម្ម 
  រកុម្របឹកាភិបាល បានឯកភាពណក្រមួ្ល្មា្ភាពគែៈកមាម  ិោរ្វនកម្មលមីដូចខាងគរោម្ ៖ 
 ១) គោក គរ្ង ្ំឱ្ក ្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល ជារបធានអភិបាលឯករាជយ 
 ២) ឯកឧតតម្ មីុ្ វា៉ែ ន់ ្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល  ជាអនុរបធានតំណ្តងរក្ួងគ្ដឋកិចេ និង

ហិរញ្ញវតថុ  
 ៣) គោក ណ្ត ំចស្រនទី ្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល  ជា្មាជិក អភិបាលមិ្នរបតិបតតិតំណ្តង

ភាគហ ុនិកឯកជន 
 ៤) ឯកឧតតម្ គនត មុ្ននី ម្ស្រនតីរតួតពិនិតយរដឋអម្ រ.ទ្.្.ភ ជា្មាជិក 
 ៥) គោក មា៉ែ  ែូរា៉ែ វនី ្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល ជា្មាជិក តំណ្តងនិគោជិត រ.ទ្.្.ភ 

 ៤) ្ំគែី្ុំផ្តល់អនុសា្ន៍គលីពរង្កងឯកសារ និងឧបករែ៍ជំនួយដល់អភិបាលកិចេសាជីវកម្មរប្់ 
រកុម្របឹកាភិបាល រ.ទ្.្.ភ 

  រកុម្របឹកាភិបាល បានអនុម័្តទ្ទ្ួលយកនូវលទ្ធផ្លថ្នគ្ចកតីរ ងឯកសារនិងឧបករែ៍ជនំួយដល់
អភិបាលកិចេសាជីវកម្មរប្់  រ.ទ្.្.ភ ទងំ៤ចំែុចខាងគលី  ្រមាប់ជារតីវ ិ្ ័យគដីម្បីយកគៅអនុវតត។ 

 ៥) ្ំគែី្ំុពិនិតយ-្គរម្ចកំែត់ណដនគប្កកម្មផ្គត់ផ្គង់ទឹ្កសាា តរប្់   រ.ទ្.្.ភ   គៅគរៅរកបខ័្ែឌ
រាជធានីភនំគពញ និងរកុងាគមម  ឱ្យរ្បាម្បៃង់គោលគរបីរបា្់ដីរាជធានីភនំគពញ ២០៣៥ 

  រកុម្របឹកាភិបាល បានឯកភាពោរំទ្ទងំរ្ុងគលី្ំគែី្ំុកំែត់ណដនគប្កកម្មផ្គត់ផ្គងទឹ់្កសាា ត
រប្់  រ.ទ្.្.ភ  គៅគរៅ  រកបខ័្ែឌ រាជធានីភនំគពញ  និងរកុងាគមម   ឱ្យរ្បាម្បៃងគ់ោលគរបីរបា្់ដី
រាជធានីភនំគពញ ២០៣៥ និងបានផ្តល់អនុសា្ន៍ណែនាដំល់ រ.ទ្.្.ភ ដូចខាងគរោម្ ៖ 

 ១) រតូវគ វីនិយត័កម្មគគរមាងណផ្នោរពរងីកបណ្តត ញផ្គត់ផ្គងទឹ់្កសាា តរប្់ខ្ៃួ ន និងណផ្នទី្បង្កា ញពី 
តំបន់ណដលរតូវ្នគៅដល់ គោយពុំទន់ចបំាច់រគំលចពីផ្លប៉ែោះ ល់ដល់ណផ្នកឯកជន ណដលជា 
កិចេោររតូវគោោះរសាយាម្ជាក់ណ ត្ង នាគពលគរោយគនាោះគទ្។ 

 ២) រតូវគ វីលិខិ្តគ ន្ី្ំុោរោរំទ្ពីរក្ួងោណ្តពោបាលទងំពីរ      គោយគោងណផ្នោរពរងីក
បណ្តត ញ ផ្គត់ផ្គងទឹ់្កសាា តណដលបានគ វីនិយត័កម្មខាងគលី។ បនាទ ប់ពីទ្ទ្ួលបានោរោរំទ្ពី
រក្ួងោណ្តពោបាលទងំពីររចួគហីយ រ.ទ្.្.ភ ោចចប់គផ្តីម្បង្កា ញថ្ដគូអភិវឌ្ឍន៍ឱ្យបាន
រជាបអំពីណផ្នោរគនោះ គដីម្បីទក់ទញោរចប់ោរម្មែ៍។ 

 ៦) ្ំគែី្ំុពិនិតយគ ងីវញិនូវ្ំគែី្ំុណក្រមួ្លរពំរបទ្ល់ដីគៅគរាងចរករបរពឹតតកម្មទឹ្កសាា តនិគរា  
  រកុម្របឹកាភិបាល បានឯកភាពោរំទ្ទងំរ្ុងចំគ ោះ្ំគែីខាងគលី គោយយកលកខខ្ែឌ ទងំ៦

ចំែុច ខាងគលី ្រមាប់គ វីជាមូ្លោឋ នថ្នោរចរចរជាផ្ៃូ វោរជាម្ួយសាមី្មាេ ្់កម្ម្ិទ្ធិដី កនុ ងោរណក្រម្ួល
រពំរបទ្ល់ដីគៅគរាងចរករបរពឹតតកម្មទឹ្កសាា តនិគរា ។ 

 ៧) របាយោរែ៍ ត្ីពីករែីដីបរមុ្ងទុ្ក ទំ្ហ២ំហកិា ថ្ិតគៅគលីទី្ាងំគោោះនរាលមី ្រមាប់គ វីគរាងចរក 
របរពឹតតកម្មទឹ្កសាា តគៅថ្លៃអនាគត 

  រកុម្របឹកាភិបាល បានទ្ទ្ួលរជាបជារបាយោរែ៍ និងបានណែនាឱំ្យ រ.ទ្.្ .ភ អនុវតតាម្អនុសា្ន៍ 
ខាងគលី។ 

 ៨) របាយោរែ៍ ត្ីពីលវោិ និងោរណក្រមួ្លណផ្នោរលទ្ធកម្មគគរមាងផ្គត់ផ្គង់ទឹ្កសាា តបាក់ណខ្ង ជំហានទី្២ 
  រកុម្របឹកាភិបាល បានទ្ទ្ួលរជាបជារបាយោរែ៍ និងឯកភាពគលីោរណក្រមួ្លណផ្នោរលទ្ធកម្ម

គគរមាងផ្គត់ផ្គងទឹ់្កសាា តបាក់ណខ្ងជហំានទី្២។ 
 ៩) របាយោរែ៍ ត្ីពីលទ្ធផ្លោរង្កររតីមា្ទី្២-្មា្ទី្១ និងណផ្នោររតីមា្ទី្៣ ឆ្ន ២ំ០២២ 

  រកុម្របឹកាភិបាល បានឯកភាពទ្ទ្ួលរជាបជារបាយោរែ៍។ 
 ១០) របាយោរែ៍ ត្ីពីលទ្ធផ្លកិចេលទ្ធកម្ម អនុវតតកនុងរតីមា្ទី្២ ឆ្ន ២ំ០២២ និង្ំគែី្ំុពិនិតយ-អនុម័្ត

គលីណផ្នោរលទ្ធកម្មណកតរមូ្វ្មា្ទី្២ ឆ្ន ២ំ០២២ 
  រកុម្របឹកាភិបាល បានឯកភាពគលីរបាយោរែ៍លទ្ធផ្លកិចេលទ្ធកម្មអនុវតតកនុ ងរតីមា្ទី្២ និងអនុម័្ត 

ឯកភាពគលីណផ្នោរលទ្ធកម្មណកតរមូ្វ្មា្ទី្២ ឆ្ន ២ំ០២២។ 
 ១១) របាយោរែ៍ ត្ីពីមូ្លនិ ិបគរមី្ផ្លរបគោជន៍្ងគម្រតីមា្ទី្២ ឆ្ន ២ំ០២២ 



xii | របាយោរែ៍របចឆំ្ន ២ំ០២២ 

 

  រកុម្របឹកាភិបាល បានឯកភាពគលីរបាយោរែ៍ ត្ីពីមូ្លនិ ិបគរមី្ផ្លរបគោជន៍្ងគម្រតីមា្ទី្២ 
ឆ្ន ២ំ០២២ រពម្ទងំបានឯកភាពោរំទ្គលី្ំគែីទងំពីរ និងទឹ្ករបាក់គរោងចំណ្តយ្រុប
៥២៨.០២៣.២០០គរៀល។ គលី្ពីគនោះ រកុម្របឹកាភិបាលបានផ្តល់អនុសា្ន៍បណនថម្ឱ្យ រ.ទ្.្.ភ 
ពិចរណ្ត ពរង្កយោរជួយឧបតថម្ភដល់គខ្តតដថ្ទ្គទ្ៀតណដលមិ្នធាៃ ប់ទ្ទ្ួលបានោរឧបតថម្ភពី រ.ទ្.្.ភ 
កនៃងម្ក     គ លគឺ     មិ្នគលីកទឹ្កចិតតឱ្យបនតឧបតថម្ភចំគ ោះគខ្តតណដលធាៃ ប់ទ្ទ្ួលបានោរជួយឧបតថម្ភពី 
រ.ទ្.្.ភ រចួគហីយគនាោះគទ្ គលីកណលងណតមានអនុសា្ន៍ណែនាពីំថាន ក់ដឹកនាណំតប៉ែុគណ្តណ ោះ។ 

 ១២) របាយោរែ៍ ត្ីពីលទ្ធផ្លោរង្ករ្វនកម្មថ្ផ្ទកនុង រតីមា្ទី្២ ឆ្ន ២ំ០២២ 
  រកុម្របឹកាភិបាល បានឯកភាពទ្ទ្ួលរជាបជារបាយោរែ៍ និងបានណែនាឱំ្យ្វនកម្មថ្ផ្ទកនុ ងគ វី

គ្ចកតីណែនាំ្ តីពីយនតោរថ្នោរាម្ោន និងោរគលីក្រគ្ីរចំគ ោះ្វនោឋ នណដលអនុវតតបានលារបចំ
រតីមា្ ឬឆ្ន  ំ ណដលជាឧបករែ៍្រមាប់ឱ្យនាយកោឋ នរដឋបាលនិង នធានម្នុ្េគ វីោរវាយតថ្ម្ៃ ក៏ដូច
ជាោរផ្តល់រង្កវ ន់ជូនចំគ ោះ្វនោឋ នណដលអនុវតតោរង្កររប្់ខ្ៃួ នបានលា។ 

 ១៣) គផ្េងៗ 
 ក) ្ំគែី្ំុផ្តល់អនុសា្ន៍គលីផ្លប៉ែោះ ល់ណដលបងកគ ងីគោយរកុម្ហ ុន “Sanghai Construction 

Group Co.Ltd” គៅគលីបំពង់ទឹ្កទំ្ហ២ំ០០ម្.ម្ និង៣០០ម្.ម្ រប្់ រ.ទ្.្.ភ គរោម្គគរមាងសាង្ង់ 
ផ្ៃូវរកវា៉ែ ត់រកុងទី្៣ រប្់រាជរោឋ ភិបាល 

    រកុម្របឹកាភិបាល បានទ្ទ្ួលរជាបជាព័ត៌មាន និងបានគ ន្ីឱ្យ រ.ទ្.្.ភ អនុវតតាម្អនុសា្ន៍ 
រប្់ឯកឧតតម្ មីុ្ វា៉ែ ន់ រដឋគលខា ិោររក្ួងគ្ដឋកិចេនិងហិរញ្ញវតថុ  និងជា្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល 
រ.ទ្.្.ភ ។ 

 ខ្) របាយោរែ៍ ត្ីពីោរ្ិកាគលីោរគរបីរបា្់ទឹ្កាម្បនទប់ជួលចំនួន៤ទី្ាងំ គៅខ្ែឌ គ  ិ៍ណ្នជ័យ 
    រកុម្របឹកាភិបាល បានទ្ទ្ួលរជាបជាព័ត៌មាន និងឯកភាពោរំទ្គលីវធិានោរជគរមី្្ទី្២ 

ណដលបានគ ន្ីគ ីងខាងគលី។ 
 គ) របាយោរែ៍ ត្ីពីសាថ នភាពោរគរបីរបា្់ទឹ្កគៅបុរឈូីកវា៉ែ២  និង្ង្កក ត់កំបូល  គរោយោរគរៀបចំ 

បណ្តត ញផ្គត់ផ្គង់បណនថម្ 
    រកុម្របឹកាភិបាល បានទ្ទ្ួលរជាបជាព័ត៌មាន។ 
 ឃ) ្ំគែី្ំុពិនិតយ-្គរម្ច ត្ីពី្ំគែី្ំុោរអនុញ្ញញ តចក់ដីរបមាែ ១៤.៧១០ម្៣ គដីម្បសីាង្ង់ 

គរាងចរករបរពឹតតកម្មទឹ្កសាា តបឹង ំ (៥.០០០ម្៣/ថ្លៃ) 
    រកុម្របឹកាភិបាល បានអនុម័្ត-ឯកភាពាម្្ំគែី។ 
 ង) របាយោរែ៍ ត្ីពីសាថ នភាពោក់បំពង់គម្នាទឹំ្កសាា តទំ្ហ ំ ១៤០០ម្.ម្ គលីបគណ្តត យផ្ៃូវ៣០ណម្៉ែរត 

ថ្ិតគៅកនុង្ង្កក ត់សាវ យបា៉ែ ក ខ្ែឌ ឫ្េណីកវ រាជធានីភនំគពញ។ 
    រកុម្របឹកាភិបាល បានឯកភាពទ្ទ្ួលរជាបជាព័ត៌មាន រពម្ទងំបានណែនាឱំ្យ រ.ទ្.្.ភ គ វី

របាយោរែ៍លម្ាិតអំពីវឌ្ឍនភាព និងបញ្ញា របឈម្នានាកនុ ងរកបខ័្ែឌ អនុវតតគគរមាងសាង្ងគ់រាងចរក
របរពឹតតកម្មទឹ្កសាា តបាក់ណខ្ង គដីម្បីគោរពជូនឯកឧតតម្អភិបាលរាជធានីភនំគពញ គោយគ ន្ី្ំុោរ
ចូលរមួ្ និងកិចេអនតរាគម្ន៍បណនថម្ពីឯកឧតតម្ នួន ផ្ទរត័ន។ 

្មាជកិរកមុ្របឹកាភបិាលវតតមានចំនួន៦រូប និងម្ស្រនតីរតតួពនិតិយរដឋអម្ រ.ទ្.្.ភ ។ 
្មាជកិរកមុ្របឹកាភបិាលអវតតមានចំនួន១រូប ។ 

- លទ្ធផ្លកិចេរបជុំរកមុ្របឹកាភបិាលសាម្ញ្ញគលីកទ្១ី៥ ោែតតិទ្ី៧ 
 រ.ទ្.្.ភ បានគរៀបចំកិចេរបជំុរកុម្របឹកាភិបាលសាម្ញ្ញគលីកទី្១៥ ោែតតិទី្៧ ោលពីថ្លៃទី្២៣ ណខ្កញ្ញញ  
ឆ្ន ២ំ០២២ គវោគមា៉ែ ង៨:៣០ ាម្ Online   គោយគរបីកម្មវ ីិ ZOOM  ណដលមានរគបៀបវារៈដូចខាងគរោម្ ៖ 

 ១) ្ំគែី្ំុពិនិតយ-អនុម័្តជរម្ោះគចញពីបញ្ជ ីនូវ្ននិ ិ ្មាភ រ-បរោិខ រ ណដលបាត់បង់និងខូ្ចគុែភាពណដល
ទ្ទ្ួលបានពីរោឋ ករទឹ្កគខ្តតរពោះ្ីហនុ 

  រកុម្របឹកាភិបាល បានអនុម័្តជាគោលោរែ៍ ៖ 



xiii | របាយោរែ៍របចឆំ្ន ២ំ០២២ 

 

 ១) ឯកភាពឱ្យ រ.ទ្.្.ភ គលីក្ំគែី្ំុរក្ួងគ្ដឋកិចេនិងហិរញ្ញវតថុ ពិនិតយ-្គរម្ចគលីោរ
ជរម្ោះគចញពីបញ្ជ ីនូវ្ននិ ិមិ្នមានកនុ ង ត្ុ ក និង្ននិ ិច្់ខូ្ចគុែភាព និងបាត់បងណ់ដល
មានទឹ្ករបាក់្រុប៤១៨.៤០៦.៣៧៥,៤៨គរៀល។ 

 ២) ឯកភាពឱ្យកត់រា្មាភ រជា្ននិ ិណដលមានទឹ្ករបាក់្រុប១.៤០៤.៤៥៦.០៣៦,០១គរៀល 
គដីម្បី បគងកីនគដីម្ទុ្ន រពម្ទងំរបគល់្ិទ្ធិជូនឯកឧតតម្អគគនាយកកនុ ងោរចរចជាម្ួយរកុម្ហ ុន
ោនកូ គោយរតូវមានកំែត់គហតុបញ្ញជ ក់ពីោរទ្ទ្ួលសាគ ល់បំែុលជា្មាភ រ្ននិ ិណដលមាន
ទឹ្ករបាក់្រុប៣៨.៧៦៤.៦៩៥,២៤គរៀល និងពិភាកាអំពីជគរមី្្ថ្នោរ្ងម្កវញិ (ជា
សាច់របាក់ ឬជា្មាភ រ)។ 

 ២) ្ំគែី្ំុពិនិតយ-អនុម័្តគគរមាង្ិកាបឋម្្មិ្ទ្ធិលទ្ធភាពថ្នបគចេកវទិ្ោ ៃ្ ្ថ្វកនុងោររគប់រគងណចកចយ 
ទឹ្កគៅកម្ពុជា (Smart Water Management System) 

  រកុម្របឹកាភិបាល បានអនុម័្តោរំទ្គៅគលីគគរមាង្ិកា្មិ្ទ្ធិលទ្ធភាពបឋម្ថ្នបគចេកវទិ្ោ ៃ្ ្ថ្វ
កនុ ងោររគប់រគងរបព័នធណចកចយទឹ្ករប្់       រ.ទ្.្.ភ      កនុ ងលកខខ្ែឌ ណដលគគរមាងគនោះទ្ទ្ួលបាន 

 ហិរញ្ញបបទនឥត្ំែង (Grant Aid)។ 
 ៣) ្ំគែី្ំុអនុសា្ន៍ណែនាគំៅគលីបំែុលថ្លៃគរបីរបា្់ទឹ្ករប្់រក្ួងោរ រជាតិ 

  រកុម្របឹកាភិបាល បានឯកភាពទ្ទ្ួលរជាបជារបាយោរែ៍និងបានគ ន្ី្ំុឯកឧតតម្ មីុ្ វា៉ែ ន់ រដឋគលខា ិោរ
រក្ួងគ្ដឋកិចេនិងហិរញ្ញវតថុ  និងជា្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល ជួយអនតរាគម្ន៍ជរុំញនិងពគនៃឿនោរង្ករគនោះគៅ
រក្ួងគ្ដឋកិចេនិងហិរញ្ញវតថុ  គដីម្បីោច្នគៅគោោះរសាយបំែុលថ្លៃទឹ្កគនោះបានគលឿន គចៀ្វាងោរបងគរ
បំែុលោន់ណតគរចីនគ ីង។ 

 ៤) របាយោរែ៍ ត្ីពីលទ្ធផ្លោរង្ករឆ្ន ២ំ០២២ (៨ណខ្បូក៤ណខ្បា៉ែ ន់សាម ន) និង្ំគែី្ំុពិនិតយ-អនុម័្តគលី
គគរមាងណផ្នោរ្ហរោ្ និងទុ្នវនិិគោគឆ្ន ២ំ០២៣ 

  រកុម្របឹកាភិបាល បានឯកភាពទងំរ្ុងគៅគលីរបាយោរែ៍លទ្ធផ្លោរង្ករឆ្ន ២ំ០២២ (៨ណខ្
បូក៤ណខ្បា៉ែ ន់សាម ន)   និងអនុម័្ត-ឯកភាពជាឯកចេនទគលីរាល់្ំគែីណដលបានគលីកគ ីង្រមាប់ណផ្នោរ
ឆ្ន ២ំ០២៣ រពម្ទងំបានឯកភាពដគំ ីងរបាក់គបៀវតេរមូ៍្លោឋ នឆ្ន ២ំ០២៣ ចំនួនដប់ភាគរយ (១០%) 
និងដគំ ីងោគំបៀវតេរចំ៍នួនម្ួយ(១)ោ ំជូនដល់ម្ស្រនតី-និគោជិតកនុ ងរកបខ័្ែឌ ទងំបួន។ កនុ ងគនោះ្នទ្េន៍
្ំខាន់ៗថ្នគគរមាងណផ្នោរ្ហរោ្ និងទុ្នវនិិគោគ្រមាប់ឆ្ន ២ំ០២៣ ណដលរតូវគលីកជា្ំគែី
គ ន្ី្ំុោរោរំទ្ និងោរអនុម័្តពីរក្ួងោណ្តពោបាលទងំ២ មានដូចខាងគរោម្៖ 

 ១) គគរមាងចំែូល្រុប ៤១៣.៨៥៥.៤៣៦.០០០គរៀល 
 ២) គគរមាងចំណ្តយ្រុប ២៦៧.៩៤០.០៩០.០០០គរៀល 
  កនុ ងគនាោះ ២.១. ចំណ្តយដគំែីរោរ្ហរោ្ ១៧៦.២៨៦.០០០.០០០គរៀល 
   ២.២. ខាតគលីអរាបតូ ររបាក់ ១៥.៦៥៣.៩១០.០០០គរៀល 
   ២.៣. រលំ្់  ៦៣.១៧៣.០៩៦.០០០គរៀល 
   ២.៤. ោររបាក់ នាោរ ៣.៥៧៤.៥១៣.០០០គរៀល 
   ២.៥. គោោះដូរនា ិោ  ៣.៤១៤.០៧៨.០០០គរៀល 
   ២.៦. ចំណ្តយគរៅដគំែីរោរ្ហរោ្ ៥.៨៣៨.៤៩៣.០០០គរៀល 
 ៣) គគរមាងចំគែញគរោយបងព់នធ ១១៦.៧៨១.២៦០.០០០គរៀល 
 ៤) គគរមាងវនិិគោគ្រុប ៤៤១.៩៥៥.៨៧៣.៨៧៩គរៀល 
  កនុ ងគនាោះ ៤.១. លវោិបដិភាគ  ១២៩.៦៤៥.៤១២.២៥៩គរៀល 
   ៤.២. ហិរញ្ញបបទនទី្ភាន ក់ង្ករបារាងំ្ំរាប់  ១៧៨.៩៤៥.៦៣៥.៥៧៦គរៀល 
    ោរអភិវឌ្ឍន៍ (AFD) 
   ៤.៣.  នាោរវនិិគោគអឺរ ៉ែុប (EIB)  ១៣៣.៣៦៤.៨២៦.០៤៤គរៀល 

 ៥) របាយោរែ៍ ត្ីពីលទ្ធផ្លកិចេលទ្ធកម្មអនុវតតកនុងរតីមា្ទី្៣ ឆ្ន ២ំ០២២ និង្ំគែី្ំុពិនិតយ-អនុម័្ត គលី
គគរមាងណផ្នោរលទ្ធកម្មឆ្ន ២ំ០២៣ 



xiv | របាយោរែ៍របចឆំ្ន ២ំ០២២ 

 

  រកុម្របឹកាភិបាល បានអនុម័្ត-ឯកភាពទងំរ្ុងគលីរបាយោរែ៍លទ្ធផ្លកិចេលទ្ធកម្មអនុវតតកនុ ង
រតីមា្ទី្៣ ឆ្ន ២ំ០២២ និងគគរមាងណផ្នោរលទ្ធកម្ម្រមាប់ឆ្ន ២ំ០២៣។ 

 ៦) របាយោរែ៍ ត្ីពីមូ្លនិ ិបគរម្ីផ្លរបគោជន៍្ងគម្អនុវតតកនុងរតីមា្ទ្ី៣ ឆ្ន ២ំ០២២ និង្ំគែី្ំុ ពិនិតយ
អនុម័្តគលីគគរមាងគរបីរបា្់មូ្លនិ ិបគរមី្ផ្លរបគោជន៍្ងគម្ឆ្ន ២ំ០២៣ 

  រកុម្របឹកាភិបាល បានអនុម័្ត ៖ 
 ១) ឯកភាពទងំរ្ុងគលីរបាយោរែ៍គរបីរបា្់មូ្លនិ ិបគរមី្ផ្លរបគោជន៍្ងគម្អនុវតតកនុ ង

រតីមា្ទី្៣ ឆ្ន ២ំ០២២ និងគគរមាងចំណ្តយ្រមាប់ឆ្ន ២ំ០២៣។ 
 ២) ឯកភាពគៅគលី្ំគែី្ំុគរៀបចំបណ្តត ញទឹ្កសាា តចូលកនុ ងបរគិវែសាកលវទិ្ោល័យោរ រជាតិ 

ណដលរតូវចំណ្តយលវោិរបមាែ៣៣.៧៥៩.៨២៥គរៀល។ រឯី្ំគែីទងំ២ រប្់កងពលតូច 
អនតរាគម្ន៍គលខ្៨ ណដលជា្ម្ព័នធគម្រតីភាពវញិ រ.ទ្.្.ភ រតូវចត់រកុម្ោរង្ករជនំាញចុោះពិនិតយ 
និងវាយតថ្ម្ៃដល់ទី្ាងំជាក់ណ ត្ង និងគលីក្ំគែី្ំុោរអនុម័្តពីរកុម្របឹកាភិបាលនាកិចេរបជុំ
គលីកគរោយ។ 

 ៣) ឯកភាពជាគោលោរែ៍ឱ្យគែៈរបតិភូ រ.ទ្.្.ភ បានចុោះគៅ្ួរ្ុខ្ទុ្កខ និងនាយំកនូវ
អំគណ្តយ ជា្មាភ រ-បរោិខ រនានាគៅឧបតថម្ភជូនដល់កងទ័្ពថ្នកងពលតូចអនតរាគម្ន៍គលខ្៨ នា
ចុងឆ្ន ២ំ០២២ គនោះ។ 

 ៧) របាយោរែ៍ ត្ីពីលទ្ធផ្លោរង្ករ្វនកម្មថ្ផ្ទកនុងរតីមា្ទី្៣ ឆ្ន ២ំ០២២ 
  រកុម្របឹកាភិបាល បានឯកភាពទងំរ្ុងគៅគលីលទ្ធផ្លោរង្ករ្វនកម្មថ្ផ្ទកនុ ងរតីមា្ទី្៣ ឆ្ន ២ំ០២២ 

និងឯកភាពជាគោលោរែ៍ទ្ទ្ួលយក្ំគែីរប្់គែៈកមាម  ិោរ្វនកម្ម ្ំុគរជី្គរ ី្ ្វនករឯករាជយ
្រមាប់រយៈគពល២ឆ្ន មំ្តង ណតរតូវគរៀបចំកិចេោរគនោះគៅាម្នីតិវ ីិជា រមាន និងគ ន្ី្ំុោរអនុញ្ញញ តជា
គោលោរែ៍ពីរក្ួងគ្ដឋកិចេនិងហិរញ្ញវតថុ ្ិន។ 

 ៨) គផ្េងៗ 
 ក) ្ំគែី្ំុពិនិតយ-អនុម័្តជាគោលោរែ៍គលីដំគណ្តោះរសាយបំែុលរប្់អភិបាលនិងម្ស្រនតី-និគោជិត 

ណដលបានខ្េីទិ្ញភាគហ ុន រ.ទ្.្.ភ កនុងដំណ្តក់ោល IPO 
    រកុម្របឹកាភិបាល បានអនុម័្តឯកភាពជាគោលោរែ៍ចំគ ោះ្ំគែីរប្់ រ.ទ្.្.ភ ទងំ៣

ចំែុចខាងគលី។ 
 ខ្) គោលោរែ៍ណែនាំ្ តីពីោរគរជី្ាងំអភិបាលឯករាជយ និងអភិបាលមិ្នរបតិបតតិតំណ្តងភាគហ ុនិក

ឯកជន រប្់្ហរោ្សាធារែៈគបាោះផ្ាយលក់មូ្លបរតជាសាធារែៈ 
    រកុម្របឹកាភិបាល បានឯកភាពទ្ទ្ួលរជាបជារបាយោរែ៍ និងបានណែនាឱំ្យ រ.ទ្.្.ភ ដករ្ង ់

នូវបទ្ពិគសា ន៍កនុ ងោរគរជី្ាងំអភិបាលឯករាជយ និងអភិបាលមិ្នរបតិបតតិតំណ្តងភាគហ ុនិកឯកជន   
នាគពលកនៃងគៅ   យកម្កចងរកងទុ្កជាបែតុ ំ ឯកសារគំរូ្រមាប់ជាគម្គរៀនគៅថ្លៃគរោយ។ 

 គ) របាយោរែ៍ ត្ីពីោែតតិបចេុបបននរប្់រកុម្របឹកាភិបាលថ្ន រ.ទ្.្.ភ ។ 
    រកុម្របឹកាភិបាល បានឯកភាពទ្ទ្ួលរជាបជារបាយោរែ៍ និងបានណែនាឱំ្យ រ.ទ្.្ .ភ ចប់គផ្តីម្ 

កិចេោរគរៀបចំណបបបទ្គ ន្ី្ំុណតងាងំរកុម្របឹកាភិបាលោែតតិលមីនាណខ្វចិេិោ ឆ្ន ២ំ០២២ ខាងមុ្ខ្គនោះ  
គោយរតូវគ វីលិខិ្តគ ន្ី្ំុគោលោរែ៍អនុញ្ញញ តជាមុ្នពីរក្ួងឧ្ាហកម្ម  វទិ្ោសាស្រ ត្ បគចេកវទិ្ោ 
និងនវានុវតតន៍ ណដលជាោណ្តពោបាលបគចេកគទ្  ្ រពម្ទងំបញ្ញជ ក់គៅកនុ ងលិខិ្តគនាោះអំពី្មា្ភាព
រកុម្របឹកាភិបាល ដូចមានណចងកនុ ងអនុរកឹតយគលខ្០៨ អនរក.បក ចុោះថ្លៃទី្១៣ ណខ្កុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២០ 
ត្ីពីោរណក្រមួ្លមារា៨លមី ថ្នអនុរកឹតយគលខ្៣៤ អនរក.បក ចុោះថ្លៃទី្១២ ណខ្មិ្លុនា ឆ្ន ២ំ០០០ 
ត្ី ពីោរណក្រមួ្លអនុរកឹតយគលខ្៥២ អនរក.បក ចុោះថ្លៃទី្១៩ ណខ្ នូ  ឆ្ន ១ំ៩៩៦ ត្ី ពីោរបគងកីត 

រ.ទ្.្.ភ មុ្ននឹងរក្ួងគ វីលិខិ្តគ ន្ី្ំុ្មា្ភាពតំណ្តងរក្ួង-សាថ ប័នចូលរមួ្រកុម្របឹកាភិបាល 
រ.ទ្.្.ភ កនុ ងោែតតិលមី (គលីកណលងណត្មា្ភាពជាតំណ្តងនិគោជិត រ.ទ្.្.ភ, អភិបាលមិ្ន
របតិបតតិតំណ្តងភាគហ ុនិកឯកជន និងអភិបាលឯករាជយ ណដលរតូវគរជី្គរ ី្ ឱ្យបនតោែតតិាម្រយៈ
ោរគបាោះគឆ្ន ត) 

្មាជកិរកមុ្របឹកាភបិាលវតតមានចំនួន៧របូ និងម្ស្រនតរីតតួពនិិតយរដឋអម្ រ.ទ្.្.ភ ។ 



xv | របាយោរែ៍របចឆំ្ន ២ំ០២២ 

 

- លទ្ធផ្លកិចេរបជុំរកមុ្របឹកាភបិាលសាម្ញ្ញញ គលីកទ្១ី៦ ោែតតិទ្៧ី 
 រ.ទ្.្.ភ បានគរៀបចំកិចេរបជុំរកុម្របឹកាភិបាលសាម្ញ្ញគលីកទ្ី១៦ ោែតតទ្ី៧ ោលពីថ្លៃទ្ី២៣ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២២ 
គវោគមា៉ែ ង៨:៣០ ាម្ Online  គោយគរបីកម្មវ ីិ ZOOM ណដលមានរគបៀបវារៈដូចខាងគរោម្៖ 

 ១) ្ំគែី្ំុអនុម័្តគលីកម្មវ ីិរបជំុរកុម្របឹកាភិបាលឆ្ន ២ំ០២៣ 
  រកុម្របឹកាភិបាលបានអនុម័្ត-ឯកភាព៖ 
  ១) ្រមាប់ណខ្មី្នា កំែត់យកថ្លៃទី្១៧ ណខ្មី្នា ឆ្ន ២ំ០២៣ 
  ២) ្រមាប់ណខ្មិ្លុនា កំែត់យកថ្លៃទី្២៣ ណខ្មិ្លុនា ឆ្ន ២ំ០២៣ 
  ៣) ្រមាប់ណខ្កញ្ញញ  កំែត់យកថ្លៃទី្២២ ណខ្កញ្ញញ  ឆ្ន ២ំ០២៣ 
  ៤) ្រមាប់ណខ្ នូ  កំែត់យកថ្លៃទី្២២ ណខ្ នូ  ឆ្ន ២ំ០២៣។ 
 ២) របាយោរែ៍ ត្ីពីលទ្ធផ្លោរង្ករ១០ណខ្ បូក២ណខ្បា៉ែ ន់សាម នឆ្ន ២ំ០២២ និងណផ្នោររតីមា្ទី្១  
 ឆ្ន ២ំ០២៣ 
  រកុម្របឹកាភិបាលបាន៖ 
  ១- ឯកភាពទងំរ្ុងគៅគលីទិ្្គៅណផ្នោររតីមា្ទី្១ ឆ្ន ២ំ០២៣ ណដលជាណផ្នកម្ួយថ្ន

ណផ្នោរ របចឆំ្ន ២ំ០២៣ ណដលបានទ្ទ្ួលោរឯកភាពជាគោលោរែ៍រចួគហីយ ពីរក្ួង
ឧ្ាហកម្ម វទិ្ោសាស្រ ត្ បគចេកវទិ្ោ និងនវានុវតតន៍ ាម្រយៈលិខិ្តគលខ្២០៩១ MISTI/
២០២២ ចុោះថ្លៃទី្២០ ណខ្តុោ ឆ្ន ២ំ០២២ និងពីរក្ួងគ្ដឋកិចេនិងហិរញ្ញវតថុ  ាម្រយៈ
លិខិ្តគលខ្១២៤០៣ ្ហវ-អទ្ច ចុោះថ្លៃទី្១៥ ណខ្ នូ  ឆ្ន ២ំ០២២។ 

  ២- ោរំទ្គៅគលីគំនិតផ្តួ ចគផ្តីម្កនុ ងោរគ ន្ី្ំុទិ្ញដីទងំ៥ទី្ាងំ រមួ្ទងំោរផ្តល់ជគរមី្្្រមាប់ 
ោរលក់ ឬគោោះដូរដី ដូចបានគលីកគ ីងខាងគលី គោយរតូវគិតគូរដល់គោលោរែ៍ ៣ចំែុច 
ណដលរក្ួងគ្ដឋកិចេនិងហិរញ្ញវតថុបានណែនាដូំចមានណចងកនុ ងលិខិ្តគោងខាងគលីគនោះគដីម្បី 
អនុវតតគគរមាងពរងីក្ម្តថភាពផ្លិតកម្ម រ្បាម្ណផ្នោរគម្ទី្៣ (ឆ្ន ២ំ០២១-២០៣០) 
និងអនុញ្ញញ តឱ្យ រ.ទ្. .្ភ បគងកីតគែៈកម្មោរអនតររក្ួងម្ួយ គដីម្បីចុោះពិនិតយ ្ិកា 
រសាវរជាវ និងទិ្ញដី ក៏ដូចជាតរមូ្វោរលក់ ឬគោោះដូរដី គោយអនុវតតឱ្យបានរតឹម្រតូវគៅាម្
នីតិវ ីិជា រមាន រពម្ទងំរាយោរែ៍ជូនរកុម្របឹកាភិបាលជាបនតបនាទ ប់គៅកនុ ងកិចេរបជុំ
គរោយ គៗទ្ៀត និងគលីកគោបល់គ ន្ី្ំុគោលោរែ៍អនុញ្ញញ តពីរក្ួងោណ្តពោបាលទងំ២។
  

 ៣) របាយោរែ៍ ត្ីពីលទ្ធផ្លកិចេលទ្ធកម្ម រតីមា្ទី្៤ ឆ្ន ២ំ០២២ 
   រកុម្របឹកាភិបាលបានឯកភាពទងំរ្ុងគលីរបាយោរែ៍លទ្ធផ្លកិចេលទ្ធកម្មរតីមា្ទី្៤ ឆ្ន ំ

២០២២។ 
 ៤) របាយោរែ៍ ត្ីពីោរគរបីរបា្់មូ្លនិ ិបគរមី្ផ្លរបគោជន៍្ងគម្ រតីមា្ទី្៤ ឆ្ន ២ំ០២២ 
   រកុម្របឹកាភិបាលបាន ៖ 
  ១- ឯកភាពទងំរ្ុងគៅគលីរបាយោរែ៍ ត្ីពីោរគរបីរបា្់មូ្លនិ ិបគរមី្ផ្លរបគោជន៍

្ងគម្ រតីមា្ទី្៤ ឆ្ន ២ំ០២២។ 
  ២- ឯកភាពគៅគលី្ំគែី្ំុសាង្ងអ់ោរ្ិកា១ខ្នងមាន៥បនទប់ ថ្ិតគៅកនុ ងរកុងគ  ិ៍សាត់  

គខ្តតគ  ិ៍សាត់  ណដលមានលវោិគរោងចំណ្តយរបមាែ៦០.០០០ដុោៃ រោគម្៉ែរកិ។ 
  ៣- ផ្តល់ជាោរោរំទ្   ចំគ ោះគំនិតផ្តួ ចគផ្តីម្រប្់   រ.ទ្. .្ភ   កនុ ងោរចុោះគៅពិនិតយ្ិកាជាក់ណ ត្ង

្ីុជគរៅគ ីងវញិ គៅគលីសាថ នភាពថ្នរបព័នធផ្គត់ផ្គងទឹ់្កគៅកងពលតូចអនតរាគម្ន៍គលខ្៨ 
ណដលជា្ម្ព័នធគម្រតីភាពរប្់ រ.ទ្.្.ភ ។ 

 ៥) របាយោរែ៍ ត្ីពីលទ្ធផ្លោរង្ករ្វនកម្មថ្ផ្ទកនុង រតីមា្ទី្៤ ឆ្ន ២ំ០២២ 
   រកុម្របឹកាភិបាលបានឯកភាពទងំរ្ុងគៅគលីលទ្ធផ្លោរង្ករ្ វនកម្មថ្ផ្ទកនុ ងរតីមា្ទី្៤ ឆ្ន ២ំ០២២ 

និងឯកភាពគលី្ំគែី្ំុគរជី គ្រ ី្ វ្នករឯករាជយរយៈគពល១ឆ្ន  ំ រ្មាប់ោរផ្តល់គ្វា វ្នកម្មរតួតពិនិតយ
គលីរបាយោរែ៍ហិរញ្ញវតថុ  និងព័ត៌មានហិញ្ញវតថុ ជូន រ.ទ្.្.ភ ោរយិបរគិចេទ្២០២៣។ 





xvii | របាយោរែ៍របចឆំ្ន ២ំ០២២ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ស្កម្មភាេស្ខំាន់ៗកនងុឆ្ន ២ំ០២២ 

គោយមានោរោរំទ្ោ៉ែ ងគពញទ្ំហងឹពី្ំណ្តក់រាជរោឋ ភិបាល រក្ួងោណ្តពោបាល និង រកុម្របឹកាភិបាល គៅ
កនុងអំ ុងឆ្ន គំនោះ រ.ទ្.្.ភ គៅណតមានោរវវិឌ្ឍន៍ោ៉ែ ងខាៃ ងំោៃ  គោយោររគប់រគងហានិភ័យបានលារបគ្ីរបានគរបីរបា្់ នូវ
 នធានហរិញ្ញវតថុមានរប្ិទ្ធភាពខ្ព្់ និង   រគប់រគងោរចំណ្តយបានោ៉ែ ងហមត់ចត់ ជាពិគ្្គោយោរយកចិតត ទុ្កោក់
ខ្ព្់គលីោរោត់បនថយអរាទ្ឹកបាត់បង់។ គទោះបី្កម្មភាពជួ្ជុលនិងពរងីកលនល់ទូ្ទងំរាជធានីភនំគពញ ជាមូ្លគហតុម្ួយ
កនុងចំគណ្តម្មូ្លគហតុជាគរចីន ណដលបណ្តត លឱ្យមានោរគលចធាៃ យបំពង់ទ្ឹក  ដូចបង្កា ញកនុងរបាយោរែ៍ហរិញ្ញវតថុណដល
បានគ វី្វនកម្មគោយ្វនករឯករាជយរចួ ក៏គៅកនុងឆ្ន ២ំ០២២ គនោះ រ.ទ្.្.ភ ទ្ទ្ួលបានចំែូល្រុបចំនួន 
៣៤៦.១៧៨.១៥៦.០០០គរៀល គហយីរបាក់ចំគែញមុ្នបង់ពនធគលីរបាក់ចំគែញមានចំនួន ១៣០.៥១៥.៨៩២.០០០គរៀល 
និងរបាក់ចំគែញកនុងម្ួយភាគហ ុនរប្់ភាគហ ុនិកមានចំនួន ១.២៤៣,៩០គរៀល ។ នាចុងោរយិបរគិចេទ្គនោះរទ្ពយ្កម្ម
្រុបបានគកីនគ ងីរហូតដល់ចំនួន ២.៦៨៤.១៣៥.៨៧៥.០០០គរៀល ចំណែកឯគដីម្ទុ្នវញិបានគកីនគ ងីរហូតដល់
ចំនួន ១.២៧២.២១៣.០៤៧.០០០គរៀល។ ោរគកីនគ ីងគនោះគោយសារ  រ.ទ្.្.ភ ្ គរម្ចបានគជាគជ័យោ៉ែ ង ំគ ង
កនុងោរោត់បនថយអរាទ្ឹកបាត់បង់ឱ្យគៅកនុងករម្ិតគលខ្១ខ្ទង់ណដលអរាគៅកនុងឆ្ន ២ំ០២២គនោះ មានរតឹម្ណត ៨,៥០%។ 
ោរោត់បនថយទ្ឹកបាត់បង់ជាកាត សាៃ ប់-រ្់ រប្់ រ.ទ្.្.ភ កនុងដំគែីរោររបរពឹតតកម្មនិងោជីវកម្មរប្់ខ្ៃួន។ ជាម្ួយោា
លនេះដែរ គដីម្បី្រម្រគៅាម្ោរណរបរបួលថ្នអតិផ្រណ្ត គយីងបានគ វីោរណក្រម្ួលនូវថ្លៃលក់ទ្ឹកសាា តចប់ពីថ្លៃទី្០១ 
ណខ្ម្ករា    ឆ្ន ២ំ០២០    ដល់បចេុបបននណដលគ វីឱ្យគយងីគៅណតរកាបាននូវគចរភាពហរិញ្ញវតថុបានោ៉ែ ងលារបគ្ីរ     ណដលោច
បងកលកខែៈឱ្យគយងីមានទ្ឹកសាា ត្រមាប់ផ្គត់ផ្គង់ និងោចផ្ឹកបានពីកាលរ ៉ែូប ីគែដល់រាប់មុ្ឺនរគួសារ   រមួ្ទងំរគួសារមាន
ចំែូលទបកនុងតថ្ម្ៃម្ួយដ៏្ម្រម្យ គដីម្បចូីលរមួ្ចំណែកកនុងគោលនគោបាយោត់បនថយភាពរកីរក  រប្់រាជរោឋ ភិបាល
កម្ពុជា។ រ.ទ្.្.ភ មាន្ម្តថភាពផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹក ២៤គមា៉ែ ង/ថ្លៃ និង៧ថ្លៃ/្បាត ហ៍ គោយកនុងឆ្ន គំនោះោចគ វីោរផ្លិតទឹកស្អា ត
បានចំនួន ២៣៩.២០៨.៦៥៧ម្៣ ។ 

ពស្ចកតីថ្លែងរេស្ ់

តាងនាម្ រ.ទ.ស្.ភ្ ខ្ុ ំមានកិតតិយស្និងកតីបសាម្នស្សរកីរាយ  កនុងការ 
េង្ហា ញជូននូវរបាយការណ៍ក្េចឆំ្ន ២ំ០២២   និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតថុ  រេស់្ 
រ.ទ.ស្.ភ្ ស្ក្មាេក់ារយិេរបិចេទេញ្េេន់ងៃទី៣១ ខខធនូ ឆ្ន ២ំ០២២។ រ.ទ.ស្.ភ្ 
បានកតក់្តានូវរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតថុ ស្ក្មាេក់ារយិេរបិចេទឆ្ន ២ំ០២២ បនេះ 
បដ្ឋយទទួេបានចំណូេស្រេុចំនួនក្េមាណ  ៣៤៦ប ៊ីលានបរៀេ និងចំបណញ
ម្ុនេងេ់នធបេើក្បាកច់ំណូលចំនួនក្េមាណ ១៣១ប ៊ីលានបរៀេ និងេទធផេ
េម្អតិស្រេុរេស់្ភាគ្ហ ុនិកចំនួនក្េមាណ ១០៨ប ៊ីលានបរៀេ។ 
 

ស្ម្ិទធិផលស្ពក្ម្ចបាន 
កនងុឆ្ន ២ំ០២២ 

ឯកឧតតម្ ឡងុ ណារ  ៉ូ 

 

អគ្គនាយក 

អគគនាយក 
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ទស្សនវស័ិ្យ និងបេស្កកម្ម i 
េត័ម៌ានហិរញ្ញតថុស្បងេេ ii 
ក្កាហវិកអំេីេត័ម៌ានហិរញ្ញ វតថុស្បងេេ iii 
ស្មាស្ភាេក្កុម្ក្េឹកាភ្បិាេ iv 
បស្ចកតីខងែងរេស់្ក្េធានក្កុម្ក្េឹកសភ្បិាេ vi 
បស្ចកតីខងែងរេស់អគ្គនាយក xvii 
  

ណផ្នកទី្១: ពត័ម៌ានទូ្គៅ កព់ន័ធនឹងរោឋ ករទឹ្ក វ្យត័រកងុភនំគពញ ០១ 
     ក- អតត្ញ្ញញ ែរោឋ ករទឹ្ក វ្យត័រកុងភនំគពញ ០១ 
     ខ្- លកខែៈថ្ន ុរកិចេ ០១ 
     គ- ្ម្ពន័ធភាពរោឋ ករទឹ្ក វ្យត័រកុងភនំគពញ ០១ 
     ឃ- រពឹតតិោរែ៍្ំខាន់ៗ របចឆំ្ន  ំ ០១ 
     ង- សាថ នភាពទី្ផ្ារ ០២ 
     ច- សាថ នភាពរបកតួរបណជង ០២ 
     ្- ណផ្នោរអនាគត ០២ 
     ជ- កាត ហានិភយ័ ០២ 
  

ណផ្នកទី្២: ពត័ម៌ានអំពីលទ្ធផ្លរបតិបតតិោរ ុរកិចេ ០៨ 
     ក- លទ្ធផ្លរបតិបតតិោរ ុរកិចេ ០៨ 
     ខ្- រចនា្ម្ពន័ធចំែូល ១០ 
  

ណផ្នកទី្៣: េត័ម៌ានអំេីអភិបាលកិចេសាជីវកម្ម ១១ 
     ក- អងគោរគលខ្ ១១ 
     ខ្- រកុម្របឹកាភិបាល        ១២ 
     គ- បុគគលិកជាន់ខ្ព្ ់ ១២ 
  

ណផ្នកទី្៤: ពត័ម៌ានអំពីោរជញួដូរមូ្លបរត និងភាគហ ុនិករប្រ់ោឋ ករទឹ្ក វ្យត័រកងុភនំគពញ ១៤ 
     ក- ពត័ម៌ានអំពីមូ្លបរត ១៤ 
     ខ្- ថ្លៃ និងបរមិាែជញួដូរមូ្លបរត ១៤ 
     គ- ភាគហ ុនិកណដលោនោ់បភ់ាគហ ុនមាន្ិទ្ធិគបាោះគឆ្ន តចំននួគរចីនគលី្លប់ ១៤ 
     ឃ- ភាគ្ហ ុនិកខដ្េកានក់ាេភ់ាគ្ហ ុនមានសិ្ទធិបបាេះបឆ្ន តចំននួបក្ចើន ១៤ 
     ង- ពត័ម៌ានអំពីោរណបងណចកភាគោកនុងរយៈគពល ៣ (បី) ឆ្ន ចុំងគរោយ ១៥ 
  
ណផ្នកទី្៥: របាយោរែ៍្វនកម្មរប្់្ វនករថ្ផ្ទកនុងគលីោររតតួពិនិតយថ្ផ្ទកនុង ១៦ 

ណផ្នកទី្៦: របាយោរែ៍ហរិញ្ញវតថុណដលគ វី្វនកម្មគោយ្វនករឯករាជយ ១៨ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 
  

ណផ្នកទី្៧: ពត័ម៌ានអំពីរបតិបតតិោរជាម្យួភាគីជាប ់កព់ន័ធ និងទំ្នា្ផ់្លរបគោជន ៍ ២០ 
     ក- របតិបតតិោរ្ំខាន់ៗជាម្យួភាគហ ុនិកណដលមានភាគហ ុនចបពី់៥(របា)ំភាគរយគ ងីគៅ ២០ 
     ខ្- របតិបតតិោរ្ំខាន់ៗជាម្យួអភិបាល និងបុគគលិកជានខ់្ព្់ ២០ 
     គ- របតិបតតិោរជាម្យួអភិបាល និងភាគហ ុនិក កព់ន័ធនឹងោរទិ្ញ-លករ់ទ្ពយ្កម្ម និងគ្វាកម្ម ២០ 
     ឃ- របតិបតតិោរ្ំខាន់ៗ ជាម្យួ្មាជិករគួសារផ្ទទ លរ់ប្់អភិបាល បុគគលិកជាន់ខ្ព្ ់   
          និងភាគហ ុនិកណដមានភាគហ ុនចបពី់៥(របា)ំភាគរយគ ងីគៅ ២០ 
     ង- របតិបតតិោរ្ំខាន់ៗជាម្យួបុគគលណដលមានទំ្នាកទំ់្នងជាម្យួអភិបាលរប្បុ់គគលចុោះបញ្ជ ី 
          លកមូ់្លបរតរកុម្ហ ុនបុរត្ម្ពន័ធឬរកុម្ហ ុនហូលឌី្ងរប្រ់ោឋ ករទឹ្ក វ្យត័រកុងភនំគពញ ២០ 
     ច- របតិបតតិោរ្ំខាន់ៗជាម្យួបុគគលធាៃ បជ់ាអភិបាល  
         ឬបុគគលជាប ់កព់ន័ធជាម្ួយបុគគលធាៃ បជ់ា អភិបាល ២០ 
     ្- របតិបតតិោរ្ំខាន់ៗជាម្យួអភិបាលណដលោនមុ់្ខ្តំណែងណ្តម្យួគៅកនុង្មាគម្    
         ឬអងគភាពមិ្នណ វ្ងរករបាកចំ់គែញ ឬគៅកនុងរកុម្ហ ុនណ្តម្យួគផ្េងគទ្ៀតគរៅពី រ.ទ្.្.ភ. ២០ 
     ជ- របតិបតតិោរ្ំខាន់ៗជាម្យួអភិបាលណដលទ្ទ្លួបានផ្លរបគោជនពី៍ រ.ទ្.្.ភ. 
         គទោះជាហរិញ្ញវតថុ ឬមិ្នណម្នហរិញ្ញវតថុ ២០ 
  
ណផ្នកទី្៨: ោរពិភាកា និងោរវភិាគរប្គ់ែៈរគបរ់គង ២១ 
     ក- ទិ្ដឋភាពទូ្គៅថ្នរបតិបតតិោរ ២១ 
     ខ្- កាត ្ំខាន់ៗ ណដលប៉ែោះ លគ់លីផ្លចំគែញ ២៥ 
     គ- ោរណរបរបួល្ំខាន់ៗ គលីោរលក ់និងចំែូល ២៦ 
     ឃ- ផ្លប៉ែោះ លថ់្នោរបតូររូបិយបែណ អរាោររបាក ់និងថ្លៃទំ្និញ ២៦ 
     ង- ផ្លប៉ែោះ លថ់្នអតិផ្រណ្ត ២៦ 
     ច- គោលនគោបាយគ្ដឋកិចេ សារគពីពនធ និងរូបិយវតថុ រប្រ់ាជរោឋ ភិបាល 
 
ដនាកទី៩: ពត័ ៌នចាំបាចល់នេងលទៀតសប្ រក់ារពារវនិិលោគិន 

២៧ 
 

២៨ 
  
ហតថគលខាអភិបាលរប្រ់ោឋ ករទឹ្ក វ្យត័រកងុភនំគពញ ២៩ 
  
ឧប្ម្ពន័ធ១ ៖ របាយោរែ៍អភិបាលកិចេសាជីវកម្មរបចឆំ្ន ២ំ០២២ 
ឧប្ម្ពន័ធ២ ៖ របាយោរែ៍្វនកម្មរប្់្ វនករថ្ផ្ទកនុង សត៊ីព៊ីការត្រួរពិនិរយលលើអនុលោមភាព និងត្បរិបរតិការត្បចាំឆ្ន ាំ២០២២ 
ឧប្ម្ពន័ធ៣ ៖ របាយោរែ៍ត្កុមត្បឹកាភបិាល និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វរថុណដលគ វី្វនកម្មគោយ្វនករឯករាជយ ្រមាប់

ោរយិបរគិចេទ្បញ្េបថ់្លៃទី្៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២២ 
ឧប្ម្ពន័ធ៤ ៖  ទធន ពិនិតយគុណភាពទឹក ពីលោងចប្កន ិតទឹកស្អា តចាំការម្ន Test Report 7191297902-01-CHM22-PN 
                       
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



1 | របាយោរែ៍របចឆំ្ន ២ំ០២២ 

 

ថ្ផនកទី១: េ័ត៌មានទ៉ូពៅរេស្រ់ដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កងុភ្នំពេញ 
ក- អតតស្ញ្ញញ ណ រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នបំេញ 
     រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នបំេញ (រ.ទ.ស្.ភ្) 
     PHNOM PENH WATER SUPPLY AUTHORITY (PPWSA) 

 គលខ្កូដ ត្ង់ោរៈ KH1000010004 
 ទ្ីសាន ក់ោរៈ អោរ៤៥ ផ្ៃូវ១០៦ ្ង្កក ត់រ្ោះចក  ខ្ែឌ ដូនគពញ  រាជធានីភនំគពញ រពោះរាជាណ្តចរកកម្ពុជា 
 គលខ្ទូ្រ្័ពទៈ (៨៥៥) ៣១ ៣២២ ៦៣៤៥  
 គគហទ្ំព័រៈ www.ppwsa.com.kh         អុីណម្៉ែលៈ ir@ppwsa.com.kh 
 គលខ្វញិ្ញញ បនបរតចុោះបញ្ជ ី ែិជជកម្មៈ Co.០៨៣៩Et/២០១២       
 ោលបរគិចេទ្ៈ ថ្លៃទ្ី២៧ ណខ្ម្ីនា ឆ្ន ២ំ០១២ 
 គលខ្ោជាា បែណោជីវកម្មៈ អនុរកឹតយគលខ្៥២អនរក.បក        
 ោលបរគិចេទ្ៈ ថ្លៃទ្ី១៩ ណខ្ នូ ឆ្ន ១ំ៩៩៦ 
 គ្ចកតី្គរម្ចអនុញ្ញញ ត និងចុោះបញ្ជ ីឯកសារផ្តល់ព័ត៌មានគលខ្ៈ ០១២/១២គ.ម្.ក/្.្.រ. 
 ោលបរគិចេទ្ៈ ថ្លៃទ្ី២៣ ណខ្ម្ីនា ឆ្ន ២ំ០១២ 
 គ ម្ ោះបុគគលតំណ្តងរោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញៈ ឯកឧតតម្ ឡងុ ណារ  ៉ូ 

ខ- េកេណៈននធុរកិចេ  
 វនិិគោគ កសាង ពរងីក ដំគែីរោរ  និងជួ្ជុលណលរកាម្គ ោបាយ រ្មាប់ផ្លិត  និងរបព័នធណចកចយទ្ឹកសាា ត 

និងអនាម័្យ 
 គរបីរបា្់នូវរគប់វធិានោរគដីម្បីបគងកីន ផ្លិតម្មគ្វាកម្ម និង ធានាគុែភាព ទឹ្កសាា តគ្ៃីយតបគៅនឹង

តរម្ូវោរ្រមាប់ជីវភាពរ្់គៅ ោជីវកម្មគ្វាកម្មនិងឧ្ាហកម្ម គ វីោជីវកម្ម គ្វាកម្ម និងោរង្ករគផ្េងៗ 
ណដលទក់ទ្ងនឹងវ ិ្ ័យទ្ឹកសាា ត និងអនាម័្យគៅកនុងឬគរៅរបគទ្្ ាម្ោរ្គរម្ចរប្់រកុម្របឹកាភិបាល 
និងគោយអនុគោម្ាម្ចាប់ 

 ្ហរបតិបតតិោរគលីណផ្នកបគចេកគទ្្  ែិជជកម្ម និងហរិញ្ញវតថុ ជាម្ួយថ្ដគូអភិវឌ្ឍកនុង និងគរៅរបគទ្្ 
គដីម្បពីរងីក និងអភិវឌ្ឍ រ.ទ្.្.ភ គៅាម្គោលនគោបាយរប្់រាជរោឋ ភិបាល 

 ធានាឱ្យបាននូវចិរភាពដំគែីរោរផ្លិតកម្ម ោជីវកម្ម និងហរិញ្ញវតថុគោយផ្ារភាជ ប់ជាម្ួយផ្លរបគោជន៍្ងគម្ 
 ពរងីកោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកគៅតំបន់ជុំវញិរាជធានីភនំគពញ គោយរកាអរា និង ត្ង់ោដូចោន គៅកនុងរាជធានីភនំគពញ 
 បគងកីនរប្ិទ្ធភាពបុគគលិក និងបនតកសាង្ម្តថភាពរប្់្ហរោ្ 
 វភិាគកាត ថ្លៃគដីម្ និងកំណែទ្រម្ង់ដំគែីរោរ និងណបបបទ្គដីម្បោីត់បនថយថ្លៃគដីម្ទ្ឹក 
 គរបៀបគ ៀបណបបយុទ្ធសាស្រ្តជាម្ួយបណ្តត ញអងគភាពទ្ឹកសាា តនានាណដលមានរប្ិទ្ធភាពបំផុ្តកនុងពិភពគោក 
 ាងំចិតតខ្ព្់ ចំគ ោះោរទ្ទ្ួលខុ្្រតូវដល់្ងគម្ និងបរសិាថ ន។ 

គ្- ស្ម្ពន័ធភាេ រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នបំេញ 
រោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ ពុំមាន្ម្ព័នធភាពជាម្ួយរកុម្ហ ុនណ្តម្ួយគ យី។ 

ឃ- ក្េឹតតការណ៍សំ្ខាន់ៗ ក្េចឆំ្ន  ំ 
 ោលពីថ្លៃចនទ ៥គកីត ណខ្ផ្លគុន ឆ្ន ំ្ ៃូវ រតី្័ក  ព.្.២៥៦៥  រតូវនឹងថ្លៃទ្ី០៧  ណខ្ម្ីនា  ឆ្ន ២ំ០២២  គៅទ្ីសាន ក់ោរ
កណ្តត ល រ.ទ្.្ .ភ បានរបារពធពិ ីចុោះហតថគលខាគលីកិចេ្នោគគរមាងពរងីករបព័នធផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា តរកុងាគមម រវាង រ.ទ្.្ .ភ និង
រកុម្ហ ុន KKKCT CONSORTIUM ណដលជាហរិញ្ញបបទនឥត្ំែងរប្់រោឋ ភិបាលជប៉ែុន ាម្រយៈទ្ីភាន ក់ង្ករ្ ហរបតិបតតិោរ
អនតរជាតិថ្នរបគទ្្ជប៉ែុន (JICA) គរោម្អ ិបតីភាពដ៏ខ្ពង់ខ្ព្់ ឯកឧតតម្ក្េធានក្កុម្ក្េឹកាភ្ិបាល អ ុ៊ុំ ស្ថុា ។ 
 គគរមាងពរងីករបព័នធផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា តរកុងាគមម  មានទ្ំហោំរង្ករសាង្ង់ដូចខាងគរោម្៖ 

- គរាងចរករបរពឹតតកម្មទ្ឹកសាា ត មាន្ម្តថភាពផ្លិត ៣០.០០០ ណម្៉ែរតគូប/ថ្លៃ 
- សាថ នីយបូម្ទ្ឹកគៅ្ម្តថភាព ៣៣.០០០ ណម្៉ែរតគូប/ថ្លៃ 

http://www.ppwsa.com.kh/
mailto:ir@ppwsa.com.kh
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ថ្ផនកទី១:េ័ត៌មានទ៉ូពៅរេស្រ់ដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នពំេញ (ត) 
ឃ- ក្េឹតតការណ៍សំ្ខាន់ៗ ក្េចឆំ្ន  ំ(រ) 

- បំពង់គម្នាទំ្ឹកគៅ 
- ោង ត្ុកទ្ឹកសាា ត 
- ម្៉ែូទ័្របូម្ទ្ឹកសាា តណចកចយ 
- របព័នធ SCADA 

គគរមាងគនោះ ជារបគភទ្គគរមាង Special Purpose Company (SPC) លក់ជាវដុំជូន រ.ទ្.្.ភ កនុងតថ្ម្ៃតូចជាង 
ឬម្ិនឱ្យគលី្ពី ៥០០គរៀល/ម្៣ ណដលមានរយៈគពលអនុវតតគគរមាង ១០ឆ្ន  ំ(ឆ្ន ២ំ០២៤ ដល់ឆ្ន ២ំ០៣៤)។ គគរមាងនឹងគផ្តីម្
ដំគែីរោរសាង្ង់នាណខ្ម្ិលុនា ឆ្ន ២ំ០២២ និងបញ្េ ប់នាណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ គោយរកុម្ហ ុនគៅ៉ែោរសាង្ង់ KKKCT 
CONSORTIUM និងរកុម្ហ ុនទ្ីរបឹកាបគចេកគទ្្ CONSORTIUM OF NIHON SUIDO CONSULTANTS CO., LTD AND 
CROWN AGENTS JAPAN LIMITED រប្រ់បគទ្្ជប៉ែុន កនុងោររតួតពិនិតយគគរមាងសាង្ង់។ 

ង- សាថ នភាេទីផារ 
 ទ្ីផ្ារផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា តរប្់រោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ គឺរគប់រគងាម្រយៈ “ថ្ផ្ទគ្វា ១៤ខ្ែឌ  និងរកុងាគមម ” 
ណដលផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា ត ២៤គមា៉ែ ងគលី២៤គមា៉ែ ង  ជូនរបជាពលរដឋរ្ ់គៅកនុងរាជធានីភនំគពញ និងរកុងាគមម  គោយមាន្មាព  ទ្ឹក
ផ្គត់ផ្គង់រគប់រោន់ មានគុែភាពទ្ឹកសាា តរ្បាម្ ត្ង់ោរទ្ឹកផ្ឹកថាន ក់ជាតិ និងអងគោរWHO និងមានថ្លៃលក់ទ្ឹក្ម្រ្ប។ 
ច- សាថ នភាេក្េកតួក្េខជង 

 រោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញគឺជា្ហរោ្សាធារែៈ ណតម្ួយគត់ (Monopoly) កនុងោរគ វីោជីវកម្មថ្នោរផ្គត់ផ្គង់
ទ្ឹកសាា តកនុងរាជធានីភនំគពញ  និងរកុងាគមម  ណដលមានលកខែៈបគចេកគទ្្ និងគ្ដឋកិចេ។ រោឋ ករទ្ឹក វ្យ័តរកុងភនំគពញ 
ម្ិនគ វីោររបកួតរបណជងគលីថ្លៃលក់ទ្ឹកគៅកនុងទ្ីផ្ារគទ្ និងម្ិនរង្ ព  ណផ្នកនគោបាយ គទោះ ថ្ិតកនុងដំណ្តក់ោលណ្តក៏គោយ។ 

ឆ- ខផនការអនាគ្ត 
 ជំរុញោរាម្ោន និងអនុវតតណផ្នោរគម្ឆ្ន  ំ ២០២១-២០៣០ ណដលបានពិនិតយ និងគ វីបចេុបបននភាពោលពីឆ្ន ២ំ០២១ 
គដីម្បីពរងឹង និងពរងីក្ោត នុពល និងវសិាលភាពថ្នោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា តជូនរបជាពលរដឋរ្់គៅកនុងរាជធានីភនំគពញ 
និងរកុងាគមម ។ 

 ណក រ្ម្ួលឱ្យរបគ្ីរ និងគ វីនវានុវតតន៍គលីបគចេកគទ្  ្ និងបគចេកវទិ្ោកនុងដំគែីរោរទូ្គៅរប្់្ហរោ្កនុងវ ិ្ ័យទ្ឹកសាា ត 
គដីម្បគី្ៃីយតបនឹងោរអភិវឌ្ឍន៍ឧ្ាហកម្ម ៤.០ កនុងោរធានានូវនិរនតរភាព និងគដីម្បចូីលរមួ្ោត់បនថយោរគរបីរបា្់
ថាម្ពលអគគិ្នី។ 

 បគងកីនរប្ិទ្ធភាពកនុងោរជួ្ជុលណលទរំបព័នធរបរពឹតតកម្ម និងរបព័នធផ្គត់ផ្គង់ គដីម្បរីកាោយុោល         គរបីរបា្់ឱ្យបាន
យូរអណងវង និងមានរប្ិទ្ធភាពខ្ព្់ គដីម្បធីានាោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា តជូនរបជាពលរដឋ ២៤គមា៉ែ ងគលី២៤គមា៉ែ ង។ 

 គ វីបចេុបបននភាព ្ិកា និងគរៀបចំគលីឯកសារបទ្ោឋ នបគចេកគទ្្ឱ្យមានលកខែៈ ត្ង់ោរ គដីម្បធីានានូវគុែភាពខ្ព្់
រប្់របព័នធផ្លិតកម្ម និងរបព័នធផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹក។ 

 ោត់បនថយោរចំណ្តយណ្តណដលម្ិនចបំាច់ និងបគងកីនរប្ិទ្ធភាពទររបាក់ថ្លៃគរបីរបា្់ទ្ឹក រពម្ទងំខ្ិតខ្ំរកចំែូលពីគ្វា
កម្ម និងចំែូលគផ្េងៗឱ្យបានាម្ណផ្នោរ។ 

 ផ្តល់នូវដំគណ្តោះរសាយរបកបគោយរប្ិទ្ធភាពគ្ដឋកិចេ គោយោត់បនថយគដីម្ទុ្ន និងថ្លៃគដីម្របតិបតតិោរ។ 
 គ វីោរោត់បនថយអរាទ្ឹកបាត់បង់ឱ្យបានោន់ណត ថ្ិតកនុងករម្ិតទារណដលោចគ វីគៅបាន។ 

ជ- កតាត ហានិភ្យ័ (ការវភិាគ្ និងទស្សនៈអនកក្គ្េក់្គ្ង និងវធិានការទេស់ាា ត)់ 
រោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ ទ្ទ្ួលបនទុកោរង្ករផ្លិតកម្ម និងណចកចយទ្ឹក្រមាប់គរបីរបា្់ទូ្គៅកនុងោរបគរម្ី

ដល់ណផ្នកគ្វាកម្មសាធារែៈជាលកខែៈរដឋបាល និងបគចេកគទ្្ គោយមានោរធានាទងំបរមិាែ និងគុែភាពទ្ឹកសាា ត
ោម នគម្គរាគ រពម្ទងំោចផ្ឹកបានពីបណ្តត ញគោយផ្ទទ ល់។ គទោះជាោ៉ែ ងណ្តក៏គៅមានកាត ហានិភ័យម្ួយចំនួន ណដលកំពុង
ជួបរបទ្ោះ និងមានវធិានោរទ្ប់សាក ត់ ដូចខាងគរោម្៖ 
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ថ្ផនកទី១:េ័ត៌មានទ៉ូពៅរេស្រ់ដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នពំេញ (ត) 
ជ- កតាត ហានិភ្យ័ (ការវភិាគ្ និងទស្សនៈអនកក្គ្េក់្គ្ង និងវធិានការទេស់ាា ត)់ រ 
ជ.១- នាយកោឋ នណផ្នោរ នងិគគរមាង 
➢ ោរវភិាគ 
១-ោរង្ករោក់បពំង់ ២.០០០ ម្ម្ ខ្ងួគរោម្បាតទ្គនៃសាប កនុងគគរមាងសាង្ង់គរាងចរករបរពតឹតកម្មទ្កឹសាា តបាក់ណខ្ង 
ជហំានទ្១ី ៖ 

ោរង្ករខាងគលីគនោះ រតូវបានបា៉ែ ន់សាម នពនោរគពលរបមាែ ៤ណខ្ គោយសារកាត បគចេកគទ្្ បញ្ញា គរោោះ
 ម្មជាតិ សាថ នភាពទ្ឹកគរោម្ដី ជំងឺ្ៃងកូវដី១៩ និងសាថ នភាពថ្នទ្ីាងំោរោឋ នខ្ួងអែតូ ង Launching Shaft។ 

២-គគរមាងអភវិឌ្ឍគោោះនរា 
ោរចក់ដីបំគពញ គៅតំបន់អភិវឌ្ឍគោោះនរា បានគ វីឱ្យប៉ែោះ ល់ដល់គុែភាពទ្ឹកទ្គនៃ គៅទ្ីាងំសាថ នីយ

បូម្ទ្ឹកគៅនិគរា  ណដលបានគ វីឱ្យោរចំណ្តយគលីោរគរបីរបា្់វតថុធាតុគដីម្ កនុងដំគែីរោររបព័នធផ្លិតកម្ម មាន
ោរគកីនគ ងី និងប៉ែោះ ល់ដល់ថ្លៃគដីម្ផ្លិតទ្ឹកសាា ត។ 

៣-តរម្វូោរគរបរីបា្់ទ្កឹ៖ 
កលំណីនរបជាពលរដឋ ោរពរងីកនិងោរអភិវឌ្ឍគហោឋ រចនា្ម្ព័នធទ្ីរកុង និងោរពរងីកថ្ផ្ទដីរដឋបាលថ្នរាជធានី

ភនំគពញ បានគ វីឱ្យោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា ត គៅកនុងរាជធានីភនំគពញជួបបញ្ញា របឈម្ោ៉ែ ងខាៃ ងំ។ ជាក់ណ ត្ងបចេុបបននតរម្ូវ
ោរគរបីរបា្់ទ្ឹកសាា តគៅកនុងរាជធានីភនំគពញ និងរកុងាគមម  មានោរគកីនគ ងីចំនួនរបមាែ ៧៤៦.០០០ម្៣/ថ្លៃ 
រ្បនឹង្ម្តថភាពផ្លិតទ្ឹកសាា ត ជាក់ណ្តងរប្់ រ.ទ.ស.ភ  នប្តឹម្ដតប្រ ណជាង ៦៣០.០០០ម្៣/ថ្ងៃ 
រ៉ោុល ណ្ េះ។ ោរតបណ្តត ញទ្ឹកសាា ត គៅតំបន់ជាយរកុងមានចំនួនគកីតគ ងី រ្បគពល្ំ  ទ្ឹកផ្គត់ផ្គង់ម្ិនទន់
រគប់រោន់។ 

➢ ទ្្េនៈអនករគប់រគង នងិវធិានោរទ្ប់សាក ត់  
១- ោរង្ករោក់បពំង់ ២.០០០ ម្ម្ ខ្ងួគរោម្បាតទ្គនៃសាប កនុងគគរមាងសាង្ង់គរាងចរករបរពតឹតកម្មទ្កឹសាា តបាក់ណខ្ង 
ជហំានទ្១ី ៖ 

 បាន្ិកាោក់បំពង់ជ័រទ្ំហ ំ ១.៤០០ ម្ម្ គៅគលីបាតទ្គនៃ គដីម្បផី្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា តជូនរបជាពលរដឋឱ្យបានទន់
ណផ្នោរ និងកម្មវ ិីផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា តរប្់ រ.ទ្.្.ភនាគដីម្ ណខ្ឧ្ភា ឆ្ន ២ំ០២៣។ 

២-គគរមាងអភវិឌ្ឍគោោះនរា ៖ 
បនត្ហោរជាម្ួយរកុម្ហ ុន OCIC គដីម្បោីត់បនថយផ្លប៉ែោះ ល់ម្កគលីសាថ នីយបូម្ទ្ឹកគៅ និងពគនៃឿនោរសាង្ង់
សាថ នីយបូម្ទ្ឹកគៅលមី គៅគោោះនរា។ 

៣-តរម្វូោរគរបរីបា្់ទ្កឹ៖ 
▪ ជរម្ុញ និងអនុវតតរ្បាម្ណផ្នោរគម្ឆ្ន ២ំ០២១ - ២០៣០ រប្់ រ.ទ្.្.ភ 
▪ ជរម្ុញ និងពគនៃឿនគគរមាងសាង្ង់គរាងចរករបរពឹតតកម្មទ្ឹកសាា តបាក់ណខ្ង 
▪ បនតណកលម្ារបព័នធផ្លិតកម្ម និងរបព័នធផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា ត គដីម្បធីានាដល់ដំគែីរោរឱ្យមានរប្ិទ្ធភាព 
▪ អនុវតតវធិានោរ និងបនតផ្េពវផ្ាយជូនរបជាពលរដឋគៅកនុងរាជធានីភនំគពញ និងរកុងាគមម  ឱ្យមានោរគរបីរបា្់ទ្ឹក
្នេំ្ ំថ្ច គដីម្បណីចករណំលកទ្ឹកសាា តដល់របជាពលរដឋណដលរ្់គៅជាយរកុង និងឆ្ៃ យពីគរាងចរកទ្ឹកសាា ត។ 

ជ.២-នាយកោឋ នរគប់រគងរបព័នធផ្លិតកម្ម 
➢ ោរវភិាគ 

ថ្ិតកនុងោលៈគទ្សៈោោ្ធាតុណរបរបួល ក៏ដូចជាសាថ នភាព ជំងឺ Covid-19 គៅម្ិនទន់បាត់ទងំរ្ុង 
នាយកោឋ នរគប់រគងរបព័នធផ្លិតកម្ម បានគិតពិចរណ្ត និងោក់គចញនូវោរ្គរម្ចចិតត គដីម្បអីនុវតតឱ្យខានណតបាន
កនុងោលគវោដ៏លំបាកគនោះ គឺរតវូណតផ្លិតទ្កឹគចញពគីរាងចរកឱ្យអ្់្ម្តថភាព នងិរបកបគោយគុែភាព។ 
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ថ្ផនកទី១:េ័ត៌មានទ៉ូពៅរេស្រ់ដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នពំេញ (ត) 
ជ- កតាត ហានិភ្យ័ (ការវភិាគ្ និងទស្សនៈអនកក្គ្េក់្គ្ង និងវធិានការទេស់ាា ត)់ រ 
ជ.២-នាយកោឋ នរគប់រគងរបព័នធផ្លិតកម្ម (ត) 
➢ ទ្្េនៈអនករគប់រគង នងិវធិានោរទ្ប់សាក ត់ 

គផ្តីម្គចញពីោរគិតគូរខាងគលីនាយកោឋ នរគប់រគងរបព័នធផ្លិតកម្មបាន្ំ ងឹគម្ីលគឃញី និងយកចិតតទុ្កោក់ 
គលីរបព័នធដំគែីរោរគរាងចរកផ្លិតទ្ឹកកនុងទ្ិដឋភាពជាគរចីនកនុងគនាោះ ៖ 
ក-ម្នុ្េ (Operator) : និគោជិតដំគែីរោរគរាងចរក រតូវណតោរ រឃុរំគងឱ្យមាន្ុខ្្ុវតថិភាព។ 
ខ្-គរគឿងចរក (Machine and Spair Part) : គរគឿងចរកគៅាម្គរាងចរក រតូវណតដំគែីរោរម្ិនឱ្យអ្កម្ម និងមាន
គរគឿងបនាៃ ្់រគប់រោន់្រមាប់ជួ្ជុលផ្ទៃ ្់បតូរ កនុងករែីមានគរគឿងចរកណ្តម្ួយ អ្កម្មគកីតមានគ ងីជាយ
ថាគហតុ។ 

គ-វតថុធាតុគដមី្ (PAC, Salt, Chlorine & Reagent) : ទ្ឹកផ្លិតគចញពីគរាងចរក រតូវណតមានគុែភាព រ្បាម្ ដ្ង់ោរ
ទ្ឹកផ្ឹកថាន ក់ជាតិ និង WHO ដូគចន ោះវតថុធាតុគដីម្បគរម្ីឱ្យោរផ្លិតទ្ឹក រតូវណតមានបរមិាែគរបីរបា្់រគប់រោន់គៅ
កនុងឃ្ៃ ងំ ត្ុក។ 

ជ.៣-នាយកោឋ នរគប់រគងរបព័នធ ផ្គត់ផ្គង់ទ្កឹ 
➢ ោរវភិាគ 

១- ោរោិល័យរសាវរជាវទ្កឹបាត់បង់ 
▪ ោរតបណ្តត ញទ្ឹកសាា តបណនថម្គៅាម្តំបន់ជាយរកុងឆ្ៃ យៗ  ណដលគ វីឱ្យ្មាព  គខ្ាយ  ម្ិនោចផ្គត់ផ្គង់ជូន
អតិលិជនគៅាម្តរម្ូវោរ ណដលនាឱំ្យមានោរតវា៉ែពីអតិលិជន។ 

▪ ោរគលចធាៃ យគៅគលីរគតត គៅ  ្ូ និងគបតុងោគម្៉ែ ណដលមានករមា្់រោ្់ៗ គ វីឱ្យពិបាកកនុងោរសាត ប់ និង
ណ វ្ងរកចំែុចគលចធាៃ យ គោយរតូវគរបីរបា្់គពលយូរកនុងោររុករក គដីម្បជីួ្ជុល។  

▪ ចំនួនថ្នោរគលចធាៃ យភាគគរចីនបណ្តត លម្កពីបំពង់ណដលមានោយុោលច្់  និងកាត ្មាភ រម្ួយភាគគរចីន 
គលីបណ្តត ញចូលផ្ទោះទ្ំហទុំ្គោពី ២៥ម្ម្ ដល់ ៣២ម្ម្ ណដលបានដំគទ្បងីកនុងឆ្ន ១ំ៩៩៨ ដល់ឆ្ន ២ំ០០០។ 

២-ោរោិល័យណលទរំបព័នធណចកចយទ្កឹ 
ាម្បណ្តត ោរោឋ នអភិវឌ្ឍគហោឋ រចនា្ម្ព័នធរគប់វ ិ្ ័យ កនុងរាជធានីភនំគពញរគប់ទ្ីកណនៃង មានដូចជា ៖ ោរ

ណក្រម្ួលរបព័នធលូ គ វីផ្ៃូវ និងពរងីកផ្ៃូវ ជីកោក់របព័នធណខ្េគរោម្ដីរគប់របគភទ្ គោយម្ិនមានោរជូនដំែឹងឱ្យ
បានទន់គពលគវោ ណដលគ វីឱ្យប៉ែោះ ល់ដល់របព័នធចយចយទ្ឹករប្់អងគភាពគយងី។ 

៣-ោរោិល័យណលទរំបព័នធគម្នាទំ្កឹ 
្មាភ របរោិខ ររបព័នធគម្នាទំ្ឹកម្ួយចំនួនមាន្ភាពច្់ ដុោះ ន្ឹម្ ណរចោះ្ីុ ោចបណ្តត លឱ្យផ្ទុោះណបកបពំង់ និងខ្ក

ខានកនុងោរផ្គត់ផ្គង់ជូនអតិលិជន។ 
➢ ទ្្េនៈអនករគប់រគង នងិវធិានោរទ្ប់សាក ត់ 

១-ោរោិល័យរសាវរជាវទ្កឹបាត់បង់  
▪ ្រមាប់គៅតំបន់ជាយរកុង គួររង់ចមំាន្មាព  ទ្ឹករគប់រោន់  និង  ោរោក់ឱ្យដំគែីរោរជាផ្ៃូវោរនូវលោងចប្ក 
ផ្លិតទ្ឹកសាា តបាក់ណខ្ងជំហានទ្ី១ នាគពលខាងមុ្ខ្គនោះ។ 

▪ ពិនិតយលទ្ធភាពចុោះ្ិកា រសាវរជាវគពលយប់ និងមានម្ ោបាយរគប់រោន់្រមាប់បគរម្ីឱ្យោរង្ករគនោះ។  
▪ ពិនិតយលទ្ធភាពផ្ទៃ ្់បតូរបំពង់ច្់គចញ និងពិនិតយគុែភាព្មាភ រគនោះគទ្បងីវញិ គោយោក់ជំនួ្វញិនូវ្មាភ រ
លមី និងគុែភាពលា គដីម្បោីត់បនថយោរគលចធាៃ យបនតគទ្ៀត។ 

២- ោរោិល័យណលទរំបព័នធណចកចយទ្កឹ 
បនតកិចេ្ ហោរជាម្ួយោជាា  រណដនដីឱ្យបានលា គដីម្បជូីនដំែឹងឱ្យបានទន់គពលគវោ។ ទ្នទឹម្នឹងគនោះ 

ណដរក៏មានោរពិន័យោ៉ែ ង ៃន់ ៃរ ដល់អនកបងកផ្លប៉ែោះ ល់ដល់របព័នធណចកចយទឹ្ករប្់អងគភាពផ្ងណដរ។ ម្ោ៉ែង
វញិគទ្ៀត រាល់ោរអភិវឌ្ឍគហោឋ រចនា្ម្ព័នធទងំអ្់ក៏មានចត់កមាៃ ងំចុោះរបចោំរាម្ោរោឋ ននានា គដីម្ប ី
បគញ្េ ៀ្រាល់ោរប៉ែោះ ល់ដល់បណ្តត ញទ្ឹក ឱ្យគៅទបបំផុ្តណដលោចគ វីគៅបាន។ 
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ថ្ផនកទី១:េ័ត៌មានទ៉ូពៅរេស្រ់ដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នពំេញ (ត) 
ជ- កតាត ហានិភ្យ័ (ការវភិាគ្ និងទស្សនៈអនកក្គ្េក់្គ្ង និងវធិានការទេស់ាា ត)់ រ 
ជ.៣-នាយកោឋ នរគប់រគងរបព័នធ ផ្គត់ផ្គង់ទ្កឹ (ត) 
ទ្្េនៈអនករគប់រគង នងិវធិានោរទ្ប់សាក ត់ (ត) 

៣-ោរោិល័យណលទរំបព័នធគម្នាទំ្កឹ 
បនតជួ្ជុល ណលទ ំោបថាន លំមីគទ្បងីវញិ គដីម្បធីានាបាននូវ្ុវតថិភាពរប្់បំពង់ និងបរោិខ រទងំអ្់គនាោះ។ 

ជ.៤-នាយកោឋ នោជវីកម្ម 
➢ ោរវភិាគ 

 ១-ោរោិល័យចែូំល 
▪ យនតោររគប់រគងោរង្ករោនគលខ្ គចញវកិកយបរតបគរម្ីគ្វាកម្មជាម្ួយអតិលិជន និងោរជំរុញបំែុលថ្លៃទ្ឹក
គៅមានករម្ិត។ 

▪ គពលឈ ឺឬមានគរោោះថាន ក់គផ្េងៗ ពុំមានអនកជំនួ្ (ភាន ក់ង្ករោនគលខ្ និងណចកវកិកយបរតទ្ឹក)។ 
▪ ភាន ក់ង្ករោនគលខ្ របឈម្នឹងោរបាត់បង់ម្គ ោបាយគ វីដំគែីរគពលចុោះបំគពញភារកិចេ។ 

២-ោរោិល័យទ្នំាក់ទ្នំងអតលិជិន 
▪ ោរយល់ដឹងពីបគចេកគទ្្ និងបគចេកវទិ្ោ ដ្ីអំពី Smart Meter គៅមានករម្ិត។  
▪ រកុម្ជរម្ុញ និងផ្ទា កោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹក ជួបបញ្ញា របឈម្ជាម្ួយអតិលិជន គពលចុោះបំគពញភារកិចេ។ 
▪ ោរង្ករណក រ្ម្ួលទ្ីាងំនា ោិទ្ឹក មានោរលំបាកគោយសារោរអភិវឌ្ឍគហោឋ រចនា្ម្ព័នធផ្ៃូវលនល់និងលំគៅោឋ ន។ 
▪ ឧបករែ៍្រមាប់វា្់ ទ្ង់នា ោិទ្ឹក មានណតគរោម្ទ្ំហ ំ១៥០ ម្ម្ គលី្ពីគនោះពុំមាន។ 

៣-ោរោិល័យបណ្តត ញចូលផ្ទោះ 
▪ ោររគប់រគងចរនតោរង្ករ   និង  បគចេកគទ្្តបណ្តត ញចូលផ្ទោះ គៅខ្វោះចគនាៃ ោះគលីោរង្កររតួតពិនិតយាម្ោន
លទ្ធផ្ល និងគុែភាព។ 

▪ រគប់ោរោិល័យ ថ្ននាយកោឋ នោជីវកម្ម មានោររបឈម្ជាម្ួយនឹងបញ្ញា ជំងឺកូវែី- ផ្ងណដរ ១៩ ។ 

➢ ទ្្េនៈអនករគប់រគង នងិវធិានោរទ្ប់សាក ត់ 
១-ោរោិល័យចែូំល 

▪ ពរងឹងវន័ិយ ោររតួតពិនិតយទ្ិននផ្លោរង្ករជារបច ំ ណក្រម្ួលទ្រម្ង់គ្វាអតិលិជន ណក្រម្ួលរកុម្ជំរុញ និង 
Spot Check រប្់ថាន ក់នាយកោឋ នចំគ ោះបំែុល ំៗ។ 

▪ រលឹំកណែនាដំល់ភាន ក់ង្ករជារបច ំឱ្យគោរពចាប់ចរាចរែ៍ និងទុ្កោក់ម្គ ោបាយឱ្យមានោររបុងរបយត័នខ្ព្់ 
របជុំោ្់គតឿន និងណែនាដំល់ភាន ក់ង្ករហាម្ប៉ែោះ ល់របាក់បគញ្ញីថ្លៃទ្ឹករប្់អតិលិជន ណដលបានគផ្ាីម្កាម្
គយងី និងពិនិតយាម្ោនជារបច ំគៅអតិលិជនពុំទូ្ទត់ថ្លៃទ្ឹក 

▪ ពិនិតយាម្ោនអតិលិជនគរបីរបា្់ទ្ឹកគរចីន គដីម្បអីគញ្ជ ីញអតិលិជនម្កបង់របាក់កក់បណនថម្ ឱ្យបានរគប់រោន់
ាម្គោលោរែ៍អងគភាព។ 

២- ោរោិល័យទ្នំាក់ទ្នំងអតលិជិន 
▪ គបីកវគគបែតុ ោះបណ្តត ល ត្ីពីោរណលទនំា ោិ Smart Meter ដល់ម្ស្រនតី-និគោជិតណដល ក់ព័នធ។ 
▪ គ វីោរផ្េពវផ្ាយជូនដល់អតិលិជន ឱ្យដឹងអំពីោរគរបីរបា្់ Mobile App រប្់រោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ 
ណដលនឹងោក់ឱ្យគរបីរបា្់នាគពលខាងមុ្ខ្។ 

៣-ោរោិល័យបណ្តត ញចូលផ្ទោះ 
▪ របាយោរែ៍របចំ្ បាត ហ៍ គោយគផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទ្ទ្ួល កយតបណ្តត ញចូលផ្ទោះគៅ្ល់ និងរបាប់ពីមូ្លគហតុ។ 
▪ រូបលតកនុងោរតបណ្តត ញលមី និងព័ត៌មានអតិលិជនោក់កនុង SOP។ 
▪ បនតផ្េពវផ្ាយដល់ម្ស្រនតី-និគោជិតទងំអ្់ ឱ្យរកាអនាម័្យលា គោយអនុវតតឱ្យបានខាជ ប់ខ្ជួនាម្ោរណែនាដ៏ំ
ខ្ពង់ខ្ព្់រប្់ ស្ពម្តចអគគម្ហាពស្នាេតីពតពជា ហ ុន ថ្ស្ន នាយករដាម្ន្រនតីននក្េះរាជាណាចក្ក
កម្ពុជា និងោរណែនានំានារប្់រក្ួង្ុខាភិបាល ៣ោរ រ ៣កុំ កនុងវធិានោរោរ រនូវោរចម្ៃងជំងឺកូវដី-
១៩។ 
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ថ្ផនកទី១:េ័ត៌មានទ៉ូពៅរេស្រ់ដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នពំេញ (ត) 
ជ- កតាត ហានិភ្យ័ (ការវភិាគ្ និងទស្សនៈអនកក្គ្េក់្គ្ង និងវធិានការទេស់ាា ត)់ រ 
ជ.៥-ម្ែឌ លព័ត៌មានវទិ្ោ 
➢ ោរវភិាគ 

▪ របតិបតិតោររបចថំ្លៃម្ួយចំនួនតូចោចម្ិនទន់បញ្េ ប់គៅាម្ោរកំែត់។ 
▪ ចរនតអគគិ្នីោច់រយៈគពលគលី្ពី ០២ គមា៉ែ ង តរម្ូវឱ្យគយងីរតូវបិទ្មា៉ែ ្ីុនគម្ទងំអ្់កនុងម្ែឌ លទ្ិននន័យ 
គោយោគុយរប្់គយងីោចផ្គត់ផ្គង់ចរនតអគគិ្នីបានរតឹម្ណត ០២ គមា៉ែ ង ប៉ែុគណ្តណ ោះ។ 

➢ ទ្្េនៈអនករគប់រគង នងិវធិានោរទ្ប់សាក ត់ 
មានោររតួតពិនិតយ Job Queue ជារបច ំ(គរៀងរាល់គមា៉ែ ង ០៨:៣០, ១២:០០ និង១៦:៣០) 

ជ.៦-នតីកិម្ម នងិអ ោិរកចិេ 
➢ ោរវភិាគ 

ម្ិនមានគម្ធាវរីបចរំោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ បនាទ ប់ពីបានបញ្េ ប់ោែតតិណដលគ វីឱ្យមានោររបឈម្
ោរង្ករ ផ្ៃូវចាប់កនុងោរគោោះរសាយជាម្ួយអតិលិជន ណដលមានឥរោិបទ្រងឹទ្ទ្ឹងាម្គោលោរែ៍ រ.ទ្.្ .ភ។ កងវោះ
កមាៃ ងំចុោះ្ហោរជាម្ួយបណ្តត នាយកោឋ ន ក់ព័នធ 

➢ ទ្្េនៈអនករគប់រគង នងិវធិានោរទ្ប់សាក ត់ 
▪ គ ន្ី្ំុគម្ធាវរីបចរំោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ។ 
▪ រតូវមានកម្មវ ិីបែតុ ោះបណ្តត លចំគែោះដឹងណផ្នកចាប់ 

➢ ្ែូំម្ពរ 
▪ គ ន្ី្ំុោរចូលរមួ្្ហោរពីបណ្តត នាយកោឋ នជំនាញ ក់ព័នធ។ 
▪ គ ន្ី្ំុកមាៃ ងំបណនថម្។ 

ជ.៧-អងគភាពលទ្ធកម្ម 
➢ ោរវភិាគ 

១-ធាតុបែដុ ំ កករ (PAC) 
ោរផ្គត់ផ្គង់ធាតុបែតុ ំ កករ (PAC) គោយសារធាតុបែតុ ំ កករ (PAC) មានរបភពគៅរបគទ្្ចិន កនុងឆ្ន ំ

២០២២ ផ្ទុោះនូវោរ្ៃងរាលោលជា្កលជម្ៃឺ Covid-19 (ករែីរបធាន្កតិ) ណដលគ វីឱ្យមានោរបារម្ភពី ោរផ្លិត 
និងដឹកជញ្ជូ នមានោរយតឺោ៉ែ វគ វីឱ្យប៉ែោះ ល់ដល់ដំគែីរោរផ្លិតកម្ម។ 
្រមាប់ណផ្នោរឆ្ន ២ំ០២២ ោររតូវគផ្ាី្ំណ្តកគំរូ (PAC) គៅម្នទីពិគសា ន៍ SGS គៅរបគទ្្ចិន គោយសារជម្ៃឺ 
Covid-19 រាលោលជា្កល សាថ ប័នគយរបគទ្្ចិនពុំអនុញ្ញញ តឱ្យយក្ំណ្តកគំរូ (PAC) គចញគ ីយ 
គោយសារកញ្េ ប់បគញ្ញីរប្គ់យងីជាផ្លិតផ្លគីម្ី គ វីឱ្យមានោរយតឺោ៉ែ វកនុងោរចុោះកិចេ្នោ និងផ្គត់ផ្គង់។ 

 ២-អបំលិ្រមាប់ផ្លិតកៃ័រទ្កឹ 
ោរផ្គត់ផ្គង់អំបិល្រមាប់ផ្លិតកៃ័រទ្ឹកគោយសារអំបិល្រមាប់ផ្លិតកៃ័រទ្ឹក មានរបភពគៅរបគទ្្ចិន 

ណដលកនុងឆ្ន ២ំ០២២  ផ្ទុោះនូវោរ្ៃងរាលោលជា្កលថ្នជម្ៃឺ  Covid-19  (ករែីរបធាន្កតិ)  មានកតីបារម្ភពីោរ
ផ្លិត និងដឹកជញ្ជូ នមានោរយតឺោ៉ែ វគ វីឱ្យប៉ែោះ ល់ដល់ដំគែីរោរផ្លិតកម្ម។ 

➢ ទ្្េនៈអនករគប់រគង នងិវធិាោរទ្ប់សាក ត់ 
ក-ធាតុបែតុ ំ កករ (PAC) 

កនុងបរបិទ្ (របធាន្កតិ) អងគភាពលទ្ធកម្មបាន្ហោរជាម្ួយនាយកោឋ នរគប់រគងរបព័នធផ្លិតកម្ម 
្ិកាពីគលបឿនថ្នោរគរបីរបា្់របចថំ្លៃ សាថ នភាពឃ្ៃ ងំ ត្ុកអតិបរមិាថ្នធាតុបែតុ ំ កករ (PAC) និងបានគ ន្ី្ំុ 
គោលោរែ៍បញ្ញជ ទ្ិញនូវចំនួនអតិបរមិា    គដីម្បបីំរុងទុ្កបានទន់គពល   និងបានរសាវរជាវពីលទ្ធភាពថ្នោរទ្ិញ 
ពីរបគទ្្គផ្េង កនុងករែីចបំាច់បនាទ ន់។ 
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  ថ្ផនកទ១ី:េ័ត៌មានទ៉ូពៅរេស្រ់ដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កងុភ្នំពេញ (ត) 
ជ- កតាត ហានិភ្យ័ (ការវភិាគ្ និងទស្សនៈអនកក្គ្េក់្គ្ង និងវធិានការទេស់ាា ត)់ រ 
ជ.៧-អងគភាពលទ្ធកម្ម (ត) 
➢ ទ្្េនៈអនករគប់រគង នងិវធិាោរទ្ប់សាក ត់ (ត) 

ខ្- អបំលិ្រមាប់ផ្លិតកៃ័រទ្កឹ 
កនុងបរបិទ្្ៃងរាលោលជា្កលថ្នជម្ៃឺ Covid-19 (របធាន្កតិ) ោរដឹកជញ្ជូ នអំបិលពីរបគទ្្ចិន មាន

ោរយតឺោ៉ែ វគោយសាររកុម្ហ ុនដឹកជញ្ជូ នោត់បនថយគជីងដឹកជញ្ជូ ន គដីម្បផី្គត់ផ្គង់បានទន់គពលគវោ អនកផ្គត់ផ្គង់
បានគ ន្ី្ំុគោលោរែ៍បតូររបភពអំបិលពីរបគទ្្ចិន ម្កអំបិលរបភពពីរបគទ្្ថ្លវញិ។ 

្រមាប់ណផ្នោរឆ្ន ២ំ០២២  គោយសារសាថ ប័នគយរបគទ្្ចិនមានោររតឹតបតិគលីោរនាចូំលទ្ំនិញ  ណដល
មានលកខែៈគីម្ី ម្ោ៉ែងគទ្ៀតរកុម្ហ ុនណដលចូលរមួ្គដញថ្លៃផ្គត់ផ្គង់ធាតុបែតុ ំ កករ (PAC) និងអំបិល ្ុទ្ធណតមាន
របភពផ្លិតគៅរបគទ្្ចិនដូចោន  ដូគចនោះគដីម្បី្ រម្ួលឱ្យោរគ វីគត ត្្ំណ្តកគំរូ និង្នដល់ ោរចុោះកិចេ្នោ
បានទន់គពលគវោ   អងគភាពលទ្ធកម្មបាននឹងគ ន្ី្ំុគោលោរែ៍អនុញ្ញញ តពី   ឯកឧតតម្អគគនាយក  ឱ្យ
រកុម្ហ ុនទងំគនាោះយក្ំណ្តកគំរូធាតុបែតុ ំ កករ (PAC) ឬអំបិលពីគរាងចរកផ្លិតបញ្ជូ ន គៅម្នទីរពិគសា ន៍ 
SGS គៅរបគទ្្ចិនគោយផ្ទទ ល់ រឯីលទ្ធផ្លគត ត្រប្់ម្នទីរពិគសា ន៍ SGS គផ្ាីរផ្ទទ ល់ម្ក រ.ទ.ស.ភ ។ 
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១៩៥ ២៥៦ ២៤៣ ២០៨ ២៩៧ ៤១១

២.៨៤៥
៣.១០១

៣.៣៤៤
៣.៥៥២

៣.៨៤៩
៤.២៦០

២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២
របណវងបំពងោ់កក់នុងរោ របណវងបំពង់្ រុបចុងរោ

ថ្ផនកទី២: េ័ត៌មានអំេីលទធផលក្េតិេតតិារធុរកិចច 
ក- េទធផេក្េតិេតតិការធុរកិចេ បដ្ឋយរមួ្េញ្េូ េេត័ម៌ានធុរកិចេតាម្ខផនក 
ក.១- េទធផេការង្ហរក្េក្េឹតតកម្មក្េេន័ធខចកចយទឹក និងការង្ហរកាតេ់នថយទឹកបាតេ់ង ់
ក.១.១- េទធផេការង្ហរក្េក្េឹតតកម្ម 

ោររបរពឹតតកម្មទ្ឹកសាា តគៅកនុងឆ្ន ២ំ០២២ គនោះ មានដូចកនុងារាងខាងគរោម្៖ 

េរយិាយ ថ្ផនារ 
(គិតជាណម្៉ែរតគូប) 

អនុវតតជាក់ថ្ស្តង 
(គិតជាណម្៉ែរតគូប) 

អក្ា 
(គិតជា %) 

គរាងចរកភូម្ិណរពក ៥៧.១៦៤.០០០ ៦១.៨៤៥.៣៤៨ ១០៨ 
គរាងចរកគរជាយចង្កវ រ ៦០.៩៥៥.៥០០ ៦៤.៦១៩.២៨២ ១០៦ 
គរាងចរកចំោរម្ន ១៩.៣៩០.៥០០ ២១.៣៦៥.៤១២ ១១០ 
គរាងចរកនិគរា  ៩០.៤៦៥.០០០ ៩០.៦៨០.៤៩០ ១០០ 
គរាងចរកគម្ៃច ៣៩៥.១១៤ ៤១៤.៤៥៩ ១០៥ 
គរាងចរកតបូងឃមុ ំ ៣៦៥.៥០០ ២៨៣.៦៦៦ ៧៨ 

ស្រេុ ២២៨.៧៣៥.៦១៤ ២៣៩.២០៨.៦៥៧ ១០៥ 
 

គុែភាពទ្ឹកាម្បណ្តត រគរាងចរករបរពឹតតកម្មទ្ឹកសាា ត និងបណ្តត ញណចកចយ៖ 

មុ្ខ្វភិាគ ឯកា WHO 
គរាងចរក 
ភូម្ណិរពក 

គរាងចរក 
គរជាយចង្កវ រ 

គរាងចរក 
ចោំរម្ន 

គរាងចរក 
នគិរា  

គរាងចរក 
គម្ៃច 

គរាងចរក 
តបូងឃមុ ំ

បណ្តត ញណចកចយ 

          

ភាពលាក ់ NTU ≤ ៥ ០,៥១ ០,៥២ ០,១៨ ០,៣៧ ០,៥០ ០,៦០ ០,៥៨ 
តថ្ម្ៃគប៉ែហា្ ់ pH ៦,៥ - ៨,៥ ៧,៤៩ ៧,៩១ ៧,៥២ ៧,៤៩ ៧,២៤ ៧,៦០ ៧,៣៦ 
កៃរ័គ្រ ី mg/l ០,១ - ១ ១,៦៣ ១,៣២ ១,២៣ ១,៤៣ ១,១៦ ០,៧៥ ០,៤៧ 
កៃរ័្របុ mg/l <២ ១,៨៤ ១,៤៨ ១,៤១ ១,៥៩ ១,៤១ ០,៩១ ០,៥៩ 
គម្គរាគកូលីហវម្ cfu/100ml ០ ០ ០ 0 ០ ០ ០ ០ 
គម្គរាគអីុកូលី cfu/100ml ០ ០ ០ 0 ០ ០ ០ ០ 

 
ក.១.២- េទធផេការង្ហរបរៀេចំ ក្េេន័ធខចកចយទឹកសាអ ត 

ក្េខវងេំេងខ់ដ្េបានដ្ឋកត់ាម្ឆ្ន នីំម្យួៗ (គិ្តជាគី្ឡូខម្៉ែក្ត) 
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១៣,៩០

៨,៥៣
៧,២៨ ៧,០៨

៦,១៩ ៥,៩៤ ៥,៨៥ ៥,៨៥
៦,៥១ ៦,៩០

៧,៧៦

៥,៩៩
៧,១៩

៨,៣០ ៨,១៨
៨,៩០

៩,៧៤ ៩,៧០
៨,៥០

ថ្ផនកទី២: េ័ត៌មានអំេីលទធផលក្េតិេតតិារធុរកិចច (ត) 
ក- េទធផេក្េតិេតតិការធុរកិចេបដ្ឋយរមួ្េញ្េូ េេត័ម៌ានធុរកិចេតាម្ខផនក (ត) 
ក.១- េទធផេការង្ហរក្េក្េឹតតកម្មក្េេន័ធខចកចយទឹកនិងការង្ហរកាតេ់នថយទឹកបាតេ់ង ់(ត) 
ក.១.៣- េទធផេការង្ហរកាតេ់នថយទឹកបាតេ់ង ់

អរាទ្ឹកបាត់បង់រប្់រោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ   គៅមានករម្ិតគៅកនុងរងវង់គលខ្ម្ួយខ្ទង់ប៉ែុគណ្តណ ោះ   គ លគឺ 
បានបនថយទ្ឹកបាត់បង់ម្កគៅរតឹម្អរា ៨,៥០% ដូចបានបង្កា ញកនុងរោហវចិខាងគរោម្។ 

       ក្កាហវិចេង្ហា ញេីអក្តាទឹកបាតេ់ងេ់ីឆ្ន ២ំ០០៤ ដ្េ់ឆ្ន ២ំ០២២ (គ្ិតជាភាគ្រយ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ក.២- ស្កម្មភាេ និងេទធផេការង្ហរអាជីវកម្ម  

ក.២.១- ការង្ហរផគតផ់គងទឹ់កសាអ ត ជូនក្េជាេេរដ្ាមានចំណូេទាេ 
 
 

 

 

 

 

 

 

ក.២.២- ការង្ហរតេណាត ញចូេផទេះ និងការក្គ្េក់្គ្ងអតិងិជន 

ក្េពភ្ទអតិលិជន 
២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ 

(ចំនួនបណ្តត ញ) 
២០២២ 

(ចំនួនបណ្តត ញ) (ចំនួនបណ្តត ញ) (ចំនួនបណ្តត ញ) (ចំនួនបណ្តត ញ) (ចំនួនបណ្តត ញ) (ភាគរយ) 
ជវីភាព ២៧១.៣១៧ ៣០១.៨៣៤ ៣២១.២១២ ៣៣៣.០៩៩ ៣៥០.៤៦៣ ៣៦០.៩៤៨ ៧៩,៩៣៤៦ 
ោជវីកម្ម ៥៥.៨៩១ ៥៨.៧៨៩ ៦២.៣៦៦ ៦៨.១៣៦ ៧៤.៣៤៤ ៨៣.៨៧៤ ១៨,៥៧៤៥ 
អងគភាពរដឋ ៦៥៥ ៦៦៤ ៦៩៦ ៧៤៤ ៨២៣ ៩១៣ ០,២០២២ 
អនកលកទ់្កឹ ០៨ ០៧ ០៧ ១០ ១១ ០៩ ០,០០២០ 
តណំ្តងណចកចយ ២០ ២១ ១៧ ១៤ ១៦ ០៥ ០,០០១១ 
Standpipe - ១៤ ១៧ ១៧ ១៦ ១៦ ០,០០៣៥ 
បនទបជ់លួ ៥.៣៩៧ ៥.៧០៣ ៥.៧៥២ ៥.៧៥៩ ៥.៧២៨ ៥.៧៨៩ ១,២៨២០ 

្រុប ៣៣៣.២៨៨ ៣៦៧.០៣២ ៣៩០.០៦៧ ៤០៧.៧៧៩ ៤៣១.៤០១ ៤៥១.៥៥៤  

៥៤២ ៥៣១

១.៣៩០

៨២០

១.១៦២

១.៤៤៧

២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២

បណ្តា ញអតិថិជនមានចណូំលទាបក្នុងគ្រាតាមបណ្តា ឆ្ន នំមីួយៗ
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១៩៤ រូប

១៥៥ រូប

៣៩ រូប

៣៨២ រូប

៧៦ រូប

៣៤៥ រូប

៦៨ រូប

កម្មករពលកម្ម

អនកមានបទ្ពិគសា នោ៍រង្ករចបពី់១០ឆ្ន គំ ងី

អនកបគចេកគទ្្+កម្មករជំនាញ

ម្ យម្្ិកាទុ្តិយភូមិ្ 

បរញិ្ញញ បរតរង

បរញិ្ញញ បរត/វ ិ្ វករ

អនុបែឌិ ត

ថ្ផនកទី២: េ័ត៌មានអំេីលទធផលក្េតិេតតិារធុរកិចច (ត) 
ក- េទធផេក្េតិេតតតិការធុរកិចេបដ្ឋយរមួ្េញ្េូ េេត័ម៌ានធុរកិចេតាម្ខផនក (ត) 

ក.៣- ការង្ហរក្គ្េក់្គ្ងធនធានម្នុស្ស 

 

 

 

 

 

 

 

 
ខ- រចនាស្ម្ពន័ធចំណូេ 

ល. រ ក្េភ្េចំណ៉ូ ល 
ឆ្ន ២ំ០២២ ឆ្ន ២ំ០២១ ឆ្ន ២ំ០២០ 

( ន់គរៀល) ភាគរយ ( ន់គរៀល) ភាគរយ ( ន់គរៀល) ភាគរយ 
១ ចំែូលពីោរលក ់ ២៩៩.៧២៣.៥០៧ ៨៦,៥៨% ២៨២.៣៦៩.៧៩៧ ៧៦,៤៩% ២៨១.៦៤៩.៣៣៨ ៨៦,៨៣% 
២ កថ្រម្ពីគ្វាសាង្ង ់ ២៤.៩៧៦.៣១៦ ៧,២១% ២៦.២៤១.៩៨៩ ៧,១១% ២៣.៣២៤.២២៨ ៧,៩១% 
៣ ចំែូលពីោរបតូររូបិយប័ែណ-្ុទ្ធ - - ២.២៧៣.៩៨៤ ០,៦២% - - 
៤ ចំែូលគផ្េងៗ ២១.៤៧៨.៣៣៣ ៦,២១% ៥៨.២៥៩.៤៨៧ ១៥,៧៨% ១៩.៣៩៤.២៩០ ៥,៩៨% 

 ចែូំល្រុប ៣៤៦.១៧៨.១៥៦  ៣៦៩.១៤៥.២៥៧  ៣២៤.៣៦៧.៨៥៦  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



11 | របាយោរែ៍របចឆំ្ន ២ំ០២២ 

 

ថ្ផនកទី៣: េ័ត៌មានអំេីអភ្ិបាលកចិចសាជីវកម្ម  
ក- អងគការបេខ 
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ថ្ផនកទី៣: េ៌ត័មានអំេីអភ្ិបាលកចិចសាជីវកម្ម (ត) 
ខ- ក្កុម្ក្េឹកាភ្បិាេ 

ល.រ. ព ម្ ះអភ្ិបាល តំថ្ណង 
ាលេរពិចេទ 

ាែ យជាអភ្ិបាល 
ាលេរពិចេទ 

េញ្ជេ់អាណតតិេចចុេបនន 
១ ឯកឧតតម្ សឹុម្ សីុថា  * របធានរកុម្របឹកាភិបាល ០៦/០១/២០២៣     ០៦/០១/២០២៦ 
២ ឯកឧតតម្  ុង ណ្តរ ៉ែូ  * ្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល ០៦/០១/២០២៣ ០៦/០១/២០២៦ 
៣ ឯកឧតតម្ មីុ្ វា៉ែ ន ់  * ្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល ០៦/០១/២០២៣ ០៦/០១/២០២៦ 
៤ ឯកឧតតម្ ននួ ផ្ទរត័ន  * ្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល ០៦/០១/២០២៣ ០៦/០១/២០២៦ 
៥ គោក មា៉ែ  ែូរា៉ែ វនី ** ្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល ២៧/០២/២០២៣ ២៧/០២/២០២៦ 
៦ គោក គរ្ង ្ំឱ្ក អភិបាលឯករាជយ ១៣/០៥/២០២២ ១៣/០៥/២០២៥ 

៧ គោក ណ្ត ំចស្រនទី 
អភិបាលមិ្នរបតិបតតិ 
តំណ្តងភាគហ ុនិកឯកជន 

១៣/០៥/២០២២ ១៣/០៥/២០២៥ 

 គ ម្ ោះគលខា ិោរ្ហរោ្រប្រ់ោឋ ករទឹ្ក វ្យត័រកុងភនំគពញៈ 
- ពោក ជ៉ូ ផោែ    
- ពោក ហួត ស្ខុពហង  

្មាគ ល៖់ 
* លោងតាម្អនុប្កតឹយល ខ ៣១អនប្ក.តត ចុេះថ្ងៃសុប្ក ១៥លកតី ដខរុសេ ឆ្ា ាំខា  ចតាា សក័ ព.ស.២៥៦៦ ប្តូវនឹងថ្ងៃទី០៦ ដខម្កោ ឆ្ា ាំ២០២៣ សតពី ី

ការដតងតាាំងប្កុម្ប្រកឹាភិបា រោា ករទឹកសចយត័ប្កុងភាាំលពញ អាណតតិទ៨ី។ 
** លោង កខនតិកៈររសរ់ោា ករទឹកសាយត័ប្កុងភាាំលពញ ចុេះថ្ងៃទី២៧ ដខម្ងុិនា ឆ្ា ាំ២០១២ និងលោងកាំណត់លេតុសតពីី ទធន ថ្នការលបាេះលឆ្ា តលប្រីសតាាំង

តាំ្ងនិលោរតិអាណតតិទ៨ី ថ្នរោា ករទឹកសាយត័ប្កុងភាាំលពញ ចុេះថ្ងៃចនទ ៨លកតី ដខន គនុ ឆ្ា ាំខា  ចតាា សក័ ព.ស.២៥៦៦ ប្តូវនឹងថ្ងៃទី២៧ ដខកុម្ភៈ 
ឆ្ា ាំ២០២៣ 

គ្- េុគ្គេិកជានខ់ពស់្ 
ស្មាស្ភាេេុគ្គេិកជានខ់ពស់្ 

ល.រ ព ម្ ះ ពភ្ទ តំថ្ណង 

១ ឯកឧតតម្  ុង ណ្តរ ៉ែូ របុ្  អគគនាយក 

២ ឯកឧតតម្ គនត មុ្ននី របុ្ ម្ស្រនតីរតួតពិនិតយរដឋ 

៣ គោក្ំរទិ្ធ ្ុវទិ្ោ របុ្ អគគនាយករង  

៤ គោក ចន ់ពិ្ិដឋ របុ្ អគគនាយករង  

៥ គោក មា៉ែ  ែូរា៉ែ វនី របុ្ អគគនាយករង  

៦ គោករ្ី គរឿន ណ្តរ ី រ្ី អគគនាយករង 

៧ គោក ជា ្តិភទ្ទ របុ្ អគគនាយករង 

៨ គោក គផ្ង ទី្ របុ្ អគគនាយករង 

៩ គោក គដង ប៉ែូលីណដន របុ្ អគគនាយករង និងបុគគលិកទ្ទ្លួបនទុកផ្ដលព់ត័ម៌ាន 

១០ គោក ជូ ផ្ោៃ  របុ្ គលខា ិោរ្ហរោ្ និងជាបុគគលិកទ្ទ្លួបនទុកផ្ដល់ពត័ម៌ាន 

១១ គោក ហួត ្ុខ្គហង របុ្ គលខា ិោរ្ហរោ្ 

១២ គោក គសាម្ ្ុវែណ របុ្ របធាននាយកោឋ នោជីវកម្ម 

១៣ គោករ្ី គ្ង ោារា រ្ី របធាន្វនកម្មថ្ផ្ទកនុង 

១៤ គោក សាវុ  វឌ្ឍនា របុ្ របធានម្ែឌ លពត័ម៌ានវទិ្ោ 

១៥ គហង ្ុផ្ទនណ់្តរា៉ែត របុ្ របធាននាយកោឋ នរដឋបាល និង នធានម្នុ្េ 

១៦ គោក អ ូ គុែវឌ្ឍន៍ របុ្ របធាននាយកោឋ នណផ្នោរ និងគគរមាង 
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ថ្ផនកទី៣: េ៌ត័មានអំេីអភ្ិបាលកចិចសាជីវកម្ម (ត) 
គ្- េុគ្គេិកជានខ់ពស់្ (រ) 

ស្មាស្ភាេេុគ្គេិកជានខ់ពស់្ 

ល.រ ព ម្ ះ ភេទ តាំណណង 

១៧ គោក ្ុខ្ ណ្តគរ ៉ែត របុ្ របធាននាយកោឋ នគែគនយយ និងហរិញ្ញវតថុ 

១៨ គោក ឈមឹ្ គ្រវីុធ របុ្ របធាននីតិកម្ម និងអ ិោរកិចេ 

១៩ គោក ទុ្យ ប ុនគ្ររីទិ្ធ របុ្ របធាននាយកោឋ នសាខាគ្វាកម្មទឹ្កសាា ត 

២០ គោក ោងំ គសាភីណ្ត របុ្ របធាននាយកោឋ នរគបរ់គងរបព័នធផ្គតផ់្គងទឹ់្ក 

២១ គោក ណកម្ ោនវចិិរត របុ្ របធាននាយកោឋ នរគបរ់គងរបព័នធផ្លិតកម្ម 

២២ គោករ្ី ្ឹុម្ វលៃិោ រ្ី របធានអងគភាពលទ្ធកម្ម 

២៣ គោក មា្ កុ្ល របុ្ ជំនយួោរអគគនាយករងទទ ួរនទុកដននការ និងគលប្ ង 

២៤ គោករ្ី របាក ់ចនម់្ករា រ្ី ជំនយួោរអគគនាយក 

២៥ គោក រ្ ់បូរនិទ របុ្ ជំនយួោរអគគនាយក 
្មាគ លៈ់ ពត័ម៌ានលម្ាិត កព់ន័ធអភិបាលកិចេសាជីវកម្មមានភាជ បជ់ាឧប្ម្ពន័ធ១។ 
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ថ្ផនកទី៤: េ័ត៌មានអំេីារជួញដ៉ូរម្៉ូលេក្ត និងភាគហ ុនិក 
ក- េត័ម៌ានអំេីមូ្េេក្ត 
១- េត័ម៌ានអំេីមូ្េេក្តកម្មសិ្ទធិ 

 គ ម្ ោះមូ្លបរតកម្ម្ិទ្ធិៈ ភាគហ ុន ម្មា 
 និម្ិតត្ញ្ញញ មូ្លបរតកម្ម្ិទ្ធិៈ PWSA 
 ចំណ្តត់ថាន ក់ថ្នមូ្លបរតកម្ម្ិទ្ធិៈ មូ្លបរតកម្ម្ិទ្ធិមាន្ិទ្ធិគបាោះគឆ្ន ត 
 តថ្ម្ៃចរកឹកនុងម្ួយឯកាមូ្លបរតកម្ម្ិទ្ធិៈ ១.០០០គរៀល 
 ថ្លៃលក់កនុងម្ួយឯកាមូ្លបរតកម្ម្ិទ្ធិ (IPO Price): ៦.៣០០គរៀល 
 បរមិាែមូ្លបរតកម្ម្ិទ្ធិ្រុបទងំអ្់ណដលកំពុងគ វីចរាចរគលីទ្ីផ្ារ: ១៣.០៤៥.៩៧៥មូ្លបរតកម្ម្ិទ្ធិ 
 មូ្ល នូបនីយកម្មទ្ីផ្ារៈ ៦៥៧.៥១៧.១០៤.៧២០គរៀល (ថ្លៃទ្ី៣០ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២២) 
 គ ម្ ោះទ្ីផ្ារមូ្លបរតរបតិរ្ុតៈ ផ្ារមូ្លបរតកម្ពុជា (ផ្ម្ក) 
 ោលបរគិចេទ្ថ្នោរចុោះបញ្ជ ីលក់មូ្លបរតៈ ថ្លៃទ្ី១៨ ណខ្គម្សា ឆ្ន ២ំ០១២ 

ខ- នងែ និងេរមិាណជញួដូ្រមូ្េេក្ត 
ម្៉ូលេក្តកម្មស្ទិធិ ម្ករា កមុ្ភៈ ម្ីនា ពម្សា ឧស្ភា ម្ិលុនា 

ថ្លៃជញួដូរ 
អតិបរមា     ៧.១៨០ ៧.៥០០  ៧.៨៦០ ៧.៦៨០     ៧.៨០០   ៧.៥០០ 
ម្ យម្    ៧.១១៤ ៧.២១៦ ៧.៦៨០ ៧.៦០១    ៧.៧០៣  ៧.៤៧៥ 
អបបបរមា     ៧.០០០ ៧.០៦០ ៧.៤០០ ៧.៣៦០     ៧.៥២០  ៧.៤២០ 

បរមិាែ 
ជញួដូរ 

អតិបរមា  ៤៨.២២៦  ៥៩.៩៣៣ ៣៣.៥៧២ ១៣.៧៤៣ ៧៤.១៧០ ៨.៩៩២ 
ម្ យម្   ១២.២០៦  ១០.៨២៣ ៧.៦៣៦ ៤.២២៩  ១០.០៣៩  ២.៦៦៥ 
អបបបរមា       ២១៤        ៦៨៤     ១.៤៨៥ ២៨៧    ៦១៩    ១៥២ 

 

ម្៉ូលេក្តកម្មស្ទិធិ កកកដ្ឋ ស្ហីា កញ្ញញ  តុោ វិចេាិ ធន៉ូ 

ថ្លៃជញួដូរ 
អតិបរមា ៧.៥០០    ៧.៥០០  ៧.៤៦០ ៧.៤៦០  ៧.៥០០  ៧.៥៦០ 
ម្ យម្   ៧.៤៥៤    ៧.៤៣៤ ៧.៤៣៦  ៧.៣៨៨  ៧.៤២០   ៧.៤៧៤ 
អបបបរមា   ៧.៤០០    ៧.៤០០  ៧.៣៨០  ៧.២៨០  ៧.៣០០   ៧.៤០០ 

បរមិាែ 
ជញួដូរ 

អតិបរមា ៦.៥៥១ ៤.៧៤៣ ១០០.០៦០  ១១.៧៧៤  ៥.៦៨០ ១៦.១២៤ 
ម្ យម្   ១.៣២៧   ៩៣៩  ៦.១០៧  ២.២៥៦ ១.១៩៥  ២.១៩២ 
អបបបរមា       ៣៩   ១០១   ៦១   ៣១០     ១៧៣    ៣១ 

គ្- ភាគ្ហ ុនិកខដ្េកានក់ាេភ់ាគ្ហ ុនមានសិ្ទធិបបាេះបឆ្ន តចំននួបក្ចើនបេើស្េេ ់
ល.រ ព ម្ ះ ស្ញ្ញជ តិ ចំនួនម្៉ូលេក្ត ភាគរយ 
១ រដឋ តំណ្តងគោយរក្ួងគ្ដឋកិចេ និងហរិញ្ញវតដុ ណខ្មរ ៧៣.៩២៧.១៨៧ ៨៥% 

្រុប ៧៣.៩២៧.១៨៧ ៨៥% 

ឃ- ភាគ្ហ ុនិកខដ្េកានក់ាេភ់ាគ្ហ ុនមានសិ្ទធិបបាេះបឆ្ន តចំននួបក្ចើន 
        គិតរតឹម្ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២២ រ.ទ្.្.ភ ពុំមានភាគហ ុនិកណដលោន់ោប់ភាគហ ុនមាន្ិទ្ធិគបាោះគឆ្ន តចំនួនគរចីន 
គនាោះគទ្។ 
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ថ្ផនកទី៤: េ័ត៌មានអំេីារជួញដ៉ូរម្៉ូលេក្ត និងភាគហ ុនិក (ត) 

ង- េត័ម៌ានអំេីការខេងខចកភាគ្លាភ្កនុងរយៈបេេ៣(េី)ឆ្ន ចុំងបក្កាយ 
 

េិេណ៌នាលអំិតអំេីារថ្េងថ្ចក
ភាគោភ្ 

២០២១ ២០២០ ២០១៩ 

ចំគែញ្ុទ្ធ ( នគ់រៀល) ១២៩.២៧៣.៩១៧ ៨៨.៣៥១.៨៤៥ ៣៣.២៩១.៩១៣ 
ភាគោភជាសាចរ់បាក់្ រុប ( នគ់រៀល) ២៦.៩៦១.៦៨០ ២២.៧៨៦.៩៦៨ ២០.០០៣.៨២៧ 
ភាកោភជាមូ្លបរតកម្ម្ិទ្ធិ្រុប ោម ន ោម ន ោម ន 
ភាគោភគផ្េងៗគទ្ៀត ោម ន ោម ន ោម ន 
អនុបាតថ្នោរណបងណចកភាគោភ ២០,៨៦% ២៥,៧៩% ៦០,០៩% 
ទិ្ននផ្លភាគោភ *៤,៣៣% **៤,៣០% ***៣,៨៣% 
ភាគោភកនុងម្យួឯកាមូ្លបរតកម្ម្ិទ្ធិ ៣១០គរៀល ២៦២គរៀល ២៣០គរៀល 

* ថ្លៃបទិ្ទ្ីផ្ាររបចថំ្លៃទ្៣ី១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២១ គ ឺ៧.១៦០គរៀល 
** ថ្លៃបទិ្ទ្ីផ្ាររបចថំ្លៃទ្៣ី១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២០ គឺ ៦.១០០គរៀល 
*** ថ្លៃបទិ្ទ្ីផ្ាររបចថំ្លៃទ្៣ី១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០១៩ គ ឺ៦.០០០គរៀល 
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ថ្ផនកទី៥: 
របាយារណ៍ស្វនកម្ម 
រេស្ស់្វនករនផទកនងុ 
ពលើារក្តួតេនិិតយនផទកនងុ 
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របាយារណ៍ស្វនកម្មនផទកនងុ 
ស្តេីីារក្តួតេនិិតយពលើអនុពោម្ភាេ និងក្េតិេតតិារ 

ក្េចឆំ្ន ២ំ០២២ 

ក្តូវបានភាជ េជ់៉ូនកនងុឧេស្ម្ព័នធ ២ 
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ថ្ផនកទី៦:  
របាយារណ៍ហរិញ្ញវតថ ុ
ថ្ដលពធវើស្វនកម្មពដ្ឋយ 
ស្វនករឯករាជយ 
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របាយារណ៍ក្កុម្ក្េឹកាភ្ិបាល 
និង 

របាយារណ៍ហរិញ្ញវតថុថ្ដលបានពធវើស្វនកម្ម 
ស្ក្មាេ់ារយិេរពិចេទេញ្ចេ់នលៃទី៣១ ថ្ខធន៉ូ ឆ្ន ២ំ០២២ 

ក្តូវបានភាជ េជ់៉ូនកនងុឧេស្ម្ព័នធ ៣ 
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ថ្ផនកទី៧: េ័ត៌មានអំេីក្េតិេតតិារ  ជាម្ួយភាគីជាេ់ពាក់េ័នធ 
                និងទនំាស្ផ់លក្េពយាជន៍ 
ក- ក្េតិេតតិការសំ្ខាន់ៗ ជាម្យួភាគ្ហ ុនិកខដ្េមានភាគ្ហ ុនចេេី់៥ (ក្បា)ំ ភាគ្រយបឡើងបៅ ននម្ូេេក្តកម្ម

សិ្ទធិកំេុងបធវើចរាចរបេើទីផារ 
គិតរតឹម្ោរយិបរគិចេទ្ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២២ ពុំមានរបតិបតតិោររបគភទ្គនោះគកីតគ យីចំគ ោះ រ.ទ្.្.ភ គទ្។ 

ខ- ក្េតិេតតិការសំ្ខាន់ៗ ជាម្យួអភ្បិាេ និងេុគ្គេិកជានខ់ពស់្ 
  គិតរតឹម្ោរយិបរគិចេទ្ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២២ ពុំមានរបតិបតតិោររបគភទ្គនោះគកីតគ យីចំគ ោះ រ.ទ្.្.ភ គទ្។ 
គ្- ក្េតិេតតិការជាម្យួអភ្បិាេ និងភាគ្ហ ុនិកពាកេ់ន័ធនឹងការទិញ-េកក់្ទេយស្កម្ម និងបស្វាកម្ម 
  គិតរតឹម្ោរយិបរគិចេទ្ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២២ ពុំមានរបតិបតតិោររបគភទ្គនោះគកីតគ យីចំគ ោះ រ.ទ្.្.ភ គទ្។ 
ឃ- ក្េតិេតតិការសំ្ខាន់ៗ ជាម្យួស្មាជិកក្គ្សួារផ្ទទ េ់រេស់្អភ្បិាេ និងេគុ្គេិកជានខ់ពស់្ និងភាគ្ហ ុនិក 

ខដ្េមានភាគ្ហ ុនចេេី់៥ (ក្បា)ំ ភាគ្រយបឡើងបៅ 
  គិតរតឹម្ោរយិបរគិចេទ្ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២២ ពុំមានរបតិបតតិោររបគភទ្គនោះគកីតគ យីចំគ ោះ រ.ទ្.្.ភ គទ្។ 
ង- ក្េតិេតតិការសំ្ខាន់ៗ ជាម្យួេគុ្គេខដ្េមានទំនាកទ់ំនងជាម្យួអភ្បិាេរេស់្េុគ្គេចុេះេញ្ជ ី  
    រកុម្ហ ុនបុរត្ម្ព័នធ ឬរកុម្ហ ុនហូលឌ្ីងរប្់បុគគលគបាោះផ្ាយ ណដលទ្ំនាក់ទ្ំនងរប្់បុគគល  ទងំគនាោះគកីតមានគៅ

កនុងរបតិបតតិោរ ឬោរចត់ណចងណ្តម្ួយណដលគ វីគ ងីគោយ រ.ទ្.្.ភ 
  គិតរតឹម្ោរយិបរគិចេទ្ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២២ ពុំមានរបតិបតតិោររបគភទ្គនោះគកីតគ យីចំគ ោះ រ.ទ្.្.ភ គទ្។ 
ច- ក្េតិេតតិការសំ្ខាន់ៗ ជាម្យួ េុគ្គេធាែ េជ់ាអភ្បិាេ ឬេគុ្គេជាេព់ាកេ់ន័ធ ជាម្យួេុគ្គេធាែ េជ់ាអភ្បិាេ  
  គិតរតឹម្ោរយិបរគិចេទ្ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២២ ពុំមានរបតិបតតិោររបគភទ្គនោះគកីតគ យីចំគ ោះ រ.ទ្.្.ភ គទ្។ 
ឆ- ក្េតិេតតិការសំ្ខាន់ៗ ជាម្យួអភ្បិាេខដ្េកានម់្ខុតំខណងណាម្យួបៅកនុងស្មាគ្ម្ ឬអងគភាេម្និខស្វង 

រកក្បាកច់ំបណញ ឬបៅកនុងក្កមុ្ហ ុនណាម្យួបផសងបទៀតបក្ៅេី រ.ទ.ស្.ភ្ 
គិតរតឹម្ោរយិបរគិចេទ្ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២២ ពុំមានរបតិបតតិោររបគភទ្គនោះគកីតគ យីចំគ ោះ រ.ទ្.្.ភ គទ្។ 

ជ- ក្េតេិតតិការសំ្ខាន់ៗ ជាម្យួអភ្បិាេខដ្េទទួេបានផេក្េបោជនេ៍ ីរ.ទ.ស្.ភ្ បទាេះជាហិរញ្ញ វតថុ ឬម្និខម្ន
ហិរញ្ញ វតថុ 

គិតរតឹម្ោរយិបរគិចេទ្ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២២ ពុំមានរបតិបតតិោររបគភទ្គនោះគកីតគ យីចំគ ោះ រ.ទ្.្.ភ គទ្។ 
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ថ្ផនកទី៨: ារេភិាកា និងារវភិាគរេស្គ់ណៈក្គេ់ក្គង 
ក- ទិដ្ាភាេទូបៅននក្េតេិតតិការ  
 ១- ការវភិាគ្ចំណូេ 
 រ.ទ្.្.ភ មានចំែូល៣របគភទ្ ំៗគឺចំែូលបានម្កពីោរលក់ទ្ឹក គ្វាសាង្ង់  និងចំែូលគផ្េងៗ៖ 

- ចំែូលបានម្កពីោរលក់ទ្ឹករមួ្មានៈចំែូលពីោរគរបីរបា្់របគភទ្ជីវភាព ោជីវកម្ម ឧ្ាហកម្ម អងគភាពរដឋ 
បនទប់ជួល និងអនកលក់ទ្ឹកបនត។ ចំែូលទងំគនោះរតូវបានរាយោរែ៍ាម្តថ្ម្ៃទ្ទ្ួលបាន្ុទ្ធ គរោយោរោត់កងជាម្ួយ 
អបបហារវភិាជន៍ និងឥែទនគហយីរតូវបានទ្ទ្ួលសាគ ល់ាម្បរមិាែទ្ឹកណដលបានផ្គត់ផ្គង់ជូនអតិលិជនរប្់ខ្ៃួន។ ោរគ វី 
វកិកយបរតថ្នោរគរបីរបា្់ទ្ឹក រតូវបានគ វីគ ងីកនុងរយៈគពលគរៀងរាល់២ណខ្ម្តង។ 

- ចំែូលបានពីគ្វាសាង្ង់: គឺជាចំែូលបានម្កពីគ្វាសាង្ង់ ទក់ទ្ិនគៅនឹងោរបតូរ និងោរពរងីក 
របព័នធណចកចយទ្ឹកណដល រ.ទ្.្.ភ បានសាង្ង់ជូនរកុម្ហ ុន្ំែង់ម្ួយ។ 
 - ចំែូលគផ្េងៗរមួ្មាន: ចំែូលបានម្កពីោរណលទនំា ោិ លក់្មាភ រតបណ្តត ញទ្ឹក ោរផ្ទកពិន័យគលីោរគរបី 
របា្់ទ្ឹកពុំមានោរអនុញ្ញញ តពី រ.ទ្.្.ភ និងគផ្េងៗ។ 

▪ ចែូំលណលទនំា ោិ៖គឺចំែូលបានពីថ្លៃឈនួលណលទនំា ោិគោយគិតថ្លៃ៥០គរៀលកនុង១ម្ីលីណម្៉ែរតកនុង
ម្ួយណខ្ថ្នទ្ំហនំា ោិទ្ឹកកនុងអំ ុងវដតថ្នោរគិតរបាក់ គហយីរតូវបានកត់រាជារបាក់ចំែូល។ ចំែូល 
គនោះរតូវបានគរបីរបា្់្រមាប់ផ្ទៃ ្់បតូរនា ោិជូនអតិលិជននាគពលអនាគត។ 

▪ ចែូំលពោីរលក់្មាភ រតបណ្តត ញទ្កឹ៖ គឺជាចំែូលទ្ទ្ួលបានពីោរលក់នា ោិ ទ្ង់ទ្ឹក  បំពង់  និង 
្មាភ រតភាជ ប់។ 

▪ ចែូំលពោីរផ្ទកពន័ិយ៖ គឺជាចំែូលទ្ទ្ួលបានពីោរផ្ទកពិន័យគលីោរបង់ថ្លៃគរបីរបា្់ទ្ឹកយតឺោ៉ែ វ 
និងពិន័យគលីបទ្គលមី្តបណ្តត ញទ្ឹកគោយពុំមានោរអនុញ្ញញ តពី រ.ទ្.្.ភ។ 

▪ ចែូំលគផ្េងៗ៖  គឺជាចំែូលទ្ទ្ួលបានម្កពីោររមួ្ចំណែករប្់អតិលិជនរបគភទ្ ែិជជកម្ម    និង 
ឧ្ាហកម្មកនុងោរវនិិគោគ្រមាប់ោរភាជ ប់បណ្តត ញពិគ្្ចូលទ្ីាងំផ្ទទ ល់រប្់ពួកគគ។គរៅពីគនាោះ
គឺជាចំែូលណដលទ្ទ្ួលបានពីកថ្រម្គ្វាគលីោរទរថ្លៃណលទលូំទ្ឹក ា្ុយរប្់សាោរាជធានីភនំគពញ។ 

 

➢ដំណ្តចោ់រយិបរគិចេទ្ថ្លៃទី្៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២២ គរបៀបគ ៀបជាម្យួដណំ្តចោ់រយិបរគិចេទ្ថ្លៃទ្៣ី១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២១ 

ររោិយ ឆ្ន ២ំ០២២( ន់គរៀល) ឆ្ន ២ំ០២១( ន់គរៀល) បណរម្បរម្លួ( ន់គរៀល/ភាគរយ) 
ចំែូល្រុប ៣៤៦.១៧៨.១៥៦ ៣៦៩.១៤៥.២៥៧ (២២.៩៦៧.១០១) (៦,២២%) 

 

 រ.ទ្.្.ភ មានចំែូល្រុប ៣៤៦.១៧៨.១៥៦.០០០គរៀល ្រមាប់ដំណ្តច់ោរយិបរគិចេទ្ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ំ
២០២២ និង ៣៦៩.១៤៥.២៥៧.០០០គរៀល ្រមាប់ដំណ្តច់ោរយិបរគិចេទ្ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២១ ណដលមានទ្ឹករបាក់ 
ងយចុេះចំនួន ២២.៩៦៧.១០១.០០០គរៀល គ ម្ីនឹង ៦,២២%។ គយងីគឃញីថាកាត ចម្បងថ្នោរងយចុេះថ្នចំែូលសរុរ
គនោះ លោយស្អរចាំណូ លនេងៗបានងយចុេះចាំនួន ៣៦.៧៨១.១៥៤.០០០លរៀ  លសមីនឹង ៦៣,១៣% លប្ពាេះកាុងឆ្ា ាំ២០២១ 
រ.ទ.ស.ភ បានកត់ប្តាទទួ ស្អគ  ់ចាំណូ ដែ បានម្កពីការល ីកដ ងការរង់ភាគលាភសប្ រ់ការយិររលិចេទ ឆ្ា ាំ២០១៩ 
និងឆ្ា ាំ២០២០ ររស់ប្កសួងលសែាកិចច និងេិរញ្ញវតថុ ចាំនួន ៣៦.៣៧២.១៧៧.០០០លរៀ  លរីលទាេះរីជាចាំណូ ថ្នការ ក់កាុង
ឆ្ា ាំ២០២២ បានលកីនល ីងចាំនួន ១៧.៣៥៣.៧១០.០០០លរៀ  លសមីនឹង ៦,១៥% ក៏លោយ។ 
២- ការវភិាគ្ចំណូេតាម្ខផនក 
 ោរវភិាគចំែូលាម្ណផ្នករប្់ រ.ទ្.្.ភ មានដូចខាងគរោម្ៈ 

បរោិយ ឆ្ន ២ំ០២២ ( នគ់រៀល) ឆ្ន ២ំ០២១ ( នគ់រៀល) 
ចំែូលថ្លៃលកទឹ់្ក ២៩៩.៧២៣.៥០៧ ៨៦,៥៨% ២៨២.៣៦៩.៧៩៧ ៧៦,៤៩% 
ចំែូលពីគ្វាសាង្ង ់ ២៤.៩៧៦.៣១៦ ៧,២១% ២៦.២៤១.៩៨៩ ៧,១១% 
ចំែូលពីោរបតូររូបិយបែ័ណ-្ុទ្ធ - - ២.២៧៣.៩៨៤ ០,៦២% 
ចំែូលគផ្េងៗ ២១.៤៧៨.៣៣៣ ៦,២១% ៥៨.២៥៩.៤៨៧ ១៥,៧៨% 
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ថ្ផនកទី៨: ារេភិាកា និងារវភិាគរេស្គ់ណៈក្គេ់ក្គង (ត) 
ក-ទិដ្ាភាេទូបៅននក្េតិេតតិការ (ត) 
 ២- ការវភិាគ្ចំណូេតាម្ខផនក (ត) 
 មានណតរបាក់ចំែូលាម្របគភទ្ជាសារវនតរតូវបានគលីកគ ងី្រមាប់ោរវភិាគខាងគរោម្៖ 
➢ដំណ្តចោ់រយិបរគិចេទ្ថ្លៃទី្៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២២ គរបៀបគ ៀបជាម្យួដំណ្តចោ់រយិបរគិចេទ្ថ្លៃទី្៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២១ 

ររោិយ 
ចាំណូ  

ឆ្ន ២ំ០២២ ឆ្ន ២ំ០២១ បណរម្បរម្លួ 
បរមិាែ ទឹ្ករបាក ់ បរមិាែ ទឹ្ករបាក ់ បរមិាែ ទឹ្ករបាក ់

ភាគរយ 
ម្៣  នគ់រៀល ម្៣  នគ់រៀល ម្៣  នគ់រៀល 

រីវភាព ១១២.០២៧.៦០០ ១១០.៨៧៣.៥១៩ ១០៨.២០៣.៤៧០ ១១២.២៩០.៧៧៤ ៣.៨២៤.១៣០ (១.៤១៧.២៥៥) (១,២៦%) 
ោជីវកម្ម ៨៤.៧៧៥.០១៧ ១៥១.៨៧០.១៥៣ ៧៤.២៤២.៣០៨ ១២៨.៥៨២.០៩៩ ១០.៥៣២.៧០៩ ២៣.២៨៨.០៥៤ ១៨,១១% 
រគឹោះសាថ នសាធារែៈ ៩.១៣១.៦៦៨ ១៩.៦៧១.០៣៦ ៨.៦៦៥.៥៤២ ២១.៥០០.១៨៥ ៤៦៦.១២៦ (១.៨២៩.១៤៩) (៨,៥១%) 
តំណ្តងណចកចយ 
និងបនទប់ជួល 

១២.៨១៤.១៨៦ ១០.៣១៧.៣៨៩ ១២.៤៩៩.១៨៦ ៩.៣៣៣.៣៤៥ ៣១៥.០០០ ៩៨៤.០៤៤ ១០,៥៤% 

ចែូំលពោីរលក់ទ្កឹសាា តជូនអនកគរបរីបា្់ាម្ផ្ទោះ (របគភទ្ជវីភាព) 
ចំែូលថ្លៃលក់ទ្ឹកជូនអតិលិជនរបគភទ្ជីវភាពមានចំនួន ១១០.៨៧៣.៥១៩.០០០គរៀល ្រមាប់ដំណ្តច់

ោរយិបរគិចេទ្ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២២ និង ១១២.២៩០.៧៧៤.០០០គរៀល ្រមាប់ដំណ្តច់ោរយិបរគិចេទ្ ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ 
ឆ្ន ២ំ០២១ ណដលមានទ្ឹករបាក់លយចុោះចំនួន ១.៤១៧.២៥៥.០០០គរៀល  គ ម្ីនឹង ១,២៦%។ គយងីគឃញីថាោរលយចុោះ
គនោះគោយសារ ថ្លៃលក់ទ្ឹកជាម្ យម្បានលយចុោះចំនួន ៤៨,០៧គរៀល/ម្៣ ពី ១.០៣៧,៧៧គរៀល/ម្៣ ម្ករតឹម្ ៩៨៩,៧០
គរៀល/ម្៣ និង បរមិាែទ្ឹកគរបីរបា្់កនុង១បណ្តត ញកនុង១ណខ្បានលយចុោះចំនួន ០,៣១ម្៣ ពី ២៦,៦២ម្៣ ម្ករតឹម្ 
២៦,៣១ម្៣។ គោយណ ក ចំនួនអតិលិជនបានគកីនគ ងីចំនួន ១០.៤៨៥បណ្តត ញ ពី ៣៥០.៤៦៣បណ្តត ញ គៅ 
៣៦០.៩៤៨បណ្តត ញ។ 

ចែូំលពោីរលក់ទ្កឹសាា តជូនអនកគរបរីបា្់ជាលកខែៈោជវីកម្ម (របគភទ្ោជវីកម្ម នងិឧ្ាហកម្ម) 
ចំែូលថ្លៃលក់ទ្ឹកជូនអតិលិជនរបគភទ្ោជីវកម្មចំនួន ១៥១.៨៧០.១៥៣.០០០គរៀល ្រមាប់ដំណ្តច់

ោរយិបរគិចេទ្ ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២២ និង ១២៨.៥៨២.០៩៩.០០០គរៀល ្រមាប់ដំណ្តច់ោរយិបរគិចេទ្ ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ 
ឆ្ន ២ំ០២១  ណដលមានទ្ឹករបាក់គកីនគ ងីចំនួន ២៣.២៨៨.០៥៤.០០០គរៀល គ ម្ីនឹង ១៨,១១%។ គយងីគឃញីថាោរគកីន
គ ងីគនោះគោយសារ ចំនួនអតិលិជនបានគកីនគ ងី ៩.៥៣០បណ្តត ញ ពី ៧៤.៣៤៤បណ្តត ញ គៅ ៨៣.៨៧៤បណ្តត ញ, 
បរមិាែទ្ឹកគរបីរបា្់កនុងម្ួយបណ្តត ញកនុងម្ួយណខ្បានគកីនគ ងីចំនួន ០,៥២ម្៣ ពី ៨៨,៨៥ម្៣ គៅ ៨៩,៣៧ម្៣ និងថ្លៃ
លក់ទ្ឹកជាម្ យម្បានគកីនគ ងីចំនួន ៥៩,៥៣គរៀល/ម្៣ ពី ១.៧៣១,៩២គរៀល/ម្៣ គៅ ១.៧៩១,៤៥គរៀល/ម្៣។ 

ចែូំលពោីរលក់ទ្កឹសាា តជូនអនកគរបរីបា្់រគោឹះសាថ នសាធារែៈ  
ចំែូលថ្លៃលក់ទ្ឹកជូនអតិលិជនរបគភទ្អងគភាពរដឋចំនួន ១៩.៦៧១.០៣៦.០០០គរៀល ្រមាប់ដំណ្តច់

ោរយិបរគិចេទ្ ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២២ និង ២១.៥០០.១៨៥.០០០គរៀល ្រមាប់ដំណ្តច់ោរយិបរគិចេទ្ ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ 
ឆ្ន ២ំ០២១ ណដលមានទ្ឹករបាក់លយចុោះចំនួន ១.៨២៩.១៤៩.០០០គរៀល គ ម្ីនឹង ៨,៥១%។ គយងីគឃញីថាោរលយចុោះគនោះ
គោយសារ បរមិាែគរបីរបា្់កនុង១បណ្តត ញកនុង១ណខ្បានលយចុោះចំនួន ១៤២,៦៩ម្៣ ពី ៨៨០,១៩ម្៣ ម្ករតឹម្ 
៧៣៧,៥០ម្៣ និងាម្បណ្តត សាថ ប័នរដឋម្ួយចំនួនម្ិនទន់បានទូ្ទត់ថ្លៃគរបីរបា្់ទ្ឹកសាា ត។ គោយណ ក ចំនួនអតិលិជន
បានគកីនគ ងីចំនួន ៩០បណ្តត ញ ពី ៨២៣បណ្តត ញ គៅ ៩១៣បណ្តត ញ  និងថ្លៃលក់ទ្ឹកជាម្ យម្ ២.៥០០គរៀល។ 

ចែូំលបានពោីរលក់ទ្កឹសាា តជូនតណំ្តងណចកចយ នងិបនទប់ជលួ 
ចំែូលពីោរលក់ទ្ឹកសាា តជូនតំណ្តងណចកចយ/បនទប់ជួលចំនួន ១០.៣១៧.៣៨៩.០០០គរៀល ្រមាប់ដំណ្តច់

ោរយិបរគិចេទ្ ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២២ និង ៩.៣៣៣.៣៤៥.០០០គរៀល ្រមាប់ដំណ្តច់ោរយិបរគិចេទ្ ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ 
ឆ្ន ២ំ០២១ ណដលមានទ្ឹករបាក់គកីនគ ងីចំនួន ៩៨៤.០៤៤.០០០គរៀល គ ម្ីនឹង ១០,៥៤%។ គយងីគឃញីថាោរគកីនគ ងី
គនោះគោយសារ ចំនួនអតិលិជនបានគកីនគ ងី ៤៨បណ្តត ញ ពី ៥.៧៧១បណ្តត ញ គៅ ៥.៨១៩បណ្តត ញ, បរមិាែទ្ឹកគរបី
របា្់កនុងម្ួយបណ្តត ញកនុងម្ួយណខ្បានគកីនគ ងីចំនួន ២០,៥៩ម្៣ ពី ១៦៤,៣៥ម្៣ គៅ ១៨៤,៩៤ម្៣ និងថ្លៃលក់ទ្ឹកជា
ម្ យម្បានគកីនគ ងីចំនួន ១០៥,១៥គរៀល/ម្៣ ពី ៧០០,០០គរៀល/ម្៣ គៅ ៨០៥,១៥គរៀល/ម្៣។  
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ថ្ផនកទី៨: ារេភិាកា និងារវភិាគរេស្គ់ណៈក្គេ់ក្គង (ត) 
ក- ទិដ្ាភាេទូបៅននក្េតិេតតិការ (ត) 

៣-ការវភិាគ្គ្មាែ តចំបណញដុ្េ 
រ.ទ្.្.ភ បានគរៀបចំរបាយោរែ៍លទ្ធផ្លរប្់ខ្ៃួនកនុងទ្រម្ង់ជារបាយោរែ៍លទ្ធផ្លាម្របគភទ្ ដូចគនោះពុំមាន 

ោរបង្កា ញ ឲ្យគឃញីគៅចំគែញដុលគនាោះគទ្។ ប៉ែុណនតកនុងទ្រម្ង់របាយោរែ៍គនោះោចឲ្យគយងីគ វីោរពិភាកា និងវភិាគគលី 
ចំគែញរបតិបតតិោរ ណដលទ្ទ្ួលបានពីចំែូល្រុបដកនឹងចំណ្តយរបតិបតតិោរ។ 
 ចំណ្តយរបតតិបតតិោរនឹងគលីកយកម្កពិភាកាគៅចំែុចទ្ី ៤- ោរវភិាគចំគែញ/(ខាត)មុ្នបង់ពនធខាងគរោម្។ 

៤- ការវភិាគ្ចំបណញ/(ខាត) មុ្នេងេ់នធ 
ោរចំគែញមុ្នបង់ពនធគឺជាលទ្ធផ្លណដលទ្ទ្ួលបានពីចំែូល្រុបដកនឹងចំណ្តយរបតិបតតិោរ និង ចំែូល 

(ចំណ្តយ) ោររបាក់្ុទ្ធ។ កនុងោរពិភាកា និងោរវភិាគថ្នចំណ្តយរបតិបតតិកោរ គយងីគលីកយកណតចំណ្តយរលំ្់ រទ្ពយ
្កម្មរូបនីិងអរូបី ចំណ្តយគលីោរគរបីរបា្់អគគិ្នី និងចំណ្តយគលីរបាក់គបៀវតេរ ៍ និងរបាក់ឈនួល  ចំណ្តយវតថុធាតុគដីម្
្រមាប់ផ្លិតទ្ឹកសាា ត ចំណ្តយគ្វាសាង្ង់ ចំែូល (ចំណ្តយ)ោររបាក់ យកម្កពិភាកាដូចខាងគរោម្៖ 

➢ ដំណ្តចោ់រយិបរគិចេទ្ថ្លៃទ្៣ី១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២២ គរបៀបគ ៀបជាម្យួដណំ្តចោ់រយិបរគិចេទ្ថ្លៃទ្៣ី១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២១ 
 

ររោិយ 
ឆ្ន ២ំ០២២ 

( ន់គរៀល) 
ឆ្ន ២ំ០២១ 

( ន់គរៀល) 
បណរម្បរម្លួ 

( ន់គរៀល/ភាគរយ) 
ចំែូល្រុប ៣៤៦.១៧៨.១៥៦ ៣៦៩.១៤៥.២៥៧ (២២.៩៦៧.១០១) (៦,២២%) 
ចំណ្តយរលំ្គ់លី 
រទ្ពយ្កម្មរូបី និងអរូបី 

(៥៩.៤៥៥.០៧៤) (៥៥.១៩៤.៤១២) ៤.២៦០.៦៦២ ៧,៧២% 

ចំណ្តយថ្លៃគភៃីង (៣៥.២១៨.៧៤៣) (៣៥.៧៩១.៩៨៣) (៥៧៣.២៤០) (១,៦០%) 
ចំណ្តយគលីអតថរបគោជននិ៍គោជិត (៧០.១៧៥.៤២២) (៦៣.៦៣១.២៣៧) ៦.៥៤៤.១៨៥ ១០,២៨% 
ចំណ្តយវតថុធាតុគដីម្្រមាប់ 
ផ្លិតទឹ្កសាា ត 

(១២.១៤០.៧៤០) (៩.៥៤១.៩៨២) ២.៥៩៨.៧៥៨ ២៧,២៣% 

ចំណ្តយគ្វាសាង្ង ់ (១៦.៦១៨.០២៤) (២២.៤៤៨.២១៣) (៥.៨៣០.១៨៩) (២៥,៩៧%) 
ចំែូលោររបាក ់ ១៧.៧៣៧.៧៤៦ ១៣.៥៥៥.០៦៤ ៤.១៨២.៦៨២ ៣០,៨៦% 
ចំណ្តយោររបាក់ (១២.១០៤.៦៩៦) (៤.៧៩៤.៧៧៩) ៧.៣០៩.៩១៧ ១៥២,៤៦% 
ចំគែញមុ្នបងព់នធគលីរបាកចំ់ណូ  ១៣០.៥១៥.៨៩២ ១៦៥.៨៥៦.៥៨៦ (៣៥.៣៤០.៦៩៤) (២១,៣១%) 

  

 រ.ទ្.្.ភ មានចំគែញមុ្នបង់ពនធគលីរបាក់ចំណូ ចំនួន ១៣០.៥១៥.៨៩២.០០០គរៀល ្រមាប់ដំណ្តច់
ោរយិបរគិចេទ្ ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២២ និង ១៦៥.៨៥៦.៥៨៦.០០០គរៀល ្រមាប់ដំណ្តច់ោរយិបរគិចេទ្ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ 
ឆ្ន ២ំ០២១ ណដលមានទ្ឹករបាក់ងយចុេះចំនួន ៣៥.៣៤០.៦៩៤.០០០គរៀល គ ម្ីនឹង ២១,៣១%។ គយងីគឃញីថាកាត ចម្បង
ថ្នោរងយចុេះចំលណញមុ្នរង់ពនធល ីប្បាក់ចាំណូ  លោយស្អរចាំណូ លនេងៗបានងយចុេះចាំនួន ៣៦.៧៨១.១៥៤.០០០លរៀ  
លសមីនឹង ៦៣,១៣% លប្ពាេះកាុងឆ្ា ាំ២០២១ រ.ទ.ស.ភ បានកត់ប្តាទទួ ស្អគ  ់ចាំណូ ដែ បានម្កពីការល ីកដ ងការរង់
ភាគលាភសប្ រ់ការយិររលិចេទ ឆ្ា ាំ២០១៩-២០២០ ររស់ប្កសួងលសែាកិចច និងេិរញ្ញវតថុ ចាំនួន ៣៦.៣៧២.១៧៧.០០០លរៀ  
លរីលទាេះរីជាចាំណូ ថ្នការ ក់កាុងឆ្ា ាំ២០២២ បានលកីនល ីងចាំនួន ១៧.៣៥៣.៧១០.០០០លរៀ  លសមីនឹង ៦,១៥% ក៏លោយ។ 

៥- ការវភិាគ្ចំបណញ/(ខាត) និងេទធផេេម្អតិកនុងការយិេរបិចេទ 
 រ.ទ្.្.ភ ថ្ិតគរោម្ចាប់ថ្នរកុម្ហ ុន ែិជជកម្មកនុងវ ិ្ ័យពនធោរ និងោករ ដូចគនោះ រ.ទ្.្.ភ មានោតពវកិចេរតូវ
បង់ពនធ គលីរបាក់ចំែូលអរា  ២០%។   គោយណ កពនធគលីរបាក់ចំែូលណដលជាប់អរា ២០%  បានម្កពីលទ្ធផ្លថ្ន
របាក់ចំគែញគែគនយយទូ្ទត់ជាម្ួយនឹងចំណ្តយណដលម្ិនោចោត់កងបានកនុងអរាពនធ ២០%។ 
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ថ្ផនកទី៨: ារេភិាកា និងារវភិាគរេស្គ់ណៈក្គេ់ក្គង (ត) 
ក- ទិដ្ាភាេទូបៅននក្េតិេតតិការ (ត) 
➢ ដំណ្តចោ់រយិបរគិចេទ្ថ្លៃទ្៣ី១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២២ គរបៀបគ ៀបជាម្យួដណំ្តចោ់រយិបរគិចេទ្ ថ្លៃទ្៣ី១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២១ 

 
ឆ្ន ២ំ០២២ 

( នគ់រៀល) 
ឆ្ន ២ំ០២១ 

( នគ់រៀល) 
បណរម្បរម្លួ 

( នគ់រៀល/ភាគរយ) 
ចំគែញមុ្នបង់ពនធ (ក) ១៣០.៥១៥.៨៩២ ១៦៥.៨៥៦.៥៨៦ (៣៥.៣៤០.៦៩៤) (២១,៣១%) 
ចំណ្តយពនធគលីរបាកច់ណូំ  (ខ្) (២២.៣៣០.០២៧) (៣៦.៥៨២.៦៦៩) (១៤.២៥២.៦៤២) (៣៨,៩៦%) 
ចំគែញកនុងោរយិបរគិចេទ្ ១០៨.១៨៥.៨៦៥ ១២៩.២៧៣.៩១៧ (២១.០៨៨.០៥២) (១៦,៣១%) 
លទ្ធផ្លលម្ាិតកនុងោរយិបរគិចេទ្ ១០៨.១៨៥.៨៦៥ ១២៩.២៧៣.៩១៧ (២១.០៨៨.០៥២) (១៦,៣១%) 
អរាពនធរប្ិទ្ធភាពគលីរបាក់
ចំណូ  (ខ្)/(ក) ១៧,១១% ២២,០៦%   

 

 រ.ទ្.្.ភ មានចំគែញកនុងោរយិបរគិចេទ្ចំនួន  ១០៨.១៨៥.៨៦៥.០០០គរៀល  ្រមាប់ដំណ្តច់ោរយិបរគិចេទ្ 
ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២២ និង ១២៩.២៧៣.៩១៧.០០០គរៀល ្រមាប់ដំណ្តច់ោរយិបរគិចេទ្ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២១ 
ណដលមានទ្កឹរបាក់ងយចុេះចំនួន ២១.០៨៨.០៥២.០០០គរៀល គ ម្ីនឹង១៦,៣១%។ គយងីគឃញីថាកាត ចម្បងថ្នោរងយ
ចុេះចាំលណញកាុងការយិររលិចេទ លោយស្អរចាំណូ លនេងៗបានងយចុេះចាំនួន ៣៦.៧៨១.១៥៤.០០០លរៀ  លសមីនឹង 
៦៣,១៣% លប្ពាេះកាុងឆ្ា ាំ២០២១ រ.ទ.ស.ភ បានកត់ប្តាទទួ ស្អគ  ់ចាំណូ ដែ បានម្កពីការល ីកដ ងការរង់ភាគលាភ
សប្ រ់ការយិររលិចេទ ឆ្ា ាំ២០១៩-២០២០ ររស់ប្កសួងលសែាកិចច និងេរិញ្ញវតថុ ចាំនួន ៣៦.៣៧២.១៧៧.០០០លរៀ  
លរីលទាេះរជីាចាំណូ ការប្បាក់-សុទធបានងយចុេះចាំនួន ៣.១២៧.២៣៥.០០០លរៀ  លសមីនឹង ៣៥,៧០% ប្ពម្ទាាំងពនធល ី
ប្បាក់ចាំណូ បានងយចុេះចាំនួន ៣៨,៩៦% ក៏លោយ។  

៦-ការវភិាគ្េីកតាត  និងនិនាន ការខដ្េេ៉ែេះពាេ់សាថ នភាេ និងេទធផេហិរញ្ញ វតថុ 
 សាថ នភាពអូ្បនាៃ យគពលថ្ន្ស្រង្កគ ម្រវាងរបគទ្្រុ្េ ី និងអ ុយណរកន ក៏ែូចជាស្អថ នភាពមិ្នប្បាកែប្រជាថ្នលសែាកិចច
ពិភពលលាកបានបនតគ វីគោយប៉ែោះ ល់ដល់ោររកីចំគរនីថ្នគ្ដឋកិចេពិភពគោក និងគៅកនុងតំបន់ផ្ងណដរ ប៉ែុណនតគទោះជាោ៉ែ ងណ្ត  
រ.ទ្.្.ភ គៅណតបនតរបតិបតតិោររបចថំ្លៃ និងគៅណតមានផ្លចំគែញ កនុងរតីមា្ទ្៤ី ឆ្ន ២ំ០២២។ ោរបនតរកាបាននូវផ្ល
ចំគែញគនោះ គោយសារចំែូលពីោរលក់គៅណតមានកំគែីនពីម្ួយរតីមា្គៅម្ួយរតីមា្ផ្ងណដរ គឺគោយសារណតមាន
កាត ោរំទ្ ដូចខាងគរោម្៖ 
  - អរាទ្ឹកបាត់បង់៖ រ.ទ្.្.ភ បានគរបីរបា្់នូវយនតោរដ៏មានរប្ិទ្ធភាព គដីម្បោីត់បនថយអរាទ្ឹក បាត់បង់
លសមីនឹង៨,៥០% គៅឆ្ន ២ំ០២២គនោះ ។ ការរកាបានអប្តាទឹកបាត់រង់លៅប្តឹម្កប្ម្ិតគនោះជាកាត ចម្បងណដលគ វីឲ្យ រ.ទ្.្ .ភ 
មានគចរភាពហរិញ្ញវតថុ និងអភិវឌ្ឍ ្ហរោ្រកានូវសាថ នភាពហរិញ្ញវតថុ និងោរអភិវឌ្ឍ្ ហរោ រ្បកបគោយនិរនតភាព។ 
  - ោរបគងកនីចនំនួអតលិជិន៖ គដីម្បទី្ទ្ួលបាននូវចំែូលពីោរលក់ទ្ឹកសាា ត រ.ទ្.្.ភ. បានបគងកីនចំនួន 
អតិលិជន រប្់ខ្ៃួន គោយពរងីកថ្ផ្ទគ្វាផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា តគៅតំបន់ណដលពុំទន់មានោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា ត ដូចជាោរបំគពញថ្ផ្ទ
គ្វាឲ្យបាន ១០០% គៅកនុងរាជធានីភនំគពញ តំបន់ជុំវញិរាជធានីភនំគពញ ជាពិគ្្តំបន់ណដលមាន្ោត នុពលគ្ដឋកិចេ។ 
  - ោរបគងកនីថ្លៃលក់ទ្កឹម្ យម្៖ ាម្រយៈោរណ វ្ងរកអតិលិជន ណដលជារបគភទ្ោជីវកម្ម-ឧ្ាហកម្ម   គ វីឲ្យ 
ថ្លៃលក់ទ្ឹកម្ យម្រប្់ រ.ទ្.្.ភ គកីនគ ងីគោយសារណតថ្លៃគរបីរបា្់ទ្ឹករប្់អតិលិជនរបគភទ្គនោះ     មានករម្ិតខ្ព្ ់ជាង 
អតិលិជនរបគភទ្គផ្េងគទ្ៀត។ 
  - ោររគប់រគងគលីោរចណំ្តយរបតបិតតោិរ៖ រ.ទ្.្.ភ គ វីោររគប់រគងគលីោរចំណ្តយគនោះ ពិគ្្ោរ 
ចំណ្តយគលីោរគរបីរបា្់ថាម្ពលអគគិ្នីណដលជាចំណ្តយដ៏ ំ និង្ំខាន់កនុងដំគែីរោរន តិទ្ឹកសាា ត ាម្រយៈោរគរបី
របា្់នូវ បគចេកវទិ្ោលមីៗ ដូចជាគរជី្គរ ី្ យកោរគរបីរបា្់មា៉ែ ្ីុនបូម្ទ្ឹកណដលោចណរបរបួលគៅាម្្ំ  ទ្ឹក ក៏ដូចជា
ោរចត់ណចងោរគរបីរបា្់នូវវតថុធាតុគដីម្កនុងការផ្លិតទ្ឹករបកបគោយរប្ិទ្ធភាព និង្នេំ្ ំថ្ចខ្ព្់។ 
 ចំគ ោះោរចំណ្តយដំគែីោរ្ហរោ្ រ.ទ្.្.ភ ក៏បានខ្ិតខ្ំោត់បនថយនូវោរចំណ្តយណដលម្ិនចបំាច់   ដូចជា 
ចំណ្តយរដឋបាលទូ្គៅ ចំណ្តយគលីោរជួ្ជុលណលទទូំ្គៅ ណដលអងគភាពបានយកចិតតទុ្កោក់កនុងោររតួតពិនិតយ និងណលទ ំ
ឧបករែ៍បរោិខ គរបីរបា្់ជារបច ំគដីម្បធីានាបានគុែភាពគរបីរបា្់ និងោត់បនថយោរចំណ្តយជួ្ជុលនានា។ 
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ថ្ផនកទី៨: ារេភិាកា និងារវភិាគរេស្គ់ណៈក្គេ់ក្គង (ត) 
ក- ទិដ្ាភាេទូបៅននក្េតិេតតិការ (ត) 
 - ោរអនុវតតោ៉ែ ងខាជ ប់ខ្ជួននូវដគំែីរោរកចិេលទ្ធកម្ម៖ រ.ទ្.្.ភ បានអនុវតតោ៉ែ ងខាជ ប់ខ្ជួននូវចាប់បញ្ញតតិ និង
គោលោរែ៍ណែនាគំផ្េងៗ្រមាប់ដំគែីរោរកិចេលទ្ធកម្មកនុងោរទ្ិញ្មាភ រ  បរោិខ រ  និងវតថុធាតុគដីម្ ណដលដំគែីរោរគនោះ
្ៃុោះបញ្ញេ ងំឱ្យគឃញីពី តមាៃ ភាព និងោររបកួតរបណជងថ្លៃទ្ំនិញគៅគលីទ្ីផ្ារណដលជាគហតុគ វីឲ្យ រ.ទ្.្.ភ ទ្ទ្ួលបានោរទ្ិញ
ទ្ំនិញមានតថ្ម្ៃ្ម្រម្យ គុែភាពោចទ្ទ្ួលយកបាន។ 

- ោររគប់រគងសាច់របាក់៖ ាម្រយៈអរាទររបាក់ណដលមានករម្ិតខ្ព្់៩៩.៩០% បានគ វីឲ្យ រ.ទ្.្.ភ 
មានលទ្ធភាពរគប់រោន់កនុងោររគប់រគងសាច់របាក់គោយទ្ទ្ួលបាននូវរប្ិទ្ធភាពខ្ព្់។  កនុងោររគប់រគង រ.ទ្.្.ភ  បាន 
រកាទុ្កនូវសាច់របាក់្រមាប់គរបីរបា្់ជាទុ្នបងវិលកនុងរយៈគពល ២គៅ៣ណខ្    ឯសាច់របាក់ណដលទ្ំគនរពុំមានតរម្ូវោរគរបី 
របា្ ់ រ.ទ្.្.ភ បានគ វីោរវនិិគោគរយៈគពលខ្ៃី គោយោក់របាក់បគញ្ញីមានោលកំែត់រយៈគពលខ្ៃីគៅ នាោរ ែិជជ 
ជាម្ួយនឹងោរទ្ទ្ួលបាននូវអរាោររបាក់ខ្ព្់ ប៉ែុណនត រ.ទ្.្.ភ  ក៏បានគ វីោរលៃឹងណលៃងពីហានិភ័យ  និងផ្លចំគែញពីអរា 
ោររបាក់ខ្ព្់គនោះផ្ងណដរ។ 
  - ោរគរជី្ គរ ី្ យកនូវអនកផ្តល់ហរិញ្ញបបទនណដលផ្តល់អរាោររបាក់ទប៖      គោយសារមានតរម្ូវោរគរបី 
របា្់ទ្ឹកសាា ត គកីនគ ងីខ្ព្់ គ វីឲ្យ រ.ទ្.្.ភ  មានតរម្ូវោរហរិញ្ញបបទន្រមាប់គគរមាងវនិិគោគដូចជាោរ   សាង្ង់ 
គរាងចរកផ្លិតទ្ឹកសាា ត  ោរតបណ្តត ញគម្នាទំ្ឹក  និងបណ្តត ញណចកចយ។  រ.ទ្.្.ភ  បានណ វ្ងរកថ្ដគូអភិវឌ្ឍអនតរជាតិ
ដូចជាទ្ីភាន ក់ង្ករបារាងំ ្រមាប់អភិវឌ្ឍន៍(AFD) គដីម្បទី្ទ្ួលបាននូវហរិញ្ញបបទន ណដលមានអរាោររបាក់ទប។ 
  - សាថ នភាពគ្ដឋកចិេ៖  គទោះបីជាសាថ នភាពគ្ដឋកិចេថ្នរបគទ្្កម្ពុជាកនុងឆ្ន ២ំ០២២ រតូវបានពោករោរគកីន
គ ងីកនុងករម្ិត ៥.៣% ទបជាងោរពោករោលពីគដីម្ឆ្ន  ំគោយ្ស្រង្កគ ម្រវាងរបគទ្្រុ្េ ីនិងអ ុយណរកនបនតអូ្បនាៃ យ និង
ភាពម្ិនចា្់ោ្់ថ្នកំគែីនគ្ដឋកិចេរបគទ្្ចិន ណដលនាគំោយប៉ែោះ ល់ដល់គ្ដឋកិចេពិភពគោក ក៏ដូចរបគទ្្កម្ពុជា ក៏
ថ្លៃលក់ទ្ឹកម្ យម្រប្់ រ.ទ្.្.ភ ពុំមានោរប៉ែោះ ល់ខាៃ ងំគ យី។ 

ខ- កតាត សំ្ខានខ់ដ្េេ៉ែេះពាេ់បេើក្បាកច់ំបណញ 
  ១- ការវភិាគ្េីេកេខណឌ ននតក្មូ្វការ និងការផគតផ់គង ់
  គោយគោងគៅាម្ោរ្ិកា ថ្នតរម្ូវោរគរបីរបា្់ទ្ឹកគ ៀបគៅនឹងកំគែីនរបជាជន គៅកនុងរាជធានី
ភនំគពញ គោយសារោរពរងីកតំបន់ជុំវញិរាជធានីភនំគពញ រ.ទ្.្.ភ បានកំពុងគ វីោរសាង្ង់គរាងចរកន ិតទ្ឹកសាា តបាក់ណខ្ង
ជំហាន១ ណដលមាន្ម្តថភាពផ្លិត ១៩៥.០០០ម្៣/ថ្លៃ និងគរោងោក់គោយដំគែីោរផ្លិតគៅកនុងឆ្ន ២ំ០២៣ និង
កំពុងបនតសាង្ង់គរាងចរកន ិតទ្ឹកសាា តបាក់ណខ្ងជំហាន២ ណដលមាន្ម្តថភាពផ្លិត ១៩៥.០០០ម្៣/ថ្លៃ ដូចោន  
និងលោងចប្កន ិតទឹកស្អា តរឹងធាំ ដែ  នសម្តថភាពន ិត ៥.០០០ម្៣/ថ្ងៃ គដីម្បបីំគពញតរម្ូវោរទ្ឹកសាា តនាបចេុបបនន 
និងគពលអនាគត។ 

២- ការវភិាគ្េីការបឡើងចុេះនននងែវតថុធាតុបដ្ើម្ 
   ោរណរបរបួលថ្នថ្លៃវតថុធាតុគដីម្្រមាប់ផ្លិតទ្ឹកសាា ត ោចប៉ែោះ ល់ដល់ថ្លៃគដីម្ផ្លិត    ប៉ែុណនតម្ិនមាន
ផ្លប៉ែោះ ល ់ៃន់ ៃរគនាោះគទ្ គោយសារោរចំណ្តយគនោះមានអរាម្ិនគលី្ពី១០% ថ្នចំណ្តយរបតិបតតិោរ។ គទោះជាោ៉ែ ង
ណ្ត ក៏គោយ រ.ទ្.្.ភ ក៏បានអនុវតតោ៉ែ ងខាជ ប់ខ្ជួននូវនីតិវ ិីលទ្ធកម្ម គដីម្បធីានាថ្លៃវតថុធាតុគដីម្្ម្រ្បគៅាម្តថ្ម្ៃគលីទ្ី
ផ្ារ ជាក់ណ ត្ង គហយីនីតិវ ិីគនោះ ក៏ផ្តល់លទ្ធភាព្រមាប់ រ.ទ្.្.ភ ទ្ទ្ួលបាននូវតថ្ម្ៃរបកួតរបណជងណដលមានតថ្ម្ៃទប។  

៣- ការវភិាគ្បេើេនធ 
   រ.ទ្.្.ភ. ថ្ិតគរោម្ចាប់ថ្នរកុម្ហ ុន ែិជជកម្មកនុងវ ិ្ ័យពនធោរ និងោករ ដូចគនោះ រ.ទ្.្.ភ មាន
ោតពវកិចេ រតូវបង់ពនធោករគៅាម្ចាប់ និងបញ្ញតតិជា រមាន។ រ.ទ្.្.ភ មានោតពវកិចេបង់ពនធោករ គៅាម្របប្វ័យរប
ោ្ និង ជា្ហរោ្ជាប់ពនធ ំ ណដលកំែត់គោយអគគនាយកោឋ នពនធោរ។ 

៤- ការវភិាគ្បេើធាតុខដ្េខុស្េីធម្មតា និងធាតុវសិាម្ញ្ញ  
នាដំណ្តច់ោរយិបរគិចេទ្ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២២ គនោះ គែៈរគប់រគងយល់ថា រ.ទ្.្.ភ  ពុំមានធាតុ 

ណដលខុ្្ពី ម្មា និងវសិាម្ញ្ញគនាោះគទ្។ 
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ថ្ផនកទី៨: ារេភិាកា និងារវភិាគរេស្គ់ណៈក្គេ់ក្គង (ត) 
គ្- ការខក្េក្េួេសំ្ខាន់ៗ បេើការេក ់និងចំណូេ  
 ចំែូល្ំខាន់រប្់  រ.ទ្.្.ភ  គឺចំែូលពីោរលក់ (ចំែូលលក់ទ្ឹក និងភាជ ប់បណ្តត ញ) ណដលជាតរម្ូវោរចបំាច់ 
រប្់របជាជនគៅកនុងរាជធានីភនំគពញ។   ចំែូលគនោះបានចូលរមួ្ចំណែករបមាែ   ៨៦,៥៨%    ថ្នចំែូល្រុបគៅកនុង 
ឆ្ន ២ំ០២២ គហយី រ.ទ្.្.ភ ក៏ជាអនកផ្គត់ផ្គង់ផ្ទត ច់មុ្ខ្គៅកនុងរាជធានីភនំគពញ និងតំបន់ជុំវញិរាជធានីភនំគពញ។ របាក់ចំែូល
គនោះោចមានោរគកីនគ ងី ោរ្័យគៅាម្កំគែីនថ្នចំនួនរបជាពលរដឋណដលរ្់គៅ កនុងរាជធានីភនំគពញ និងតំបន់ទ្ីរកុង
ាគមម ផ្ងណដរ។ 
ឃ-ផេេ៉ែេះពាេ់ននការេតូររេូិយេណ័ណ  អក្តាការក្បាក ់និងនងែទំនិញ 
 ឃ.១- ផេេ៉ែេះពាេ់ននអក្តាេតូរក្បាក ់
 រ.ទ្.្.ភ បានកត់រាបញ្ជ ីគែគនយយគោយគរបីរបា្់រូបិយប័ែណគោលគឹ“របាក់គរៀល”។របតិបតតិោរជារូបិយប័ែណ 
បរគទ្្រតូវបានបតូរគៅជារូបិយប័ែណគោលាម្អរាបតូររបាក់នាោលបរគិចេទ្ថ្នរបតិបតតិោរគនាោះ។ ចំគែញ  និង ខាតណដល
បណ្តត លម្កពីោរទូ្ទត់របតិបតតិោរណបបគនោះោរបតូររទ្ពយ្កម្ម និងបំែុលរូបិយប័ែណបរគទ្្រតូវបានកត់រាគៅកនុងរបាយ-
ោរែ៍លទ្ធផ្លលម្ាិត។  ្រមាប់ឆ្ន ២ំ០២២ គនោះ  ោរធាៃ ក់ចុោះថ្លៃអរាបតូររបាក់គរៀលគ ៀប  និងអរាបតូររបាក់រូបបិយប័ែណ
បរគទ្្បានគ វីគោយ រ.ទ្.្.ភ ខាតម្ិនពិតពីោរបតូររូបិយប័ែណគលីរបាក់កម្េី។គោយសារោរទូ្ទត់ទ្ំនិញរប្់ រ.ទ្.្.ភ 
ភាគគរចីនគ វីគ ងីគោយរបាក់គរៀល ដូចគនោះពុំមានផ្លប៉ែោះ ល់ខាៃ ងំគោយអរាបតូររបាក់គនាោះគទ្។  

ឃ.២- ផេេ៉ែេះពាេ់ននអក្តាការក្បាក ់
  ឃ.២.១- ផេេ៉ែេះពាេ់ននអក្តាការក្បាកប់េើចំណូេការក្បាក ់
  គោយសារគៅរបគទ្្កម្ពុជាពុំមានទ្ីផ្ាររូបិយប័ែណ ដូគចនោះ រ.ទ្.្.ភ មានលទ្ធភាពរតឹម្ណតវនិិគោគរយៈ
គពលខ្ៃ ី គលីោរោក់របាក់បគញ្ញីមានោលកំែត់រយៈគពល ៣ដខ លៅ៩ណខ្ គៅ១២ណខ្ គៅ នាោរ ែិជជកនុងរ្ុកណត
ប៉ែុគណ្តណ ោះ។ 

ឃ.២.២- ផេេ៉ែេះពាេ់ននអក្តាការក្បាកប់េើចណំាយការក្បាក ់
  រ.ទ្.្.ភ មានរបភពហរិញ្ញបបទនពីរ ណដលមានអរាោររបាក់គលរ និងណរបរបួល។ ហរិញ្ញបបទនណដល
មានអរាោររបាក់ គលរមាន ហរិញ្ញបបទនណដលទ្ទ្ួលាម្រយៈរក្ួងគ្ដឋកិចេ និងហរិញ្ញវតថុ ពី នាោរអភិវឌ្ឍន៍ោ្ីុ 
(ADB)   មានករម្ិតអរា១,៦៥% និងភាន ក់ង្ករ្ហរបតិបតតិោរអនតរជាតិជប៉ែុន(JICA)មានករម្ិតអរា០,៦៦% កនុងម្ួយ
ឆ្ន ។ំ ហរិញ្ញបបទនណដលមានអរាោររបាក់ណរបរបួលមាន ហរិញ្ញបបទនពីទ្ីភាន ក់ង្ករបារាងំ្រមាប់អភិវឌ្ឍន៍(AFD) គៅអរា 
EURIBOR ៦ណខ្ ដក១,៣៥ពិនទុ។ ណតអរាគនោះម្ិនឲ្យទបជាង០,២៥% និងម្ិនខ្ព្់ជាង៥,២១% កនុងឆ្ន គំនាោះគទ្។  

ឃ.៣- ផេេ៉ែេះពាេ់នននងែទំនិញ 
 ាម្រយៈដំគែីរោរកិចេលទ្ធកម្មរប្់  រ.ទ្.្.ភ    ណដលអនុគោម្គៅាម្ចាប់  និង  បញ្ញតតិជា រមាន  រមួ្ផ្េនំឹង
គោលោរែ៍ណែនាគំផ្េងៗ ណដលតរម្ូវឲ្យ រ.ទ្.្.ភ   គ វីកិចេ្នោជាម្ួយអនកផ្គត់ផ្គង់្មាភ រ និង   វតថុធាតុគដីម្គៅាម្តថ្ម្ៃ
របកួតរបណជងឬតថ្ម្ៃចរចររចួ។ ោរអូ្បនាៃ យថ្ន្ស្រងគម្រវាងរបគទ្្រុ្េនីិងអ ុយណរកនបានគ វីគោយតថ្ម្ៃ្មាភ រវតថុធាតុគដីម្
គៅគលីទ្ីផ្ារកនុងរ្ុក  និង គរៅរ្ុកមានោរគកីនគ ងីគោយសារ៖ ោរគកីនគ ងីតថ្ម្ៃគរបងឥនធនៈ ោរដឹកជញ្ជូ ន រពម្ទងំ
តរម្ូវោរ និងោរផ្គត់ផ្គង់ពុំមានតុលយភាព។  ោរគកីនគ ងីថ្នតថ្ម្ៃ្មាភ រ  និងវតថុធាតុគដីម្   ក៏បានជោះឥទ្ធិពលដល់ចំណ្តយ
វនិិគោគនិងចំណ្តយដំគែីរោររប្់ រ.ទ្.្.ភ ផ្ងណដរ  ។    ប៉ែុណនតគទោះបីជាោរគកីនគ ងីថ្នតថ្ម្ៃ្មាភ រ និង វតថុធាតុគដីម្ដូច
គនោះកតីក៏គែៈរគប់រគងបានគិតគូរោ៉ែ ងហមត់ចត់គលីណផ្នោរ និង តរម្ូវោរ្មាភ រ បរោិខ  វតថុធាតុគដីម្   គដីម្បធីានាគោយោរ
គរបីរបា្់បានទន់គពល និងមានតថ្ម្ៃ្ម្រម្យ គោយអនុវតតាម្ចាប់លទ្ធកម្មសាធារែៈជា រមាន។ 

ង- ផេេ៉ែេះពាេ់ននអតិផរណា 
 រ.ទ្.្.ភ បានរកានូវថ្លៃលក់ទ្ឹកគលរម្ិនណរបរបួលចប់ាងំពីឆ្ន ២ំ០០១ រហូតដល់ឆ្ន ២ំ០១៩។ គដីម្បគី វីោរណក
្រម្ួលគៅ ាម្ោរណរបរបួលថ្នអតិផ្រណ្ត គយងីបានគ វីោរណក្រម្ួលនូវថ្លៃលក់ទ្ឹកសាា តចប់ពីថ្លៃទ្ី០១ ណខ្ម្ករា ឆ្ន ២ំ០២០ 
ដល់បចេុបបនន គហយីគៅណតរកាបាននូវគចរភាពហរិញ្ញវតថុបានោ៉ែ ងលារបគ្ីរ។ 
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ថ្ផនកទី៨: ារេភិាកា និងារវភិាគរេស្គ់ណៈក្គេ់ក្គង (ត) 
ច- បោេនបោបាយបស្ដ្ាកិចេ សារបេើេនធ និងរេូយិវតថុរេស់្រដ្ឋា ភ្បិាេ 
       ុរកិចេរប្់ រ.ទ្.្.ភ ទ្ទ្ួលោរជោះឥទ្ធិពលពីគោលនគោបាយម្ួយចំនួន ណដលកំែត់គោយរាជរោឋ ភិបាលដូចជា៖ 

- ោរពរងីកថ្ផ្ទគ្វា៖  ោរពរងីកថ្ផ្ទគ្វាបណនថម្គដីម្បីផ្គត់ផ្គង់ទឹ្កសាា ត រតូវបានរតឹតបិតគោយគប្កកម្មរប្់       
រ.ទ្.្ .ភ ណដលអនុញ្ញញ តឲ្យផ្លិត និងណចកចយទ្ឹក រ្មាប់ោរគរបីរបា្់រប្់សាធារែជនគៅកនុងរាជធានីភនំគពញ
ណតប៉ែុគណ្តណ ោះ ោររតឹតបតិគនោះរតូវបានកំែត់គោយអនុរកឹតយគលខ្៥២អនរក.បក ចុោះថ្លៃទ្ី១៩ ណខ្ នូ ឆ្ន ១ំ៩៩៦ 
ត្ីពីោរបគងកីត រ.ទ្.្.ភ។ 

- ោរពរងកីរាជធានភីនគំពញ៖រាជរោឋ ភិបាលមានគោលនគោបាយពរងីករាជធានីភនំគពញ គោយបញ្េូ លឃុ ំបណនថម្ 
  ចំនួន២០ឃុ ំគទ្ៀត  គៅកនុងតំបន់រាជធានីភនំគពញណដលគ វីឲ្យថ្ផ្ទគ្វារប្់   រ.ទ្.្.ភ   កនុងោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា ត 
  ក៏រតូវពរងីកបណនថម្ណដរ។ 
- គោលនគោបាយពនធគលីអចលនរទ្ពយ៖ រក្ួងគ្ដឋកិចេ និងហរិញ្ញវតថុបានោក់ឲ្យអនុវតតនូវ របោ្គលខ្ 
៤៩៣្ហវ.របក ចុោះថ្លៃទ្ី១៩ ណខ្កកកោ ឆ្ន ២ំ០១០ ត្ីពី " ោររបមូ្លពនធគលីអចលនរទ្ពយ" ។ អចលនរទ្ពយ
រប្ ់រ.ទ្.្.ភ គឺ្រមាប់បគរម្ីឲ្យរបព័នធផ្លិតកម្មទ្ឹកសាា ត ណដលអចលនរទ្ពយរបគភទ្គនោះ រតូវបានគលីកណលងពនធ 
ាម្រយៈគ្ចកតីជូនដំែឹងរប្់រក្ួងគ្ដឋកិចេ និងហរិញ្ញវតថុ គលខ្០០៦្ហវ. អពដ. ចុោះថ្លៃទ្ី១៨ ណខ្ឧ្ភា 
ឆ្ន ២ំ០១១។ 
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ថ្ផនកទី៩: េ័ត៌មានចបំាច់ពផសងពទៀតស្ក្មាេ់ារពារវិនិពយាគិន 

រ.ទ.ស.ភ បាន និងកាំពុងខិតខាំប្រឹងដប្រងន ិតទឹកស្អា តប្រករលោយគុណភាព និង នសុវតថិភាពរូន
ប្រជាព រែាដែ លប្រីប្បាស់ទឹកស្អា តររស់ រ.ទ.ស.ភ ។ លែីម្បទីទួ បានទាំនុកចិតតរដនថម្ពីប្រជាព រែា ដែ ជាអតិងិរន
ររស់ខលួន លៅកាុងឆ្ា ាំ២០២២ រ.ទ.ស.ភ បានរញ្ជូ នទឹកសាំ្កលៅលោងចប្កន ិតទឹកស្អា តចាំការម្ន លៅម្នទីរពិលស្អធន៍ទឹក
ឯកោរយ TUY SUD PSB Pts Ltd. ថ្នប្រលទសសឹងហរូរ ីដែ  នមុ្ខវភិាគ ១១៦មុ្ខ ែូចខាងលប្កាម្៖ 

១. ម្ីប្កូរីវស្អស្តសត ចាំនួន  ១ មុ្ខ 
២.  កខណៈរូរ ចាំនួន  ៦ មុ្ខ 
៣.  កខណៈគីម្ី ចាំនួន  ១០៩ មុ្ខ 

ជា ទធន  ទឹកស្អា តដែ ន ិតពីលោងចប្កន ិតទឹកស្អា តចាំការម្នររស់ រ.ទ.ស.ភ គឺអនុលលាម្លៅតាម្
សតង់ោរររស់អងគការសុខភាពពិភពលលាក សប្ រ់គុណភាពទឹកនឹក (4th Edition 2011) ែូច នរង្ហហ ញ ទធន ទាាំងប្សុង
លៅកាុងឧរសម្ព័នធ៤ TEST REPORT 7191297902-01-CHM22-PN។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ឧេស្ម្ព័នធ ១ 
របាយារណ៍អភ្បិាលកិចចសាជីវកម្មក្េចឆំ្ន ២ំ០២២ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

មាតិកា 
 

 

 

ណផ្នកទ្១ី: ភាគហ ុនកិ          ០១ 
 ក- រចនា្ម្ព័នធភាគហ ុនិក         ០១ 
 ខ្- ្ិទ្ធិរប្់ភាគហ ុនិក និងោរោរ រ្ិទ្ធិរប្់ភាគហ ុនិក      ០២ 
 គ- ម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនិក         ០២ 
 ឃ- ោរណបងណចកភាគោភ         ០៣ 
 
ណផ្នកទ្២ី: រកមុ្របឹកាភបិាល         ០៤ 
 ក- រកុម្របឹកាភិបាល          ០៤ 
 ខ្- គែៈកមាម  ិោររកុម្របឹកាភិបាល          ៩ 
 គ- ោភោរ ឬប្បាក់រាំ្ច់         ១១ 
 ឃ- ោរវាយតថ្ម្ៃលទ្ធផ្លរបចឆំ្ន រំប្់រកុម្របឹកាភិបាល អភិបាលនីម្ួយៗ    ១១ 
 ង- ោរបែតុ ោះបណ្តត ល្រមាប់អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់     ១២ 
 
ណផ្នកទ្៣ី: ោរអនុវតតរកម្្ីល ម៌្្រមាប់អនុវតត ុរកិចេ      ១៥ 
 ក-  គោលនគោបាយ ក់ព័នធនឹងរកម្្ីល ម៌្្រមាប់អនុវតត ុរកិចេរប្់អភិបាល បុគគលិកជាន់ខ្ព្់  
    និងនិគោជិត          ១៥ 
 ខ្- ោរផ្េពវផ្ាយរកម្្ីល ម៌្្រមាប់អនុវតត ុរកិចេដល់អភិបាល បុគគលិកជាន់ខ្ព្់គោយនិគោជិត  
   (Whistle Blower)         ១៨ 
 គ- យនតោរ និងនីតិវ ិីាម្ោនោរអនុវតតរកម្្ីល ម៌្្រមាប់អនុវតត ុរកិចេ    ១៨ 
 ឃ- របតិបតតិោរជាម្ួយភាគី ក់ព័នធ        ១៨ 
  
ណផ្នកទ្៤ី: ោររគប់រគងហានិភ័យ ោររតួតពនិិតយថ្ផ្ទកនុង នងិោរគ វី្វនកម្ម    ១៩ 
 ក- ្គងខបអំពីរបព័នធរគប់រគង់ហានិភ័យ ឬគោលនគោបាយរគប់រគងហានិភ័យ    ១៩ 
 ខ្- ្គងខបអំពីរបព័នធរតួតពិនិតយថ្ផ្ទកនុង        ១៩ 
 គ- ោរគ វី្វនកម្ម          ១៩ 
    
ណផ្នកទ្៥ី: ភាគី ក់ព័នធ          ២១ 
 ក- បង្កា ញពីគោលនគោបាយ និង្កម្មភាព       ២១ 
 ខ្- ពិពែ៌នាអំពីទ្ំនួលខុ្្រតូវ្ងគម្រប្់ រ.ទ្.្.ភ      ២៣ 
  
ណផ្នកទ្៦ី: ោរបង្កា ញព័ត៌មាន និងតមាៃ ភាព        ២៤ 
 ក- ោរបង្កា ញព័ត៌មានកនុងរបាយោរែ៍របចឆំ្ន  ំ       ២៤ 
  ខ្- យនតោរថ្នោរបង្កា ញព័ត៌មាន ម្គ ោបាយ នីតិវ ិី និងបុគគលិកទ្ទ្ួលព័ត៌មាន   ២៤ 

គ- ទ្ំនាក់ទ្ំនងជាម្ួយវនិិគោគិន        ២៥ 
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ឧេស្ម្ព័នធននរបាយារណ៍ក្េចឆំ្ន ២ំ០២២ 
រេស្រ់ដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ 

របាយារណ៍អភ្ិបាលកិចចសាជីវកម្មក្េចឆំ្ន  ំ
ថ្ផនកទី១. ភាគហ ុនិក 
ក- រចនា្ម្ព័នធភាគហ ុនិក(គិតរតឹម្ថ្លៃទី្៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២២) 
១. ព័ត៌មានភាគហ ុនិក  

េរយិាយ ស្ញ្ញជ តិ ក្េពភ្ទភាគហ ុនិក ចំនួនភាគហ ុនិក ចំនួនម្៉ូលេក្ត ភាគរយ 

តិចជាង ៥% 
្ញ្ញជ តិណខ្មរ 

រូបវនតបុគគល ៣.១៤០ ៤.៦៩១.១៤៣ ៥,៣៩៤% 
នីតិបុគគល ៧ ២.៦១២.៧១៣ ៣,០០៤% 

ម្ិនណម្ន
្ញ្ញជ តិណខ្មរ 

រូបវនតបុគគល ៥៩០ ៥.៣៤០.៩៣៣ ៦,១៤១% 
នីតិបុគគល ៦ ៤០១.១៨៦ ០,៤៦១% 

ចប់ព៥ី% ដល់
តិចជាង៣០% 

្ញ្ញជ តិណខ្មរ 
រូបវនតបុគគល ោម ន ោម ន ោម ន 
នីតិបុគគល ោម ន ោម ន ោម ន 

ម្ិនណម្ន
្ញ្ញជ តិណខ្មរ 

រូបវនតបុគគល ោម ន ោម ន ោម ន 

នីតិបុគគល ោម ន ោម ន ោម ន 

ចប់ពី ៣០%
គ ងីគៅ 

្ញ្ញជ តិណខ្មរ 
រូបវនតបុគគល ោម ន ោម ន ោម ន 

នីតិបុគគល ១ ៧៣.៩២៧.១៨៧ ៨៥% 
ម្ិនណម្ន
្ញ្ញជ តិណខ្មរ 

រូបវនតបុគគល ោម ន ោម ន ោម ន 

នីតិបុគគល ោម ន ោម ន ោម ន 

 

២. ភាគហ ុនិកជាអភិបាល បុគគលកិជាន់ខ្ព្ ់ និងនិគោជិត រ.ទ្.្.ភ  

ភាគហ ុនិក ចំនួនភាគហ ុនិក ចំនួនម្៉ូលេក្ត ភាគរយ 
អភិបាល ២ ២០.២១៦ ០,០២៣% 
បុគគលិកជាន់ខ្ព្់ ២០ ១២៥.៩០០ ០,១៤៥% 
និគោជិត ៣៨៧ ៧១៨.៥២២ ០,៨២៦% 

្រុប ៤០៩ ៨៦៤.៦៣៨ ០,៩៩៤% 
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ថ្ផនកទី១. ភាគហ ុនិក (ត) 
ខ្- ្ិទ្ធិរប្់ភាគហ ុនិក និងោរោរ រ្ិទ្ធរិប្់ភាហ ុនិក 
១. ្ិទ្ធរិប្់ភាគហ ុនិក 
 ភាគហ ុនិកោន់ោប់ភាគហ ុន ម្មារប្់ រ.ទ្.្.ភ មាន្ិទ្ធិគ ម្ីៗោន  ណដល្ិទ្ធិទងំគនាោះរមួ្មាន៖ 

- ្ិទ្ធិទ្ទ្ួលបានព័ត៌មានណដលផ្ដល់គោយ រ.ទ្.្.ភ រ្បាម្ចាប់ និងបញ្ញតិជា រមាន។ 
- ្ិទ្ធិចូលរមួ្ម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនិករប្់ រ.ទ្.្.ភ គោយរតូវអនុវតតាម្គ្ចកតីណែនាំ្ រមាប់ោរចូលរមួ្
ម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនិក។ 

- ្ិទ្ធិគបាោះគឆ្ន តគៅកនុងម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនិក  គោយរតូវអនុវតតាម្គ្ចកតីណែនាំ្ រមាប់ោរចូលរួម្
ម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនិក។ 

- ្ិទ្ធិទ្ទ្ួលភាគោភ  ណដលរបោ្គោយរកុម្របឹកាភិបាលរប្់ រ.ទ្.្.ភ  ាម្្មាមារតភាគហ ុនណដលខ្ៃួន
ោន់ោប់។ 

- ្ិទ្ធិកនុងោរទ្ទ្ួលនូវរទ្ពយណដលគៅគ្្្ល់រប្់ រ.ទ្.្.ភ គៅគពលមានោររោំយាម្្មាមារតភាគហ ុន។ 
- ្ិទ្ធិគផ្េងៗគទ្ៀតណដលកំែត់គោយចាប់ និងបញ្ញតិជា រមាន។ 

២. ោរោរ រ្ិទ្ធិរប្់ភាគហ ុនិក និងភាគហ ុនិកោន់ោប់ភាគហ ុនភាគតិច 
្ិទ្ធិរប្់ភាគហ ុនិករប្់ រ.ទ.ស.ភ រតូវបានោរ រគោយលកខនតិកៈរប្់ រ.ទ.ស.ភ ចុេះថ្ងៃទី២៧ ដខម្ិងុនា 

ឆ្ា ាំ២០១២ និងាម្រយៈោរបគងកីតឱ្យមាននូវ រកម្្ីល ម៌្្រមាប់អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់។ 

កាុងឆ្ា ាំ២០២២ រោា ករទឹកសាយត័ប្កុងភាាំលពញ បានលរៀរចាំម្ហាសនាិបាតភាគេ ុនិកល ីកទី១០ ដែ ប្រប្ពឹតតិលៅ
កា ពីថ្ងៃទី១៣ ដខឧសភា ឆ្ា ាំ២០២២ ដែ ភាគេ ុនិកទាាំងអស់ទទួ បានព័ត៌ នលសមីោា   នសិទធិចូ រមួ្ លោយ
លោរពតាម្នីតិវធីិថ្នការចូ រួម្ម្ហាសនាិបាតររស់ រ.ទ.ស.ភ និងលធាីការលបាេះលឆ្ា តល ីរលរៀរវារៈដែ បានល ីកល ីង។ 
រ.ទ.ស.ភ ក៏បានលធាីការដរងដចកភាគលាភប្រចាំឆ្ា ាំ២០២១ រូនែ ់ភាគេ ុនិក ររស់ រ.ទ.ស.ភ លោយលធាីការទូទាត់
នាថ្ងៃទី០៨ ដខម្ិងុនា ឆ្ា ាំ២០២២ កនលងលៅ។ 

៣. ោរោរ រ្ិទ្ធិរប្់ភាគហ ុនិកណដលោន់ោប់ភាគហ ុនភាគតិច និងោរអនុវតតកនុងឆ្ន ២ំ០២២ 
ភាគេ ុនិកដែ កាន់ការ់ភាគេ ុនភាគតិចររស់ រ.ទ.ស.ភ ទទួ បានលសមីោា នូវការការពារ និងការអនុវតត

ែូចលៅនឹងភាគេ ុនិកែថ្ទែូចបានលរៀរោរ់ខាងល ី លោយពុាំ នការរតិតបតិសិទធិ្ម្ួយលទ។ 

គ- ម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនិក 
១. និតិវ ីិថ្នោរគរៀបចំ្ននិបាតភាគហ ុនិក និងោរគបាោះគឆ្ន ត 
  ោគរៀបចំម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនិក និងោរគបាោះគឆ្ន តរតូវបានអនុវតតគៅាម្ចាប់ និងបញ្ញតតិជា រមាន។ 
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ថ្ផនកទី១. ភាគហ ុនិក (ត) 
គ- ម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនិក (ត) 
២. ព័ត៌មានម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនិកគលីកទី្១០ 

ល.រ ាលេរពិចេទ ក្េពភ្ទ 
កិចចក្េជុ ំ ក៉ូរ  មុ្ននកិចចក្េជុ ំ រពេៀេវរៈ ពស្ចកដីស្ពក្ម្ច 

 ១ ១៣ 
ឧ្ភា 
២០២២ 

សាម្ញ្ញ ១៣៨នាក ់
(៧៦.៧៥៤.៦៨០ 
ភាគហ ុន) 
 

១.របាយោរែ៍លទ្ធផ្លោជីវម្ម
ឆ្ន ២ំ០២១ 
២.ទិ្្គៅោជីវកម្ម២០២២ 
៣.្ំនរួ-ចគម្ៃីយ 
៤.កម្មវ ីិគបាោះគឆ្ន តអនុម្ត័គលី៖ 
➢  ោរគបាោះគឆ្ន តអនុម្ត័ោរំទ្
គបកខភាពអភិបាលមិ្នរបតិបតតិ
តំណ្តងភាគហ ុនិកឯកជន 
➢  ោរគបាោះគឆ្ន តគរជី្ាងំ
អភិបាលឯករាជយ 
➢ ោរគបាោះគឆ្ន តអនុម្ត័គលីោរ
ណបងណចកភាគោភជូនភាគហ ុនិក
្រមាបឆ់្ន ២ំ០២១ 
➢  ោរអនុម្ត័គលីោភោររប្់
រកុម្របឹកាភិបាល ឆ្ន ២ំ០២២ 
 

លទ្ធផ្លថ្នោរគបាោះគឆ្ន ត៖ 
➢ ឯកភាពោរំទ្អភិបាលមិ្នរបតិបតតិតំណ្តង
ភាគហ ុនិកឯកជន( គោក ណ្ត ំចស្រនទី)  
➢ ឯកភាពគរជី្ាងំអភិបាលឯករាជយ 

)គោក គរ្ង ្ំឱ្ក(  
➢ ឯកភាពណបងណចកភាគោភ៖ 
     ▪  ចំននួ ៣១០ គរៀល ភាគហ ុន១ងកនុ  
     ▪  ោលបរគិចេទ្កំែតទុ់្ក: ថ្លៃទី្៣០       
ណខ្ឧ្ភា ឆ្ន ២ំ០២២ 
     ▪  ោលបរគិចេទ្ទូ្ទត:់ ចបពី់ថ្លៃទី្០៨ 
         ណខ្មិ្លុនា ឆ្ន ២ំ០២២ 
➢ ឯកភាពគលីោភោររប្រ់កុម្របឹកាភិបាល
៧រូប និងម្ស្រនតីរតួតពិនិតយរដឋ ១រូប ្រមាបឆ់្ន ំ
២០២២ ណដលមានទឹ្ករបាក់្ រុបចំននួ 
១.០០៧.២៥៤.០០០គរៀល។     

ឃ- ោរណបងណចកភាគោភ 
១- គោលនគោបាយណបងណចកភាគោភ 

គរោយពីបានអនុម័្តគលីគែនី  គបីពិនិតយគឃញីថាមានចំគែញ  រកុម្របឹកាភិបាលថ្ន  រ.ទ្.្.ភ  ោច
្គរម្ចគផ្ទរទ្ឹករបាក់ទងំគនាោះគដីម្ប៖ី 
១.១.   ោរទូ្ទត់ោរខាតបង់គៅកនុងឆ្ន កំនៃងគៅ 
១.២. បនាទ ប់ពីបានទូ្ទត់ោរខាតបង់គៅកនុងឆ្ន កំនៃងគៅរចួ រប្ិនគបីមានរបាក់ចំគែញ គនាោះរបាក់ចំគែញគនោះ

រតូវណបងណចក្រមាប់៖ 
ក- ណលៃង្រគ្ីរដល់ថាន ក់ដឹកនា ំនិងនិគោជិត ាម្លកខខ្ែឌ ៖ 

- កនុងករែីរបាក់ចំគែញគៅ្ល់មានចំនួនពី ៥% ដល់ ១០% ថ្នចំណ្តយដំគែីរោររប្់ រ.ទ្.្.ភ 
្រុបកនុងឆ្ន  ំ គនាោះោរណលៃង្រគ្ីររតូវគ ម្ីនឹងម្ួយណខ្ថ្នរបាក់គបៀវតេ្ុទ្ធសា រប្់ថាន ក់ដឹកនា ំ និង
និគោជិតមាន ក់ៗ។ 

- កនុងករែីរបាក់ចំគែញគលី្ពី ១០% ដល់ ២០% ថ្នចំណ្តយដំគែីរោររប្់ រ.ទ្.្.ភ ្រុបកនុងឆ្ន  ំ 
គនាោះោរណលៃង្រគ្ីររតូវគ ម្ីនឹងពីរណខ្ថ្នរបាក់គបៀវតេ្ុទ្ធសា រប្់ថាន ក់ដឹកនា ំ និង   និគោជិតមាន ក់ៗ។ 

- កនុងករែីរបាក់ចំគែញគលី្ពី ២០% ថ្នចំណ្តយដំគែីរោររប្់ រ.ទ្.្.ភ ្រុបកនុងឆ្ន  ំគនាោះ
ោរណលៃង្រគ្ីររតូវគ ម្ីនឹងបីណខ្ថ្នរបាក់គបៀវតេ្ុទ្ធសា រប្់ថាន ក់ដឹកនា ំ និងនិគោជិតមាន ក់ៗ។ 

ខ្- ចំនួន ២% ្រមាប់របាក់គសា ននិវតត និងអ្ម្តថភាពវជិាជ ជីវៈ។ 
គ- បគងកីតភាគបរម្ុងាម្ចាប់ ៥%។ 
ឃ-  បគងកីតភាគបរម្ុងគ្រចីំនួន ៥%។ 
ង-  មូ្លនិ ិ ៥% គលីរបាក់ចំគែញ្រមាប់បគរម្ីផ្លរបគោជន៍្ងគម្ ណដលរតូវកត់រាចូលកនុងបនទុកកនុងឆ្ន  ំ

ណដលគ វីរបតិបតតិោរចំណ្តយគនាោះ។ 
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ថ្ផនកទី១. ភាគហ ុនិក (ត) 
ឃ- ោរណបងណចកភាគោភ (ត) 
១- គោលនគោបាយណបងណចកភាគោភ (ត) 

១.៣.  ចំននួរបាក់ណដលគៅ្ល់បនាទ ប់ពីោរណបងណចកខាងគលីគនោះរតូវ៖ 
ក-  ដករបាក់រកាទុ្កគដីម្បគី វីោរវនិិគោគនាគពលខាងមុ្ខ្ ណដលចំនួនគនោះរតូវអនុម័្តគោយរកុម្របឹកាភិបាល។ 
ខ្-  របាក់គៅ្ល់គរោយពីោររកាទុ្ក្រមាប់គ វីោរវនិិគោគរតូវគ វីោរណបងណចក ៨៥% គៅរក្ួងគ្ដឋកិចេ 

និងហរិញ្ញវតថុ និង ១៥% គៅភាគហ ុនិកណដលជាវនិិគោគិនសាធារែៈ។ 

២. ព័ត៌មានអំពីោរណបងណចកភាគោភកនុងរយៈគពល ៣ឆ្ន ចុំងគរោយ 

ល.រ 
េិេណ៌នាលម្អិតអេំីារថ្េងថ្ចក 

ភាគោភ្ 
២០២១ ២០២០ ២០១៩ 

១ ោលបរចិេទ្របោ្ណបងណចកភាគោភ ១៣ ឧ្ភា ២០២២ ២៦ មី្នា ២០២១ ២៦ មិ្លុនា ២០២០ 
២ ោលបរចិេទ្កំែតទុ់្ក ៣០ ឧ្ភា ២០២២ ២១ គម្សា ២០២១ ០២ កកកោ ២០២០ 
៣ ោលបរចិេទ្ទូ្ទតភ់ាគោភ ០៨ មិ្លុនា ២០២២ ០១ មិ្លុនា ២០២១ ១៣ កកកោ ២០២០ 
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ថ្ផនកទី២. ក្កុម្ក្េកឹាភ្ិបាល 
ក. រកុម្របឹកាភិបាល 
១. ្មា្ភាពរកុម្ភិបាល 

ល.រ. ព ម្ ះអភ្ិបាល តំថ្ណង 
ាលេរពិចេទ 

ាែ យជាអភ្ិបាល 
ាលេរពិចេទ 

េញ្ជេ់អាណតតិេចចុេបនន 
១ ឯកឧតតម្ សឹុម្ សីុថា  * របធានរកុម្របឹកាភិបាល ០៦/០១/២០២៣     ០៦/០១/២០២៦ 
២ ឯកឧតតម្  ុង ណ្តរ ៉ែូ  * ្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល ០៦/០១/២០២៣ ០៦/០១/២០២៦ 
៣ ឯកឧតតម្ មីុ្ វា៉ែ ន ់  * ្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល ០៦/០១/២០២៣ ០៦/០១/២០២៦ 
៤ ឯកឧតតម្ ននួ ផ្ទរត័ន  * ្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល ០៦/០១/២០២៣ ០៦/០១/២០២៦ 
៥ គោក មា៉ែ  ែូរា៉ែ វនី ** ្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល ២៧/០២/២០២៣ ២៧/០២/២០២៦ 
៦ គោក គរ្ង ្ំឱ្ក អភិបាលឯករាជយ ១៣/០៥/២០២២ ១៣/០៥/២០២៥ 

៧ គោក ណ្ត ំចស្រនទី 
អភិបាលមិ្នរបតិបតតិ 
តំណ្តងភាគហ ុនិកឯកជន 

១៣/០៥/២០២២ ១៣/០៥/២០២៥ 

 គ ម្ ោះគលខា ិោរ្ហរោ្រប្រ់ោឋ ករទឹ្ក វ្យត័រកុងភនំគពញៈ 
- ពោក ជ៉ូ ផោែ    
- ពោក ហួត ស្ខុពហង 

្មាគ ល៖់ 
*  លោងតាម្អនុប្កតឹយល ខ ៣១អនប្ក.តត ចុេះថ្ងៃសុប្ក ១៥លកតី ដខរុសេ ឆ្ា ាំខា  ចតាា សក័ ព.ស.២៥៦៦ ប្តូវនឹងថ្ងៃទី០៦ ដខម្កោ ឆ្ា ាំ២០២៣ សតពី ី

ការដតងតាាំងប្កុម្ប្រកឹាភិបា រោា ករទឹកសចយត័ប្កុងភាាំលពញ អាណតតិទ៨ី។ 
** លោង កខនតកិៈររសរ់ោា ករទកឹសាយត័ប្កងុភាាំលពញ ចុេះថ្ងៃទី២៧ ដខម្ិងុនា ឆ្ា ាំ២០១២ និងលោងកាំណត់លេតុសតពីី ទធន ថ្នការលបាេះលឆ្ា តលប្រីសតាាំង

តាំ្ងនិលោរតិអាណតតិទ៨ី ថ្នរោា ករទឹកសាយត័ប្កុងភាាំលពញ ចុេះថ្ងៃចនទ ៨លកតី ដខន គនុ ឆ្ា ាំខា  ចតាា សក័ ព.ស.២៥៦៦ ប្តូវនឹងថ្ងៃទី២៧ ដខកុម្ភៈ 
ឆ្ា ាំ២០២៣ 

២. ជីវរបវតតិរូប្គងខបរប្អ់ភិបាលនីម្ួយៗ 
 - ជីវរបវតតិរូប្គងខបរប្់ឯកឧតតម្ សឹុម្ សីុថា 

   ជនជាតិណខ្មរ ្ ញ្ញជ តិណខ្មរ ឯកឧតតម្ គកីតគៅថ្លៃទ្ី០៣ ណខ្្ីហា ឆ្ន ១ំ៩៦១ និងបានទ្ទ្ួលជាវ ិ្ វករ្ំែង់្ីុវលិ 
ឧ្ាហកម្ម គៅវទិ្ោសាថ នជាន់ខ្ព្់ម្ិតតភាពកម្ពុជា-្ូគវៀត (រាជធានីភនំគពញ រពោះរាជាណ្តចរកកម្ពុជា) កនុងឆ្ន  ំ ១៩៨៩។  
ឯកឧតតម្បានទ្ទ្ួលបរញិ្ញញ បរតជាន់ខ្ព្់រគប់រគង ែិជជកម្ម គៅ្កលវទិ្ោល័យរគប់រគប់គ្ដឋកិចេ គខ្តតរពោះ្ីហនុ ថ្ន
រពោះរាជាណ្តចកម្ពុជាលៅ ឆ្ន ២ំ០០៧។  កនុងឆ្ន ២ំ០១៤ ឯកឧតតម្ បានបញ្េ ប់និគកខបបទ្ថាន ក់បែឌិ តគោយគជាគជ័យ គលី
ជំនាញរគប់រគង ែិជជកម្ម គៅ្កលវទិ្ោល័យ ោ្ីុអុឺរ ៉ែុប រាជធានីភនំគពញ រពោះរាជាណ្តចរកកម្ពុជា។ ពីឆ្ន ១ំ៩៩៦ ដល់ 
ឆ្ន ២ំ០០៣ ឯកឧតតម្ជាអនុរបធានអងគភាពរោឋ ករទ្ឹកគខ្តតរពោះ្ីហនុ ។ ពីឆ្ន ២ំ០០៣ ដល់ ឆ្ន ២ំ០១២ ឯកឧតតម្មានតួនាទ្ី
ជារបធានអងគភាពរោឋ ករទ្ឹកគខ្តតរពោះ្ីហនុ។ ពីឆ្ន ២ំ០១២ ដល់ ឆ្ន ២ំ០២១ ឯកឧតតម្ជាអគគនាយក និងជា្មាជិករកុម្
របឹកាភិបាលថ្ន រ.ទ្.្.ភ ោែតតិទ្ី៥។ ចរ់ពីឆ្ន ២ំ០២១ ឯកឧតតម្ ស្ុមឹ្ ស្ុថីា រតូវបានណតងាងំជា រដឋគលខា ិោរ 
ថ្នរក្ួងឧ្ាហកម្ម វទិ្ោសាស្រ ត្ បគចេកវទិ្ោ និងនវានុវតតន៍ ប្ពម្ទាាំងបានទទួ ការណតងាងំជារបធានរកុម្របឹកាភិបាល 
ោែតតិទ្៨ី រោឋ ករទ្ឹក្វយត័រកុងភនំគពញ គៅថ្លៃទ្ី៦ ណខ្ម្ករា ឆ្ន ២ំ០២៣ រហូតដល់បចេុបបនន។ 
 - ជីវរបវតតិ្គងខបរប្ឯ់កឧតតម្ មុ្ី វា៉ែ ន់ 
    ជនជាតិណខ្មរ  ្ញ្ញជ តិណខ្មរ  ឯកឧតតម្  គកីតគៅថ្លៃទ្ី០៦ ណខ្តុោ ឆ្ន ១ំ៩៦៩  និងបានទ្ទ្ួលអនុបែឌិ ត
គោលនលោបាយគ្ដឋកិចេថ្ន្កលវទិ្ោល័យ D’AUVERGNE របគទ្្បារាងំគៅឆ្ន ១ំ៩៩៩។ ឯកឧតតម្បានទ្ទ្ួលបែឌិ ត
គ្ដឋកិចេ ែិជជកម្មថ្ន្កលវទិ្ោល័យ PRESTON ្ហរដឋោគម្រកិ  គៅឆ្ន ២ំ០០៩។    ឯកឧតតម្បានបគរម្ីោរង្ករឱ្យ
រក្ួងគ្ដឋកិចេ និងហរិញ្ញវតថុ ជាអគគនាយក ថ្នអគគនាយកោឋ នឧ្េហកម្មហរិញ្ញវតថុ។ ឯកឧតតម្ ម្ុី វ ន់ ចូលជា្មាជិក 
រកុម្របឹកាភិបាលោែតតិទ្៥ី ថ្នរោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ ពីថ្លៃទ្ី២៤ ណខ្កុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០១៤ រហូតដល់បចេុបបនន។ 
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ថ្ផនកទី២. ក្កុម្ក្េកឹាភ្ិបាល (ត) 
ក. រកុម្របឹកាភិបាល (ត) 
២. ជីវរបវតតិរូប្គងខបរប្អ់ភិបាលនីម្ួយៗ (ត) 

- ជីវរបវតតិ្គងខបរប្ឯ់កឧតតម្  ុង ណ្តរ ៉ែូ 
ជនជាតិណខ្មរ  ្ញ្ញជ តិណខ្មរ  ឯកឧតតម្  គកីតគៅថ្លៃទ្ី២៤ ណខ្កុម្ភៈ ឆ្ន ១ំ៩៦៦។ ឆ្ន ១ំ៩៨៤ ដល់ឆ្ន ១ំ៩៨៨ ្ិកា 

គៅសាោ   Engineering School for Plant and Construction “ Georgi Dimitroff ” Glauchau  (East Germany) 
គោយទ្ទ្ួលបាន្ញ្ញញ បរតវ ិ្ វករយនតសាស្រ ត្។ គៅឆ្ន ២ំ០០៤ ទ្ទ្ួលបានអនុបែឌិ តរដឋបាល  ែិជជកម្ម  ពីសាកលវទិ្ោល័យ 
Charles Sturt University (Australia University)។ ឯកឧតតម្ ឡងុ ណារ  ៉ូ   បានចូលបគរម្ីោរង្ករគៅ រ.ទ្.្.ភ គៅឆ្ន ំ
១៩៨៩  និង  ទ្ទ្ួលបានោរណតងាងំជារបធាននាយកោឋ នបគចេកគទ្្ ផ្លិតកម្ម និងផ្គត់ផ្គងទ្ឹកគៅឆ្ន ១ំ៩៩៧។ ចប់ពី
ឆ្ន ២ំ០០២ ដល់ ឆ្ន ២ំ០០៦ ជាអគគនាយករងទ្ទ្ួលបនទុកនាយកោឋ នបគចេកគទ្្  និង  ផ្លិតកម្ម  និងផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹក។ ពីឆ្ន ំ
២០០៦ ដល់ ឆ្ន ២ំ០១២   ជាអគគនាយករងទ្ទ្ួលបនទុករតួតពិនិតយ  និងរគប់រគងគគរមាងសាង់្ង់គរាងចរកផ្លិតទ្ឹកសាា ត
គរជាយចង្កវ រ និងនិគរា ។ឆ្ន ២ំ០១២ ដល់ ថ្លៃទ្ី១២ ណខ្្ីហា ឆ្ន ២ំ០២២ ជាអគគនាយករងទ្ទ្ួលបនទុកសាខាគ្វាកម្មទ្ឹកសាា ត 
និងអនាម័្យ និងចប់ពីថ្លៃទ្ី១២ ណខ្្ីហា ឆ្ន ២ំ០២២ ដល់បចេុបបនន ជាអគគនាយករោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ។ 

 - ជីវរបវតតិ្គងខបរប្ឯ់កឧតតម្ នួន ផ្ទរត័ន 
ជនជាតិណខ្មរ ្ញ្ញជ តិណខ្មរ ឯកឧតតម្ គកីតគៅថ្លៃទ្ី០១ ណខ្ម្ករា ឆ្ន ១ំ៩៨០ និងបានទ្ទ្ួលបរញិ្ញញ បរតចាប់ណផ្នក  

សាធារែៈ និង  ណផ្នកឯកជន  គៅឆ្ន ២ំ០០១ គៅ្កលវទិ្ោល័យភូម្ិនទនីតិសាស្រ ត្ និងវទិ្ោសាស្រ ត្គ្ដឋកិចេ។   គៅ Jean 
Moulin Lyon3 ឯកឧតតម្បានទ្ទ្ួលបរញិ្ញញ បរតជាន់ខ្ព្់ វជិាជ ជីវៈតុោោរ   និងវទិ្ោសាស្រ ត្រពហមទ្ែឌ   និងបរញិ្ញញ បរតជាន់
ខ្ព្់នីតិសាស្រ ត្ គៅឆ្ន ២ំ០០៣។  ឆ្ន ២ំ០០៣   ដល់ឆ្ន ២ំ០០៥  ឯកឧតតម្ ជាជំនួយោរនាយោិរគៅសាោភូម្ិនទគៅរកម្។ 
ឆ្ន ២ំ០០៥ ដល់ ២០០៦ ឯកឧតតម្ ជាម្ស្រនតីទ្ទ្ួលបនទុកទ្ំនាក់ទ្ំនងអនតរជាតិ  គៅរាជបែឌិ ត្ភាវជិាជ ជីវៈតុោោរ។    
ឆ្ន ២ំ០០៦ ដល់ឆ្ន ២ំ០០៨ ឯកឧតតម្ជាសាស្រសាត ចរយចាប់គៅចំនួនបី្កលវទិ្ោល័យ។ ឆ្ន ២ំ០០៨ ដល់ឆ្ន ២ំ០១៥ 
ឯកឧតតម្ ជារបធានរកុម្អនកចាប់ ថ្នោរោិល័យគៅរកម្គ្ុីបអគងកត គៅអងគជំនុាំ ជរម្ោះវសិាម្ញ្ញកនុងតុោោរកម្ពុជា។    
ឆ្ន ២ំ០០៧ ដល់បចេុបបនន ឯកឧតតម្ជា្មាជិករកុម្របឹកាអនកចាប់ គៅទ្ី ត្ីោរគែៈ រដឋម្ស្រនតី។ ចប់បីថ្លៃទ្ី១៧  ណខ្ម្ិលុនា  
ឆ្ន ២ំ០១៧ ម្កដល់បចេុបបនន ឯកឧតតម្ជាអភិបាលរងថ្នសាោរាជធានីភនំគពញ។  ឯកឧតតម្ នួន ផារត័ន  ចូលជា្មាជិក
រកុម្របឹកាភិបាលោែតតិទ្ី៦ ថ្នរោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ ពីថ្លៃទ្ី១៨ ណខ្្ីហា ឆ្ន ២ំ០១៧ រហូតដល់បចេុបបនន។ 

 - ជីវរបវតតិ្គងខបរប្គ់ោក មា៉ែ  ែូរា៉ែ វនី 
   ជនជាតិណខ្មរ ្ញ្ញជ តិណខ្មរ  គកីតគៅថ្លៃទ្១ី៥  ណខ្ម្ិលុនា ឆ្ន ១ំ៩៧៣។  គៅឆ្ន ១ំ៩៩៦  គោកបានបញ្េ ប់ោរ្ិកា
ថាន ក់បរញិ្ញញ បរតគលីជំនាញណផ្នកវារសីាស្រ ត្គៅវទិ្ោសាថ នបគចេកវទិ្ោកម្ពុជា។ បនាទ ប់ម្ក គៅឆ្ន ២ំ០០៨ គោកទ្ទ្ួល្ញ្ញញ បរត
ថាន ក់អនុបែឌិ តជំនាញ Socio-Environmental Engineering គៅរបគទ្្ជប៉ែុន។គោកចូលបគរម្ីោរគៅ រ.ទ្.្.ភ គៅឆ្ន ំ
១៩៩៧ និងទ្ទ្ួលោរណតងាងំជារបធានោរោិល័យ្ិកាគគរមាង នាឆ្ន ២ំ០០៣។    គៅឆ្ន ២ំ០០៨ បានទ្ទ្ួលោរណតង 
ាងំជាអនុរបធាននាយកោឋ នផ្លិតកម្ម និងផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹក  និងពីឆ្ន ២ំ០១២ ដល់ ឆ្ន ២ំ០១៨  ជារបធាននាយកោឋ ផ្លិតកម្ម 
និងផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹក។ ឆ្ន ២ំ០១៨ ដល់ ឆ្ន ២ំ០២២   ជាអគគនាយករងទ្ទ្ួលបនទុកប្គរ់ប្គងប្រព័នធផ្លិតកម្ម។ គោក មា៉ែ  ែូរា៉ែ វនី
បានចូលជា្មាជិករកុម្របឹកាភិបាលោែណតិទ្ី៧ថ្ន  រ.ទ្.្.ភ   ពីថ្លៃទ្ី២៤ ណខ្កុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២១   រហូតដល់បចេុបបនន។ 

 - ជីវរបវតតិ្គងខបរប្គ់ោក គរ្ង ្ំឱ្ក 
     ជនជាតិណខ្មរ ្ញ្ញជ តិណខ្មរ គកីតគៅថ្លៃទ្ី១៣ ណខ្ម្ីនា ឆ្ន ១ំ៩៦២ ទ្ទ្ួលបាន្ញ្ញញ បរតអនុបែឌិ តណផ្នក រគប់រគង

 ែិជជកម្មអនតរជាតិពី West Coast University ថ្នរដឋោលីហវ័រញ៉ែ  កនុងឆ្ន ១ំ៩៩៤ និងបរញិ្ញញ បរត វទិ្ោសាស្រ ត្ណផ្នកវ ិ្ វកម្ម
អគគិ្នី California State University of Long Beach កនុងឆ្ន ១ំ៩៨៨ ថ្ន្ហរដឋ ោគម្រកិ។ ចប់ពីថ្លៃទ្ី១៣ ណខ្ឧ្ភា 
ឆ្ន ២ំ០២២ គោកជា្មាជិករកុម្របឹកាភិបាលថ្ន រ.ទ្.្.ភ ។ 
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ថ្ផនកទី២. ក្កុម្ក្េកឹាភ្ិបាល (ត) 
ក. រកុម្របឹកាភិបាល (ត) 
២. ជីវរបវតតិរូប្គងខបរប្អ់ភិបាលនីម្ួយៗ (ត) 

- ជីវរបវតតិ្គងខបរប្គ់ោក ណ្ត ំចស្រនទី 
  ជនជាតិណខ្មរ ្ញ្ញជ តិណខ្មរ គកីតគៅថ្លៃទ្ី៧ ណខ្កកកោ ឆ្ន ១ំ៩៨៦ ទ្ទ្ួលបានបរញិ្ញញ បរតជាន់ខ្ព្់រគប់រគង ោជីវកម្ម 

ឯកគទ្្រគប់រគងហរិញ្ញវតថុ ពីសាកលវទិ្ោល័យភូម្ិនទនីតិសាស្រ ត្ និងវទិ្ោសាស្រ ត្គ្ដឋកិចេ កនុង ឆ្ន  ំ២០១៣។ ចប់ពីថ្លៃទ្ី១៣ 
ណខ្ឧ្ភា ឆ្ន ២ំ០២២ គោកជា្មាជិករកុម្របឹកាភិបាលថ្ន រ.ទ្.្.ភ ។ 
៣. ករែីអភិបាលណ្តមាន ក់ជាអភិបាលជាភាគហ ុនិក ឬ្ហកម្ម្ិទ្ធិរប្់រកុម្ហ ុនគផ្េងគទ្ៀត 
 រោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញពុំមានព័ត៌មានករែីអភិបាលណ្តមាន ក់ជាអភិបាល ជាភាគហ ុនិក  ឬ្ហកម្ម្ិទ្ធិករ 
រប្់រកុម្ហ ុនគផ្េងគទ្ៀតគនាោះគទ្។ 
៤. តនួាទី្ ភារកិចេ ោរទ្ទ្ួលខុ្្រតូវរប្់រកុម្របឹកាភិបាល និងោរអនុវតត 

■ កំែត់គគរមាងអភិវឌ្ឍន៍្ហរោ្ គោយអនុគោម្ាម្ទ្ិ្គៅកំែត់រប្់រាជរោឋ ភិបាល គោងាម្្ំគែី
រប្់អគគនាយក 

■ កំែត់គគរមាងលវោិរបចឆំ្ន  ំនិង កម្មវ ិីវនិិគោគ   រពម្ទងំហរិញ្ញបបទនបរម្ុង្រមាប់្គរម្ច កម្មវ ិីវនិិគោគ 
■ អនុម័្តគលីរបាយោរែ៍គែគនយយ(របាយោរែ៍សាថ នភាពហរិញ្ញវតថុ និងរបាយោរែ៍លទ្ធផ្លលម្ាិត) 
■ កំែត់នូវរចនា្ម្ព័នធចត់ាងំចំនួនរកបខ័្ែឌ ោរណបងណចកមុ្ខ្ង្ករទូ្គៅ និង របាក់គបៀរវតេររ៍ប្់និគោជិតាម្

្ំគែីរប្់អគគនាយក 
■ អនុញ្ញញ តឱ្យគបីក ឬ្គរម្ចឱ្យបិទ្្កម្មភាពរប្់ោរោិល័យភាន ក់ង្ករ ឬតំណ្តង 
■ អនុញ្ញញ តឱ្យទ្ិញអចលនរទ្ពយរគប់របគភទ្ គោយគោរពាម្របោ្គលខ្៩៩៧ ្ហវ.ទ្រ ចុោះថ្លៃទ្ី២៥ ណខ្ នូ ឆ្ន ំ

១៩៩៧ ដ្ីពីោររគប់រគងលទ្ធកម្មគៅ្ហរោ្សាធារែៈ 
■ គរជី្គរ ី្ ន្ងោរគែនី និងកំែត់នូវោភោរជូនចំគ ោះ ន្ងោរគែនី 
■ ្គរម្ចយល់រពម្គលីកិចេ្នោ ឬ្នធិ្ញ្ញញ គផ្េងៗ 
■ គ វីោរពិនិតយកនុងចគនាៃ ោះគពលគទ្ៀតទត់ម្ួយ គលីទ្ិ្គៅណដលបានកំែត់ឱ្យ្ហរោ្ និងគលីកគ ងីនូវបណ្តត  

វធិានោរណក្រម្ួលគលីក្ំគែី្ំុណកណរបលកខនិតកៈ។ 

៥. កិចេរបជំុរកុម្របឹកាភិបាល 

ល.រ ោលបរគិចេទ្ របគភទ្កចិេរបជុ ំ គ ម្ ោះអភបិាលណដលបានចូលរមួ្ 

១ ២១/០១/២០២២ វសិាម្ញ្ញ 

▪ ឯកឧតតម្ អ ុ ៊ុំ ្ុថា 
▪ ឯកឧតតម្ មុ្ី វា៉ែ ន់ 
▪ ឯកឧតតម្  ុង ណ្តរ ៉ែូ 
▪ ឯកឧតតម្ នួន ផ្ទរត័ន 
▪ គោក មា៉ែ  ែូរា៉ែ វនី 
▪ គោកឧកញ៉ែ  ចង យុនគហវង 
▪ គោក គោម្ គ្ងបូរា៉ែ  
▪ ឯកឧតតម្ គនត មុ្ននី ម្ស្រនតីរតួតពិនិតយរដឋ អម្ រ.ទ្.្.ភ 

២ ១៨/០៣/២០២២ សាម្ញ្ញ 

▪ ឯកឧតតម្ អ ុ ៊ុំ ្ុថា 
▪ ឯកឧតតម្ មុ្ី វា៉ែ ន់ 
▪ ឯកឧតតម្  ុង ណ្តរ ៉ែូ 
▪ ឯកឧតតម្ នួន ផ្ទរត័ន 
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ថ្ផនកទី២. ក្កុម្ក្េកឹាភ្ិបាល (ត) 
ក. រកុម្របឹកាភិបាល (ត) 
៥. កិចេរបជំុរកុម្របឹកាភិបាល (ត) 

 
 

ល.រ ោលបរគិចេទ្ របគភទ្កចិេរបជុ ំ គ ម្ ោះអភបិាលណដលបានចូលរមួ្ 

២ ១៨/០៣/២០២២ សាម្ញ្ញ 

▪ គោក មា៉ែ  ែូរា៉ែ វនី 
▪ គោកឧកញ៉ែ  ចង យុនគហវង 
▪ គោក គោម្ គ្ងបូរា៉ែ  
▪ ឯកឧតតម្ គនត មុ្ននី ម្ស្រនតីរតួតពិនិតយរដឋ អម្ រ.ទ្.្.ភ 

៣ ៣០/០៣/២០២២ វសិាម្ញ្ញ 

▪ ឯកឧតតម្ អ ុ ៊ុំ ្ុថា 
▪ ឯកឧតតម្ មុ្ី វា៉ែ ន់ 
▪ ឯកឧតតម្  ុង ណ្តរ ៉ែូ 
▪ ឯកឧតតម្ នួន ផ្ទរត័ន 
▪ គោក មា៉ែ  ែូរា៉ែ វនី 
▪ គោកឧកញ៉ែ  ចង យុនគហវង 
▪ គោក គោម្ គ្ងបូរា៉ែ  
▪ ឯកឧតតម្ គនត មុ្ននី ម្ស្រនតីរតួតពិនិតយរដឋ អម្ រ.ទ្.្.ភ 

៤ ២៤/០៦/២០២២ សាម្ញ្ញ 

▪ ឯកឧតតម្ អ ុ ៊ុំ ្ុថា 
▪ ឯកឧតតម្ មុ្ី វា៉ែ ន់ 
▪ ឯកឧតតម្  ុង ណ្តរ ៉ែូ 
▪ គោក មា៉ែ  ែូរា៉ែ វនី 
▪ គោក ណ្ត ំចស្រនទី 
▪ គោក គរ្ង ្ំឱ្ក 
▪ ឯកឧតតម្ គនត មុ្ននី ម្ស្រនតីរតួតពិនិតយរដឋ អម្ រ.ទ្.្.ភ 

៥ ២៣/០៩/២០២២ សាម្ញ្ញ 

▪ ឯកឧតតម្ អ ុ ៊ុំ ្ុថា 
▪ ឯកឧតតម្ មុ្ី វា៉ែ ន់ 
▪ ឯកឧតតម្  ុង ណ្តរ ៉ែូ 
▪ ឯកឧតតម្ នួន ផ្ទរត័ន 
▪ គោក មា៉ែ  ែូរា៉ែ វនី 
▪ គោក ណ្ត ំចស្រនទី 
▪ គោក គរ្ង ្ំឱ្ក 
▪ ឯកឧតតម្ គនត មុ្ននី ម្ស្រនតីរតួតពិនិតយរដឋ អម្ រ.ទ្.្.ភ 

៦ ២៣/១២/២០២២ សាម្ញ្ញ 

▪ ឯកឧតតម្ អ ុ ៊ុំ ្ុថា 
▪ ឯកឧតតម្ មុ្ី វា៉ែ ន់ 
▪ ឯកឧតតម្  ុង ណ្តរ ៉ែូ 
▪ ឯកឧតតម្ នួន ផ្ទរត័ន 
▪ គោក មា៉ែ  ែូរា៉ែ វនី 
▪ គោក ណ្ត ំចស្រនទី 
▪ គោក គរ្ង ្ំឱ្ក 
▪ ឯកឧតតម្ គនត មុ្ននី ម្ស្រនតីរតួតពិនិតយរដឋ អម្ រ.ទ្.្.ភ 
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ថ្ផនកទី២. ក្កុម្ក្េកឹាភ្ិបាល (ត) 
ខ. គណៈក ម ធិការប្កមុ្ប្រឹកាភិបា  
១- រចនាសម្ព័នធគណៈក ម ធិការប្កុម្ប្រឹកាភិបា  
១-១ គណៈក ម ធិការសវនម្ម 

ល.រ ព ម្ ះអភ្ិបាល តំថ្ណង 
ាលេរពិចេទ 
ថ្តងាងំ 

ចំនួននន 
ារច៉ូលរមួ្កចិចក្េជុ ំ

ចំនួន 
កិចចក្េជុំស្រេុ 

១ គោក គរ្ង ្ំឱក * របធានគែៈកមាម  ិោរ - 
អភិបាលឯករាជយ 

០៨-កកកោ-២០២២ ២ 

២ 

២ ឯកឧតតម្ មីុ្ វា៉ែ ន ់ ្មាជិកគែៈកមាម  ិោរ - 
អភិបាលតំណ្តងរក្ងួគ្ដឋកិចេ និងហរិញ្ញវតថុ 

០៨-កកកោ-២០២២ ១ 

៣ គោក ណ្ត ំចស្តនទី * ្មាជិកគែៈកមាម  ិោរ -អភិបាលមិ្ន
របតិបតតិតំណ្តងភាគហ ុនិកឯកជន 

០៨-កកកោ-២០២២ ២ 

៤ ឯកឧតតម្ គនត មុ្ននី ្មាជិកគែៈកមាម  ិោរ - 
ម្ស្រនតីរតួតពិនិតយរដឋអម្រ.ទ្.្.ភ 

០៨-កកកោ-២០២២ ២ 

៥ គោក មា៉ែ  ែូរា៉ែ វនី ្មាជិកគែៈកមាម  ិោរ - 
តំណ្តងនិគោជិត រ.ទ្.្.ភ 

០៨-កកកោ-២០២២ ២ 

្មាគ ល៖់ 
*  លោងលសចកតីសលប្ម្ចល ខ ០០៣ ប្ក.ប្រ.ភ/ស.ស.រ ចុេះថ្ងៃសុប្ក ១០លកតី ដខអាស្អឍ ឆ្ា ាំខា  ចតាា សក័ ព.ស.២៥៦៦ ប្តូវនឹងថ្ងៃទី០៨ ដខកកតោ 

ឆ្ា ាំ២០២២ សតពី ីការដកសប្ម្ួ ស សភាពថ្នគណៈក ម ធិការសវនកម្មប្កមុ្ប្រកឹាភិបា  អាណតតទិី៧។ 

តួនាទ្ ីនងិភារកចិេរប្់គែៈកមាម  ិោរ្វនកម្ម៖ 
១-  ពិនិតយគលីរបាយោរែ៍ទក់ទ្ងនឹងហរិញ្ញវតថុ 
២- ពិនិតយគលីោររតួតពិនិតយថ្ផ្ទកនុង 
៣- ពិនិតយគលីោរគ វី្វនកម្មថ្ផ្ទកនុង 
៤- ពិនិតយគលីោរគ វី្វនកម្មខាងគរៅ 
៥- ពិនិតយគលីោររគប់រគងហានិភ័យ ករែីម្ិនមានគែៈកមាម  ិោររគប់រគងហានិភ័យ 
៦- រាយោរែ៍ និងផ្តល់គោបល់ជូនរកុម្របឹកាភិបាល 
៧- អនុវតតកិចេោរគផ្េងៗគទ្ៀត ណដលកំែត់គោយរកុម្របឹកាភិបាល។ 

លទ្ធផ្លោរង្កររប្់គែៈកមាម  ិោរ្វនកម្ម មាន៖ 
១- អនុសា្ន៍ដល់ វ្នកម្មថ្ផ្ទកនុងឱ្យណ វ្ងរកវគគបែតុ ោះបណ្តត ល ក់ព័នធនឹងណផ្នក វ្នកម្មថ្ផ្ទកនុង គដីម្បទី្ទ្ួលបាន

ចំគែោះដឹង បគងកីនោរយល់ដឹង ្ម្តថភាព និងអភិវឌ្ឍកនុងោរបំគពញោរង្កររ្បគៅនឹងបរបិទ្លមីៗ ណដល
កំពុងគកីតមានគ ងីគៅកនុងអងគភាព គដីម្បមីានវធិានោរទ្ប់សាក ត់គៅគលីហានិភ័យទងំគនាោះបានទន់គពល 

២- ផ្តល់អនុសា្ន៍ដល់្វនកម្មថ្ផ្ទកនុងឱ្យគរៀបចំដំគែីរោរនីតិវ ិីរបតិបតតិោរោរង្ករ្វនកម្មថ្ផ្ទកនុង គោយ
មានបញ្េូ ល (Audit Manual, Audit Framework, and Audit Charter)  គដីម្បងី្កយរ្ួលដល់ម្ស្រនតី-
និគោជិត្វនកម្មទងំអ្់អនុវតតោរង្ករឱ្យទ្ទ្ួលបាននូវរប្ិទ្ធភាព និងទុ្កជាឯកសារ្រមាប់ម្ស្រនតី-
និគោជិតជំនាន់គរោយណដលមានភាពង្កយរ្ួលកនុងោរបំគពញោរង្ករ។ 

៣- បានពិភាកា និងឯកភាពគៅគលីណផ្នោរ្ កម្មភាព វ្នកម្មថ្ផ្ទកនុងរបចឆំ្ន ២ំ០២៣ (ោរយិបរគិចេទ្ ២០២២)។ 
បណនថម្ពីគនោះ គែៈកមាម  ិោរ្វនកម្ម គ ន្ីឱ្យមានោរគរៀបចំ ណផ្នោរ នធានម្នុ្េ (Main power plan) 
និងណផ្នោរអភិវឌ្ឍន៍ នធានម្នុ្េ (Training and Capacity Development Plan) ្ រមាប់ឆ្ន ២ំ០២៣ គនោះ 
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ថ្ផនកទី២. ក្កុម្ក្េកឹាភ្ិបាល (ត) 
ខ. គណៈក ម ធិការប្កមុ្ប្រឹកាភិបា  (ត) 
១- រចនាសម្ព័នធគណៈក ម ធិការប្កុម្ប្រឹកាភិបា  (ត) 
១-១ គណៈក ម ធិការសវនម្ម (ត) 

៤- បានឯកភាព គៅគលីណផ្នោរគរោងចំណ្តយគលីថ្លៃគ្វារតួតពិនិតយ និង្វនកម្ម ្រមាប់រកុម្ហ ុន្វនកម្ម
ឯករាជយ និងលកខខ្ែឌ ោរង្ករខាងគលី។ គែៈកមាម  ិោរ្វនកម្ម ក៏បានឯកភាពកនុងោរគរជី្គរ ី្ ្វនកម្ម
ឯករាជយកនុងរយៈគពល ២ឆ្ន មំ្តង និងោរគ ន្ី្ំុ្ៃងគោបល់ពីរកុម្របឹកាភិបាលកនុងោរង្ករគនោះ។ 

៥- បានឯកភាពគលីលទ្ធផ្លោរង្ករ្វនកម្មថ្ផ្ទកនុង និងគ ន្ីឱ្យមានោរណកតរម្ូវាម្ោរពិភាកា។ គែៈកមាម  ិោរ
្វនកម្ម គ ន្ី្ំុឱ្យ្វនកម្មថ្ផ្ទកនុង គផ្ាីជូនគ ងីវញិនូវណផ្នោរយុទ្ធសាស្រ ត្ ៣ឆ្ន  ំ និងណផ្នោររបចឆំ្ន  ំ
២០២៣។ 

៦- បានពិភាកា និងឯកភាពគៅគលីោរគរជី្គរ ី្ ្វនករឯករាជយ្រមាប់ រយៈគពល១ឆ្ន  ំ ត្ីពីោរផ្តល់គ្វា
្វនកម្មរតួតពិនិតយគលីរបាយោរែ៍ហរិញ្ញវតថុ និងព័ត៌មានហរិញ្ញវតថុ ជូនរោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ 
ោរយិររលិចេទ ២០២៣។ នឹងគ ន្ី្ំុឱ្យមានោរអនុវតតន៍រយៈគពល ២ឆ្ន  ំម្តងចប់ពីឆ្ន  ំ២០២៤ តគៅ។ 

៧- បានពិភាកា និងឯកភាពគៅគលីគុែវុឌ្ឍរិប្់រកុម្ហ ុន និងោរគ្ៃីយតបគៅនឹងលកខខ្ែឌ ោរង្ករថ្នឯកសារ
គដញថ្លៃ កនុងោរគរជី្គរ ី្ ្វនករឯករាជយ ្រមាប់ផ្តល់គ្វា្វនកម្មរតួតពិនិតយគលីរបាយោរែ៍ហរិញ្ញវតថុ 
និងព័ត៌មានហរិញ្ញវតថុ ជូនរោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ។ 

៨- ផ្តល់អនុសា្ន៍ដល់្វនកម្មថ្ផ្ទកនុងឱ្យគរៀបចំវាយតថ្ម្ៃ គលីលទ្ធផ្លណដលបានពិនិតយគឃីញ ថាគតីមាន
ផ្លប៉ែោះ ល់ និងហានិភ័យករម្ិតណ្ត និងវាយតថ្ម្ៃផ្តល់ជាចំណ្តត់ថាន ក់ដូចជា ករម្ិត A, B, C and D និង
រតូវគ វីរបាយោរែ៍របចឆំ្ន ជំារមួ្ គដីម្បរីាយោរែ៍ពីោរវាយតថ្ម្ៃាម្បណ្តត នាយកោឋ ន/អងគភាពណដល
បានគ វី្វនកម្ម គោងាម្ណផ្នោរឆ្ន ។ំ 

១.២. គែៈកមាម  ិោរណតងាងំ និងោភោរ 

ល.រ ព ម្ ះអភ្ិបាល តំថ្ណង ាលេរពិចេទ 
ថ្តងាងំ 

ចំនួននន 
ារច៉ូលរមួ្
កិចចក្េជុ ំ

ចំនួន 
កិចចក្េជុំ
ស្រេុ 

១ ឯកឧតតម្ អ ុ៊ុំ ្ុថា របធាន ០៩-កកកោ-២០២១ ៣ 

៣ 
២ ឯកឧតតម្ មុ្ី វា៉ែ ន់ ្មាជិក ០៩-កកកោ-២០២១ ៣ 
៣ ឯកឧតតម្ នួន ផ្ទរត័ន ្មាជិក ០៩-កកកោ-២០២១ ២ 
៤ ឯកឧតតម្អគគនាយក រ.ទ្.្.ភ ្មាជិក ០៩-កកកោ-២០២១ ៣ 
៥ គលខា ិោរ្ហរោ្ គលខា ០៩-កកកោ-២០២១ ៣ 

តនួាទ្ ីនងិភារកចិេរប្់គែៈកមាម  ោិរណតងាងំនងិោភោរ  
- ពិនិតយ និងផ្តល់អនុសា្ន៍គលីលកខខ្ែឌ គុែវឌ្ឍិ និងនីតិវ ិីោរគរជី្គរ ី្ គបកខភាពជាអភិបាល និងបុគគលិក 

ជាន់ខ្ព្់ 
- វាយតថ្ម្ៃគបកខភាពជាអភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់ គដីម្បីោក់គ ន្ីគៅរកុម្របឹកាភិបាល 
- ពិនិតយ និងគ វីបចេុបបននកម្មគលីយនតោរ និងវាយតថ្ម្ៃរប្ិទ្ធភាពោរង្កររប្់រកុម្របឹកាភិបាល អភិបាល និង 

គែៈកមាម  ិោរនានាោ៉ែ ងគហាចណ្ត្់១(ម្ួយ)ដងកនុង១ឆ្ន  ំ
- គរៀបចំនីតិវ ិីពិនិតយ និងផ្តល់អនុសា្ន៍គលីោភោរ ឬរបាក់បំណ្តច់្រមាប់អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់ 
- អនុវតតកិចេោរគផ្េងៗគទ្ៀត ណដលកំែត់គោយរកុម្របឹកាភិបាល។ 
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ថ្ផនកទី២. ក្កុម្ក្េកឹាភ្ិបាល (ត) 
ខ. គណៈក ម ធិការប្កមុ្ប្រឹកាភិបា  (ត) 
១- រចនាសម្ព័នធគណៈក ម ធិការប្កុម្ប្រឹកាភិបា  (ត) 
១.២. គែៈកមាម  ិោរណតងាងំ និងោភោរ (ត) 
លទ្ធផ្លោរង្កររប្់គែៈកមាម  ោិរណតងាងំនងិោភោរ  

-  ថ្លៃទី្២១ ណខ្ម្ករា ឆ្ន ២ំ០២២ : បានគបីកកិចេរបជំុ ត្ីពីោរណតងាងំបុគគលិកជាន់ខ្ព្់ចំនួន៧រូប គលខា ិោរ
្ហរោ្១រូប និងបុគគលិកទ្ទ្ួលបនទុកផ្តល់ព័ត៌មាន២រូប។ 

- ថ្លៃទី្១៨ ណខ្មី្នា ឆ្ន ២ំ០២២ : បានគបីកកិចេរបជំុ គដីម្បពិីនិតយ-្គរម្ចគលីគបកខភាពអភិបាលឯករាជយ និង
អភិបាលមិ្នរបតិបតតិតំណ្តងភាគហ ុនិកឯកជន។ 

- ថ្លៃទ្ី២៤ ណខ្ម្ិលុនា ឆ្ន ២ំ០២២ : បានគបីកកិចេរបជុំ គដីម្បពីិនិតយ-្គរម្ចគលីក្ំគែី្ំុពិនិតយ- ្គរម្ច ោរបនត
ោែតតិជូនរបធាន្វនកម្មថ្ផ្ទកនុង។ 

២. ោរណរបរបួល្មាជិកគៅកនុងគែៈកមាម  ិោរ 

គណៈកមាម ធិារ ព ម្ ះ ម្៉ូលពហត ុ

គែៈកមាម  ិោរ្វនកម្ម ១-គោក គរ្ង ្ំឱ្ក 
 
 
២-គោក ណ្ត ំចស្រនទី 

១-គោក គរ្ង ្ំឱ្ក រតូវបានណតងាងំជាអភិបាល
ឯករាជយជំនួ្គោយគោក គោម្ គ្ងបូរា៉ែ  ណដលផុ្ត
ោែតតិជារកុម្របឹកាភិបាល 
២-គោក ណ្ត ំចស្រនទី រតូវបានណតងាងំជាអភិបាលម្ិន
របតិបតតិជំនួ្គោយគោក ឧកញ៉ែ  ចង យុនគហវង 
ណដលផុ្តោែតតិជារកុម្របឹកាភិបាល 

គ. ោភោរ ឬរបាក់បណំ្តច ់
១. បុគគលទ្ទ្លួោភោរ ឬរបាក់បំណ្តច់ 

ល.រ 
េុគគលទទួលបានោភ្ារ 

ឬក្បាក់េណំាច ់

ចំនួនោភ្ារឬក្បាក់
េំណាច ់

(គិតជាពាន់ពរៀល) 
ពផសងៗ 

១ អភិបាល ១១៦.៤២៥.០៩៦គរៀល  
២ អភិបាលរបតិបតតិ ៥២.៦០៣.២៦៥គរៀល  
៣ បុគគលិកជាន់ខ្ព្់ ២៩៩.៥១៨.៤៣៣គរៀល  
៤ បុគគលិកណដលទ្ទ្ួលបានោភោរ ឬរបាក់បំណ្តច់ខ្ព្់បំផុ្ត ៥រូប ៩៨.៨៤៧.៨៨៦គរៀល  

ឃ. ោរវាយតថ្ម្ៃលទ្ធផ្លរបចឆំ្ន រំប្់រកុម្របកឹាភិបាល 
កនុងឆ្ន ២ំ០២២គនោះ  រ.ទ្.្.ភ   ពំុមានោរវាយតថ្ម្ៃលទ្ធផ្លរបចឆំ្ន រំប្់រកុម្របឹកាភិបាល   អភិបាលនីម្ួយៗ 

គនាោះគទ្។ 
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ថ្ផនកទី២. ក្កុម្ក្េកឹាភ្ិបាល (ត) 
ង. ោរបែតុ ោះបណ្តត ល្រមាប់អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់ 

ល.រ.រ គ ម្ ោះ មុ្ខ្ជនំាញ ោលបរគិចេទ្ ទ្កីណនៃង 

▪ កនុងរបគទ្្ៈ បុគគលិកជាន់ខ្ព្ ់្ រុប ១៩រូប(នារៈី៣រូប) 
 ១ គោក គដង ប៉ែូលីណដន ្ិោខ សាោពីឥទ្ធិពលថ្នោរអភិវឌ្ឍទ្ី

ផ្ារមូ្ល ននិរនតរភាពកនុងតំបន់ោសា ន
្រមាប់ោរអភិវឌ្ឍទ្ីផ្ារ្ញ្ញញ បែណ
និរនតភាពគៅកម្ពុជា 

២១ ដល់ 
២៣/០៧/២០២២ 

លខតតគ្ៀម្រាប 

២ គោក ្ុខ្ ណ្តគរ ៉ែត ACCA(The Association of 
Chartered Certified Accounting) 

ចប់គផ្តីម្ចុងណខ្កកកោ 
(្ិកា៤ឆ្ន )ំ 

 CamEd 
Business School 

៣ គោក ្ុខ្ ណ្តគរ ៉ែត កិចេលទ្ធកម្ម និងោររគប់រគង-ោរអនុវតត
កិចេ្នោ 

១៤ ដល់ ១៧/០៩/
២០២២ 

រកុងរពោះ្ីហនុ 

៤ - គោក ហួត ្ុខ្គហង 
- គោក គសាម្ ្ុវែណ 

Microsoft Project ចប់គផ្តីម្ពី  
២៤/១០/២០២២ 

រ.ទ្.្.ភ 

៥ - គោក ហួត ្ុខ្គហង 
- គោក សាវុ  វឌ្ឍនា 
- គោក គហង ្ុផ្ទន់ណ្តរា៉ែត 
- គោករ្ី គ្ង ោារា 
- គោក ឈមឹ្ គ្រវុី  
- គោក គសាម្ ្ុវែណ 
- គោករ្ី ្ឹុម្ វ លិកា 
- គោករ្ី របាក់ ចន់ម្ករា 
- គោក ណកម្ ោនវចិិរត 
- គោក អ ូ គុែណវឌ្ឍន៍ 
- គោក ទុ្យ ប ុនគ្ររីទិ្ធ 
- គោក ោងំ គសាភីណ្ត 
- គោក រ្់ បូរនិទ 
- គោក មា្ កុ្ល  

ភាសាអង់គគៃ្ទូ្គៅ ចប់គផ្តីម្ពី  
២១/១១/២០២២ 

វទិាស្អថ ន ELT 

▪ គរៅរបគទ្្ៈ បុគគលកិជាន់ខ្ព្ ់្ រុប ០៥របូ(នារៈី១រូប) 
 

១ គោករ្ី គរឿន ណ្តរ ី ោរគលីកកម្ព្់ផ្លិតភាពនិគោជិតគៅ
កណនៃងគ វីោរឌ្ីជីលល” 

២៣ ដល់ ២៥/០២/
២០២២ 

(Online)  
ពីរបគទ្្ថ្ល 

២ - គោក អ ូ គុែវឌ្ឍន៍ 
- គោក ្ុខ្ ណ្តគរ ៉ែត 

អភិបាលកិចេវមិ្ជឍោរ និងគែគនយយ
ភាពសាធារែៈ 

២៣ ដល់ ២៥/០២/
២០២២ 

(Online) 
របគទ្្ឥែឌូ គន្ីុ 

៣ គោក ហួត ្ុខ្គហង ោរអនុវតតន៍លម្ាិតគលីោរវភិាគចលនា
លយគោយគរបីរបា្់កម្មវ ិី SPSS 

២៥/០៦ ដល់ ០៨/
០៧/២០២២ 

(Online)  
របគទ្្ោគម្រកិ 
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ល.រ.រ គ ម្ ោះ មុ្ខ្ជនំាញ ោលបរគិចេទ្ ទ្កីណនៃង 
៤ ឯកឧតតម្  ុង ណ្តរ ៉ែូ ចូលរមួ្វគគបែតុ ោះបណ្តត លគលីមុ្ខ្ជំនាញ ០២ ដល់ ០៩/១២/

២០២២ 
របគទ្្បារាងំ 

ទ្្េនៈកចិេ នងិចូលរមួ្គវទ្ោិរគផ្េងៗ: ្របុ ៣៦របូ(នារៈី៤រូប) 
១ ឯក្ឧតាម ឡុង ណ្តរ  ូ ចូលរមួក្នុងសននិសីទអនារជាតិសាីពី 

World Water-TechInnovation 
Summit(WWTIS) 

១៩ ដល់២៥/០២/
២០២២ 

គ្របណទសអង់ណលេស 

២ ឯក្ឧតាម ឡុង ណ្តរ  ូ អណ ជ្ ីញចូលរមួក្នុងក្មមវធិីចំនួន ០២ 
១-ក្ិចចគ្របជុំក្គ្រមិតបណចចក្ណទសសាីពីការ
ពគ្រងឹងស្ថា នភាពគ្ររងំទណនេរបស់ស្ថា នីយ
បូមទឹក្លអក់្ណោងចគ្រក្គ្របគ្រពឹតាក្មមទឹក្ស្ថអ ត
បាក់្ខែង។ 
២-ទសសនក្ិចច និងចូលរមួពិនិតយការណធវីណតសា
(FAT)ណលីឧបក្រណ៍ Electrical Panel 
ណៅណោងចគ្រក្ Desya 

២៣/០៤ ដល់ 
០១/០៥/២០២២ 

គ្របណទសបាោងំ 

៣ ណោក្ អ ូ លុណណវឌ្ឍន៍   ចូលរមួការគ្រតួតពិនិតយ និងការណធវីណតសា
ណៅណលីសមាា រមួយចំនួន (Steel Pipes 
for Intake, Steel Pipes for Sand 
Filer/Treated Water Pumpin 
Station/Steel Walkaway son 
Clarifier) 

២៥ ដល់ ២៨/០៤/
២០២២ 

គ្របណទស 
ណវៀតណ្តម 

៤ - ឯក្ឧតាម ឡុង ណ្តរ  ូ 
- ណោក្ ណដង ប ូលីខដន 
- ណោក្ កាងំ ណស្ថភីណ្ត 
- ណោក្ អ ូ លុណណវឌ្ឍន៍  

ចូលរមួចុុះគ្រតួតពិនិតយ ការណធវីណតសាបំពង់
ខដក្ និងសមាា រតភាជ ប់ខដក្ 

០៦ ដល់ ២១/០៩/
២០២២ 

គ្របណទសបាោងំ 

៥ - ឯក្ឧតាម ឡុង ណ្តរ  ូ 
- ណោក្ ណេង ទី  

 

ចូលរមួក្នុងក្ិចចគ្របជុំ និងណធវីទសសនក្ិចច
សិក្ាណលីដំណណីរ ការគ្រលប់គ្រលងគ្របព័នធ
ខចក្រយទឹក្ណោយណគ្របីបណចចក្វទិា 
ឈ្លេ សវវ (Smart Water 
Management System) 

០៥ ដល់ ៣០/០៩/
២០២២ 

ស្ថធារណរដឋកូ្ណរ   

៦ - ណោក្ មា ណូរ  វនី 
- ណោក្ ជូ េោេ  

 
 

ចូលរមួជាវាលមីនក្នុងក្មមវធិី “Borneo 
International Water and 
Wastewater Exhibition and 
conference 2022” 

១៦ ដល់ ២០/១០/
២០២២ 

គ្របណទសមា ណឡសីុ 

៧ - ឯក្ឧតាម ឡុង ណ្តរ  ូ 
- ណោក្ ណេង ទី 
- ណោក្ សុែ ណ្តណរ  ត 
- ណោក្ ណស្ថម សុវណណ 

ទសសនក្ិចចសិក្ាសាីពី “PRV onsite 
training program” 

០៥ ដល់ ០៩/១១/
២០២២ 

គ្របណទស 
ណវៀតណ្តម 
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ល.រ.រ គ ម្ ោះ មុ្ខ្ជនំាញ ោលបរគិចេទ្ ទ្កីណនៃង 

៨ ណោក្ សំរទិធ សុវទិា ចូលរមួក្មមវធិីពិភាក្ាណលីគ្របធានបទ  
ការគ្រលប់គ្រលងទឹក្ក្នុងណវទិកា Plant Show
Osaka 2022 by UNIDO គ្របណទសជប ុន 

០២ ដល់ ១០/១២/
២០២២ 

គ្របណទសជប ុន 

៩ - ណោក្ ណេង ទី 
- ណោក្ ហួត សុែណហង 

ចូលរមួក្នុងក្មមវធិ ី“ASIAWATER 2022” ០៧ ដល់ ០៩/១២/
២០២២ 

គ្របណទសមា ណឡសីុ 
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ថ្ផនកទី៣.- ារអនុវតតក្កម្ស្លីធម្៌ស្ក្មាេ់អនុវតតធុរកិចច 

ក. គោលនគោបាយ ក់ព័នធនឹងរកម្្ីល ម្៌្រមាប់អនុវតត ុរកិចេរប្់អភិបាល 
បុគគលិកជាន់ខ្ព្ ់ និងនិគោជិត៖ 
ោរអនុវតតចាប់ នងិបទ្បញ្ញតតជិា រមាន 

កនុងគពលបំគពញតួនាទ្ី និងោរទ្ទ្ួលខុ្្រតូវរប្់ខ្ៃួន អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់ទងំអ្់ រតូវណតអនុវតត 
និងពោោម្គ វីឱ្យ រ.ទ្.្.ភ អនុវតតាម្ចាប់ និងបទ្បញ្ញតតិជា រមាន។ រប្ិនគបីអភិបាល ឬ បុគគលិកជាន់ខ្ព្់ណ្ត
ម្ួយបានដឹងពព័ីត៌មានណដលខ្ៃួនគជឿជាក់ថា រ.ទ្.្.ភ អភិបាល ឬ បុគគលិកជាន់ខ្ព្់  ឬនិគោជិតណ្តម្ួយបាន
បំ នចាប់ និងបទ្បញ្ញតតិជា រមាន អភិបាល ឬ បុគគលិកជាន់ខ្ព្់ណដលបានដឹងរតូវផ្ដល់ព័ត៌មានគនោះជូន អគគនាយក 
របធានរកុម្របឹកាភិបាល របធានគែៈកមាម  ិោរ្វនកម្ម ឬ ្រនករថ្ផ្ទកនុង។ 
អគំពទី្នំា្់ផ្លរបគោជន៍ 

បណនថម្គលីបទ្បញ្ញតតិទងំឡាយថ្នមារា ១៣៤ ១៣៥ ១៣៦ និងមារា ១៣៨ ថ្នចាប់ ដ្ីពី្ហរោ្
 ែិជជកម្ម អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់រតូវគជៀ្វាងនូវរាល់អំគពីទ្ំនា្់ផ្លរបគោជន៍ណដលោចគកីតមាន
ជាម្ួយ រ.ទ្.្.ភ។ 

ជាទូ្គៅទ្ំនា្់ផ្លរបគោជន៍គកីតគ ងីគៅគពលណដលផ្លរបគោជន៍ផ្ទទ ល់ខ្ៃួនរប្់ អភិបាល ឬបុគគលិក
ជាន់ខ្ព្់ ឬ ផ្លរបគោជន៍រប្់្មាជិករគួសារផ្ទទ ល់រប្់អភិបាល ឬ បុគគលិកជាន់ខ្ព្់គនាោះ  បានគរជៀតចូលកនុង 
ឬ ោចនឹងជោះឥទ្ធិពល ៃន់ ៃរដល់៖ 
(ក) ផ្លរបគោជន៍ទូ្គៅ ឬោជីវកម្មរប្់ រ.ទ្.្.ភ ។ 
(ខ្) លទ្ធភាពរប្់អភិបាល ឬ បុគគលិកជាន់ខ្ព្់គផ្េងគទ្ៀតកនុងោរអនុវតតតួនាទ្ី និងោរទ្ទ្ួលខុ្្រតូវរប្់ខ្ៃួន។ 
អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់រតូវផ្ដល់ព័ត៌មានគៅរកុម្របឹកាភិបាលរប្់ រ.ទ្.្.ភ គហយីរតូវគ វីគ្ចកដីអភិបាល 

និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់រតូវផ្ដល់ព័ត៌មានគៅរកុម្របឹកាភិបាលរប្់ រ.ទ្.្.ភ គហយីរតូវគ វីគ្ចកដីរបោ្ជាសាធារែៈនូវ
របតិបតតោិរ ឬទ្ំនាក់ទ្ំនងណ្តម្ួយ   ណដលខ្ៃួនគិតថានឹងនាឱំ្យគកីតមាន ទ្ំនា្់ផ្លរបគោជន៍ជាម្ួយ រ.ទ្.្.ភ ាម្ោរ
កំែត់រប្ន់ិយត័ករមូ្លបរតកម្ពុជា ឬ ផ្ារមូ្លបរតកម្ពុជា។ 

អភិបាល ឬ បុគគលិកជាន់ខ្ព្់រប្់ រ.ទ្.្.ភ រតូវបង្កា ញនូវផ្លរបគោជន៍រប្់ខ្ៃួនជាោយលកខែ៍អកេរ
គៅ រ.ទ្.្.ភ ឬ គ ន្ីឱ្យមានគ្ចកដីរបោ្ ណដលបានោក់ចូលគៅកនុងកំែត់គហតុថ្នកិចេរបជុំរកុម្របឹកាភិបាលកនុង
ករែីណដល៖ 
(ក)  អភិបាល ឬ បុគគលិកជាន់ខ្ព្់គនាោះ ជាភាគីថ្នកិចេ្នោ  ឬ      ជាអនកគ ន្ីគ វីកិចេ្នោជាម្ួយនឹង រ.ទ្.្.ភ ឬ 
(ខ្) អភិបាល ឬ បុគគលិកជាន់ខ្ព្់គនាោះ មានផ្លរបគោជន៍្ំខាន់ជាម្ួយនឹងបុគគល ឬ  នីតិបុគគលណដលជាភាគី

កនុងកិចេ្នោ ឬ ភាគីណដលគ ន្ីគ វីកិចេ្នោជាម្ួយ រ.ទ្.្.ភ ។  
គោយគោងាម្ចាប់  និងបទ្បបញ្ញតតិជា រមាន  អភិបាលឯករាជយម្ិនរតូវមានផ្លរបគោជន៍ណ្តម្ួយគៅ

កនុង  រ.ទ្.្.ភ  ណដលគ វីឱ្យប៉ែោះ ល់ឯករាជយភាពរប្់ខ្ៃួន  និងម្ិនរតូវោន់ោប់ភាគហ ុនគលី្ពីម្ួយ (១)ភាគរយ 
ថ្នភាគហ ុន្រុបរប្់ រ.ទ្.្.ភ គ យី។ 
ោោនុវតតភាពោជវីកម្ម 

គៅកនុងោរអនុវតតតួនាទ្ី និងោរទ្ទ្ួលខុ្្រតូវរប្់ខ្ៃួន អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់រតូវយកចិតតទុ្កោក់
ជាោទ្ិភាពដល់ផ្លរបគោជន៍រ្បចាប់រប្់ រ.ទ្.្.ភ គៅគពល្ម្រ្ប។ 

អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់រតូវគជៀ្វាង៖ 
(ក) គ្ៃៀតឱ្ោ្គ វីកិចេោរគដីម្បផី្លរបគោជន៍ផ្ទទ ល់ខ្ៃួនណដលខ្ៃួនបានដឹងកនុងគពលអនុវតតតួនាទ្ី    និងោរទ្ទ្ួល 

ខុ្្រតូវរប្់ខ្ៃួនគៅកនុង រ.ទ្.្.ភ ។ 
(ខ្)  គរបីរបា្់រទ្ពយ្ម្បតតិ ឬព័ត៌មានរប្់ រ.ទ្.្.ភ ឬឋានៈ និងមុ្ខ្តំណែងរប្់ខ្ៃួន គដីម្បផី្លរបគោជន៍

ផ្ទទ ល់ខ្ៃួន ។ 
(គ)  របកួតរបណជងជាម្ួយ រ.ទ្.្.ភ ។ 
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ថ្ផនកទី៣. ារអនវុតតក្កម្ស្លីធម្៌ស្ក្មាេ់អនុវតតធរុកិចច (ត) 
ក. គោលនគោបាយ ក់ព័នធនឹងរកម្្ីល ម្៌្រមាប់អនុវតត ុរកិចេរប្់អភិបាល 
បុគគលិកជាន់ខ្ព្ ់ និងនិគោជិត (ត) 

រកុម្របឹកាភិបាលនិងកំែត់ពីទ្គងវីណដលផ្ទុយពីខ្ៃឹម្សារថ្នរបោរគនោះ គោយពិចរណ្តគលីអងគគហតុ និង
សាថ នោរែ៍ណដល ក់ព័នធទងំឡាយថ្នទ្គងវីគនាោះ។ 
ទ្នំាក់ទ្នំងគោយគ ម្ភីាព 

គៅកនុងោរបំគពញតួនាទ្ី និងោរទ្ទ្ួលខុ្្រតូវរប្់ខ្ៃួន អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់រតូវគ វីឱ្យមានភាព
គ ម្ីោន កនុងទ្ំនាក់ទ្ំនងរវាងោន  និងជាម្ួយអតិលិជន អនកផ្គត់ផ្គង់ គូរបណជង អនកគៅ៉ែោរ និងនិគោជិត រ.ទ្.្.ភ ។ 

អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់ ម្ិនរតូវទញយករបគោជន៍ពីបុគគលណ្តមាន ក់គោយម្ិនគសាម ោះរតង់ គោយគរបី
របា្់ឧបាយកល  ោរោក់បាងំ  ោរបំភ័នតព័ត៌មាន្ំខាន់  ោរបង្កា ញគហតុោរែ៍ណដលខុ្្ពីោរពិត  ឬគោយ
អំគពីម្ិនគសាម ោះរតង់គផ្េងគទ្ៀតកនុងោជីវកម្ម។ 

ោរគរបីរបា្់ ព័ត៌មានអំពី្ិទ្ធិព័ត៌មាន្មាៃ ត់ថ្នោជីវកម្មរប្់ រ.ទ្.្.ភ ឬោរបញ្េុ ោះបញ្េូ ល អភិបាល
បុគគលិកជាន់ខ្ព្់ និងនិគោជិតរប្់ រ.ទ្.្.ភ ទងំអតីត និងបចេុបបននឱ្យទ្មាៃ យនូវព័ត៌មានទងំគនាោះ រតូវបាន
ហាម្ឃ្ត់ោច់ខាត។ 

អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់រតូវអនុវតតតួនាទី្ និងោរទ្ទ្ួលខុ្្រតូវរប្់ខ្ៃួនគោយ្ុចរតិ និងគដីម្បី
ផ្លរបគោជន៍រប្់ រ.ទ្.្.ភ និងភាគហ ុនិកទងំអ្់រប្់ រ.ទ្.្.ភ ។ អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់ម្ិនរតូវ
ទញយកផ្លរបគោជន៍ពីមុ្ខ្តំណែងរប្់ខ្ៃួនជាអភិបាល ឬ ជាបុគគលិកជាន់ខ្ព្់ និងម្ិនរតូវទ្ទ្ួលអំគណ្តយ
ណ្តម្ួយពីតតិយជន គោយសារមុ្ខ្តំណែងជាអភិបាល ឬ បុគគលិកជាន់ខ្ព្់។ 
ោរោរ រ នងិោរគរបរីបា្់រទ្ពយ្ម្បតតរិប្់ រ.ទ្.្.ភ  

គៅកនុងោរអនុវតតតួនាទ្ី និងោរទ្ទ្ួលខុ្្រតូវរប្់ខ្ៃួន អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់រតូវជំរុញឱ្យមានោរ
រតួតពិនិតយ និងោរគរបីរបា្់ឱ្យបានរតឹម្រតូវ គោយមានោរទ្ទ្ួលខុ្្រតូវ នូវរទ្ពយ្ម្បតតិរប្់ រ.ទ្.្.ភ រមួ្ទងំ
រទ្ពយរូបិយ និងរទ្ពយអរូបិយ។ 

រទ្ពយ្ម្បតតិរប្់ រ.ទ្.្.ភ មានដូចជា ព័ត៌មាន ្មាភ រៈ គរគឿងបរោិខ រ កម្ម្ិទ្ធិបញ្ញញ  ឧបករែ៍ របភព
 នធាន របព័នធព័ត៌មានវទិ្ោ និងរទ្ពយដថ្ទ្គទ្ៀត ណដលជាកម្ម្ិទ្ធិរប្់ រ.ទ្.្.ភ ឬ រទ្ពយណដល រ.ទ្.្.ភ ជួលពីគគ ឬ 
រទ្ពយណដល ថ្ិតគរោម្ោរោន់ោប់រប្់  រ.ទ្.្.ភ  រតូវបានគរបីរបា្់្រមាប់ណតគោលគៅោជីវកម្មរ្បចាប់រប្់ 
រ.ទ្.្.ភ ណតប៉ែុគណ្តណ ោះ។ 
បែដឹ ង ក់ព័នធនងឹគែគនយយ 

គែៈកមាម  ិោរ្វនកម្ម   ឬ្វនករថ្ផ្ទកនុងរប្់   រ.ទ្.្.ភ   រតូវទ្ទ្ួលខុ្្រតូវកនុងោរគរៀបចំនីតិវ ិី្ម្រ្ប
ម្ួយ្រមាប់ទ្ទ្ួល កយបែដឹ ង  និងរកាទុ្កនូវ កយបែដឹ ង  និងពិនិតយគលី កយបែដឹ ងទក់ទ្ងនឹងគែគនយយ ោរ
រតួតពិនិតយគែគនយយថ្ផ្ទកនុង ឬបញ្ញា គផ្េងគទ្ៀតណដលទក់ទ្ងគៅនឹង្វនកម្ម។ 

អភិបាល  ឬបុគគលិកជាន់ខ្ព្់  ោចោក់ កយបែដឹ ងពីបញ្ញា ខាងគលី   គៅគែៈកមាម  ិោរ្វនកម្ម   ឬ្វនករ
ថ្ផ្ទកនុងរប្់ រ.ទ្.្.ភ។ ោរគ ន្ី្ំុឱ្យពិនិតយបែដឹ ងជា្មាៃ ត់ ោចគ វីគ ងីបានាម្ចាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិជា រមាន។ 
ោរគលីកទ្កឹចតិតឱ្យរាយោរែ៍ពទី្គងវខុី្្ចាប់ ឬអ្ីល ម៌្ 

អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់រតូវខ្ិតខ្ំជរម្ុញឱ្យ រ.ទ្.្.ភ របោន់ខាជ ប់នូវរកម្្ីល ម៌្ និងគលីកទ្ឹកចិតត
និគោជិតឱ្យរាយោរែ៍ពីភ ត្ុាងថ្នទ្គងវីខុ្្ចាប់ ឬ អ្ីល ម៌្គៅនាយកោឋ ន ឬ បុគគលណដលមាន្ម្តថកិចេគៅ
កនុង រ.ទ្.្.ភ ។ 
ោរជញួដូរថ្ផ្ទកនុង 

អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់រតូវអនុវតត និងរបោន់ឱ្យបានខាជ ប់ខ្ជួននូវចាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិ ជា រមាន
បទ្បញ្ញជ ថ្ផ្ទកនុង  និងគោលនគោបាយរប្់ រ.ទ្.្.ភ   ក់ព័នធនឹងោរលក់-ទ្ិញភាគហ ុន រប្់ រ.ទ្.្.ភ ។ 
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ថ្ផនកទី៣. ារអនវុតតក្កម្ស្លីធម្៌ស្ក្មាេ់អនុវតតធរុកិចច (ត) 
ក. គោលនគោបាយ ក់ព័នធនឹងរកម្្ីល ម្៌្រមាប់អនុវតត ុរកិចេរប្់អភិបាល 
បុគគលិកជាន់ខ្ព្ ់ និងនិគោជិត (ត) 
ោររកាោរ្មាៃ ត់ 

អភិបាល  និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់  រតូវរកាោរ្មាៃ ត់ថ្នព័ត៌មាន្មាៃ ត់រប្់ រ.ទ្.្.ភ ណដលខ្ៃួនបានដឹងគលីក
ណលងណតកនុងករែីណដល រ.ទ្.្.ភ អនុញ្ញញ តឱ្យផ្ដល់ព័ត៌មាន  ឬោរផ្ដល់ព័ត៌មានគនោះរតូវបានតរម្ូវគោយចាប់ និង
បទ្បបញ្ញតតិជា រមាន ឬមានោរតរម្ូវពីោជាា  រមាន្ម្តថកិចេ ឬតុោោរមាន្ម្តថកិចេថ្នរពោះរាជាណ្តចរកកម្ពុជា។ 

 កយថា “ព័ត៌មាន្មាៃ ត់” រមួ្មានជាោទ្ិ៍ ព័ត៌មានម្ិនណម្នសាធារែៈ ណដលោចរតូវបានគរបីគោយគូរបកួត
របណជងរប្់  រ.ទ្.្.ភ  ឬព័ត៌មានម្ិនណម្នសាធារែៈណដលគ វីឱ្យប៉ែោះ ល់ដល់  រ.ទ្.្.ភ  ឬ  អតិលិជនរប្់             
រ.ទ្.្.ភ រប្ិនគបីព័ត៌មានគនាោះរតូវបានបង្កា ញ។ 

អភិបាល ឬបុគគលិកជាន់ខ្ព្់រតូវពិភាកាជាមុ្នជាម្ួយអគគនាយក ឬ របធានរកុម្របឹកាភិបាល រប្ិនគបី
អភិបាល ឬបុគគលិកជាន់ខ្ព្់គនាោះ គិតថាខ្ៃួនមានោតពវកិចេាម្ចាប់កនុងោរបង្កា ញព័ត៌មាន្ំង្កត់គនាោះ។ 
ោរផ្ដលព័់ត៌មាន 

អភិបាល   និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់តរម្ូវឱ្យយល់ចា្់ពីនីតិវ ិី   និងោររតួតពិនិតយោរផ្តល់ព័ត៌មានរប្់        
រ.ទ្.្.ភ គដីម្បឱី្យគ្ចកតីរបោ្ជាសាធារែៈ   របាយោរែ៍   និងឯកសារផ្តល់ព័ត៌មាន  ណដលរតូវចុោះបញ្ជ ីជាម្ួយ
ោជាា  ររដឋ  រមួ្បញ្េូ លទងំនិយត័ករមូ្លបរតកម្ពុជា  ោចគរៀបចំគ វីគ ងីគោយអនុគោម្ាម្ចាប់និងបទ្បបញ្ញតតិជា
 រមាន រមួ្ទងំគោលោរែ៍ណែនារំប្់និយត័ករមូ្លបរតកម្ពុជា និងផ្ារមូ្លបរតកម្ពុជា។ 

ម្ោ៉ែងវញិគទ្ៀត  កនុងទ្ំហថំ្នតួនាទ្ី  និងោរទ្ទ្ួលខុ្្រតូវរប្់ខ្ៃួន  អភិបាល   និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់ណដលមាន
អំណ្តចដឹកនា ំឬ រគប់រគងោរចុោះបញ្ជ ីឯកសារជាម្ួយ និយត័ករមូ្លបរតកម្ពុជា និង/ឬ ផ្ារមូ្លបរតកម្ពុជា ឬ ោរ
ជូនដំែឹងជាសាធារែៈគផ្េងគទ្ៀតរប្់ រ.ទ្.្.ភ  ក់ព័នធោជីវកម្មទូ្គៅលទ្ធផ្លលកខខ្ែឌ   និងលទ្ធភាពហរិញ្ញវតថុ   
រតូវពិភាកាជាម្ួយនឹងអភិបាល   បុគគលិកជាន់ខ្ព្់គផ្េងគទ្ៀត   និងជាម្ួយនិគោជិត ក់ព័នធ គហយីចត់វធិានោរ
្ម្រ្ប្រមាប់នីតិវ ិី និងោររតួតពិនិតយោរផ្ដល់ព័ត៌មាន គដីម្បឱី្យោរផ្ដល់ព័ត៌មានគ វីបានគពញគលញ 
ចា្់ោ្់ រតឹម្រតូវ ទន់គពល និងោចយល់បាន។ 

កនុងទ្ំហណំដល ក់ព័នធនឹងនីតិវ ិី  និងោររតួតពិនិតយោរផ្ដល់ព័ត៌មានរប្់  រ.ទ្.្.ភ  អភិបាល និងបុគគលិក
ជាន់ខ្ព្់មាន ក់ៗ៖ 

- រតូវយល់ចា្់អំពីលកខខ្ែឌ តរម្ូវថ្នោរផ្ដល់ព័ត៌មានរប្់   រ.ទ្.្.ភ   ក៏ដូចជារបតិបតតិោរោជីវកម្ម និង
ហរិញ្ញវតថុរប្់ រ.ទ្.្.ភ ។ 

- ម្ិនរតូវគ វីគ្ចកតីណលៃងខុ្្ពីោរពិត ឬ គ វីឱ្យអនកដថ្ទ្ណលៃងខុ្្ពីោរពិតទក់ទ្ងអំពីព័ត៌មានរប្់ រ.ទ្.្.ភ  
របាប់អនកដថ្ទ្   គទោះបីជាអនកគនាោះគៅកនុង ឬ គៅគរៅ រ.ទ្.្.ភ រួម្ទងំ្វនករឯករាជយ  និយ័តករ រប្់
រាជរោឋ ភិបាល និងសាថ ប័នគផ្េងគទ្ៀត។ 

វគិសា នកម្ម នងិោរគលីកណលង 
រកម្្ីល ម៌្គនោះោចរតូវបានគ វីវគិសា នកម្មឬគលីកណលងម្ិនអនុវតតគោយរកុម្របឹកាភិបាលរប្់ រ.ទ្.្.ភ 

គោយគោរពាម្លកខខ្ែឌ តរម្ូវកនុងោរផ្ដល់ព័ត៌មាន ចាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិជា រមាន។  ជាវធិានទូ្គៅរកុម្របឹកាភិបាល
នឹងម្ិនផ្ដល់ោរគលីកណលងម្ិនអនុវតតរបោរណ្តម្ួយថ្នរកម្្ីល ម៌្គនោះគ យី រប្ិនគបីោម នមូ្លគហតុ្ម្រ្ប 
និងចបំាច់គទ្គនាោះ។ 

អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់រតូវអនុវតតឱ្យបានខាជ ប់ខ្ជួនាម្សាម រតី និងខ្ៃឹម្សារថ្នរកម្្ីល ម៌្គនោះ។  
អភិបាល  និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់មានោតពវកិចេយល់ដឹងពីរកម្្ីល ម៌្គនោះ  និងណ វ្ងរកោរពនយល់  និងោរផ្ដល់
របឹកាបណនថម្ទក់ទ្ងនឹងោរបករសាយខ្ៃឹម្សារ   និងលកខខ្ែឌ តរម្ូវថ្នរកម្្ីល ម៌្គនោះជាពិគ្្គៅគពលមាន
គហតុោរែ៍ណ្តម្ួយណដលោចមានទ្ំនា្់ជាម្ួយនឹងរកម្្ីល ម៌្គនោះ។ 

រកុម្របឹកាភិបាលរតូវបានចត់វធិានោរ្ម្រ្ប  កនុងករែីណដលមានោរបំ នរកម្្ីល ម៌្គនោះ។ 
អភិបាល  និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់ោចសាក្ួរគោយផ្ទទ ល់គៅអគគនាយក ទក់ទ្ងនឹងោរអនុវតត ឬ ោរបករសាយ

រកម្្ីល ម៌្គនោះ។ 
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ថ្ផនកទី៣. ារអនវុតតក្កម្ស្លីធម្៌ស្ក្មាេ់អនុវតតធរុកិចច(ត) 
ក. គោលនគោបាយ ក់ព័នធនឹងរកម្្ីល ម្៌្រមាប់អនុវតត ុរកិចេរប្់អភិបាល 
បុគគលិកជាន់ខ្ព្ ់ និងនិគោជិត (ត) 

ោនុភាព 

រកម្្ីល ម៌្គនោះរតូវបានអនុម័្តគោយរកុម្របឹកាភិបាលរប្់ រ.ទ្.្.ភ គៅថ្លៃទ្ី១៥ ណខ្កុម្ភៈ ឆ្ន ំ
២០១២  និងមានោនុភាពអនុវតតចប់ពី  រ.ទ្.្.ភ  ទ្ទ្ួលបានោរយល់រពម្ឱ្យគ វីោរគបាោះផ្ាយលក់មូ្លបរតកម្ម
្ិទ្ធិ   ជាសាធារែៈគោយនិយត័ករមូ្លបរតកម្ពុជា និងរតូវបានចុោះបញ្ជ ីលក់មូ្លបរតគៅផ្ារមូ្លបរតកម្ពុជា។
រកម្្ីល ម៌្គនោះរតូវបានអនុម័្តគោយរកុម្របឹកាភិបាលរប្់ រ.ទ្.្.ភ គៅថ្លៃទ្ី១៥ ណខ្កុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០១២  និង
មានោនុភាពអនុវតតចប់ពី រ.ទ្. .្ភ ទ្ទ្ួលបានោរយល់រពម្ឱ្យគ វីោរគបាោះផ្ាយលក់មូ្លបរតកម្ម្ ិទ្ធិជាសាធារែៈ
គោយនិយត័ករមូ្លបរតកម្ពុជា និងរតូវបានចុោះបញ្ជ ីលក់មូ្លបរតគៅផ្ារមូ្លបរតកម្ពុជា។ 

ខ្. ោរផ្េពវផ្ាយរកម្្ីល ម្៌្រមាប់អនុវតត ុរកិចេដល់អភិបាល បុគគលិកជាន់ខ្ព្់  
និងនិគោជិត 

 ប្កុម្ប្រឹកាភិបា  រ.ទ.ស.ភ បានអនុម័្តប្កម្សី ធម៌្សប្ រ់អនុវតតធុរកិចច លោយប្តូវបាននេពានាយ 
និង នរង្ហហ ញកាុងរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្ា ាំ រូនែ ់អភិបា  រុគគ ិកជាន់ខពស់ និលោរិត ភាគេ ុនិកររស់ 
រ.ទ.ស.ភ និងស្អធារណរន។ 

គ. យនតោរ និងនីតិវ ីិាម្ោនោរអនុវតតរកម្្ីល ម្៌្រមាប់អនុវតត ុរកិចេ 
ពំុមាន 

ឃ. របតិបតតិោរជាម្ួយភាគីជាប់ កព់័នធ 
១- គោលនគោបាយរប្់បុគគលចុោះបញ្ជ ីលក់មូ្លបរត ្រមាប់រគប់រគងគលីរបតិបតតិោរ 
ជាម្យួភាគីជាប់ ក់ព័នធ 

ល.រ ភាគីជាេ់ពាក់េ័នធ ពោលនពយាបាយ 
១ រកុម្ហ ុនហូលឌ្ីង ោម ន 
២ កិចេរពម្គរពៀងវនិិគោគចរម្ុោះ ោម ន 
៣ រកុម្ហ ុនបុរត្ម្ព័នធ ោម ន 

៤ 
ភាគហ ុនិកណដលោន់ោប់ភាគហ ុនមាន្ិទ្ធិគបាោះគឆ្ន តចំនួនគរចីន និង
គរចីនគលី្លប់ 

ោម ន 

៥ អភិបាល និង្មាជិករគួសារផ្ទទ ល់រប្់អភិបាល ោម ន 
៦ បុគគលិក និង្មាជិករគួសារផ្ទទ ល់រប្់បុគគលិក ោម ន 
៧ គផ្េងៗ ោម ន 

 
២- របតិបតតិករ្ំខាន់ៗ ជាម្យួភាគីជាប់ ក់ព័នធ 
 ពុំមាន 
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ថ្ផនកទី៤.- ក្គេ់ក្គងហានិភ្័យ ារក្តួតេិនិតយនផទកនងុ  
     និងារពធវើស្វនកម្ម 

ក. ្គងខបអពំីរបព័នធរគប់រគងហានិភយ័ ឬគោលនគោបាយរគប់រគងហានិភ័យ 
- ោរកំែត់ទ្ំហមុំ្ខ្ោត់វា៉ែនខាងកនុងបំពង់ គដីម្បគី វីោរគែនារកបរមិាែទ្ឹកោង្មាា តចុងបំពង់ ពុំទន់មាន
ភាព្ម្រ្បាម្ោរកំែត់កនុងោា ុក។ ោរោិល័យជំនាញ បានគ វីោរណក្រម្ួលគ ងីវញិ។ 

- ្រមាប់រូបម្នតគែនាទ្ំហគំរបោះធាៃ យគិតជា្ង់ទ្ីណម្៉ែរតោគរ ៉ែ (Cm2) ជាក់ណ ត្ងោរោិល័យជំនាញបាន គិតជា
ម្ីលីណម្៉ែរត (mm) ណដលអនុវតតផ្ទុយពី ត្ង់ោនីតិវ ិីរបតិបតតិោរោរង្ករោត់បនថយទ្ឹកបាត់បង់។ ោរោិល័យ
ជំនាញ បានគ វីោរណក្រម្ួលគ ងីិវញឱ្យរតឹម្រតូវាម្ ត្ង់ោនីតិវ ិីរបតិបតតិោរោរង្ករ។ 

- ោររគប់រគង្ននិ ិ ( ត្ុក្មាភ រ) ពុំទន់មានរប្ិទ្ធភាព គោយ្មាភ រម្ួយចំនួនពុំមានចលនា និងមាន ចលនា
យតឺ។ ោរោិល័យគែគនយយ បានគ វីោរបករសាយពីមូ្លគហតុ គោយសារមានតរម្ូវតិចតួច បំផុ្ត  សាម្ី
នាយកោឋ ននិងអងគភាពបញ្ញជ ទ្ិញខ្ៃួនឯង  និងបានគ ន្ី្ំុរគប់បណ្តត នាយកោឋ ន ក់ព័នធ គ វីោរ្ហោរ គដីម្បី
ពិនិតយ ត្ុក្មាភ រលម្ាិត មុ្ននឹងគលីកណផ្នោរ ឬទ្ិញ្មាភ រគរបីរបា្់។ 

- លិខ្ិតធានារបាក់កក់គលីោរអនុវតតន៍កិចេ្នោ មានរយៈគពលខ្ៃីជាងោររបគល់-ទ្ទ្ួលទ្ំនិញជាក់ណ ត្ងណដលអនុវតត
ខុ្្ពីកិចេ្នោណដលបានកំែត់កនុងរបោរ៧។ អងគភាពលទ្ធកម្ម បានពរងឹងបណនថម្គលីោរ ពិនិតយ និងាម្ោន
កនុងោរអនុវតតន៍បនត។  

ខ្. ្គងខបអពំីរបព័នធរតតួពិនិតយថ្ផ្ទកនុង 
របព័នធរតួតពិនិតយថ្ផ្ទកនុង គឺជាដំគែីរោរថ្នរបតិបតតិគោយ រកុម្របឹកាភិបាល, គែៈកមាម  ិោរ្វនកម្ម, ្វនកម្ម

ថ្ផ្ទកនុង, ្វនកម្មខាងគរៅ, គែៈរគប់រគង និងបុគគលិក កនុងគោលបំែងធានាបាននូវរប្ិទ្ធភាព ភាពរតឹម្រតូវថ្ន
របតិបតតិោរ និងភាពគជឿទុ្កចិតតគលីោររាយោរែ៍ព័ត៌មាន អនុគោម្ាម្ចាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិ កនុងគនាោះរកា្ុវតថិភាព
រទ្ពយ្កម្ម រពម្ទងំអភិបាលកិចេ្ម្រ្បរប្់្ហរោ្។ គដីម្បឱី្យដំគែីរោរថ្នោររតួតពិនិតយថ្ផ្ទកនុង្គរម្ច
បានរតូវមាន្មា្ធាតុដូចជា បរោិោ្រគប់រគង, ោរវាយតថ្ម្ៃហានិភ័យ, ោររគប់រគង្កម្មភាព, ព័ត៌មាន និង
ទ្ំនាក់ទ្ំនង និង្កម្មភាពរតួតពិនិតយ។ 

គោងាម្ណផ្នោរឆ្ន ២ំ០២២ គលីអនុគោម្ភាព និងរបតិបតតិោរ ្រមាប់ោរយិបរគិចេទ្ ២០២១ គោយមាន
ោរឯកភាពពីគោករបធានគែៈកមាម  ិោរ្វនកម្ម ចុោះថ្លៃទ្ី១០ ណខ្កញ្ញញ  ឆ្ន ២ំ០២១ បានចុោះរតួតពិនិតយគៅ៖ 

១-នាយកោឋ នផ្លិតកម្ម និងផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹក  (រតីមា្ទ្ី០១) 
២-សាខាគ្វាកម្មទ្ឹកសាា ត និងអនាម័្យ (រតីមា្ទ្ី០២) 
៣-ម្ែឌ លព័ត៌មានវទិ្ោ និងនាយកោឋ នគែគនយយ និងហរិញ្ញវតថុ (រតីមា្ទ្ី០៣) 
៤-អងគភាពលទ្ធកម្ម (រតីមា្ទ្ី០៤) 

គ. ោរគ វី្វនកម្ម 
១- ្វនកម្មថ្ផ្ទកនុង 
១-១ ោតពវកិចេ និងោរទ្ទ្ួលខុ្្រតូវរប្់្វនករថ្ផ្ទកនុង៖ 

- គរៀបចំណផ្នោរយុទ្ធសាស្រ្ត្វនកម្ម ៣ឆ្ន ,ំ ណផ្នោរ្វនកម្មរបចឆំ្ន  ំោក់ជូនរបធានគែៈកមាម  ិោរ្វនកម្ម 
ពិនិតយ-្គរម្ច និងគផ្ាីជូនោជាា  រ្វនកម្មជាតិ និងអគគនាយកោឋ ន្វនកម្មថ្ផ្ទកនុង ថ្នរក្ួងគ្ដឋកិចេហរិញ្ញវតថុ 

- ពិនិតយគ ងីវញិនូវបណ្តត ណបបបទ្, គោលោរែ៍ រមួ្ទងំបទ្ោឋ នបគចេកគទ្្ ណដលបានោក់គចញឱ្យ   អនុវតត  និង
ផ្តល់អនុសា្ន៍កនុងោរណកលម្ា។ 
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ថ្ផនកទី៤.- ក្គេ់ក្គងហានិភ្័យ ារក្តួតេិនិតយនផទកនងុ  
 និងារពធវើស្វនកម្ម (ត) 

គ. ោរគ វី្វនកម្ម (ត) 
១- ្វនកម្មថ្ផ្ទកនុង (ត) 
១-១ ោតពវកិចេ និងោរទ្ទ្ួលខុ្្រតូវរប្់្វនករថ្ផ្ទកនុង (ត) 

- កំែត់ភាព្ម្រ្ប រគប់រោន់ និងោរផ្តល់លទ្ធផ្លលា  គលីកិចេរបតិបតតិោររប្់អងគភាព។ 
- ពិនិតយគ ងីវញិនូវភាពណដលោចគជឿទុ្កចិតតបាន គលីអនុគោម្ភាព និងកិចេរបតិបតតិោរ ាម្បណ្តត        
នាយកោឋ ន/អងគភាព រពម្ទងំវ ីិសាស្រ ត្ណដលគរបីរបា្់គដីម្បកំីែត់អតត្ញ្ញញ ែ វា្់ណវង ចំណ្តត់ថាន ក់ 
និងរាយោរែ៍ អំពីព័ត៌មានទងំគនាោះ។ 

- រតួតពិនិតយគលីោរគ វី្វនកម្មរបចរំតីមា្ និងឆ្ន  ំ គផ្ាីជូនណផ្នកនីម្ួយៗ រប្់អងគភាពណដលទ្ទ្ួលបនទុកណកលម្ា
ាម្អនុសា្ន៍ និងោក់ជូនគែៈកមាម  ិោរ្វនកម្ម ពិនិតយ-្គរម្ច, រាយោរែ៍ជូនរកុម្របឹកា ភិបាល និង
គផ្ាីជូនោជាា  រ្វនកម្មជាតិ, អគគនាយកោឋ ន្វនកម្មថ្ផ្ទកនុង ថ្នរក្ួងគ្ដឋកិចេ-ហរិញ្ញវតថុ ឬរក្ួង ក់ព័នធ។ 

- រតួតពិនិតយគ ងីវញិ នូវរបព័នធណដលកំពុងគរបីរបា្់ គដីម្បធីានាបានាម្ចាប់ និងបទ្បញ្ញតិតនានា  រប្់រដឋ និង
អងគភាពគលីកិចេរបតិបតតិោរ និងរបាយោរែ៍។ 

- វាយតថ្ម្ៃគ ងីវញិគលី ោររគប់រគង, ណលទ,ំ ោរ រ, គផ្ទៀងផ្ទទ ត់រទ្ពយ្ម្បតតិ, វាយតថ្ម្ៃភាព្នេំ្ ំថ្ច, រប្ិទ្ធ
ភាពគរបីរបា្់ នធាន, កំែត់ណកលម្ាគលីោរអនុវតតន៍ និងផ្តល់អនុសា្។ 

- ្ិកា និងវភិាគហានិភ័យ ោក់ជូនរបធានគែៈកមាម  ិោរ្វនកម្ម និងរកុម្របឹកាភិបាល ពិនិតយ-្គរម្ច  
គដីម្បរីកដំគណ្តោះរសាយាម្សាថ នភាពជាក់ណ ត្ង។  

- គរៀបចំណផ្នោរចំណ្តយោរផ្តល់គ្វា្វនកម្ម និងរតួតពិនិតយរបាយោរែ៍ហរិញ្ញវតថុរបចឆំ្ន ។ំ 
- ្រម្ប្រម្ួលោរង្ករ្វនកម្មជាម្ួយោជាា  រ្វនកម្មជាតិ គដីម្បធីានាទ្ំហោំរង្ករឱ្យបានរគប់រោន់ និងោត់
បនថយោរង្ករ ទ្ួនោន ។ 

- អនុវតតរាល់ោរង្ករ និងភារកិចេគផ្េងៗ ណដលថាន ក់ដឹកនារំបគល់ជូន។ 
១-២ ោរណតងាងំ និងោរដកហូត/ោរោណលងតំណែងរប្់របធាន និង/ឬអនុរបធាន្វនករថ្ផ្ទកនុង 

ពុំមាន 
១-៣ ោរណតងាងំលមីរបធាន និង/ឬអនុរបធាន្វនករថ្ផ្ទកនុង 

 ពុំមាន 
២- ្វនកម្មខាងគរៅ 

ល.រ ព ម្ ះក្កុម្ហ ុន 
ាលេរពិចេទ
ពក្ជើស្ាងំ 

តនម្ែពស្វ 
ស្វនកម្ម )ពរៀល(  

តនម្ែពស្វម្ិនថ្ម្ន
ស្វនកម្ម 

១ គបកគឃរី  ីលលី 
(គខ្ម្បូឌា) ឯ.ក 

០៥/ឧ្ភា/២០២២ ២១៥.០០០.០០០  

មូ្លគហតុថ្នោរផ្ទៃ ្់បតូរ, ោរផ្ទា ក និងោរបញ្ឈប់រកុម្ហ ុនផ្តល់គ្វា្វនកម្មកនុងវ ិ្ ័យមូ្លបរតគឺពុំមានគទ្។ 
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ថ្ផនកទី៥.- ភាគពីាក់េ័នធ 
ក. បង្កា ញពីគោលនគោបាយ និង្កម្មភាពទក់ទ្ងនឹងចំែុចដូចខាងគរោម្៖ 
 

ល.រ ខែឹម្សារ ពោលនពយាបាយ ស្កម្មភាេ 
១ ្ុខ្មាលភាពរប្់អតិលិជន - ផ្តលគ់្វា និងផ្តលទឹ់្កសាា តជូនអតិលិជន

គោយធានាគុែភាព គៅាម្ ត្ងោ់រ
ជាតិ និង ត្ងោ់រអនតរជាតិ 

លៅកាុងឆ្ា ាំ២០២២  រ.ទ.ស.ភ បាននត ល់សវារូនអតិងិរន
កាុងោរធានីភាាំលពញ ប្កុងតាលមម  និងលខតតតបូងឃមុ ាំ បានចាំននួ
សរុរ ២៣.៨០០ រ ត្ ញ 
-  នត ល់សវារ ត្ ញទឹករូនអតិងិរនប្រលភទ
ឧរតថម្ភធនចាំននួ ១.៤៤៧រ ត្ ញ កាុងលនាេះ 
• ឧរតថម្ភធន ៣០%  ចាំននួ ២២៨ រ ត្ ញ 
• ឧរតថម្ភធន ៥០%   ចាំននួ ៧០៥ រ ត្ ញ 
• ឧរតថម្ភធន ៧០%   ចាំននួ ២៩៦ រ ត្ ញ 
• ឧរតថម្ភធន ១០០% ចាំននួ ២១៨ រ ត្ ញ 

-  សរុរកាំលណីនរ ត្ ញអតិងិរន គិតប្តឹម្ថ្ងៃទី៣១ ដខធាូ 
ឆ្ា ាំ២០២២  នចាំននួ ៤៥១.៥៥៤ អតិងិរន(Active) 

-  ធានាគុណភាព ទឹកស្អា តរូនអតិងិរនលប្រីប្បាសប់្រចាំថ្ងៃ 
និងទទ ួស្អគ  ពី់ថ្នា ក់អនតរជាតិ 

-  ែាំល្េះប្ស្អយរូនអតិងិរន ដចកលចញជាពីរដនាក៖ 
១.ទទួ ព័ត៌ នពីអតិងិរនផ្ទទ  ់ និងតាម្រយៈប្រព័នធទូរស័ពទ   
ររសអ់ងគភាពសរុរ ៣.៣១៣ ករណី 

២.ទទ ួពត័ ៌នលគេទាំពរ័លេាសរ ុកររសអ់ងគភាព សរុរ
៤.០៣៤ ករណី 

២ ោរគរជី្គរ ី្ អនកផ្គត់ផ្គង/់ 
អនកគៅ៉ែោរ 
 
 
 
 
 

- អនុវតតគៅាម្នីតិវ ីិលទ្ធកម្ម(ចាប់លទ្ធ
កម្មសាធារែៈរប្រ់ពោះរាជាណ្តចរក 
កម្ពុជា) 

 
 
 
 
 
 

- លរៀរចាំដននការ ទធកម្ម លសាីសុាំការអនុម័្តពីប្កសួងលសែាកិចច 
និងេរិញ្ញវតថុ 

- ែាំ្កក់ា ថ្នការលរៀរចាំលែញថ្ងល 
- ការនេពានាយ  ក ់ទទ ួលរីកសាំលណីលែញថ្ងល 
- ការវាយតថ្ម្លល ីសាំលណីលែញថ្ងល 
- ការចុេះកិចចសនា 
ការប្គរប់្គង និងការអនុវតត កិចចសនា 
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ថ្ផនកទី៥.- ភាគពីាក់េ័នធ 
ក. បង្កា ញពីគោលនគោបាយ និង្កម្មភាពទក់ទ្ងនឹងចំែុចដូចខាងគរោម្ (ត) 

ល.រ ខែឹម្សារ ពោលនពយាបាយ ស្កម្មភាេ 
៣ ោររគបរ់គង និងោរ រនិគោជិត - លកខនតិកៈបុគគលិក  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- កិចេ្នោោរង្ករ 

 
 
- បទ្បញ្ញជ ថ្ផ្ទកនុង និងវនិយ័ 
 

អនុវតតបានោ៉ោ ងខាជ រ់ខជួននូវរ ត្ ចាំណុចដែ  នដចង កាុង 
 កខនតិកៈរុគគ ិកែូចជា ៖ 
១- ការនត នូ់វថ្នា ក-់កាាំលរៀវតេរត៍ាម្តនួាទី និងភារកិចច និង

លរីកលរៀវតេរោ៍៉ោ ងលទៀងទាតរូ់ន២ែង កាុងម្យួដខ 
២- នត នូ់វប្បាកល់នេងៗែូចជាប្បាករ់ាំ្ចមុ់្ខង្ហរ, ប្បាក់

រ៉ោេះពា សុ់ខភាព, ប្បាកល់ ីសល ៉ោ ង, ប្បាករ់ាំ្ច់
អតីតភាពការង្ហរ និងប្បាករុ់ពាលាភប្រចាំឆ្ា ាំ ជាលែីម្ 

៣- នត រូ់ននូវសាំល ៀករាំពាកឯ់កស ា្ ន និងស ភ រៈ
សុវតថិភាពព កម្ម 

៤- ធានាសុវតថិភាពការង្ហររូននិលោរិត លោយអងគភាព
បាន រងប់្បាកល់ៅលរឡាជាតិរររសនតិសុខសងគម្ ដនាក
លប្ោេះថ្នា ក ់ការង្ហរ, ដងទាាំសុខភាព  និងដនាកលស្អធន 

បានចុេះកិចចសនាការង្ហរជាម្យួៈ 
• និលោរិតជារកិ់ចចសនា 
• និលោរិតស្អក បងការង្ហរ  
• និលោរិតប្ករខណឌ លពញសិទធិ 
និលោរិតប្គរ់រូរលោរពបានតាម្រទរញ្ជជ ថ្នទ កាុងររស់អងគភាព
ែូចជាៈ 
• លព លវលាលធាីការពីល ៉ោ ង៨:០០ប្ពឹក ែ ់ល ៉ោ ង៤:៣០ លាៃ ច 
• សាំល ៀករាំពាក់ឯកស ា្ ន ន៤ប្រលភទតាម្ការកាំណត់ 
• លោរពឋានានុប្កម្កាុងការរាំលពញការង្ហរ 

៤ ោរោ ំរបរសិាថ ន - រ្បាម្គោលនគោបាយរប្រ់ាជរោឋ -
ភិបាលជាពិគ្្រក្ងួបរសិាថ នគលីោរ
គិតគូរ និងោ ំរបរសិាថ ន 

ការអនុវតតគលប្ ងពប្ងីកប្រព័នធន ិតកម្ម និងប្រព័នធលម្នាាំទឹក 
ររស់ រ.ទ.ស.ភ គឺចរ់លនតីម្ល ងី លោយអងគភាពបានលរៀរចាំ
របាយការណ៍វាយតថ្ម្លលេតុរ៉ោេះពា ់ររសិ្អថ ន និងសងគម្ែាំរូង 
ប្ពម្ទាាំងលសាីសុាំការឯកភាពពីប្កសួងររសិ្អថ ន។ 
លប្កាយពីទទ ួបានឯកភាព និងលៅលព ដែ អនុវតត
គលប្ ង រ.ទ.ស.ភ ដតងដតលធាីការប្តួតពិនិតយល ីន រ៉ោេះពា ់
ររសិ្អថ នររសគ់លប្ ងជាលរៀងោ  ់ ឆ ស ប្ពម្ទាាំងលរៀរចាំ
ជារបាយការណ៍រូន ច សេ់រិញ្ញរបទាន និងប្កសងួររសិ្អថ ន។ 

៥ អនតរកម្មជាម្ួយ្ហគម្ន៍ - ពរងីកថ្ផ្ទគ្វាដល់្ ហគម្នគ៍ៅាម្
លទ្ធភាពជាកណ់្តង 

រ.ទ.ស.ភ បានលធាីការពប្ងីកថ្នទលសវា រូនប្រជាព រែាដែ 
រសល់ៅតាម្រ ត្ សេគម្នប៍ានចាំននួ ៨ភូមិ្។ 

៦ ោរោរ រ្ិទ្ធិរប្់មាេ ្បំ់ែុល - មានោរធានាពីរាជរោឋ ភិបាល  ិខិតធានានលូវចារល់ចញលោយប្កសងួយុតតិធម្ល៌ ខ 
២៥០២MOJ.IRDP/១៩ ចុេះថ្ងៃទី១៩ ដខធាូ ឆ្ា ាំ២០១៩ 
ររសគ់លប្ ងស្អងសងល់ោងចប្កបាក់ដខង។ 

៧ កម្មវ ីិរបឆ្ងំអំគពីពុករលយួ - អនុវតតោរង្ករោជីវកម្មជាម្ួយអតិលិជន
គោយមានតមាៃ ភាព 

១- នត ល់សវារូនអតិងិរនទាាំងអស ់មិ្នប្រកានវ់ណណៈ 
ពណ៌សម្បុរ ឬរកេពកួល យី  

២- ប្គររុ់គគ ិកជាន់ខពសច់រពី់ប្រធាននាយកោា នល ងី 
ប្តូវប្រកាសប្ទពយសម្បតតិលរៀងោ ២់ឆ្ា ាំម្តង 
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ថ្ផនកទី៥.- ភាគពីាក់េ័នធ (ត) 
ខ្. ពិពែ៌នាអំពីោរទ្ទ្ួលខុ្្រតូវ្ងគម្រប្់ រ.ទ្.្.ភ 
ល.រ ខែឹម្សារ ទំហនំនារេរចិច គ ស្កម្មភាេ 

១ ្ហគម្ន៍ និងរបជាជនមាន
ចំែូលទប 

ទឹ្ករបាករ់បមាែ
៣០៩.៤០៧.៤០០គរៀល 

-បានអនុវតតាម្គោលោរែ៍ឧបតថម្ភ ន
កនុងឆ្ន ២ំ០២២ បានចំនួន១.៤៤៧ប/ែ 
គោយគរបីរបា្់លវោិរមូ្លនិ ិ្ងគម្រប្់ 
រ.ទ្.្.ភ 
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ថ្ផនកទី៦.- ារេងាា ញេ័ត៌មាន នងិតមាែ ភាេ 
ក. ោរបង្កា ញព័ត៌មានកនុងរបាយោរែ៍របចឆំ្ន ដូំចខាងគរោម្៖ 
ល.រ េ័ត៌មាន មាន/ោម នេងាា ញ 
១ ចកខុវ ិ្ ័យ/គប្កកម្ម/គោលគៅោជីវកម្ម មានបង្កា ញ 
២ ្ូចនាករហរិញ្ញវតថុ មានបង្កា ញ 
៣ ្ូចនាករម្ិនណម្នហរិញ្ញវតថុ មានបង្កា ញ 
៤ កាត ហានិភ័យ្ំខាន់ៗ 

 

មានបង្កា ញ 
៥ គោលនគោបាយភាគោភ មានបង្កា ញ 
៦ ជីវរបវតតិរប្់អភិបាល មានបង្កា ញ 
៧ ោរបែតុ ោះបណ្តត ល្រមាប់អភិបាល មានបង្កា ញ 
៨ វតតមានរប្់អភិបាលកនុងកិចេរបជុំរកុម្របឹកាភិបាល មានបង្កា ញ 
៩ វតតមានរប្់អភិបាលកនុងកិចេរបជុំរកុម្របឹកាភិបាល មានបង្កា ញ 
១០ ោភោរ ឬរបាក់បំណ្តច់្រមាប់អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់ មានបង្កា ញ 

ខ្. យនតោរថ្នោរបង្កា ញពត័ម៌ាន ម្គ ោបាយ នីតិវ ីិ និងបុគគលិកទ្ទួ្លបនទុកផ្ដលព់ត័ម៌ាន 
គោក គដង ប៉ែូលីណដន អគគនាយករងទ្ទ្ួលបនទុកហរិញ្ញកិចេ និង គោក ជូ ផ្ោៃ  គលខា ិោរ្ហរោ្ ជាបុគគលិក

ទ្ទ្ួលបនទុកផ្ដល់ព័ត៌មានរប្់ រ.ទ្.្.ភ ណដលមានោរោិល័យទ្ំនាក់ទ្ំនងផ្ារមូ្លបរត និងវនិិគោគិន ថ្ននាយកោឋ ន
គែគនយយ និងហរិញ្ញវតថុ  ជាជំនួយោរកនុងោរផ្ដល់ព័ត៌មានសាជីវកម្ម។ 

ោរោិល័យទ្ំនាក់ទ្ំនងផ្ារមូ្លបរត និងវនិិគោគិន គរៀបចំរបាយោរែ៍របចរំតីមា្ និងរបចឆំ្ន  ំគដីម្បោីក់ជូន
្ំុោរអនុម័្តពីរកុម្របឹកាភិបាល រចួគផ្ាីជូននិយត័ករមូ្លបរតកម្ពុជា (ទ្រម្ង់ PDF) គដីម្បគី ន្ី្ំុោរអនុញ្ញញ តផ្េពវផ្ាយ
របាយោរែ៍ទងំគនោះជាសាធារែៈ បនាទ ប់ពីទ្ទ្ួលបានោររតួតពិនិតយរប្់ អនុរបធាន របធាននាយកោឋ នគែគនយយ 
និងហរិញ្ញវតថុ និងបុគគលិកទ្ទ្ួលបនទុកផ្ដល់ព័ត៌មាន។ គរោយពីទ្ទ្ួលបានោរអនុញ្ញញ តពី និយត័ករមូ្លបរតកម្ពុជា គលី
្ំគែី្ំុរចួម្ក ោរោិល័យទ្ំនាក់ទ្ំនងផ្ារមូ្លបរត និងវនិិគោគិនរតូវបញ្ជូ នរបាយោរែ៍គនោះ គៅនាយកោឋ នោជីវកម្ម 
គដីម្បគី វីោរផ្េពវផ្ាយជាសាធារែៈគៅគលីគគហទ្ំព័រផ្ៃូវោររប្់ រ.ទ្.្.ភ ជូនវនិិគោគិន និងសាធារែជន។ 

ោរោិល័យទ្ំនាក់ទ្ំនងផ្ារមូ្លបរត និងវនិិគោគិន ផ្ដល់ព័ត៌មានពិគ្្ និងាម្ោរគ ន្ី្ំុជូននិយត័ករមូ្លបរត
កម្ពុជា បនាទ ប់ពីទ្ទ្ួលបានោររតួតពិនិតយរប្់ អនុរបធាន របធាននាយកោឋ នគែគនយយ និងហរិញ្ញវតថុបុគគលិកទ្ទ្ួល
បនទុកផ្ដល់ព័ត៌មាន និងោរអនុញ្ញញ តរប្់ ឯកឧតតម្អគគនាយក រ.ទ្.្.ភ។ គរោយពីបានទ្ទ្ួលោរអនុញ្ញញ តពី និយត័ករ
មូ្លបរតកម្ពុជា គលីព័ត៌មានណដលបានគ ន្ី្ំុរចួម្ក ោរោិល័យទ្ំនាក់ទ្ំនងផ្ារមូ្លបរត និងវនិិគោគិនរតូវបញ្ជូ ន
ព័ត៌មានគនោះ គៅនាយកោឋ នោជីវកម្ម គដីម្បគី វីោរផ្េពវផ្ាយជាសាធារែៈគៅគលីគគហទ្ំព័រផ្ៃូវោររប្់ រ.ទ្.្.ភ ជូន
វនិិគោគិន និងសាធារែជន។ 

គោយណ កព័ត៌មានទន់គពល និងព័ត៌មានាម្ោរ ម្័រគចិតតរតូវបានបញ្ជូ នគៅ ផ្ារមូ្លបរតកម្ពុជា ាម្របព័នធ 
E-Disclosure រប្់ផ្ារមូ្លបរតកម្ពុជា គោយោរោិល័យទ្ំនាក់ទ្ំនងផ្ារមូ្លបរត និងវនិិគោគិន បនាទ ប់ពីោររតួត
ពិនិតយរប្់អនុរបធាន របធាននាយកោឋ នគែគនយយ និងហរិញ្ញវតថុ និងបុគគលិកទ្ទ្ួលបនទុកផ្ដល់ព័ត៌មាន។ គរោយពី
ទ្ទ្ួលបានោរអនុញ្ញញ តរប្់ផ្ារមូ្លបរតកម្ពុជា គលីព័ត៌មានណដលបានគ ន្ី្ំុរចួម្ក ោរោិល័យទ្ំនាក់ទ្ំនងផ្ារមូ្លបរត 
និងវនិិគោគនិរតូវបញ្ជូ នព័ត៌មានគនោះ គៅនាយកោឋ នោជីវកម្ម គដីម្បគី វីោរផ្េពវផ្ាយជាសាធារែៈ គៅគលីគគហទ្ំព័រ
ផ្ៃូវោររប្់ រ.ទ្.្.ភ ជូនវនិិគោគិន និងសាធារែជន។ 
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ថ្ផនកទី៦.- ារេងាា ញេ័ត៌មាន នងិតមាែ ភាេ (ត) 

គ. ទ្ំនាកទ់្ំនងជាមួ្យវនិិគោគិន 
១- យនតោរ និងនីតិវ ីិថ្នោរទំ្នាក់ទំ្នងជាម្យួវនិិគោគិន 

   រ.ទ្.្ .ភ គ វីោរទ្ំនាក់ទ្ំនងគៅវនិិគោគិន ាម្រយៈភាន ក់ង្ករចុោះបញ្ជ ីគផ្ទរមូ្លបរត និងភាន ក់ង្ករទូ្ទត់រប្់ រ.ទ្.្ .ភ 
កនុងោរផ្ដល់ព័ត៌មានអំពី ោរណបងណចកភាគោភរបចឆំ្ន  ំនិងម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនិក។ ចំគ ោះវនិិគោគិនណដលមាន
បំែងណ វ្ងយល់អំពី រ.ទ្.្.ភ រតូវោក់្ំគែីជាមុ្នម្កោន់ រ.ទ្.្.ភ គោយផ្ទទ ល់ ឬាម្រយៈរកុម្ហ ុនមូ្លបរត
រប្់ខ្ៃួន គដីម្បីឲ្យ រ.ទ្.្.ភ មានលទ្ធភាពគរៀបចំាម្្ំគែីរប្់វនិិគោគិន។ 

គរៅពីយនតោរទ្ំនាក់ទ្ំនងខាងគលី វនិិគោគិនោចគ វីោរទ្ំនាក់ទ្ំនងម្កោន់បុគគលិកទ្ទ្ួលបនទុកផ្ដល់ព័ត៌មាន
និង/ឬ ោរោិល័យទ្ំនាក់ទ្ំនងផ្ារមូ្លបរត និងវនិិគោគិន ថ្ននាយកោឋ នគែនយយ និងហរិញ្ញវតថុាម្រយៈសារ
គអ ិចរតូនិកដូចខាងគរោម្៖ 
- បុគគលិកទ្ទួ្លបនទុកផ្ដល់ព័ត៌មាន: Dpolyden@ppwsa.com.kh ឬ cphalla@ppwsa.com.kh 
- ោរោិល័យទ្ំនាក់ទ្ំនងផ្ារមូ្លបរត និងវនិិគោគិន: Ksokuntheary@ppwsa.com.kh ឬ 

ir@ppwsa.com.kh 
២- ទំ្នាក់ទំ្នងជាម្ួយនឹងវនិិគោគិនកនុងឆ្ន ២ំ០២២ 
គៅកនុងឆ្ន ២ំ០២២  រ.ទ្.្.ភ  បានគ វីោរទ្ំនាក់ទ្ំនងជាម្ួយនឹងវនិិគោគិនាម្រយៈ   នាោរគអ្ីុលីោ ភីអិល្ីុ 

កនុងោរផ្ដល់ព័ត៌មានអំពី ោរណបងណចកភាគោភរបចឆំ្ន ២ំ០២១ និងម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនគលីកទ្ី១០ រប្់ រ.ទ្.្.ភ។ 
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ឧេស្ម្ព័នធ ២ 

របាយារណ៍ស្វនកម្មនផទកនងុ 
ស្តេីីារក្តួតេនិិតយពលើអនុពោម្ភាេ និងក្េតិេតតិារ 

ក្េចឆំ្ន ២ំ០២២ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





























 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ឧេស្ម្ព័នធ ៣ 

របាយារណ៍ក្កុម្ក្េឹកាភ្ិបាល 
និង 

របាយារណ៍ហរិញ្ញវតថុថ្ដលបានពធវើស្វនកម្ម 
ស្ក្មាេ់ារយិេរពិចេទេញ្ចេ់នលៃទី៣១ ថ្ខធន៉ូ ឆ្ន ២ំ០២២ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

































































































































































































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ឧេស្ម្ព័នធ ៤ 
លទធផលពិនិតយគ ណភាពទ៊ឹក ព៊ីភោងចប្កផលតិទ៊ឹកស្អា តចាំការមន 

TEST REPORT 7191297902-01-CHM22-PN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TEST REPORT:  7191297902-01-CHM22-PN 
 
Date: 28 DEC 2022 Tel: +65 6973 6164 
 

Client’s Ref:  Email: na.pi@tuvsud.com 
 
Note: This report is issued subject to the Testing and Certification Regulations of the TÜV SÜD Group and the 
General Terms and Conditions of Business of TÜV SÜD PSB Pte Ltd.  In addition, this report is governed by the 
terms set out within this report. 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
Laboratory: 

TÜV SÜD PSB Pte. Ltd. 

TÜV SÜD @ IBP 
15 International Business Park 
Singapore 609937 

Phone : +65-6778 7777 
E-mail:  info.sg@tuvsud.com 
https://www.tuvsud.com/en-sg 
Co. Reg : 199002667R 

Regional Head Office: 

TÜV SÜD Asia Pacific Pte. Ltd. 

TÜV SÜD @ IBP 
15 International Business Park 
Singapore 609937 
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SUBJECT 
 
Analysis of Drinking Water Sample 

 
 
CLIENT 
 
Phnom Penh Water Supply Authority (PPWSA) 

#45, Street 106, Phnom Penh12202 

Cambodia 

 
Attention: Mr. Keo Heng 
 
 
DATE OF SAMPLE SUBMISSION / TESTING 
 
24 Nov 2022 / 25 Nov to 27 Dec 2022 
 
 
DESCRIPTION OF SAMPLE 
 
One water sample was received and labelled as “Drinking Water” 
 
 
METHOD OF TEST 
 
APHA-AWWA-WEF 22nd Edition 2012 - Standard Methods for the Examination of Water and Wastewater 
USEPA Method 200.8 Determination of Trace Elements in Waters and Wastes by ICP-MS 
USEPA Method 300.1 Determination of Inorganic Anions in Drinking Water by Ion Chromatography 
USEPA Method 508 Determination of Chlorinated Pesticides in Water by GC/ECD 
USEPA Method 515 Determination of Chlorinated Acids in Drinking Water by Liquid-Liquid Extraction, 

Derivitization, and GC/ECD 
USEPA Method 524.3 Measurement of Purgeable Organic Compounds in Water By Capillary Column 

GC/MS 
USEPA Method 525.2 Determination of Organic Compounds in Drinking Water by Liquid-Solid Extraction 

and Capillary Column GC/MS 
USEPA Method 551.1 Determination of Chlorination Disinfection Byproducts, Chlorinated Solvents, and 

Halogenated Pesticides/Herbicides in Drinking Water by Liquid-Liquid Extraction and 
GC/ECD 

USEPA Method 552.2 Determination of Haloacetic Acids and Dalapon in Drinking Water by Liquid-Liquid 
Extraction, Derivatization and GC/ECD 

Determination of EDTA and NTA by Solid Phase Extraction, Derivatization and GC/MS 
Determination of Bromate by Derivatization and GC/MS (SIM mode) 
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 RESULTS 

Test parameter Drinking water Detection Limit 
*WHO  

Guideline Value 

Microbiological Parameter 

Escherichia coli cfu/100mL Not detected 1 < 1 

     

Physical Parameters 

Color Hazen Not detected 2.5 15 

Conductivity at 25oC μS/cm 122 - - 

Odour  Unobjectionable - - 

pH @ 25°C units 7.2 - - 

Total Dissolved Solids mg/L 73 1 - 

Turbidity NTU 0.26 0.1 5 

     

Chemical Parameters 

Acrylamide mg/L Not detected 0.0004 0.5 

Alachlor mg/L Not detected 0.001 0.02 

Aldicarb  mg/L Not detected 0.005 0.01 

Aldrin & Dieldrin mg/L Not detected 0.00001 0.00003 

Antimony mg/L Not detected 0.001 0.02 

Arsenic mg/L Not detected 0.001 0.01 

Atrazine and its chloro-s-triazine metabolites mg/L Not detected 0.001 0.1 

Atrazine mg/L Not detected 0.001 - 

Aluminium mg/L 0.007 0.001 - 

Barium mg/L 0.05 0.001 1.3 

Benzene mg/L Not detected 0.001 0.01 

Benzo (a) pyrene mg/L Not detected 0.0001 0.0007 

Boron mg/L Not detected 0.01 2.4 

Bromate mg/L Not detected 0.005 0.01 

Bromodichloromethane mg/L Not detected 0.001 0.06 

Bromoform mg/L Not detected 0.001 0.1 

Cadmium mg/L Not detected 0.001 0.03 

Carbofuran mg/L Not detected 0.001 0.007 

Carbon Tetrachloride mg/L Not detected 0.001 0.004 

Chlorate mg/L Not detected 0.3 0.7 

Chlordane (total isomers) mg/L Not detected 0.0001 0.0002 

Chlorine (Free) mg/L Not detected 0.1 5 

Chlorite mg/L Not detected 0.1 0.7 

Chlorate mg/L 0.3 0.1 0.7 

Chloroform mg/L Not detected 0.001 0.3 

Chlorotoluron mg/L Not detected 0.005 0.03 

Chlorpyrifos mg/L Not detected 0.001 0.03 

Chromium (in all forms as a total) mg/L Not detected 0.01 0.05 

Copper mg/L Not detected 0.01 2 

Cyanazine mg/L Not detected 0.0001 0.0006 

Cyanide mg/L Not detected 0.1 - 
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Please note that this Report is issued under the following terms : 

 
1. This report applies to the sample of the specific product/equipment given at the time of its testing/calibration.  The results are not used to indicate 

or imply that they are applicable to other similar items.  In addition, such results must not be used to indicate or imply that TÜV SÜD PSB 
approves, recommends or endorses the manufacturer, supplier or user of such product/equipment, or that TÜV SÜD PSB in any way 
“guarantees” the later performance of the product/equipment. Unless otherwise stated in this report, no tests were conducted to determine long 
term effects of using the specific product/equipment. 

 
2. The sample/s mentioned in this report is/are submitted/supplied/manufactured by the Client. TÜV SÜD PSB therefore assumes no responsibility 

for the accuracy of information on the brand name, model number, origin of manufacture, consignment or any information supplied.  
 
3. Nothing in this report shall be interpreted to mean that TÜV SÜD PSB has verified or ascertained any endorsement or marks from any other 

testing authority or bodies that may be found on that sample. 
 
4. This report shall not be reproduced wholly or in parts and no reference shall be made by the Client to TÜV SÜD PSB or to the report or results 

furnished by TÜV SÜD PSB in any advertisements or sales promotion.  
 
5. Unless otherwise stated, the tests were carried out in TÜV SÜD PSB Pte Ltd, 15 International Business Park Singapore 609937.   

 
6. The tests carried out by TÜV SÜD PSB and this report are subject to TÜV SÜD PSB’s General Terms and Conditions of Business and the 

Testing and Certification Regulations of the TÜV SÜD Group. 
 
 
 
 
 
Effective 01 January 2021 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កងុភ្នំពេញ (រ.ទ.ស្.ភ្) 
 ------------------------------------------------------------------- 

                                  : + ៨៥៥(២៣) ៧២៤ ០៤៦ 
:  ir@ppwsa.com.kh  

                                                              :  WWW.PPWSA.COM.KH 
                            ------------------------------------------------------------------- 

   អោរគលខ្៤៥ ផ្ៃូវ១០៦ ្ង្កក ត់រ្ោះចក ខ្ែឌ ដូនគពញ រាជធានីភនំគពញ រពោះរាជាណ្តចរកកម្ពុជា 
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