
ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត

រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្កុងភ្នំពេញ

ម្ហាសន្និបាតភាគហ ុន្ិរ ល ើរី ៩

ឯរសារសព្ាប់ចូ រមួ្

២១  ឧសភា  ២០២១



 
 

មាតិកា 

 ទំពរ័ 
ក. សេចកតីណែនាំេតពីី ការចូលរមួ និងស ោះសនោ តសៅកោងុមហាេនោិ តភាគហ ុនកិ  

១. នីតិវធិីច ុះឈ ម្ ុះចូលរមួមហាសននិបាត  .................................................................................................................. ១ 

២. នីតិវធិឈីបាុះឈនន ត  .................................................................................................................................................. ១ 

៣. ការតតងតាំងអាណតតិគាហកៈ (អ្នកតាំណាង) .................................................................................................... ២ 

ខ. ឯកសារេម្រមាប់មហាេនោិ តភាគហ ុនិក  

១. របាយការណ៍លទ្ធផលអាជីវកមម នន ាំ២០២០ ...................................................................................................... ២ 

២. ទ្ិសឈៅអាជីវកមម នន ាំ២០២១ ............................................................................................................................. ២ 

ឧបសម្ពន័្ធ  

ឧបសមពន័ធ ១: លិខិតតតងតាំងអាណតតិគាហកៈ (អ្នកតាំណាង)  

ឧបសមពន័ធ ២: របាយការណ៍ប្បចាំនន ាំ២០២០  

ឧបសមពន័ធ ៣: ទ្ិសឈៅអាជីវកមម នន ាំ២០២១  

ឧបសមពន័ធ ៤: ឈសចកតសីឈប្មចសតពីី ការឈផេរសិទ្ធិឈលីការឈរៀបចាំមហាសននបិាតភាគហ  និក ឈលីកទ្៩ី  

ឧបសមពន័ធ ៥: ឈសចកតសីឈប្មច ចត់តាំងគណៈកមមការឈរៀបចាំ និងដាំឈណីរការមហាសននបិាតភាគហ  និក ឈលីកទ្៩ី  

ឧបសមពន័ធ ៦: សប្មង់ខលមឹសារននលកខនតកិៈ រ.ទ្.ស.ភ  



 

 មហាសននបិាតភាគហ  និក ឈលកីទី្៩ 1 
 

ក. សេចកតីណែនាំេតពីី ការចូលរមួ និងស ោះសនោ តសៅកោងុមហាេនោិ តភាគហ ុនិក 
ភាគហ  និកមានសិទ្ធិច ុះឈ ម្ ុះចូលរួមឈៅកន ងមហាសននិបាតឈនុះ ល ុះប្តតតមានលិខិតអ្ឈ ជ្ ីញចូលរួម

មហាសិននិបាតភាគហ  និក ល ើកទើ៩ របស់រដ្ឋា ករទ្ឹកសវយត័ប្កុងភនាំឈពញ (រ.ទ្.ស.ភ) ឈដីមបឈីសេន QR Code នងិ
បានឈធវីការបញ្ជជ ក់ការចូលរមួជាមួយ ធនាគារ ឈអ្ស ីលីដ្ឋ ភីអ្ិលស ី (ភាន ក់ងារច ុះប ជ្ ីឈផេរមូលបប្ត និងភាន ក់ងារ
ទូ្ទាត់) ចប់ពីនងៃទ្ី២៩ តខឈមសា នន ាំ២០២១ ដល់ នងៃទ្១ី០ តខឧសភា នន ាំ២០២១។  ការច ុះឈ ម្ ុះចូលរមួកន ង
មហាសននបិាតនងឹប្បពឹតតឈៅតមកាលបរឈិចឆទ្ និងឈពលឈវលា ដូចបានកាំណត់ឈៅកន ងរឈបៀបវារៈភាជ ប់ជូន។  មហា-  
សននិបាតភាគហ  និក ឈលីកទ្៩ី គឺឈធវីឈ ងីតមរយ:ប្បព័នធ Online Zoom តដលតប្មូវឱ្យភាគហ  និកមាន ទូ្រសពេ័នដ  
ថាឈបលត ឬក ាំពយូទ្័រ រមួទាាំងប្តូវដាំឈ ងីកមមវធិី Zoom ជាម ន។ 

ភាគហ  និកប្តូវឈប្បីប្បាសឧ់បករណ៍ទាាំងឈនាុះឈធវីការច ុះឈ ម្ ុះចូលរមួមហាសននបិាត ឈដមីបទីាញយកឯកសារ
និងឈបាុះឈនន តអ្ន ម័តឈលកីារតបងតចកភាគលាភជូនភាគហ  និក និងលាភការរបស់ប្កុមប្បឹកាភិបាល។ ឈហត ឈនុះ
ភាគហ  និកប្តូវពិនតិយ និងអ្ន វតតតមនតីិវធិីតមរយ:ការឈប្បីប្បាស់ឧបករណ៍ទាាំងឈនាុះដូចខាងឈប្កាម៖ 

១. នីតិវិធីចុោះស ម្ ោះចូលរមួមហាេនោិ ត 
១.១ សប្មាប់អ្នកឈប្បីប្បាស់ទូ្រស័ពេនដសាម តហវូន ឬថាឈបលត 

• សូមឈធវីការឈសេន QR Code តដលមានកន ងលិខិតអ្ឈ ជ្ ីញចូលរមួមហាសននិបាតភាគហ  នកិ 
• សូមវាយប ច្ូល Passcode ឈៅកន ងប្បអ្ប់ឈលខសមាៃ ត ់
• រចួច ចឈលបី ូត ង Register  
• សូមឈផេៀងផ្ទេ ត់ពត័៌មានភាគហ  និកផ្ទេ លខ់លួនរបស់ឈលាក-អ្នក តដលបានបងាា ញឈៅឈលីនផេឈអ្ប្កង់។ 

១.២ សប្មាប់អ្នកឈប្បីប្បាស់ក ាំពយូទ័្រ  
• សូមចូលឈៅកាន់ឈគហទ្ាំព័រ http://gms9.ppwsa.com.kh/ 

• សូមវាយ Shareholder code តដលមានកន ងលិខិតអ្ឈ ជ្ ីញចូលរមួមហាសននិបាតភាគហ  និក 
ឈៅកន ង     ប្បអ្ប់អ្តតសញ្ជា ណភាគហ  និក និង ប្បអ្ប់ឈលខសមាៃ ត់ 

• រចួច ចឈលបី ូត ង Register  
• សូមឈផេៀងផ្ទេ ត់ពត័៌មានភាគហ  និកផ្ទេ លខ់លួនរបស់ ឈលាក-អ្នក តដលបានបងាា ញឈៅឈលីនផេឈអ្ប្កង់។
បនាេ ប់មក  ភាគហ  និកប្តូវច ចប ូត ង “Zoom Meeting” ឈដីមបចូីលរមួមហាសននិបាតភាគហ  នកិ
ឈលីកទ្៩ី។ 

២. នីតិវិធីស ោះសនោ ត 
២.១ ការឈបាុះឈនន ត 

ឈដីមបចូីលរមួលៅកនុងការឈបាុះឈនន ត ឈលាក-អ្នក ប្តូវប្ត ប់មកកមមវធីិ ឬ ឈគហទ្ាំព័រ 
http://gms9.ppwsa.com.kh/ វញិ។ ឈៅកន ងមហាសននិបាតភាគហ  និកមានកមមវតថ ចាំនួនពីរគឺ ការ
ឈបាុះឈនន តអ្ន ម័តឈលីការតបងតចកភាគលាភជូនភាគហ  និក និងការឈបាុះឈនន តអ្ន ម័តឈលីលាភការ
របស់ប្កុមប្បឹកាភិបាល ឈដ្ឋយ ឈលាក-អ្នក ប្តូវអ្ន វតតទាាំងពីរជឈប្មីស ដូចខាងឈប្កាម៖ 

http://gms9.ppwsa.com.kh/
http://gms9.ppwsa.com.kh/
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• ច ចប ូត ង Vote  
• សូមច ចសញ្ជា   កន ងប្បអ្ប់ឈនន តតដល ឈលាក-អ្នក ឈពញចិតតសប្មាប់ការតបងតចកភាគ
លាភជូនភាគហ  និក 

• សូមច ចសញ្ជា   កន ងប្បអ្ប់ឈនន តតដល ឈលាក-អ្នក ឈពញចិតតសប្មាប់លាភការរបស់ប្កុម
ប្បឹកាភិបាល 

• រចួសូមច ចប ូត ង Submit Vote 

២.២ លទ្ធផលការឈបាុះឈនន ត 
លទ្ធផលននការឈបាុះឈនន ត ប្តូវបានបងាា ញលទ្ធផលសរ បជាសវ័យប្បវតតិឈៅឈលីឈអ្ប្កង់ទូ្រស័ពេ 

ថាឈបលត ឬក ាំពយូទ័្រ របស់ ឈលាក-អ្នក ជាប្កាហវចិឈដ្ឋយបងាា ញនូវលទ្ធផលសរ ប  “ឈពញចិតត”    “មិន
ឈពញចិតត”  និង “អ្ន បបវាទ្” ។ 

៣. ការណតងតាំងអាែតតិគាហកៈ (អ្ោកតាំណាង) 
ភាគហ  និកតដលចូលរមួកន ងមហាសននិបាតភាគហ  និក ឈលកីទ្ី៩ របស ់ រ.ទ្.ស.ភ តមរយៈអាណតតិគាហកៈ 

ប្តូវតតងតាំងអាណតតិគាហកៈតមទ្ប្មង់ “លិខិតតតងតាំងអាណតតិគាហកៈ (អ្នកតាំណាង)“ ដូចមានឈៅកន ង 
ឧបសមព័នធ១ ននឯកសារឈនុះ។ 

ភាគហ  និកមាន ក់តតងតាំងអាណតតិគាហកៈបានតត ០១របូ ប  ឈណាណ ុះ។ ភាគហ  និកឈប្ចីននាក់អាចតតងតាំង
អាណតតគិាហកៈរមួគាន បាន។ 

ខ. ឯកសារេម្រមាប់មហាេនោិ តភាគហ ុនិក 
១. រ យការែ៍លទ្ធផលអាជីវកមម នោ ាំ២០២០ 

លទ្ធផលអាជីវកមម នន ាំ២០២០ របស់ រ.ទ្.ស.ភ ប្តូវបានបងាា ញឈៅកន ង របាយការណ៍ប្បចាំនន ាំ២០២០ ដូច
មានឈៅកន ង ឧបសមព័នធ ២ ននឯកសារឈនុះ។ 

២. ទ្ិេសៅអាជីវកមម នោ ាំ២០២១ 
ទ្ិសឈៅអាជីវកមម នន ាំ២០២១ របស់ រ.ទ្.ស.ភ ប្តូវបានបងាា ញឈៅកន ង ឧបសមព័នធ ៣ ននឯកសារឈនុះ។ 



 

  

 
 
 

ឧបេមព័ន្ធ ១ 
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លិខតិតតងតាំងអាណត្តិគាហកៈ (អ្នកតាំណាង) 
Proxy Letter 

ធ្វើធៅ ................................................................... 
Written at 

ថ្ងៃ........................ ខែ....................... ឆ្ន ាំ................ 
 Date  Month  Year 

ធេែអត្តសញ្ញា ណវនិិធោគិនធេញធោយគណៈកម្មការមូ្េបត្ត្កម្ពុជា ឬនិយត័្ករមូ្េបត្ត្កម្ពុជា.............................................................. 
Investor ID number issued by Securities and Exchange Commission of Cambodia or Securities and Exchange Regulator of Cambodia 

រូបវន្តបុគ្គល / Natural Person  
ន្ីតិបុគ្គល / Legal Person 

ែ្ុ ាំ/ធយើងែ្ុ ាំ................................................................................................................. សញ្ញា ត្.ិ....................................................... 
I / We Nationality 

មានអាសយោា នធេែ................................................ ផ្លូវ........................................... ឃុាំ/សង្កា ត្់..................................................... 
address no. Street Commune/Sangkat 

ត្សុក/ត្កុង/ែណឌ ........................................................ ធែត្ត/រាជធានើ............................. ត្បធេស....................................................... 
District/Town/Khan  Province/Capital Country 

គឺជាភាគហ ុនិករបស់  រោា ករេឹកសវយត័្ត្កុងភ្នាំធេញ (“រ.េ.ស.ភ្”)  ធៅថ្ងៃេើ២១  ខែធម្សា  ឆ្ន ាំ២០២១  (កាេបរធិេេេកាំណត្់េុក)  កាន់កាប់ 
being a shareholder of Phnom Penh Water Supply Authority  (“PPWSA”)  on  April 21st,  2021  (Record Date ), holding 
ភាគហ ុន្ម្មតាសរុបេាំនួន................................ភាគហ ុន មានសិេធិេូេរមួ្ និងធបាោះធឆ្ន ត្កនុងម្ហាសននិបាត្ភាគហ ុនិកធេើកេើ៩ របស់ រ.េ.ស.ភ្ 
the total number of ordinary share                  share(s) entitled to attend and vote in the 9th General Meeting of Shareholders of PPWSA. 

ខត្ងតាាំង 
hereby appoint 

ធ ម្ ោះ..................................................................................... ធភ្េ............. អាយុ............ឆ្ន ាំ      សញ្ញា ត្.ិ...................................... 
Name    Gender Age  Year    Nationality 

កាន់អត្តសញ្ញា ណប័ណណ ឬេិែិត្ឆ្លងខែនធេែ........................................................... មានអាសយោា នធេែ.............. ផ្លូវ....................... 
holding identity card or passport number address no.  Street 

ឃុាំ/សង្កា ត្់.......................................................................... ត្សុក/ត្កុង/ែណឌ .................................................................................. 
Commune/Sangkat  District/Town/Khan 

ធែត្ត/រាជធានើ........................................................................ត្បធេស.............................................................................................  
Province/Capital  Country 

ជាអាណត្តិគាហកៈរបស់ ែ្ុ ាំ/ធយើងែ្ុ ាំ ធែើម្បើេូេរមួ្ និងធបាោះធឆ្ន ត្កនុងនាម្ ែ្ុ ាំ/ធយើងែ្ុ ាំ កនុងម្ហាសននិបាត្ភាគហ ុនិក ធេើកេើ៩ ខែេនឹងត្បត្េឹត្តធៅ
ធៅថ្ងៃសុត្ក ១០ធកើត្ ខែធជសា ឆ្ន ាំឆ្លូវ ត្ត្ើស័ក េ.ស.២៥៦៥ ត្ត្ូវនឹងថ្ងៃេើ២១ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០២១ ចាប់ធផ្តើម្ធវលាធមា៉ោ ង ០៨:០០ត្េឹក តាម្ត្បេ័នធ
អនឡាញ(ZOOM) ឬកាេបរធិេេេ ធេេធវលា េើកខនលង ឬេត្ម្ង់អនឡាញណាម្ួយ ខែេម្ហាសននិបាត្ភាគហ ុនិក ធេើកេើ៩ ធនោះអាេត្បត្េឹត្ត
ធៅ។ រាេ់សកម្មភាេទាំងឡាយរបស់អាណត្តិគាហកៈខាងធេើ ធៅកនុងម្ហាសននិបាត្ភាគហ ុនិក ធេើកេើ៩ គឺជាសកម្មភាេត្សបេាប់ត្ាំណាងឱ្យ 
ែ្ុ ាំ/ធយើងែ្ុ ាំ ដែលជាភាគហ ុនិករបស់ រ.េ.ស.ភ្ ។ 

As my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 9th General Meeting of Shareholders to be held on Friday, May 21st, 2021 

at 08:00 AM through the online meeting (ZOOM) or such other date, time, and place or other online platforms as this 9th General 

Meeting of Shareholders may be held. Any acts performed by the above proxy in this 9th General Meeting of Shareholders shall be the 

legal actions performed by myself/ourselves as PPWSA’s shareholder. 
 
 
 
 
 
  

 
 

ហត្ថធេខា   ត្តា1   និងធ ម្ ោះភាគហ ុនិក         ហត្ថធេខា   និងធ ម្ ោះអាណត្តិគាហកៈ 
  Signature Stamp1 and Name of shareholder               Signature and Name of the proxy 

 
1 កនុ ងករណើ ភាគហ ុនិកជាស្ថា ប័ន្ 
 In case of the institutional shareholder 

 

 



 

  

 
 
 

ឧបេមព័ន្ធ ២ 
របាយការែ៍ម្របចាំឆ្ន ាំ ២០២០ 

 
  

 
 
 
 
 
 

 



ƙពះǍƺǁចƙកកមƕƺុ

rdæakrTwksVy½tRkugPñMeBj

ƺតិ ǒសǆ ƙពះមǓកƞƙត
3

េេƵលេǮយុទƑǒȜសƎចមƓង របស់ រ.ទ.ស.ភ. ǋនដូចƴងេƙƳម៖
ពƙងីកƳរផƎតផ់ƀងទ់ឹកេǵតំបនជុ់ំវញិǍជǅនីភƒេំពញ េƽយរកǜអƙǂ និងសƎងƽ់រដូចƵƒ េǷ
កƒុងǍជǅនីភƒេំពញ។ វǊិគៃថƚេដម និងកំែណទƙមងដ់ំេណ រƳរ និងែបបបទេដមƓƳីតប់នƏយៃថƚ
េដមទឹក បេងžនƙបសិទƑǊពបុគƀលិក និងបនƎកǒងសមតƏǊពរបស់សហƙƵស។ ǂងំចិតƎ
ខƕស់ ចំេǉះƳរទទួលខុសƙតȪវដល់សងƀម និងបរǒិƏ ន។ េƙបȣបេធȢបែបបយុទƑǒȜសƎ ƺមយួ
បǁƎ អងƀǊពទឹកǒơ តǆǆ ែដលǋនƙបសិទƑǊពបំផុតកƒុងពិភពេǎក។

េលខ៤៥ ផƚូ វ១០៦ សƷž ត់ƙសះចក ខណƋ ដូនេពញ
Ǎជǅនីភƒំេពញ ƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ

អុីែម៉លៈ
ir@ppwsa.com.kh

េលខទូរស័ពƐៈ ៨៥៥(០)២៣៧២៤០៤៦
េលខទូរǒរៈ ៨៥៥(០)២៣៤២៧៦៥៧ 

រǇយƳរណ៍

២០២០
ƙបƸƹំƒ ំ
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ទស្សនវស័ិ្យ 
 

រ.ទ.ស.ភ. បានប្តេជ្ញា ចិត្េតនេប្ វ្ើឲ្យប្សវាផ្គត់្ផ្គង់ទឹកស្អា ត្រតស់ខ្លួន មានការរ ើកចប្្រើន្តកតប្ោយ        
ប្ចរភាព ្ពរទាំងប្ វ្ើជ្ញអ្នកផ្េល់្តឹកា ជ្ញអ្នកស្រតស្រួល ប្ដ្ើរបើឲ្យ្តជ្ញពលរដ្ឋរស់ប្ៅកនុងទើ្តជុាំជន 
ប្ខ្ត្េ-្កុង ប្ៅទូទាំង្ពះរាជ្ញណាច្កករពុជ្ញ និង្តជ្ញពលរដ្ឋរស់ប្ៅកនុងតណាេ ្តប្ទសកាំពុងអ្ភិវឌ្ឍន៍ 
កនុងពិភពប្ោកមានទឹកស្អា ត្ប្្តើ្បាស់ទាំងអ្ស់គ្នន ។ 

 

& បេសកកម្ម 
 

បរស្កកម្ម 
 
ប្តសកករមរតស់ រ.ទ.ស.ភ. គឺធានាផ្គត់្ផ្គង់ទឹកស្អា ត្គ្នម នប្រប្រាគ ២៤ប្មា៉ោ ងកនុងរយួថ្ងៃ ៧ថ្ងៃកនុងរួយ       
សបាេ ហ៍ មានសមាព ្្គត់្គ្នន់ និងកនុងត្ថ្រលរយួសរ្សតជូន្តជ្ញពលរដ្ឋទូទាំងរាជធានើភនាំប្ពញ និង    
ទើ្តជុាំជនរតស់ប្ខ្ត្េកណាេ លដដ្លជ្ញត់និងរាជធានើភនាំប្ពញ ប្ោយរិនប្រើលរ ាំលង្តជ្ញពលរដ្ឋ្កើ្ក។ 
ប្្ៅពើប្នះ រ.ទ.ស.ភ. បាននឹងកាំពុងដចករ ាំដលកតទពិប្ស្អ្ន៍ការងាររតស់ខ្លួន ដ្ល់តណាេ រោឋ ករទឹកប្ខ្ត្េ 
្កុងរយួចាំននួ ប្ៅកនុង្ពះរាជ្ញណាច្កករពុជ្ញ ្ពរទាំងតណាេ អ្ងគភាពទឹកស្អា ត្កនុងត្ាំតន់ និងកនុង   
ពិភពប្ោក តារសាំណូរពរសាំប្ៅសប្្រចប្ោយបាននូវ SDGs។ 

 

 

ទសសនវិសយ័ 
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ស្អា នភាពហរិញ្ញវត្ាុ 
 

ឆ្ន ាំ២០២០ 
 

ឆ្ន ាំ២០១៩ 
 

ឆ្ន ាំ២០១៨ 
្ទពយសករមសរុត(ពាន់ប្រៀល) ១.៨៦៤.៦១៨.១៤០ ១.៦០៤.៣៤៣.៩២២ ១.៤៤៩.៤០៨.៨១៥ 
តាំណុលសរុត(ពាន់ប្រៀល) ៨៨២.៥៦៥.៤៨៣ ៦៩០.៦៣៩.២៨៣ ៥៥០.០៧០.៧២៩ 
រូល្នសរុត(ពាន់ប្រៀល) ៩៨២.០៥២.៦៥៧ ៩១៣.៧០៤.៦៣៩ ៨៩៩.៣៣៨.០៨៦ 

 

លទធផ្លហរិញ្ញវត្ាុ 
 

ឆ្ន ាំ២០២០ 
 

ឆ្ន ាំ២០១៩ 
 

ឆ្ន ាំ២០១៨ 
ចាំណូលសរុត(ពាន់ប្រៀល) ៣២៤.៣៦៧.៨៥៦ ២១៦.៤៩៦.៨១៦ ២៦៥.០៩៣.២៩៣ 
ចាំប្ណញរុនតង់ពនធ្បាក់ចាំប្ណញ(ពានប់្រៀល) ១២០.៧៤៦.៤៧៧ ៤៩.២៩០.៥៣០ ៩៥.៥០៨.៦៥៨ 
ចាំប្ណញសុទធកនុងការយិតរបិ្ចេទ(ពាន់ប្រៀល) ៨៨.៣៥១.៨៤៥ ៣៣.២៩១.៩១៣ ៧៦.៥០០.៧០៥ 
លទធផ្លលរាិត្កនុងការយិតរបិ្ចេទ(ពាន់ប្រៀល) ៨៨.៣៥១.៨៤៥ ៣៣.២៩១.៩១៣ ៧៣.៦០៧.១៦៨ 

 

អ្នុបាត្ហរិញ្ញវត្ាុ 
 

ឆ្ន ាំ២០២០ 
 

ឆ្ន ាំ២០១៩ 
 

ឆ្ន ាំ២០១៨ 
អ្នុបាត្ស្អ្នភាព 

អ្នុបាត្សនទនើយភាព 
អ្នុបាត្ចរនេ(ចាំនួនដ្ង) ១,០៨ ១,១៥ ១,៧៩ 
អ្នុបាត្ចរនេប្លឿន(ចាំនួនដ្ង) ០,៦៨ ០,៦២ ១,១៥ 

 

 
 

ឆ្ន ាំ២០២០ 
 

ឆ្ន ាំ២០១៩ 
 

ឆ្ន ាំ២០១៨ 

អ្នុបាត្ចាំប្ណញភាព 

អ្នុបាត្ចាំប្ណញប្្ៀតនងឹ 
្ទពសករម(ភាគរយ) ៥,០៩ ២,១៨ ៥,២៤ 
អ្នុបាត្ចាំប្ណញប្្ៀតនងឹ  
រូល្ន(ភាគរយ) ៩,៣២ ៣,៦៧ ៨,៤៧ 
អ្នុបាត្គមាល ត្ចាំប្ណញដុ្ល
(ភាគរយ) 

៣៩,៩៥ ២៤,១៧ ៣៥,៧៩ 

អ្នុបាត្គមាល ត្ចាំប្ណញភាព
(ភាគរយ) 

២៧,២៤ ១៥,៤៨ ២៧,៧៧ 

ចាំប្ណញកនុងរយួឯកតា 
រូលត្ត្ករមសិទធិ(ប្រៀល) ១.០១៥,៨៥ ៣៨២,៧៨ ៨៤៦,៣២ 

អ្នុបាត្លទធភាពសងការ្បាក ់(ចាំននួដ្ង) ៧,៨៧ ៤,៥២ ៥,៨៦ 
 
 

ព័ត៌មានហរិញ្ញវតថុសបខេេ 
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៥,០០០

៥,២០០

៥,៤០០

៥,៦០០

៥,៨០០

៦,០០០

៦,២០០

០

៥០០,០០០

១,០០០,០០០

១,៥០០,០០០

២,០០០,០០០

ទាំហាំជញួដូ្រ (ភាគហ ុន) ថ្ងលតិទ

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ក្រាហវកិអពំី 
 

 
ព័ត៌មានហរិញ្ញវតថសុបខេេ 
 
តដ្រត្រួលត្ថ្រលភាគហ ុន (គតិ្ជ្ញប្រៀល) នងិទាំហាំជញួដូ្រ 

្បាក់ចាំប្ណញស្មាត់ឆ្ន ាំ២០២០ (ោនប្រៀល) 

 

្បាក់ចាំប្ណញតារតណាេ ឆ្ន ាំនើរយួៗ (ោនប្រៀល) 

 

៤៩.២៧៣

៣៣.០៦៧

៧៣.៦០៧

៣៣.២៩១

៨៨.៣៥១

២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០

 

៣២៤.៣៦៧
១២០.៧៤៦

៨៨.៣៥១

ចាំណូលស្ររុ 
ចាំបណញមុ្នរងព់នធប្បាកច់ាំបណញ
ចាំបណញកនុងការយិររបិចេទ
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ស្មាស្ភាព 
ប្កុម្ប្រកឹាភបិាល ប្កប្កប្កប្កប្កប្កប្កប្កប្កប្កប្កុម្ប្ប្ប្រប្រប្ប្រប្រប្រប្រប្រប្ កាកាកាាភបាល

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ស្មាា ល់៖ 

- បោងតាម្អនុប្កឹតបលខ១១២២ អនប្ក.តត ចុុះថ្ងៃទី១៦ ខខវចិេកិា ឆ្ន ាំ២០១៦ ស្តីពីការរនតអាណតតកិារងារជូន ឯកឧតតម្ សមឹ្ ណារ៉ា  
អគ្ានាយកថ្ន អគ្ានាយកដ្ឋា នឧស្ាហកម្ម តាំណាងប្កសួ្ងឧស្ាហកម្ម នងិសិ្របកម្ម កនុងមុ្ខតាំខណងជាប្រធានប្កមុ្ប្រកឹាភបិាល រដ្ឋា ករ
ទឹកស្វយត័ប្កងុភនាំបពញកនុងអាណតតិទី៦ ប្តូវបានចរអ់ាណតតិបៅ ថ្ងៃទី១៦ ខខវចិេិកា ឆ្ន ាំ២០១៩។  

- បោងតាម្អនុប្កឹតបលខ១៩៦ អនប្ក.តត ចុុះថ្ងៃទ២ី៥ ខខកុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០២០ ស្តីពកីារខតងតាាំងប្កមុ្ប្រកឹាភបិាល រដ្ឋា ករទកឹស្វយត័ ប្កុង
ភនាំបពញ អាណតតិទ៧ី ឯកឧតតម្ អ ុ៊ុំ សថុា រដ្ាបលខាធិការប្កសួ្ងឧស្ាហកម្ម នងិសិ្របកម្ម ប្តូវបានខតងតាាំងជាប្រធានប្កុម្ប្រកឹា-ភបិា
លរដ្ឋា ករទកឹស្វយត័ប្កុងភនាំបពញ ចរព់ីថ្ងៃទី២៥ ខខកុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០២០។ 
 

- បោងលកខនតិកៈររស់្រដ្ឋា ករទឺកស្វយត័ប្កងុភនាំបពញ ចុុះថ្ងៃទី២៧-០៦-២០១២ និងបោងកាំណតប់ហតុស្តីពលីទធផលថ្នការបបាុះបឆ្ន ត បប្ជើស្
តាាំងតាំណាងនបិោជិតអាណតតទិី៧ ថ្នរដ្ឋា ករទឺកស្វយត័ប្កងុភនាំបពញ ចុុះថ្ងៃទ២ី៤ ខខកុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០២០ បោក មា៉ា  ណូរ៉ា វីន ប្តូវបាន
បប្ជើស្តាាំងជាតាំណាង និបោជតិ នងិជាស្មាជិកប្កុម្ប្រឹកាភបិាលអាណតតិទ៧ី។  
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ឯកឧតតម្េណឌិ ត សុមឹ្ សុថីា 
 

សមាជិកក្រកុម្ក្រេឹកាភិបាល 

ឯកឧតតម្ ម្ុី វ៉ា ន់ 
 

សមាជិកក្រកុម្ក្រេឹកាភិបាល 

ឯកឧតតម្ នួន ផារត័ន 
 

សមាជិកក្រកុម្ក្រេឹកាភិបាល 

បោក មា៉ា  ណូរ៉ា វីន 
 

សមាជិកក្រកុម្ក្រេឹកាភិបាល 

បោក ចាខ យនុបហវខ 
 

សមាជិកក្រកុម្ក្រេឹកាភិបាល 

បោក បោម្ បសខ េូរ៉ា  
 

អភបិាលឯករាជយ 

ឯកឧតតម្ អ ុ៊ុំ សថុា 
 

ក្រេធានក្រកុម្ក្រេឹកាភិបាល 

រដ្ាបលខាធកិាប្កសួ្ងឧស្ាហកម្ម វទិាសាស្រស្ត 

រដ្ាបលខាធិការ  

ប្កសួ្ងបស្ដ្ាកិចច និងហិរញ្ញ វតថុ 

អគ្ានាយក 
រដ្ឋា ករទឹកស្វយត៍ប្កុងភនាំបពញ 

របចចកវទិា នងិនវានុវតតន ៍

អភបិាលរងថ្នគ្ណៈអភិបាល 

រាជធានីភនាំបពញ 

តាំណាងនិបោជិត 
ថ្នរដ្ឋា ករទឹកស្វយត៍ប្កុងភនាំបពញ 

អភបិាលម្និប្រតិរតតិតាំណាង 
ភាគ្ហ ុនិកឯកជន 

សមាជិកក្រកុម្ក្រេឹកាភិបាល 
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កនុងឆ្ន ាំប្នះ រ.ទ.ស.ភ. បានទទួលចាំណូលសរុត ៣២៤.៣៦៧.៨៥៦ពាន់ប្រៀល និង្បាក់ចាំប្ណញរុនតង់ពនធប្លើ 
្បាក់ចាំប្ណញ១២០.៧៤៦.៤៧៧ពាន់ប្រៀល។  

លទធផ្លលរាិត្សរុតរតស់ភាគហ ុនិកមានចាំនួន៨៨.៣៥១.៨៤៥ពាន់ប្រៀល។ ចាំប្ណញកនុងរួយភាគហ ុនជ្ញរូលោឋ ន 
(basic earnings per share) គឺ១.០១៥,៨៥ប្រៀល។ 

 
រោឋ ករទឹកសវយត័្្កុងភនាំប្ពញ វនិិប្ោគកស្អងព្ងើកដ្ាំប្ណើ រការ និងជួសជុលដងរការប្្ោបាយស្មាត់ផ្លិត្ និង

្តព័នធដចកចាយទឹកស្អា ត្ និងអ្នារ័យ។ ប្្តើ្បាស់នូវ្គត់វធិានការប្ដ្ើរបើតប្ងកើនផ្លិត្ករមប្សវាករម និងធានាគុណភាពទឹក
ស្អា ត្ ប្្លើយត្តប្ៅនឹងត្្រូវការស្មាត់ជើវភាពរស់ប្ៅោជើវករម-ប្សវាករមនិងឧសាហករម។ ប្្វើោជើវករម ប្សវាករម និង
ការងារប្ផ្េងៗប្ទៀត្ ដដ្លទក់ទងនឹងវស័ិយទឹកស្អា ត្ និងអ្នារ័យប្ៅកនុងឬប្្ៅ្តប្ទសតារការសប្្រចរតស់ ្កុរ្តឹកា-
ភិបាល និងប្ោយអ្នុប្ោរតារចាត់។ 

 
សហ្តត្ិតត្េិការប្លើដផ្នកតប្ចេកប្ទសពាណិជជករម និងហរិញ្ញវត្ាុជ្ញរួយថ្ដ្គូរអ្ភិវឌ្ឍន៍កនុង និងប្្ៅ្តប្ទសប្ដ្ើរបើ 

ព្ងើក និងអ្ភិវឌ្ឍរ.ទ.ស.ភ. ប្ៅតារប្គ្នលនប្ោបាយ រតស់រាជរោឋ ភិបាល។ ធានាឲ្យបាននូវប្ចរភាពដ្ាំប្ណើ រការផ្លិត្ករម 
ោជើវករម និងហរិញ្ញវត្ាុប្ោយផ្ារភាជ ត់ជ្ញរួយ្តប្ោជន៍សងគរតប្ងកើន្តសិទធភាពតុគគលិក និងតនេកស្អងសរត្ាភាពរតស់ 
សហ្គ្នស វភិាគកតាេ ថ្ងលប្ដ្ើរ និងកាំដណទ្រង់ដ្ាំប្ណើ រការ និងដតតតទប្ដ្ើរបើកាត់្តនាយថ្ងលប្ដ្ើរទឹក ប្្តៀតប្្ៀតដតត         
យុទធស្អស្តសេ ជ្ញរួយតណាេ អ្ងគភាពទឹកស្អា ត្នានាដដ្លមាន្តសិទធភាពតាំផុ្ត្កនុងពិភពប្ោក។ 
 
 
 

បសចកតីថ្លែខរេស ់
 

បដ្ឋយទទួលបានទាំនុកចតិតពរីាជរដ្ឋា ភបិាល ជាម្យួនងឹការ 
ឧរតថម្ភ គាំប្ទពីប្កសួ្ងអាណាពាបាលទាំងពីរ រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័     
ប្កុងភនាំបពញ បានរាំបពញកាតពវកិចចបដ្ឋយបជាគ្ជយ័ ប្គ្រស់្កម្មភាព    
ធុរកិចចររស់្ខលួន។ បយើងកាំពុងរនតអភវិឌ្ឍបស្វាទកឹសាា តជាបរៀងរាល់ថ្ងៃ        
ទាំងគុ្ណភាព ទាំងររមិាណ បដ្ើម្បបី្លើយតរបៅនងឹតប្ម្ូវការបប្រើប្បាស់្ 
ររស់្ប្រជាជនថ្នទីប្កងុភនាំបពញនិងទីប្កងុតាបមម  នងិចូលរមួ្ចាំខណកកនុង
ដ្ាំបណើ រការអភវិឌ្ឍនរ៍រស់្ទីប្កងុទាំងពីរ។ 

កនខុឆ្ន ២ំ០២០ បនេះ 

 

“ 

” 

ក្រេធានក្រកុម្ក្រេឹកាភិបាល 
 

ឯកឧតតម្ អ ុ៊ុំ សថុា 

ក្រេធានក្រកុម្ក្រេឹកាភិបាល 

រដ្ាបលខាធកិាប្កសួ្ងឧស្ាហកម្ម វទិាសាស្រស្ត 
របចចកវទិា នងិនវានុវតតន ៍
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បសវដ៏មានក្រេសទិធភាព 
ប្យើងប្ៅដត្តនេធានាការផ្គត់្ផ្គង់ទឹកស្អា ត្២៤ប្មា៉ោ ងប្លើ២៤ប្មា៉ោ ង ជ្ញរួយនឹងគុណភាព ដដ្លោចទទួលទនបាន

ប្ោយផ្ទទ ល់ពើកាលរ ៉ោូត ើប្ណ។ កនុងឆ្ន ាំ២០២០ប្នះ ប្យើងផ្លិត្បាន២២៤.៧៧៣.៩៧១រ៣។ ទនទឹរប្នះប្យើងបានប្្តើត៉ោូលើ  
ោលុយរើញ៉ោូ រកល័ររាយ(PAC) ជាំនួសស្អច់ជូរវញិប្ដ្ើរបើតប្ងកើនគុណភាពទឹក និងកាត់្តនាយចាំណាយប្លើស្អរធាតុ្គើរើ។ 

ជ្ញលទធផ្លប្ៅកនុងឆ្ន ាំ២០២០ប្នះ រ.ទ.ស.ភ. បានោក់តាំពង់ប្រនាាំទឹក និងតណាេ ញដចកចាយទឹកស្អា ត្្តដវង 
២០៧.៨៨០,៤២ដរ៉ោ្ត្ និងបានត្តណាេ ញទឹកស្អា ត្ជូនអ្ត្ិងិជនចាំនួន១៧.៧១២តណាេ ញ កនុងប្នាះអ្ត្ិងិជនចាំណូល-
ទត មានចាំនួន៨២០តណាេ ញ ដដ្លប្យើងដត្ងយកចិត្េទុកោក់ជ្ញប្ទៀងទត់្។ ចាំដណកអ្្តាទឹកបាត់្តង់ប្ៅកនុងឆ្ន ាំប្នះ   
មានចាំនួន៩,៧៤% ប្ោយស្អរការប្លចធាល យតាំពង់ដដ្លតណាេ លរកពើមានការអ្ភិវឌ្ឍ និងជួសជុលព្ងើកប្ហោឋ រចនា      
សរព័នធផ្លូវងនល់ប្្ចើន។ 

 
ារអនុវតតរេសក់្រកុម្ក្រេឹកាភិបាល 

កនុងឆ្ន ាំ២០២០  ្កុរ្តឹកាភិបាលបាន្តជុាំចាំនួន០៥ប្លើក ដូ្ចខាងប្្ការ ៖ 
⚫ លទធផ្លកិចេ្តជុាំ្កុរ្តឹកាភិបាលស្អរញ្ញប្លើកទើ១ ោណត្េិទើ៧ : 

រ.ទ.ស.ភ បានប្រៀតចាំកិចេ្តជុាំ្កុរ្តឹកាភិបាលស្អរញ្ញប្លើកទើ១ ោណត្េិទើ៧ កាលពើថ្ងៃទើ១៨ ដខ្រើនា ឆ្ន ាំ២០២០ 
ប្វោប្មា៉ោ ង៨:៣0នាទើ ប្ៅតនទត់្តជុាំប្លខ្២ រតស់ រ.ទ.ស.ភ។ អ្ងគ្តជុាំបានពិនិត្យនិងពិភាកាផ្ទល ស់តេូរប្ោតល់ ប្លើខ្លឹរស្អរ
លរាិត្ថ្នរបាយការណ៍ដដ្លតងាា ញប្ោយរស្តនេើជាំនាញ រ.ទ.ស.ភ ប្ោយទទួលបាននូវលទធផ្លដូ្ចខាងប្្ការ៖ 

១- របាយការណ៍សេើពើលទធផ្លការងារសវនករមថ្ផ្ទកនុង្ត្ើមាសទើ១ ឆ្ន ាំ២០២០ ្កុរ្តឹកាភិបាលបានឯកភាព 
ទទួល្ជ្ញតជ្ញរបាយការណ៍។ 

២- សាំប្ណើ សុាំពិនិត្យ-អ្នុរ័ត្សេើពើការចរចាត្ថ្រលប្សវាសវនករមឆ្ន ាំ២០២០ ស្មាត់្កុរហ ុន ត ើ ឌ្ើ អូ្ (ប្ខ្រតូឌា) 
និងការប្្ជើសប្រ ើស្កុរហ ុន ត ើ ឌ្ើ អូ្ (ប្ខ្រតូឌា) ប្លើប្សវាសវនករមស្មាត់គប្្មាងស្អងសង់ប្រាងច្ក 
្ត្ពឹត្េករមទឹកស្អា ត្ចាំការរន និង្តព័នធដចកចាយទឹក។ 

ក) សាំប្ណើ សុាំពិនិត្យ-អ្នុរ័ត្សេើពើការចរចាត្ថ្រលប្សវាសវនករមឆ្ន ាំ២០២០ ស្មាត់្កុរហ ុន  
ត ើ ឌ្ើ អូ្ (ប្ខ្រតូឌា)   

្កុរ្តឹកាភិបាលបានអ្នុរ័ត្-ឯកភាពជ្ញប្គ្នលការណ៍ទទួលយក្កុរហ ុន ត ើឌ្ើអូ្ ជ្ញសវនករ ដត្ប្ោយស្អា នភាព 
ហរិញ្ញវត្ាុកនុងប្ពលតចេុតបននប្នះ ប្សនើឱ្យអ្ងគភាពសវនករមថ្ផ្ទកនុង ប្្វើការចរចាត្ថ្រលរេងប្ទៀត្ ប្តើសិនសប្្រចបានទតជ្ញងត្ថ្រល 
ដដ្លប្សនើប្ ើងខាងប្លើគឺជ្ញការលា ប្ហើយលទធផ្លថ្នការចរចាចុងប្្កាយប្នះរិនចាាំបាច់្លង្កុរ្តឹកាភិបាលរេងប្ទៀត្ប្ទ។ 

ខ្) សាំប្ណើ សុាំពិនិត្យ-អ្នុរ័ត្សេើពើការប្្ជើសប្រ ើស្កុរហ ុន ត ើ ឌ្ើ អូ្ (ប្ខ្រតូឌា) ប្លើប្សវាសវនករម 
ស្មាត់ គប្្មាងស្អងសង់ប្រាងច្ក្ត្ពឹត្េករមទឹកស្អា ត្ចាំការរន និង្តព័នធដចកចាយទឹក 

្កុរ្តឹកាភិបាល បានអ្នុរ័ត្-ឯកភាពជ្ញប្គ្នលការណ៍ ទទួលយក្កុរហ ុន ត ើ ឌ្ើ អូ្ ជ្ញសវនករ និង្តគល់សិទធិ 
ជូនឯកឧត្េរអ្គគនាយក កនុងការចរចាត្ថ្រល  ររួទាំងការចុះហត្ាប្លខាប្លើកិចេសនោផ្ងដដ្រ។ 

 ៣- របាយការណ៍សេើពើលទធផ្លកិចេលទធករមអ្នុវត្េកនុងដ្ាំណាច់ឆ្ន ាំ២០១៩ និង្ត្ើមាសទើ១ ឆ្ន ាំ២០២០ 
្កុរ្តឹកាភិបាលបានឯកភាពប្លើរបាយការណ៍លទធផ្លកិចេលទធករមអ្នុវត្េ កនុងដ្ាំណាច់ឆ្ន ាំ២០១៩ និង្ត្ើមាស  

ទើ១ ឆ្ន ាំ២០២០។ 
 ៤- របាយការណ៍សេើពើរូលនិ្ិតប្្រើផ្ល្តប្ោជន៍សងគរ ចុងឆ្ន ាំ២០១៩ និង្ត្ើមាសទើ១ ឆ្ន ាំ២០២០ 

្កុរ្តឹកាភិបាលបានឯកភាពប្លើរបាយការណ៍លទធផ្ល ប្្តើ្បាស់រូលនិ្ិតប្្រើផ្ល្តប្ោជន៍សងគរ ចុងឆ្ន ាំ 
២០១៩ និងកនុង្ត្ើមាសទើ១ ឆ្ន ាំ២០២០ និងប្សនើឱ្យរោឋ ករទឹកសវយត័្្កុងភនាំប្ពញ ទទួលយកសាំប្ណើ រតស់ស្អោរាជធានើ 
ភនាំប្ពញ ប្ៅពិចារណាប្លើសាំប្ណើ សុាំពិនិត្យោក់តដនារនូវតប្ងាគ លទឹកពនលត់្ អ្គគិភ័យតារផ្ារនានាកនុងរាជធានើភនាំប្ពញ។ 

 ៥- របាយការណ៍សេើពើលទធផ្លការងារ្ត្ើមាសទើ១ និងដផ្នការ្ត្ើមាសទើ២ ឆ្ន ាំ២០២០ 
្កុរ្តឹកាភិបាលបានទទួល្ជ្ញត និងឯកភាពប្លើរបាយការណ៍លទធផ្លការងារ្ត្ើមាសទើ១ និងដផ្នការ្ត្ើមាស

ទើ២ ឆ្ន ាំ២០២០។ 



viii | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២០ 

 

៦- សាំប្ណើ សុាំពិនិត្យ-អ្នុរ័ត្ប្លើរបាយការណ៍្តចាាំឆ្ន ាំ២០១៩ និងប្គ្នលការណ៍ដតងដចក្បាក់ចាំប្ណញ  
និងដតងដចកភាគោភដ្ល់ភាគហ ុនិកឆ្ន ាំ២០១៩ 

្កុរ្តឹកាភិបាលបានទទួល្ជ្ញតប្លើរបាយការណ៍្តចាាំឆ្ន ាំ២០១៩ រ ើឯការដតងដចក្បាក់ចាំប្ណញ និងការ      
ដតងដចកភាគោភជូនភាគហ ុនិកស្មាត់ឆ្ន ាំ២០១៩ នឹងប្សនើសុាំការអ្នុរ័ត្ពើ្កុរ្តឹកាភិបាលនាប្ពលប្្កាយ ប្ោយស្អរ 
សវនករឯករាជយរិនទន់បានប្្វើសវនករមរចួរាល់ប្ៅប្ ើយ។ 

៧- សាំប្ណើ សុាំពិនិត្យ-អ្នុរ័ត្ប្លើពិ្ើរហាសននិបាត្ភាគហ ុនិកប្លើកទើ៨ ្កុរ្តឹកាភិបាល  
បានអ្នុរ័ត្ឯកភាព៖  
១)  យកថ្ងៃទើ២៦ ដខ្រិងុនា ឆ្ន ាំ២០២០ ជ្ញថ្ងៃ្បារពធពិ្ើរហាសននិបាត្ភាគហ ុនិកប្លើកទើ៨ 
២) យកស្អល្តជុាំរតស់រោឋ ករទឹកសវយត័្្កុងភនាំប្ពញ ជ្ញទើកដនលង្បារពធរហាសននិបាត្ភាគហ ុនិក

ប្លើកទើ៨ 
៣) រហាសននិបាត្ចាត់ប្ផ្េើរពើប្មា៉ោ ង៨:០០ ប្ោយប្្គ្នងប្រៀតចាំឱ្យមានរប្តៀតវារៈដូ្ចខាងប្្ការ៖  

- ចុះវត្េមាន 
- ្តកាសប្ហតុ្ 
- តទតងាា ញសេើពើលទធផ្លោជើវករមរតស់សហ្គ្នស 
- ប្បាះប្ឆ្ន ត្អ្នុរ័ត្ប្លើការដតងដចកភាគោភជូនភាគហ ុនិក  
- ប្បាះប្ឆ្ន ត្អ្នុរ័ត្ប្លើោភការរតស់្កុរ្តឹកាភិបាល 
- ប្បាះប្ឆ្ន ត្អ្នុរ័ត្ប្លើការពនោរោណត្េិរតស់អ្ភិបាលឯករាជយនិងអ្ភិបាល 
  រិន្តត្ិតត្េិត្ាំណាងភាគហ ុនិកឯកជន   
- រត្ិតញ្េ ត់ និងប្សចកេើដងលងអ្ាំណរគុណរតស់្តធានគណ្ិតត្ើ 

៤) ្តគល់ភារកិចេប្្វើតទតងាា ញពើលទធផ្លោជើវករមរតស់សហ្គ្នស ជូនប្ោកអ្គគនាយករង     
រស់ គឹរោង 

៥)  ប្ផ្ទរសិទធិជូនឯកឧត្េរអ្គគនាយក ឱ្យប្រៀតចាំដ្ាំប្ណើ រការរហាសននិបាត្ភាគហ ុនិកប្លើកទើ៨។ 
 ៨- សាំប្ណើ សុាំពិនិត្យ-អ្នុរ័ត្ប្លើការដកស្រួលសមាសភាពគណៈកមាម ្ិការរតស់្កុរ្តឹកាភិបាល 

្កុរ្តឹកាភិបាលបានអ្នុរ័ត្-ឯកភាពតារសាំប្ណើ ។ 
៩- សាំប្ណើ សុាំពិនិត្យ-សប្្រចប្លើអ្នុស្អសន៍រតស់ោជ្ញា ្រសវនករមជ្ញត្ិ ពាក់ព័នធនឹង្បាក់កាច់វត្េមានជូន 
្កុរ្តឹកាភិបាល 

្កុរ្តឹកាភិបាលបានអ្នុរ័ត្-ឯកភាពឈត់ទទួល្បាក់កាច់វត្េមាន្តជុាំចាត់តាាំងពើប្ពលប្នះត្ប្ៅ។ 
 ១០- សាំប្ណើ សុាំពិនិត្យ-អ្នុរ័ត្ប្លើសមាសភាពគណៈករមការជ្រះ និងលក់្ទពយសរបត្េិរដ្ឋដដ្ល្ត្ូវជ្រះ 

្កុរ្តឹកាភិបាលបានទទួលស្អគ ល់សមាសភាពគណៈករមការថ្ផ្ទកនុង ទាំង១២រូតប្នះ និងឯកភាពជ្ញប្គ្នលការណ៍
ឱ្យរោឋ ករទឹកសវយត័្្កុងភនាំប្ពញតប្ងកើត្គណៈករមការ ្សតតារ្តការ១៦ ថ្ន្តកាសប្លខ្០០២សហវ.្តក ចុះថ្ងៃទើ០៦  
ដខ្រករា ឆ្ន ាំ២០២០ រតស់្កសួងប្សដ្ឋកិចេនិងហរិញ្ញវត្ាុ  ដដ្លមានសមាសភាព៤រូត ដូ្ចខាងប្្ការ ៖ 

១) ឯកឧត្េរ សឹុរ សុើថា  អ្គគនាយករោឋ ករទឹកសវយត័្្កុងភនាំប្ពញ   ជ្ញ្តធាន 
២) ត្ាំណាង្កសួងប្សដ្ឋកិចេនិងហរិញ្ញវត្ាុ (រ.ទ.ស.ភ ្ត្ូវប្្វើលិខ្ិត្ប្សនើសុាំប្ៅ្កសួង) ជ្ញអ្នុ្តធាន 
៣) ត្ាំណាង្កសួងឧសាហករមនិងសិតបករម (រ.ទ.ស.ភ ្ត្ូវប្្វើលិខ្ិត្ប្សនើសុាំប្ៅ្កសួង)ជ្ញសមាជិក 
៤) ប្ោក រស់ គឹរោង អ្គគនាយករងទទួលតនទុកហរិញ្ញកិចេ និងផ្ាររូលត្ត្  ជ្ញសមាជិក។ 

១១- របាយការណ៍សេើពើផ្លត៉ោះពាល់ថ្នការរុះប្រ ើរតងោងទឹករតស់ រ.ទ.ស.ភ ប្ៅោងត្រកល់ទឹកភូរិ  
្ត្ពាាំងងលឹង១ សងាក ត់្ប្ចារប្ៅ១ ខ្ណឌ ប្ពា ិ្៍ដសនជ័យ 

្កុរ្តឹកាភិបាលបានឯកភាពជ្ញប្គ្នលការណ៍ប្ៅប្លើការជ្រះប្ចាលនូវអ្ចលន្ទពយប្នះ ប្ោយ រ.ទ.ស.ភ     
្ត្ូវអ្នុវត្េតារនើត្ិវ ិ្ ើជ្ញ្រមាន។ 

១២- របាយការណ៍សេើពើយុទធស្អស្តសេរតស់ រ.ទ.ស.ភ ប្លើវ ិ្ ើស្អស្តសេកនុងការ្គត់្គងសាំណល់្តព័នធ្ត្ពឹត្េ-
ករមទឹកស្អា ត្បាក់ដខ្ង 

្កុរ្តឹកាភិបាល បានគ្នា្ំ ទប្ៅប្លើកិចេការ និងយុទធស្អស្តសេដដ្លបានប្លើកប្ ើង។ 



ix | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២០ 

 

១៣- របាយការណ៍សេើពើវឌ្ឍនភាពរតស់គប្្មាងផ្គត់្ផ្គង់ទឹកស្អា ត្តាប្មម  និងប្រាងច្ក្ត្ពឹត្េករមទឹកស្អា ត្
ភូរិដ្ពក 

្កុរ្តឹកាភិបាល បានឯកភាពទទួល្ជ្ញតជ្ញរបាយការណ៍។ 
១៤- របាយការណ៍សេើពើស្អា នភាពថ្នការផ្គត់្ផ្គង់ទឹកស្អា ត្ ប្ខ្ត្េត្បូងឃមុ ាំ 

្កុរ្តឹកាភិបាល បានឯកភាពទទួល្ជ្ញតជ្ញរបាយការណ៍។ 
១៥- ប្ផ្េងៗ : សាំប្ណើ សុាំពិនិត្យ-អ្នុរ័ត្ប្លើកាលវភិាគ្តជុាំ្កុរ្តឹកាភិបាលស្មាត់ឆ្ន ាំ២០២០ 

្កុរ្តឹកាភិបាលបានអ្នុរ័ត្-ឯកភាពថ្ងៃ្តជុាំដូ្ចខាងប្្ការ៖ 
១) ស្មាត់្ត្ើមាសទើ២ កាំណត់្យកថ្ងៃទើ១២ ដខ្រិងុនា ឆ្ន ាំ២០២០ 
២) ស្មាត់្ត្ើមាសទើ៣ កាំណត់្យកថ្ងៃទើ៣០ ដខ្កញ្ញញ  ឆ្ន ាំ២០២០ 
៣) ស្មាត់្ត្ើមាសទើ៤ កាំណត់្យកថ្ងៃទើ១៨ ដខ្្នូ ឆ្ន ាំ២០២០។ 
 

សមាជិក្កុរ្តឹកាភិបាលវត្េមានចាំនួន០៦រូត និងរស្តនេើ្ត្ួត្ពិនិត្យរដ្ឋអ្រ រ.ទ.ស.ភ ។ 
សមាជិក្កុរ្តឹកាភិបាលអ្វត្េមានចាំនួន០១រូត។  
 

⚫ លទធផ្លកិចេ្តជុាំ្កុរ្តឹកាភិបាលវសិ្អរញ្ញប្លើកទើ១ ឆ្ន ាំ២០២០ (្តជុាំប្លើកទើ២) ោណត្េិទើ៧ : 
រ.ទ.ស.ភ បានប្រៀតចាំកិចេ្តជុាំ្កុរ្តឹកាភិបាលវសិ្អរញ្ញប្លើកទើ១ ឆ្ន ាំ២០២០(្តជុាំប្លើកទើ២) ោណត្េិទើ៧  

កាលពើថ្ងៃទើ៣០ ដខ្ប្រស្អ ឆ្ន ាំ២០២០ ប្វោប្មា៉ោ ង៩:០0នាទើ ប្ៅតនទត់្តជុាំប្លខ្២ រតស់ រ.ទ.ស.ភ។ អ្ងគ្តជុាំបានពិនិត្យនិង
ពិភាកាផ្ទល ស់តេូរប្ោតល់ប្លើខ្លឹរស្អរលរាិត្ថ្នរបាយការណ៍ ដដ្លតងាា ញប្ោយរស្តនេើជាំនាញ រ.ទ.ស.ភ ប្ោយទទួលបាននូវ
លទធផ្លដូ្ចខាងប្្ការ ៖ 

១- របាយការណ៍សេើពើស្អា នភាពផ្គត់្ផ្គង់ទឹកស្អា ត្ ប្ខ្ត្េត្បូងឃមុ ាំ និងសាំប្ណើ សុាំអ្នុរ័ត្ប្លើការទិញសមាា រ 
ព្ងើក្តព័នធដចកចាយ 

្កុរ្តឹកាភិបាលបានឯកភាពទទួល្ជ្ញតជ្ញរបាយការណ៍ និងបានដណនាាំឱ្យពប្នលឿនការប្ផ្ទរអ្ចលន្ទពយប្នះ 
តារនើត្ិវ ិ្ ើជ្ញ្រមាន និងបានឯកភាព-អ្នុរ័ត្ឱ្យទិញតាំពង់និងសមាា រត្ភាជ ត់ ប្ោយប្្តើវ ិ្ ើស្អស្តសេលទធករមប្ោយដ ក           
គឺចុះកិចេសនោផ្ទទ ល់ជ្ញរួយ្កុរហ ុនកនុង្សុក។ 

២- របាយការណ៍សេើពើស្អា នភាពហរិញ្ញវត្ាុ រយៈប្ពល៣ដខ្ប្ដ្ើរឆ្ន ាំ២០២០ 
្កុរ្តឹកាភិបាលបានអ្នុរ័ត្ទទួល្ជ្ញតជ្ញរបាយការណ៍។ ប្ោយដ កចាំប្ពាះសាំប្ណើ សុាំពនោរប្ពលការទូទត់្ 

ភាគោភជូន្កសួងប្សដ្ឋកិចេ និងហរិញ្ញវត្ាុ រ.ទ.ស.ភ រិនចាាំបាច់ប្្វើលិខ្ិត្ប្សនើសុាំប្ទ ប្្ពាះមានកត់្្តាជ្ញផ្លូវការកនុង 
កាំណត់្ប្ហតុ្ប្នះប្ហើយ។ 

៣- សាំប្ណើ សុាំពិនិត្យ-អ្នុរ័ត្ដត្ងតាាំងរស្តនេើជ្ញន់ខ្ពស់ 
្កុរ្តឹកាភិបាលបានអ្នុរ័ត្-ឯកភាព តារការប្សនើសុាំរតស់គណៈកមាម ្ិការដត្ងតាាំងនិងោភការ ៖ 

១) ប្ោក្សើ ប្រឿន ណារ ើ  ដត្ងតាាំងជ្ញ អ្គគនាយករង    
២) ប្ោក ឱ្រ អ្ដ្ឋរស  ប្ផ្ទរភារកិចេរកជ្ញ្តធាននាយកោឋ នរដ្ឋបាល និង្នធានរនុសេ 
៣) ប្ោក ប្ស្អរ សុវណណ   ដត្ងតាាំងជ្ញ្តធាននាយកោឋ នោជើវករម។ 

ប្ោយដ កចាំប្ពាះភារកិចេរតស់អ្គគនាយករង នឹង្ត្ូវកាំណត់្ប្ោយអ្គគនាយក តាររយៈប្សចកេើសប្្រចោច់  
ប្ោយដ ក។ 

៤- សាំប្ណើ សុាំពិនិត្យ-អ្នុរ័ត្ប្លើពិ្ើរហាសននិបាត្ភាគហ ុនិកប្លើកទើ៨ 
្កុរ្តឹកាភិបាលបានអ្នុរ័ត្ ៖ 

១) យកជប្្រើសទើ១ គឺ្បារពធរហាសននិបាត្ភាគហ ុនិកជ្ញលកខណៈ្តជុាំ្រមតា ប្ៅស្អល្តជុាំ្ាំរតស់     
រ.ទ.ស.ភ  ប្ោយរកាចមាៃ យតុគគលោ៉ោ ងត្ិច១,៥ដរ៉ោ្ត្ រាល់សករមភាព  ប្ោយមានពាក់មា៉ោ ស និង
មានតរកិាខ រប្ពទយនានា តារការដណនាាំរតស់្កសួងសុខាភិបាល។ 

២)ចាំប្ពាះរប្តៀតវារៈ និងប្ពលប្វោថ្នអ្ងគរហាសននិបាត្ ្ត្ូវរកាទុកដូ្ចដដ្លបានឯកភាពកនុងកិចេ្តជុាំ 
កនលងរក។ 



x | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២០ 

 

៣)យកកាលតរបិ្ចេទកាំណត់្ទុក (Record Date) ស្មាត់រហាសននិបាត្ភាគហ ុនិកប្លើកទើ៨ប្នះ       
គឺថ្ងៃទើ២២ ដខ្ឧសភា ឆ្ន ាំ២០២០។  ការកាំណត់្កាលតរបិ្ចេទកាំណត់្ទុកប្នះ ប្្វើឱ្យប្យើងមាន       
លទធភាពកនុងការវាយត្ថ្រលចាំនួនអ្នកចូលររួកនុងរហាសននិបាត្ប្នះ ប្ដ្ើរបើឱ្យងាយ្សួលកនុងការប្រៀតចាំ 
និងចាត់្ដចងរហាសននិបាត្ឱ្យបានលាតារការដណនាាំរតស់ គ.រ.ក ។   

្កុរ្តឹកាភិបាលបានដណនាាំឱ្យ រ.ទ.ស.ភ ប្្វើលិខ្ិត្ររលឹក គ.រ.ក ពើការប្សនើសុាំការដណនាាំប្លើការអ្នុវត្េោភការ 
រតស់្កុរ្តឹកាភិបាល ដដ្លរហូត្រកដ្ល់ប្ពលប្នះ គ.រ.ក រិនទន់បានប្្លើយត្តប្ៅប្ ើយ។ 

៥- ប្ផ្េងៗ 
១) គប្្មាងស្អងសង់ប្រាងច្កផ្លិត្ទឹកស្អា ត្តាប្មម  ជ្ញជាំនួយឥត្សាំណងរតស់រោឋ ភិបាលជត៉ោុន       
កនុងរូតភាពជ្ញ Special Purpose Company (SPC)  តចេុតបននកាំពុងដ្ាំប្ណើ រការប្ដ្ញថ្ងលប្ដ្ើរបើ  
ស្អងសង់។   

២)គប្្មាងប្្វើតចេុតបននភាពដផ្នការប្រ ជ្ញជាំនួយឥត្សាំណងរតស់រោឋ ភិបាលជត៉ោុន តចេុតបននកាំពុង 
ដ្ាំប្ណើ រការ។   

៣)គប្្មាងហរិញ្ញតបទនឥត្សាំណងរតស់សហគរន៍អ្ឺរ ៉ោុត ទឹក្បាក់្តមាណ១៥ោនដុ្ោល រ។  ប្យើង 
បានទទួលព័ត៌្មានថាកនុងសបាេ ហ៍ប្្កាយ ្នាគ្នរវនិិប្ោគអ្ឺរ ៉ោុត (EIB) នឹងចុះហត្ាប្លខាជ្ញរួយ  
គណៈកមាម ្ិការអ្ឺរ ៉ោុត ប្ដ្ើរបើផ្េល់ហរិញ្ញតបទនប្នះរក រ.ទ.ស.ភ ប្ហើយរ ាំពឹងថានឹងមានការចុះ     
ហត្ាប្លខាប្លើកិចេ្ពរប្្ពៀងផ្េល់ហរិញ្ញតបទនប្នះរករាជរោឋ ភិបាលករពុជ្ញ កនុងសបាេ ហ៍តនាទ ត់   
ប្ទៀត្។  តចេុតបននព្ងាងប្លើកទើ១ ថ្នកិចេ្ពរប្្ពៀងផ្េល់ហរិញ្ញតបទន បានប្រៀតចាំរចួរាល់ប្ហើយ។ 

្កុរ្តឹកាភិបាលបានឯកភាពទទួល្ជ្ញតជ្ញរបាយការណ៍ និងទទួលយកនូវអ្នុស្អសន៍រតស់ឯកឧត្េរ រុើ វា៉ោ ន់    
គឺ រ.ទ.ស.ភ គួរដត្តញ្េូ លប្ៅកនុងគប្្មាងប្្វើតចេុតបននភាពដផ្នការប្រ នូវការសិកាអ្ាំពើលទធភាពស្អងសង់ប្រាងច្កទឹកស្អា ត្ 
ប្ៅ្កុងតាប្មម  ប្ោយស្អរ្កុងប្នះនឹងកាល យជ្ញត្ាំតន់ប្សដ្ឋកិចេ្តកតប្ោយសកាេ នុពលផ្ងដដ្រ នាប្ពលអ្នាគត្។ 

 
សមាជិក្កុរ្តឹកាភិបាលវត្េមានចាំនួន០៧រូត និងរស្តនេើ្ត្ួត្ពិនិត្យរដ្ឋអ្រ រ.ទ.ស.ភ ។ 

 
⚫ លទធផ្លកិចេ្តជុាំ្កុរ្តឹកាភិបាលស្អរញ្ញប្លើកទើ៣ ោណត្េិទើ៧ : 

រ.ទ.ស.ភ បានប្រៀតចាំកិចេ្តជុាំ្កុរ្តឹកាភិបាលស្អរញ្ញប្លើកទើ៣ ោណត្េិទើ៧ កាលពើថ្ងៃទើ១២ ដខ្រិងុនា            
ឆ្ន ាំ២០២០ ប្វោប្មា៉ោ ង៩:០0នាទើ ប្ៅតនទត់្តជុាំប្លខ្២ រតស់ រ.ទ.ស.ភ។  អ្ងគ្តជុាំបានពិនិត្យនិងពិភាកាផ្ទល ស់តេូរប្ោតល់
ប្លើខ្លឹរស្អរលរាិត្ថ្នរបាយការណ៍ដដ្លតងាា ញប្ោយរស្តនេើជាំនាញ រ.ទ.ស.ភ ប្ោយទទួលបាននូវលទធផ្លដូ្ចខាងប្្ការ ៖ 

១- របាយការណ៍សេើពើលទធផ្លការងារសវនករមថ្ផ្ទកនុង ្ត្ើមាសទើ២ឆ្ន ាំ២០២០ 
្កុរ្តឹកាភិបាល បានឯកភាពទទួល្ជ្ញតជ្ញរបាយការណ៍។ 

២- សាំប្ណើ សុាំពិនិត្យ-អ្នុរ័ត្ដត្ងតាាំងសវនករថ្ផ្ទកនុងរតស់ រ.ទ.ស.ភ 
្កុរ្តឹកាភិបាលបានអ្នុរ័ត្-ឯកភាពតារសាំប្ណើ  ប្ោយអ្នុញ្ញញ ត្ពនោរោណត្េិជូនប្ោក្សើ ប្សង គ្នតារា     

ជ្ញ្តធានសវនករថ្ផ្ទកនុង រយៈប្ពល២ឆ្ន ាំប្ទៀត្។ 
៣- របាយការណ៍សេើពើលទធផ្លកិចេលទធករម អ្នុវត្េកនុង្ត្ើមាសទើ២ ឆ្ន ាំ២០២០ និងសាំប្ណើ សុាំពិនិត្យ-

សប្្រចប្លើដផ្នការលទធករមដកត្្រូវ្មាសទើ២ ឆ្ន ាំ២០២០ 
្កុរ្តឹកាភិបាលបានឯកភាពប្លើរបាយការណ៍លទធផ្លកិចេលទធករមអ្នុវត្េកនុង្ត្ើមាសទើ២ និង អ្នុរ័ត្-ឯកភាព

ប្លើដផ្នការលទធករមដកត្្រូវស្មាត់្មាសទើ២ឆ្ន ាំ២០២០។ 
៤- របាយការណ៍សេើពើរូលនិ្ិតប្្រើផ្ល្តប្ោជន៍សងគរ កនុង្ត្ើមាសទើ២ ឆ្ន ាំ២០២០ 

្កុរ្តឹកាភិបាល បានឯកភាពប្លើរបាយការណ៍លទធផ្លថ្នការប្្តើ្បាស់រូលនិ្ិតប្្រើផ្ល្តប្ោជន៍សងគរ          
អ្នុវត្េកនុង្ត្ើមាសទើ២ ឆ្ន ាំ២០២០។ 

៥- របាយការណ៍សេើពើលទធផ្លការងារ្តចាាំឆ្ន ាំ២០១៩ និងសាំប្ណើ សុាំប្គ្នលការណ៍ដតងដចកភាគោភ 
ជូនភាគហ ុនិកឆ្ន ាំ២០១៩ 

្កុរ្តឹកាភិបាលបានអ្នុរ័ត្ ៖  



xi | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២០ 

 

ក) ឯកភាពជ្ញឯកចេនទប្លើសាំប្ណើ សុាំដតងដចក្បាក់ចាំប្ណញឆ្ន ាំ២០១៩ ដូ្ចខាងប្្ការ ៖ 
១) រងាវ ន់សរប្សើររស្តនេើ-និប្ោជិត្ (តើដខ្) : ៦.៣៨០.៥៦៦.៨២៣,០០ប្រៀល 
២) រូលនិ្ិតប្្រើផ្ល្តប្ោជន៍សងគរ  : ២.៧៤៣.៥២៨.៦៦១,៣៨ប្រៀល 
៣) រូលនិ្ិត្រុងតារចាត់   : ១.៦៦៤.៥៩៥.៨៣៧,២៥ប្រៀល 
៤) រូលនិ្ិត្រុងប្ោយប្សរ ើ    : ១.៦៦៤.៥៩៥.៨៣៧,២៥ប្រៀល 

ខ្) ឯកភាពជ្ញឯកចេនទប្លើ្បាក់ចាំប្ណញរកាទុក:  ៩.៩៥៨.៨៩៧.៨១១,០០ប្រៀល 
គ) ភាគោភសរុតដដ្ល្ត្ូវដតងដចក :  ២០.០០៣.៨២៧.២៦០,០០ប្រៀល 
១) ទិននផ្លភាគោភ (Dividend Yield) : ៤,០៩%  
២) ចាំនួនភាគោភកនុងរួយភាគហ ុន (Dividend per Share) : ២៣០ប្រៀល/ភាគហ ុន 
៣) អ្នុបាត្ថ្នការដតងដចកភាគោភ (Dividend Payout Ratio) : ៦០,០៩% 
៤) កាលតរបិ្ចេទ្តកាសតញ្ជ ើប្ ម្ ះភាគហ ុនិក្ត្ូវទទួលបានភាគោភ : ០២ កកកោ ២០២០ 
៥) កាលតរបិ្ចេទចាត់ប្ផ្េើរទូទត់្ភាគោភ (Payment Date) : ១៣ កកកោ ២០២០។ 

ប្ោយដ ក ពាក់ព័នធនឹងការទូទត់្ភាគោភជូន្កសួងប្សដ្ឋកិចេ និងហរិញ្ញវត្ាុ ប្ោយសប្ងកត្ប្ឃើញថា  រ.ទ.ស.ភ  
្ត្ូវការទុនស្មាត់វនិិប្ោគ ររួទាំងងវកិាស្មាត់តដ្ិភាគោ៉ោ ងប្្ចើនប្នាះ ្កុរ្តឹកាភិបាលប្សនើសុាំឱ្យ រ.ទ.ស.ភ ពិនិត្យ   
លទធភាពជ្មាតជូន្កសួងប្សដ្ឋកិចេ និងហរិញ្ញវត្ាុពើស្អា នភាពកងវះងវកិាប្នះ និងប្សនើសុាំពនោរប្ពលការទូទត់្ជូន។ 

៦- របាយការណ៍សេើពើលទធផ្លការងារ្ត្ើមាសទើ២-្មាសទើ១ និងដផ្នការ្ត្ើមាសទើ៣ ឆ្ន ាំ២០២០ 
្កុរ្តឹកាភិបាលបានឯកភាពទាំង្សុងប្លើខ្លឹរស្អរថ្នរបាយការណ៍លទធផ្លការងារ្ត្ើមាសទើ២ ្មាសទើ១ និង

ទិសប្ៅការងារ្ត្ើមាសទើ៣ឆ្ន ាំ២០២០ និងប្សនើឱ្យ រ.ទ.ស.ភ តនេជាំរុញការងារប្ផ្ទរអ្ចលន្ទពយ ប្រាងច្កផ្លិត្ទឹកស្អា ត្ប្ខ្ត្េ
ត្បូងឃមុ ាំតារនើត្ិវ ិ្ ើជ្ញ្រមាន ្ពរទាំងទទួល្ជ្ញតនូវការបាររា និងការគិត្គូររតស់ឯកឧត្េរអ្គគនាយក ពាក់ព័នធនឹងស្អា ន
ភាពករពស់ទឹកទប្នលនារដូ្វ្បាាំង។ 

៧- សាំប្ណើ សុាំកិចេអ្នេរាគរន៍ប្ោះ្ស្អយគនលងផ្លូវ ស្មាត់ោក់លូតងាូរសាំណល់ប្ចញពើ្តព័នធ្ត្ពឹត្េករម 
ទឹកស្អា ត្រតស់ប្រាងច្ក្ត្ពឹត្េករមទឹកស្អា ត្បាក់ដខ្ង 

្កុរ្តឹកាភិបាលបានឯកភាពលុតរប្តៀតវារៈទើ៧ ប្ោយកិចេការប្នះ រ.ទ.ស.ភ បានប្ោះ្ស្អយរចួរាល់ប្ហើយ។ 
៨- របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព សេើពើការអ្នុវត្េយុទធស្អស្តសេ្គត់្គងសាំណល់ភក់ប្ចញពើ្តព័នធ្ត្ពឹត្េករម 

ទឹកស្អា ត្ រតស់ប្រាងច្ក្ត្ពឹត្េករមទឹកស្អា ត្បាក់ដខ្ង 
្កុរ្តឹកាភិបាល បានឯកភាពទទួល្ជ្ញតជ្ញរបាយការណ៍។ 

៩- របាយការណ៍ សេើពើប្ហតុ្ថ្នផ្លត៉ោះពាល់រតស់គប្្មាងចាក់ដ្ើតាំប្ពញ ថ្នគប្្មាងអ្ភិវឌ្ឍន៍ប្កាះនរា 
ប្ោយ្កុរហ ុន OCIC រកប្លើ្តព័នធផ្គត់្ផ្គង់ទឹកស្អា ត្រតស់ រ.ទ.ស.ភ និងរកប្លើប្សវាករមផ្គត់្ផ្គង់  
ទឹកស្អា ត្ជូន្តជ្ញពលរដ្ឋកនុងរាជធានើភនាំប្ពញ 

្កុរ្តឹកាភិបាលបានឯកភាពទទួល្ជ្ញតជ្ញរបាយការណ៍ និងបានផ្េល់អ្នុស្អសន៍ដ្ល់ រ.ទ.ស.ភ ្ត្ូវជួត្តជុាំ 
ពិភាកាប្ោះ្ស្អយជ្ញរួយ្កុរហ ុនជ្ញតនេប្ទៀត្។  

១០- សាំប្ណើ សុាំពិនិត្យ-សប្្រចជ្ញប្គ្នលការណ៍ប្លើការកាំណត់្ោភការជូន្កុរ្តឹកាភិបាល 
្កុរ្តឹកាភិបាលបានអ្នុរ័ត្ជ្ញឯកចេនទ ឱ្យប្សនើសុាំការអ្នុរ័ត្ប្លើោភការរតស់្កុរ្តឹកាភិបាល អ្ងគរហា-        

សននិបាត្ភាគហ ុនិកប្លើកទើ៨ ដដ្លនឹង្ត្ពឹត្េប្ៅប្ៅថ្ងៃទើ២៦ ដខ្រិងុនាខាងរុខ្ ប្ោយការប្បាះប្ឆ្ន ត្ជ្ញកញ្េ ត់ប្ៅប្លើ  
ោភការរយៈប្ពលរួយឆ្ន ាំដដ្លកាំពុងអ្នុវត្េ ្ពរទាំងបានទរទរឱ្យ គ.រ.ក ផ្េល់នូវកាំណត់្ប្ហតុ្ពាក់ព័នធនឹងកិចេ្តជុាំ
ជ្ញរួយ រ.ទ.ស.ភ ប្ដ្ើរបើជ្ញឯកស្អរប្ោងផ្ងដដ្រ។ 

១១- ប្ផ្េងៗ  
- សាំប្ណើ សុាំពិនិត្យ-សប្្រចប្លើព្ងាងចប្រលើយចាំប្ពាះក្រងសាំណួរវាយត្ថ្រលការអ្នុវត្េអ្ភិបាលកិចេ 
ស្អជើវករមប្ៅ រ.ទ.ស.ភ 

្កុរ្តឹកាភិបាលបានប្សនើឱ្យប្្វើការដកស្រួលប្លើចាំណុចរួយចាំនួន និងអ្នុញ្ញញ ត្ឱ្យប្ផ្ាើជូន គ.រ.ក ្ពរទាំងបាន 
អ្នុរ័ត្ឱ្យ្គត់សមាជិក្កុរ្តឹកាភិបាលប្្វើប្សចកេើ្តកាសពើទាំនាស់ផ្ល្តប្ោជន៍ និងទាំនាក់ទាំនងរតស់ខ្លួនជ្ញរួយនឹង    



xii | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២០ 

 

រោឋ ករទឹកសវយត័្្កងុភនាំប្ពញ  ្សតប្ៅតារ្ករសើល្រ៌ស្មាត់អ្ភិបាល និងតុគគលិកជ្ញន់ខ្ពស់ និងយនេការត្្រូវស្មាត់ 
ការអ្នុវត្េអ្ភិបាលកិចេស្អជើវករម។ 

 
សមាជិក្កុរ្តឹកាភិបាលវត្េមានចាំនួន០៧រូត និងរស្តនេើ្ត្ួត្ពិនិត្យរដ្ឋអ្រ រ.ទ.ស.ភ.។ 
 

⚫ លទធផ្លកិចេ្តជុាំ្កុរ្តឹកាភិបាលស្អរញ្ញប្លើកទើ៤ ោណត្េិទើ៧ : 
រ.ទ.ស.ភ បានប្រៀតចាំកិចេ្តជុាំ្កុរ្តឹកាភិបាលស្អរញ្ញប្លើកទើ៤ ោណត្េិទើ៧ កាលពើថ្ងៃទើ២៩ ដខ្កញ្ញញ               

ឆ្ន ាំ២០២០ ប្វោប្មា៉ោ ង៨:៣0នាទើ ប្ៅតនទត់្តជុាំប្លខ្២ រតស់ រ.ទ.ស.ភ.។  អ្ងគ្តជុាំបានពិនិត្យ និងពិភាកាផ្ទល សត់េូរប្ោតល់
ប្លើខ្លឹរស្អរលរាិត្ថ្នរបាយការណ៍ដដ្លតងាា ញប្ោយរស្តនេើជាំនាញ រ.ទ.ស.ភ. ប្ោយទទួលបាននូវលទធផ្លដូ្ចខាងប្្ការ ៖ 

១- សាំប្ណើ សុាំ្កសួងប្សដ្ឋកិចេនិងហរិញ្ញវត្ាុ ផ្េល់អ្នុស្អសន៍ដណនាាំប្លើការ្គត់្គងគប្្មាងស្អងសង់ 
ស្អា នើយ តូរទឹកប្ៅងមើ កនុង្កតខ្ណឌ វធិានការកាត់្តនាយផ្លត៉ោះពាល់រតស់គប្្មាងអ្ភិវឌ្ឍន៍ប្កាះនរា
ងមើ រកប្លើប្រាងច្ក្ត្ពឹត្េករមទឹកស្អា ត្និប្រា្ និងប្សវាករមផ្គត់្ផ្គង់ទឹកស្អា ត្រតស់ រ.ទ.ស.ភ. 

្កុរ្តឹកាភិបាលបានឯកភាពឱ្យ រ.ទ.ស.ភ. ប្្វើលិខ្ិត្ប្សនើសុាំប្គ្នលការណ៍ពើ្កសួងោណាពោបាលទាំងពើរ ប្ោយ
ប្ោងតារអ្នុស្អសន៍ខាងប្លើ និង្តគល់សិទធិជូនឯកឧត្េរអ្គគនាយក ប្ដ្ើរបើរុខ្ការអ្នុវត្េតនេតារនើត្ិវ ិ្ ើ។  

២- សាំប្ណើ សុាំពិនិត្យ-អ្នុរ័ត្ប្លើគប្្មាងចាក់តាំប្ពញដ្ើទាំហាំ២៥ហកិតា ប្ៅតឹងតាប្មាក 
្កុរ្តឹកាភិបាលបានឯកភាពជ្ញប្គ្នលការណ៍ប្ៅប្លើត្្រូវការចាក់ដ្ើតាំប្ពញទើតាាំងប្នះ ដត្ត្ថ្រល្ត្ូវពិចារណា     

នាប្ពលប្្កាយ  ប្ោយស្អររិនទន់មានត្្រូវការតនាទ ន់ និងចាំប្ពាះរុខ្ប្ៅប្ ើយ  ្ពរទាំងគ្នា្ំ ទប្លើវ ិ្ ើស្អស្តសេអ្នុវត្េគប្្មាង
ប្នះ ចាំនួន៣ជប្្រើស គឺ៖ 

១) ស្អេ រដ្ើបាត្តឹងប្ៅដកបរៗប្នាះរកចាក់តាំប្ពញទើតាាំងដ្ើខាងប្លើ ប្ោយប្សនើសុាំការគ្នា្ំ ទពើស្អោ 
រាជធានើភនាំប្ពញ ប្ៅតារលទធភាពជ្ញក់ដសេង។ 

២)ប្្តើ្បាស់កញ្េ ត់ងវកិាណារួយរតស់ រ.ទ.ស.ភ ប្ដ្ើរបើស្អងសង់ទាំនត់រតងព័ទធ្ពាំដ្ើ។ 
៣)ប្សនើសុាំការគ្នា្ំ ទឧតត្ារាពើរាជរោឋ ភិបាលប្ៅប្លើចាំណាយស្មាត់គប្្មាងប្នះ កនុងតុពវប្ហតុ្ 
ការងារផ្គត់្ផ្គង់ទឹកស្អា ត្ប្ៅរាជធានើភនាំប្ពញ។ 

៣- របាយការណ៍សេើពើលទធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២០ (៨ដខ្តូក៤ដខ្បា៉ោ ន់ស្អម ន) និងសាំប្ណើ សុាំពិនិត្យ-    
អ្នុរ័ត្ប្លើ គប្្មាងដផ្នការសហ្គ្នសនិងទុនវនិិប្ោគឆ្ន ាំ២០២១ 

្កុរ្តឹកាភិបាលបានឯកភាពទាំង្សុងប្ៅប្លើរបាយការណ៍លទធផ្លការងារ ៨ដខ្ តូក៤បា៉ោ ន់ស្អម ន ឆ្ន ាំ២០២០ 
និងអ្នុរ័ត្-ឯកភាពជ្ញឯកចេនទប្លើរាល់សាំប្ណើ ដដ្លបានប្លើកប្ ើងស្មាត់ដផ្នការឆ្ន ាំ២០២១ និងបានឯកភាពត្ប្រលើង្បាក់
ប្តៀវត្េររូ៍លោឋ ន១០%ជូនដ្ល់រស្តនេើ-និប្ោជិត្ កនុង្កតខ្ណឌ ទាំងតួន ្ពរទាំងយល់្ពរឱ្យ រ.ទ.ស.ភ ត្តណាេ ញទឹកស្អា ត្
រិនគិត្ថ្ងលជូនអ្ត្ិងិជនប្ៅត្បូងឃមុ ាំ ប្ោយ្ត្ូវតញ្ញជ ក់ឱ្យបានចាស់កនុងប្សចកេើជូនដ្ាំណឹងអ្ាំពើសុពលភាពថ្នត្ តណាេ ញរិន
គិត្ថ្ងលប្នះ។  

៤- របាយការណ៍សេើពើលទធផ្លកិចេលទធករមអ្នុវត្េកនុង្ត្ើមាសទើ៣ ឆ្ន ាំ២០២០ និងសាំប្ណើ សុាំពិនិត្យ-    
អ្នុរ័ត្ប្លើគប្្មាងដផ្នការលទធករមឆ្ន ាំ២០២១ 

្កុរ្តឹកាភិបាលបានអ្នុរ័ត្-ឯកភាពទាំង្សុងប្លើរបាយការណ៍លទធផ្លកិចេលទធករម្ត្ើមាសទើ៣ ឆ្ន ាំ២០២០ 
និងគប្្មាងដផ្នការកិចេលទធករមស្មាត់ឆ្ន ាំ២០២១។ 

៥- របាយការណ៍សេើពើរូលនិ្ិតប្្រើផ្ល្តប្ោជន៍សងគរអ្នុវត្េកនុង្ត្ើមាសទើ៣ឆ្ន ាំ២០២០ និងសាំប្ណើ
សុាំពិនិត្យ-អ្នុរ័ត្ប្លើគប្្មាងប្្តើ្បាស់រូលនិ្ិតប្្រើផ្ល្តប្ោជន៍សងគរឆ្ន ាំ២០២១ 

្កុរ្តឹកាភិបាលបានឯកភាពទាំង្សុងប្លើលទធផ្លរបាយការណ៍ប្្តើ្បាស់រូលនិ្ិតប្្រើផ្ល្តប្ោជន៍សងគរ
អ្នុវត្េកនុង្ត្ើមាសទើ៣ឆ្ន ាំ២០២០ និងបានអ្នុរ័ត្-ឯកភាពប្លើគប្្មាងចាំណាយស្មាត់ ឆ្ន ាំ២០២១។ 

៦- សាំប្ណើ សុាំពិនិត្យ-អ្នុរ័ត្ប្លើព្ងាងឯកស្អរភារកិចេរតស់្កុរ្តឹកាភិបាល ្សតតារ្តកាសរតស់  
គ.រ.ក ប្លខ្០១១/១៨ គ.រ.ក/្ត.ក 



xiii | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២០ 

 

្កុរ្តឹកាភិបាលបានឯកភាពឱ្យប្រធាវ ើអ្នុវត្េតារអ្នុស្អសន៍រតស់្កុរ្តឹកាភិបាលរួយជាំហានសិន ប្ោយ្ត្ូវ 
សហការជ្ញរួយប្លខា្ិការសហ្គ្នសកនុងការអ្នុវត្េតារអ្នុស្អសន៍រតស់្កុរ្តឹកាភិបាល។  កនុងកិចេ្តជុាំប្លើកប្្កាយ    
ប្រធាវ ើ្ ត្ូវតនេប្្វើតទតងាា ញជ្ញតនេប្ទៀត្។ 

៧- របាយការណ៍សេើពើស្អា នភាពប្រាងច្ក្ត្ពឹត្េករមទឹកស្អា ត្ និងស្អា នភាពតណាេ ញដចកចាយទឹកប្ៅ
ប្ខ្ត្េត្បូងឃមុ ាំ និងសាំប្ណើ សុាំពិនិត្យ-អ្នុរ័ត្ប្លើដផ្នការោជើវករមឆ្ន ាំ២០២១ 

្កុរ្តឹកាភិបាលបានពិភាកា និងសប្្រចរចួប្ហើយ កនុងរប្តៀតវារៈទើ២ខាងប្លើ។ 
៨- របាយការណ៍សេើពើគប្្មាងោក់តាំពង់ប្រនាាំទឹកស្អា ត្ខាន ត្្ាំ ចាត់ពើទាំហាំ៨០០រ.រ រហូត្ដ្ល់ទាំហាំ 

២០០០រ.រ ស្មាត់ទទួលទឹកពើប្រាងច្ក្ត្ពឹត្េករមទឹកស្អា ត្បាក់ដខ្ង 
្កុរ្តឹកាភិបាលបានឯកភាពទទួល្ជ្ញតជ្ញរបាយការណ៍ និងប្សនើឱ្យ រ.ទ.ស.ភ ប្្វើលិខ្ិត្ជ្មាតជូនស្អោ      

រាជធានើភនាំប្ពញ អ្ាំពើដផ្នការោក់តាំពង់ពើឆ្ន ាំ២០២០ ដ្ល់ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
៩- របាយការណ៍សេើពើលទធផ្លការងារសវនករមថ្ផ្ទកនុង្ត្ើមាសទើ៣ ឆ្ន ាំ២០២០ និងសាំប្ណើ សុាំអ្នុរ័ត្ប្លើ 

គប្្មាងសវនករមឆ្ន ាំ២០២១ 
្កុរ្តឹកាភិបាលបានឯកភាពទាំង្សុងប្លើលទធផ្លការងារសវនករមថ្ផ្ទកនុង្ត្ើមាសទើ៣ ឆ្ន ាំ២០២០ និងបាន  

អ្នុរ័ត្-ឯកភាពប្លើគប្្មាងប្សវាសវនករមឆ្ន ាំ២០២១។ 
១០- ប្ផ្េងៗ 

ក) រចនាសរព័នធចាត់្តាាំងរតស់រោឋ ករទឹកសវយត័្្កុងភនាំប្ពញ។ 
្កុរ្តឹកាភិបាលបានសប្្រចជ្ញឯកចេនទដ្ាំប្ ើងប្លខា្ិការោឋ ន និងអ្ងគភាពលទធករម ឱ្យមានថាន ក់ប្សមើនាយកោឋ ន  

ដូ្ចគ្នន នឹងនើត្ិករម និងអ្្ិការកិចេ សវនករមថ្ផ្ទកនុង និងរណឌ លព័ត៌្មានវទិោ។ 
សមាជិក្កុរ្តឹកាភិបាលវត្េមានចាំនួន០៧រូត និងរស្តនេើ្ត្ួត្ពិនិត្យរដ្ឋអ្រ រ.ទ.ស.ភ.។ 
 

⚫ លទធផ្លកិចេ្តជុាំ្កុរ្តឹកាភិបាលស្អរញ្ញប្លើកទើ៥ ោណត្េិទើ៧ : 
រ.ទ.ស.ភ បានប្រៀតចាំកិចេ្តជុាំ្កុរ្តឹកាភិបាលស្អរញ្ញ ប្លើកទើ០៥ ោណត្េិទើ៧ កាលពើថ្ងៃទើ១៨ ដខ្្នូ ឆ្ន ាំ២០២០ 

ប្វោប្មា៉ោ ង ៨:៣0នាទើ តារ្តព័នធ Online ប្ោយប្្តើករមវ ិ្ ើ ZOOM ប្្ការអ្្ិតត្ើភាពរតស់ឯកឧត្េរ អ្ ុ ៊ុំ សុថា  ជ្ញ្តធាន
្កុរ្តឹកាភិបាលោណត្េិទើ៧។ អ្ងគ្តជុាំបានពិនិត្យ និងពិភាកាផ្ទល ស់តេូរប្ោតល់ប្លើខ្លឹរស្អរលរាិត្ថ្នរបាយការណ៍     
ដដ្លតងាា ញប្ោយរស្តនេើជាំនាញ រ.ទ.ស.ភ ប្ោយទទួលបាននូវលទធផ្លដូ្ចខាងប្្ការ ៖ 

១- សាំប្ណើ សុាំពិនិត្យ-អ្នុរ័ត្ជ្ញប្គ្នលការណ៍ប្្ជើសប្រ ើស្កុរហ ុន ប្ដ្ើរបើប្្វើសវនករមរបាយការណ៍   
ហរិញ្ញវត្ាុឆ្ន ាំ២០២១ 

្កុរ្តឹកាភបាលបានឯកភាពប្្ជើសប្រ ើសយក្កុរហ ុន ប្តកប្ឃើរ ្ើលលើ (ប្ខ្រតូរឌា) ឯ.ក ស្មាត់ប្្វើសវនករម 
របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ាុឆ្ន ាំ២០២១  ប្ហើយត្ថ្រលដដ្លបានោក់ប្សនើ ្ត្ូវប្្វើការចរចាតដនារ ប្ៅតារលទធភាព ប្ោយ្តគល់សិទធិ 
ជូនឯកឧត្េរអ្គគនាយក កនុងការចរចា និងចុះហត្ាប្លខាប្លើកិចេសនោ។ 

២- សាំប្ណើ សុាំប្គ្នលការណ៍ឯកភាពប្លើការកាំណត់្ទុនប្រាងច្កផ្លិត្ទឹកស្អា ត្ប្ខ្ត្េត្បុងឃមុ ាំ 
្កុរ្តឹកាភបាលបានឯកភាពជ្ញប្គ្នលការណ៍ ប្ៅប្លើការកាំណត់្ទុនប្រាងច្កផ្លិត្ទឹកស្អា ត្ ប្ខ្ត្េត្បូងឃមុ ាំ។ 

៣- សាំប្ណើ សុាំពិនិត្យ-អ្នុរ័ត្តាំណុលរតស់អ្ភិបាល និងរស្តនេើ-និប្ោជិត្ដដ្លបានខ្េើទិញភាគហ ុន    
 រ.ទ.ស.ភ កនុងដ្ាំណាក់កាល IPO 

្កុរ្តឹកាភបាលបានឯកភាពទទួល្ជ្ញតជ្ញរបាយការណ៍ និងដណនាាំឱ្យ រ.ទ.ស.ភ តនេប្រៀតចាំដតតតទ និងរកវ ិ្ ើ 
ប្ោះ្ស្អយការងារប្នះឱ្យបានឆ្ត់រហ័ស ប្ោយប្្តើ្បាស់យនេការត្ាំណាងនិប្ោជិត្ ជ្ញអ្នកចុះប្្វើការអ្ប្ងកត្ និងស្អេ ត់      
ការចូលររួផ្េល់រត្ិអ្ាំពើជប្្រើសដដ្លនឹង្ត្ូវអ្នុវត្េ ដដ្ល្ត្ូវមានការប្្លើយត្តពើរស្តនេើ-និប្ោជិត្មាន ក់ៗដដ្លមានការពាក់ព័នធ 
(ដូ្ចមានត្ួប្លខ្កនុងរបាយការណ៍) និង្ត្ូវរាយការណ៍ ជូន្កុរ្តឹកាភិបាល កនុងប្ពល្តជុាំប្លើកប្្កាយ។ 

៤- សាំប្ណើ សុាំពិនិត្យ-អ្នុរ័ត្ដត្ងតាាំងរស្តនេើជ្ញន់ខ្ពស់    
្កុរ្តឹកាភិបាលបាន៖ 

ក) អ្នុរ័ត្-ឯកភាពតារការប្សនើសុាំរតស់គណៈកមាម ្ិការដត្ងតាាំងនិងោភការ 
ដត្ងតាាំងរស្តនេើចាំនួន២រូត៖ 



xiv | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២០ 

 

១) ប្ោក ឱ្រ អ្ដ្ឋរស ដត្ងតាាំងជ្ញអ្គគនាយករង 
២) ប្ោក ប្ហង សុផ្ទន់ណារា៉ោត្ ដត្ងតាាំងជ្ញ្តធាននាយកោឋ នរដ្ឋបាលនិង្នធានរនុសេ។ 
ខ្) អ្នុរ័ត្ជ្ញប្គ្នលការណ៍ ្តគល់ភារកិចេជូនប្ោកតណឌិ ត្ជ្ញ វសុិទធ ជ្ញទើ្តឹកា្កុរ្តឹកាភិបាល  
ដត្្ត្ូវមានការពិភាកាគ្នន អ្ាំពើលកខខ្ណឌ ថ្នការចុះកិចេសនោការងារ ប្ោយប្្វើការផ្គូផ្គងនូវ       
អ្ត្ា្តប្ោជន៍ដដ្ល្ត្ូវទទួលប្ៅនឹងភារកិចេដដ្ល្ត្ូវតាំប្ពញប្ដ្ើរបើជួយដ្ល់ការងារ            
្កុរ្តឹកាភិបាល។ 

៥- សាំប្ណើ សុាំអ្នុរ័ត្ករមវ ិ្ ើ្តជុាំ្កុរ្តឹកាភិបាលឆ្ន ាំ២០២១ 
្កុរ្តឹកាភិបាល បានអ្នុរ័ត្-ឯកភាព ៖ 

១) ស្មាត់ដខ្រើនា កាំណត់្យកថ្ងៃទើ២៦ ដខ្រើនា ឆ្ន ាំ២០២១ 
២) ស្មាត់ដខ្រិងុនា កាំណត់្យកថ្ងៃទើ២៥ ដខ្រិងុនា ឆ្ន ាំ២០២១ 
៣) ស្មាត់ដខ្កញ្ញញ  កាំណត់្យកថ្ងៃទើ២២ ដខ្កញ្ញញ  ឆ្ន ាំ២០២១ 
៤) ស្មាត់ដខ្្នូ កាំណត់្យកថ្ងៃទើ២៤ ដខ្្នូ ឆ្ន ាំ២០២១។  

៦- របាយការណ៍សេើពើលទធផ្លការងារ១០ដខ្តូក២ដខ្បា៉ោ ន់ស្អម នឆ្ន ាំ២០២០ និងដផ្នការ្ត្ើមាសទើ១ឆ្ន ាំ
២០២១ 

្កុរ្តឹកាភិបាល បានឯកភាពទាំង្សុងប្លើរបាយការណ៍សេើពើលទធផ្លការងារ១០ដខ្ តូក២ដខ្ បា៉ោ ន់ស្អម នឆ្ន ាំ 
២០២០ និងដផ្នការ្ត្ើមាសទើ១ ឆ្ន ាំ២០២១។  

៧- របាយការណ៍សេើពើលទធផ្លការងារសវនករមថ្ផ្ទកនុង ្ត្ើមាសទើ៤ ឆ្ន ាំ២០២០ 
្កុរ្តឹកាភិបាល បានឯកភាពទទួល្ជ្ញតជ្ញរបាយការណ៍។ 

៨- របាយការណ៍លទធផ្លកិចេលទធករម ្ត្ើមាសទើ៤ ឆ្ន ាំ២០២០ 
្កុរ្តឹកាភិបាលបានឯកភាពទាំង្សុងប្លើរបាយការណ៍លទធផ្លកិចេលទធករម ្ត្ើមាសទើ៤ ឆ្ន ាំ២០២០។ 

៩- របាយការណ៍សេើពើការប្្តើ្បាស់រូលនិ្ិតប្្រើផ្ល្តប្ោជន៍សងគរ ្ត្ើមាសទើ៤ ឆ្ន ាំ២០២០ 
    ្កុរ្តឹកាភិបាលបានឯកភាពទាំង្សុងប្លើរបាយការណ៍លទធផ្លប្្តើ្បាស់រូលនិ្ិតប្្រើផ្ល្តប្ោជន៍សងគរ្ត្ើមាស
ទើ៤ ឆ្ន ាំ២០២០ ្ពរទាំងបានឯកភាពប្ៅប្លើសាំប្ណើ ទាំង៤ និងទឹក្បាក់ប្្គ្នងចាំណាយសរុត ៣៨៣.៦៤០.០០០ប្រៀល។ 

១០- ប្ផ្េងៗ 
ក) សាំប្ណើ សុាំពិនិត្យ-អ្នុរ័ត្យល់្ពរប្លើការដកស្រួល និងតាំប្ពញតស្តងគត់សមាសភាព              
គណៈកមាម ្ិការលទធករម 

្កុរ្តឹកាភិបាល បានឯកភាពប្ៅប្លើសមាសភាពទាំង៣រូត ដដ្លបានប្សនើប្ ើង៖ 
១) ប្ោក មា៉ោ  ណូរា៉ោ វ ើន  អ្គគនាយករងទទួលតនទុកផ្លិត្ករមនិងផ្គត់្ផ្គង់ទឹក  

ជ្ញអ្នុ្តធានទើ១ 
២) ប្ោក ជ្ញ សត្ិភទទ ្តធាននាយកោឋ នដផ្នការនិងគប្្មាង    

ជ្ញអ្នុ្តធានទើ២ 
៣) ប្ោក ប្អ្ឿ លុច  ្តធានការោិល័យរដ្ឋបាល ថ្ននាយកោឋ នរដ្ឋបាល  

និង្នធានរនុសេ   ជ្ញសមាជិក។ 
ខ្) សាំប្ណើ សុាំពិនិត្យ-សប្្រចទាំហាំការងារតដនារ និងថ្ងលប្សវាប្រៀតចាំឯកស្អរ និងឧតករណ៍ជាំនួយ 
ដ្ល់អ្ភិបាលកិចេស្អជើវករម ្សតតារ្តកាសប្លខ្ ០១១/១៨ គ.រ.ក/្ត.ក 

្កុរ្តឹកាភិបាល បានឯកភាពជួល្កុរប្រធាវ ើ ប្អ្ច.អ្ឹរ.អ្ិល & ខ្ន់ស្អល់ងិន កនុងត្ថ្រលប្សវាសរុតជ្ញកញ្េ ត់ ចាំនួន
៣០.០០០ដុ្ោល រោប្ររកិ រិនដរនគិត្ប្មា៉ោ ងប្ ើយ ប្ហើយលកខខ្ណឌ ថ្នកិចេសនោ (TOR) ្ត្ូវតញ្េូ លតដនារនូវកាត្ពវកិចេ
រតស់្កុរប្រធាវ ើកនុងការចូលររួកិចេ្តជុាំនានា ប្ដ្ើរបើការពារប្សចកេើ្ពាងថ្នឯកស្អរដដ្លបានកស្អងរចួជ្ញរួយ គ.រ.ក            
ឬស្អា ត័នពាក់ព័នធ តារសាំប្ណើ ចាាំបាច់រតស់ រ.ទ.ស.ភ.។ 

 

សមាជិក្កុរ្តឹកាភិបាលវត្េមានចាំនួន០៧រូត និងរស្តនេើ្ត្ួត្ពិនិត្យរដ្ឋអ្រ រ.ទ.ស.ភ.។ 
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 រ.ទ.ស.ភ. មានយុទធស្អស្តសេចាស់ោស់កនុងការព្ងើកតណាេ ញដចកចាយទឹក ប្ោយមានទាំនាក់ទាំនងជ្ញរួយនឹង 
ការព្ងើកសរត្ាភាព្ត្ពឹត្េករម ប្ហើយការព្ងើកការផ្គត់្ផ្គង់ទឹកប្ៅត្ាំតន់ជុាំវញិរាជធានើភនាំប្ពញ គឺប្្វើោ៉ោ ងណារកាអ្្តា និង
សេង់ោរដូ្ចគ្នន  ប្ៅកនុងរាជធានើភនាំប្ពញ និងតាាំងចិត្េខ្ពស់ ចាំប្ពាះការទទួលខុ្ស្ត្ូវដ្ល់សងគរ និងតរសិ្អា ន។ ស្មាត់ឆ្ន ាំ 
២០២១ ប្យើងរ ាំពឹងថានឹងបានទទួល្បាក់ចាំប្ណញពិត្្តមាណ ១០៣.៧៤២.៥០៤.០០០ប្រៀល ដូ្ចដដ្លបានអ្នុរ័ត្ 
ប្ោយ្កុរ្តឹកាភិបាល និង្កសួងោណាពោបាលទាំងពើរ។ 

បសចកតីថ្លែខអំណរគុណ 
 ប្យើងខ្ាុ ាំសូរដងលងប្សចកេើដ្ឹងគុណដ៏្្ជ្ញលប្្ៅចាំប្ពាះរាជរោឋ ភិបាលោណាពោបាលទាំងពើរ គឺ្កសួងឧសាហករម 

វទិោស្អស្តសេ តប្ចេកវទិោ និងនវានុវត្េន៍ និង ្កសួងប្សដ្ឋកិចេ និងហរិញ្ញវត្ាុ និយត័្កររូលត្ត្ករពុជ្ញ ្កុរហ ុនផ្ាររូលត្ត្
ករពុជ្ញ និងភាគហ ុនិក  ទាំងអ្ស់ ដដ្លបានផ្េល់ទាំនុកចិត្េនិងការគ្នា្ំ ទចាំប្ពាះរោឋ ករទឹកសវយត័្្កុងភនាំប្ពញ។ 

 ប្យើងក៏មានប្មាទនភាព និងសូរដងលងអ្ាំណរគុណចាំប្ពាះរស្តនេើ និងនិប្ោជិត្្គត់ថាន ក់រតស់ រ.ទ.ស.ភ. ដដ្លបាន
ខ្ិត្ខ្ាំតាំប្ពញការងារប្ោយស្អម រត្ើទទួលខុ្ស្ត្ូវខ្ពស់ជាំរុញឲ្យបានសប្្រចនូវលទធផ្លដ៏្លា្ តប្សើរប្នះ។ 
 

ថ្ងៃសុ្ក ១៣ប្កើត្ ដខ្ប្ច្ត្ ឆ្ន ាំជូត្ ប្ទស័ក ព.ស. ២៥៦៤ 
  ភនាំប្ពញ ថ្ងៃទើ២៦ ដខ្រើនា ឆ្ន ាំ២០២១ 

                 ក្រេធានក្រកុម្ក្រេឹកាភិបាល 
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សកម្មភាពសខំាន់ៗកនខុឆ្ន ២ំ០២០ 
ប្ោយមានការគ្នា្ំ ទោ៉ោ ងប្ពញទាំហងឹពើរាជរោឋ ភិបាល ្កសួងោណាពោបាល និង្កុរ្តឹកាភិបាល ប្ៅកនុង 

អ្ាំ ុងឆ្ន ាំប្នះ រ.ទ.ស.ភ. ប្ៅដត្មានការវឌិ្ឍន៍ោ៉ោ ងខាល ាំងកាល  ប្ោយការ្គត់្គងហានិភ័យបានលា្ តប្សើរបានប្្តើ្បាស់          
នូវ្នធានហរិញ្ញវត្ាុ មាន្តសិទធភាពខ្ពស់ និង្គត់្គងការចាំណាយបានោ៉ោ ងហមត់្ចត់្ ជ្ញពិប្សសប្ោយការយកចិត្េ 
ទុកោក់ខ្ពស់ប្លើការកាត់្តនាយអ្្តាទឹកបាត់្តង់ ប្ទះតើសករមភាពជួសជុល និងព្ងើកងនល់ទូទាំងរាជធានើភនាំប្ពញ ជ្ញរូល-
ប្ហតុ្រួយកនុងចាំប្ណាររូលប្ហតុ្ជ្ញប្្ចើន ដដ្លតណាេ លឲ្យមានការប្លចធាល យតាំពង់ទឹកក៏ប្ោយ ដូ្ចតងាា ញកនុងរបាយ-
ការណ៍ហរិញ្ញវត្ាុដដ្លបានប្្វើសវនករមប្ោយសវនករឯករាជយរចួ កនុងឆ្ន ាំ២០២០ប្នះ រ.ទ.ស.ភ. ទទួលបានចាំណូលសរុត
ចាំនួន៣២៤.៣៦៧.៨៥៦ពាន់ប្រៀល ប្ហើយ្បាក់ចាំប្ណញរុនតង់ពនធប្លើ្បាក់ចាំប្ណញមានចាំនួន ១២០.៧៤៦.៤៧៧ពាន់
ប្រៀល និង្បាក់ចាំប្ណញរតស់ ភាគហ ុនិកមានចាំនួន១.០១៥,៨៥ប្រៀល។ នាចុងការយិតរបិ្ចេទប្នះ ្ទពយសករមសរុតបានប្កើន
ប្ ើងរហូត្ដ្ល់ចាំនួន១.៨៦៤.៦១៨.១៤០ពាន់ប្រៀល ប្ដ្ើរទុនបានប្កើនប្ ើងរហូត្ដ្ល់ចាំនួន ៩៨២.០៥២.៦៥៧ពាន់     
ប្រៀល។ ការប្កើនប្ ើងប្នះ គឺប្ោយស្អរ រ.ទ.ស.ភ. សប្្រចបានប្ជ្ញគជ័យោ៉ោ ង្ាំប្្ងកនុងការកាត់្ តនាយអ្្តាបាត់្តង់ទឹកឲ្យ
ប្ៅកនុងក្រិត្ប្លខ្១ខ្ទង់ ដដ្លអ្្តាកនុងឆ្ន ាំ២០២០ប្នះ មាន្ត្ឹរដត្៩,៧៤%។ ការកាត់្តនាយទឹកបាត់្តង់ជ្ញកតាេ ស្អល ត់-រស់ 
រតស់ រ.ទ.ស.ភ. កនុងដ្ាំប្ណើ រការ្ត្ពឹត្េករម និងោជើវករមរតស់ខ្លួន និងប្ដ្ើរបើប្្វើការដកស្រួលប្ៅតារការដ្ត្តួលថ្ន         
អ្ត្ិផ្រណា ប្យើងបានប្្វើការដកស្រួលនូវថ្ងលលក់ទឹកស្អា ត្ចាត់ពើថ្ងៃទើ០១ ដខ្រករា ឆ្ន ាំ២០២០ ដ្ល់តចេុតបននដដ្លប្្វើប្ោយ
ប្យើងប្ៅដត្រកាបាននូវប្ចរភាពហរិញ្ញវត្ាុបានោ៉ោ ងលា្ តប្សើរ ដដ្លោចតងកលកខណៈឲ្យប្យើងមានទឹកស្អា ត្ស្មាត់ផ្គត់្ផ្គង់ 
ោចផ្ឹកបានពើកាលរ ៉ោូត ើប្ណដ្ល់រាត់រុឺន្គួស្អរ ររួទាំង្គួស្អរមានចាំណូលទត កនុងត្ថ្រលរួយដ៏្សរ្សត ប្ដ្ើរបើចូលររួ
ចាំដណកកនុងប្គ្នលនប្ោបាយកាត់្តនាយភាព្កើ្ក រតស់រាជរោឋ ភិបាល។ រោឋ ករទឹកសវយត័្្កុងភនាំប្ពញ មានសរត្ាភាព   
ផ្គត់្ផ្គង់ទឹក២៤ប្មា៉ោ ង/ថ្ងៃ និង៧ថ្ងៃ/សបាេ ហ៍ ប្ោយកនុងឆ្ន ាំប្នះោចប្្វើការផ្លិត្បានចាំនួន ២២៤.៧៧៣.៩៧១រ៣។ 

ការ្ត្ពឹត្េករមទឹកស្អា ត្ គឺប្គ្នរពតារសេង់ោរគុណភាពទឹកជ្ញត្ិ និងអ្ងគការសុខ្ភាពពិភពប្ោក(WHO) ប្ោយ 
មានតនទត់ពិប្ស្អ្ន៍គុណភាពទឹក ោចវភិាគបាន៥៣រុខ្ ជ្ញងប្នះប្ទៀត្កនុងឆ្ន ាំប្នះ ប្យើងមានការវភិាគប្លើ២១៣រុខ្ ពើរនទើរ
ពិប្ស្អ្ន៍ ប្្ៅ្តប្ទស(រនទើរពិប្ស្អ្ន៍ សិងាតុរ ើ និងប្សៀងថ្ហ)។ ការយកចិត្េទុកោក់ប្លើគុណភាពទឹកប្នះប្្វើឲ្យ រ.ទ.ស.ភ. 

បសចកតីថ្លែខរេស ់
 

តាងនាម្ រ.ទ.ស្.ភ. ខ្ុ ាំមានកិតតិយស្ និងកតីបសាម្នស្សរកីរាយ       
កនុងការរងាា ញជូននូវរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២០ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតថុ 
ររស់្ រ.ទ.ស្.ភ. ស្ប្មារក់ារយិររបិចេទរញ្ចរថ់្ងៃទី៣១ ខខធនូ ឆ្ន ាំ២០២០។          
រ.ទ.ស្.ភ. បានកតប់្តានូវរបាយការហិរញ្ញ វតថុ ស្ប្មារ់ការយិររបិចេទឆ្ន ាំ២០២០ 
បនុះ រ.ទ.ស្.ភ. ទទួលបានចាំណូលស្ររុចាំនួនប្រមាណ ៣២៤ពានល់ានបរៀល 
និងចាំបណញម្ុនរងព់នធបលើប្បាក់ចាំបណញចាំនួនប្រមាណ ១២០ពានល់ានបរៀល 
និងលទធផលលម្ាតិស្ររុររស់្ភាគ្ហ ុនិកចាំនួនប្រមាណ៨៨ពាន់លានបរៀល។ 

សម្ិទធិផលសបក្រម្ចបាន 
កនខុឆ្ន ២ំ០២០ 

ឯកឧតតម្ សុមឹ្ សុថីា 
 

អគ្ានាយក 

អគគនាយក 
 

“ 

” 



xvii | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២០ 

 

ោចធានាជូនអ្ត្ិងិជនបាននូវការផ្ឹកប្ោយផ្ទទ ល់ពើកាលរ ៉ោូត ើប្ណ ប្ដ្ើរបើចូលររួចាំដណកកនុងការទទួលខុ្ស្ត្ូវចាំប្ពាះសងគរ 
កនុងប្គ្នលប្ៅជាំរុញឲ្យ្តជ្ញជន្គត់រូតមានទឹកស្អា ត្ប្្តើ្បាស់ ដដ្លជ្ញករមវ ិ្ ើទឹកស្អា ត្ស្មាត់ទាំងអ្ស់គ្នន (Water for All) 
ប្ោយមានប្សវាអ្នារ័យ្ត្ឹរ្ត្ូវ ប្ដ្ើរបើការរស់ប្ៅ្តកតប្ោយសុខុ្មាលភាព មានជើវភាពលា្ តប្សើរ និងមានតរសិ្អា នលា។ 

ទិសប្ៅថ្នការព្ងើកតណាេ ញដចកចាយទឹក គឺប្ៅត្ាំតន់មានសកាេ នុពលប្សដ្ឋកិចេ ប្ោយរិនប្រើលរ ាំលង្តជ្ញពលរដ្ឋ 
ដដ្លមានចាំណូលទត។ កនុងឆ្ន ាំ២០២០ ប្នះ រ.ទ.ស.ភ. ោក់តាំពង់បាន្តដវង ២០៧.៨៨០,៤២ដរ៉ោ្ត្ ដដ្លប្្វើឲ្យ្តដវង
តាំពង់ប្រ និងតាំពង់ដចកចាយទឹកតចេុតបននសរុត ប្សមើនឹង្តមាណ ៣.៥៥២គើ ូដរ៉ោ្ត្ និងរកាសមាព ្ជ្ញរ្យរ២០ដរ៉ោ្ត្       
កនុងតណាេ ញដចកចាយទឹកទាំងរូល ដដ្លតាំពង់ចាត់ពើទាំហាំ៦៣រ.រ. ដ្ល់ទាំហាំ១៦០០រ.រ. រ.ទ.ស.ភ. បានប្្វើការោក់ 
ប្ោយខ្លួនឯង។ ប្យើងបានខ្ិត្ខ្ាំប្្វើឲ្យកាន់ដត្្តប្សើរប្ ើងនូវគុណភាព ប្សវាអ្ត្ិងិជនប្ដ្ើរបើដសវងរក និងតប្ងកើនចាំនួន       
អ្ត្ិងិជន្ាំៗដដ្លមានត្្រូវការទឹកប្្ចើន ប្ដ្ើរបើធានាបាននូវ្តសិទធភាពថ្នការ្តរូល្បាក់ថ្ងលទឹកដដ្លអ្្តាទរ្បាក់      
កនុងឆ្ន ាំប្នះ រកាបានជ្ញអ្ត្ិតរមិា ប្ហើយកាំប្ណើ នតណាេ ញអ្ត្ិងិជន ស្មាត់ចុងឆ្ន ាំ២០២០ប្នះ បានប្កើនប្ ើងចាំនួន 
៤០៧.៧៧៩តណាេ ញ។ 
 

ាររពំឹខទុកសក្រមាេ់ឆ្ន ២ំ០២១ 
ចាំប្ពាះឆ្ន ាំ២០២១ ខាងរុខ្ ប្យើងនឹងខ្ិត្ខ្ាំ្តឹងដ្តងពោោរតដនារប្ទៀត្ប្ដ្ើរបើប្្វើឲ្យកាន់ដត្្តប្សើរកនុងការព្ងឹងនូវ 

អ្ភិបាលកិចេស្អជើវករមលារតស់ រ.ទ.ស.ភ. ប្ហើយប្ៅដត្្តកាន់ខាជ ត់នូវទសេនវស័ិយ និងប្តសកករម ដដ្លបានប្លើកពើតណាេ  
ឆ្ន ាំរុនដ្ដដ្ល។ ជ្ញទិសប្ៅស្មាត់ឆ្ន ាំតនាទ ត់ រ.ទ.ស.ភ. សងឃរឹថានឹងទទួលបាន្បាក់ចាំប្ណញពិត្រិនត្ិចជ្ញងចាំនួន
្តមាណ ១០៣.៧៤២.៥០៤.០០០ប្រៀល ដដ្ល្កុរ្តឹកាភិបាល និង្កសួងោណាពោបាលបានអ្នុរ័ត្។ 

រ.ទ.ស.ភ. ក៏ប្ៅដត្ប្តេជ្ញា ចិត្េផ្េល់ប្សវាករម និងផ្គត់្ផ្គង់ទឹកស្អា ត្្តកតប្ោយគុណភាព និង្តសិទធភាព ប្ដ្ើរបើផ្េល់ការ
ប្ជឿជ្ញក់ពើអ្ត្ិងិជន។ ជ្ញងប្នះប្ៅប្ទៀត្ រ.ទ.ស.ភ. ប្ៅដត្ខ្ិត្ខ្ាំផ្េល់តណាេ ញទឹកជូន្តជ្ញពលរដ្ឋដដ្លមានចាំណូលទត 
តាររូតភាពឧតត្ារាថ្ងលចាត់ជ្ញវទឹក ្សតប្ៅតារក្រិត្ជើវភាព្គួស្អរនើរួយៗ ពើ៣០% ៥០% ៧០% និង ១០០% ប្ដ្ើរបើ
អ្នុវត្េគប្្មាងដចកចាយទឹក ពិប្សសជូនសហគរន៍្កើ្ក ប្ោយប្្តើងវកិារតស់ រ.ទ.ស.ភ. ប្ដ្ើរបើ្ តប្ោជន៍្តជ្ញជន។  

 

បសចកតីថ្លែខអំណរគុណ 
ជ្ញងមើរេងប្ទៀត្ រ.ទ.ស.ភ. មានប្សចកេើប្ស្អរនសេរ ើករាយ សូរដងលងអ្ាំណរគុណោ៉ោ ង្ជ្ញលប្្ៅចាំប្ពាះការគ្នា្ំ ទពើ             

រាជរោឋ ភិបាល ក៏ដូ្ចជ្ញោណាពោបាលទាំងពើរ គឺ្កសួងឧសាហករម វទិោស្អស្តសេ តប្ចេកវទិោ និងនវានុវត្េន៍ និង្កសួង 
ប្សដ្ឋកិចេ និងហរិញ្ញវត្ាុ  និងសូរដរេងនូវអ្ាំណរគុណដ្ល់្កុរ្តឹកាភិបាល ចាំប្ពាះការគ្នា្ំ ទ និងការដ្ឹកនាាំលាស្មាត់ឆ្ន ាំ
២០២០ និងសូរដងលងអ្ាំណរគុណ ជូនចាំប្ពាះអ្ត្ិងិជនទាំងអ្ស់ ដដ្លប្្វើឲ្យ រ.ទ.ស.ភ. បានទទួលប្ជ្ញគជ័យដូ្ចសពវថ្ងៃប្នះ។ 
 

 
ថ្ងៃសុ្ក ១៣ប្កើត្ ដខ្ប្ច្ត្ ឆ្ន ាំជូត្ ប្ទស័ក ព.ស. ២៥៦៤ 

  ភនាំប្ពញ ថ្ងៃទើ២៦ ដខ្រើនា ឆ្ន ាំ២០២១ 

                               អគគនាយក រ.ទ.ស.ភ 
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ទសƞនវស័ិយ  េបសកមƗ  i 
ពត័ǋ៌នហិរȥƈតƏុសេងſប  ii 
ƙƳហƛិកអំពីពត័ǋ៌នហិរȥƈ វតƏុសេងſប  iii 
សǋសǊពƙកȩមƙបកឹǜភǇិល iv 
េសចកƎីែថƚងរបស់ƙបǅនƙកȩមƙបឹកƞភǇិល  vi 
េសចកƎីែថƚងរបអ់គƀǆយក xvi 
  

ែផƒកទី១: ពត័ǋ៌នទូេǵǉកព់ន័ƑនឹងរƽƊ ករទឹកសƛយត័ƙកȩងភƒំេពញ ០១ 
     ក- អតƎសȦƈ ណរƽƊ ករទឹកសƛយត័ƙកȩងភƒំេពញ ០១ 
     ខ- លកſណៈៃនធុរកិចƃ ០១ 
     គ- សមƕន័ƑǊពរƽƊ ករទឹកសƛយត័ƙកȩងភƒំេពញ ០១ 
     ឃ- ƙពឹតƎិƳរណ៍សំƴន់ៗ ƙបƸƹំƒ  ំ ០២ 
     ង- ǒƏ នǊពទីផǜរ ០២ 
     ច- ǒƏ នǊពƙបកតួƙបែជង ០២ 
     ឆ- ែផនƳរអǆគត ០២ 
     ជ- កǂƎ Ǔនិភយ័ ០២ 
  

ែផƒកទី២: ពត័ǋ៌នអំពីលទƑផលƙបតិបតƎិƳរធុរកិចƃ ០៨ 
     ក- លទƑផលƙបតិបតƎិƳរធុរកិចƃ ០៨ 
     ខ- រចǆសមƕន័Ƒចំណូល ១០ 
  

ែផƒកទី៣: ពត័ǋ៌នអំពីអភិǇលកិចƃǒជីវកមƗ  ១១ 
     ក- អងƀƳរេលខ ១១ 
     ខ- ƙកȩមƙបឹកǜភិǇល        ១២ 
     គ- បុគƀលិកƺន់ខƕស់ ១២ 
  

ែផƒកទី៤: ពត័ǋ៌នអំពីƳរជញួដូរមូលបƙត និងǊគហុ៊និក ១៣ 
     ក- ពត័ǋ៌នអំពីមូលបƙត ១៣ 
     ខ- ៃថƚ និងបរǋិណជញួដូរមូលបƙត ១៣ 
     គ- Ǌគហុ៊និកែដលƳនƳ់បǊ់គហុ៊នǋនសិទƑិេǇះេƹƒ តចំននួេƙចីនេលីសលប់ ១៣ 
     ឃ- Ǌគហុ៊និកែដលƳនƳ់បǊ់គហុ៊នǋនសិទƑិេǇះេƹƒ តចំននួេƙចន ១៤ 
     ង- ពត័ǋ៌នអំពីƳរែបងែចកǊគǎកƒុងរយៈេពល ៣ (បី) ƹƒ ចុំងេƙƳយ ១៤ 
  
ែផƒកទី៥: រǇយƳរណ៍សវនកមƗរបសស់វនករៃផƐកƒុងេលីƳរƙតȫតពិនិតƘៃផƐកƒុង ១៥ 
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ែផƒកទី៦: រǇយƳរណ៍ហរិȥƈវតƏុែដលេធƛីសវនកមƗេƽយសវនករឯកǍជƘ ៣១  
   

ែផƒកទី៧: ពត័ǋ៌នអំពីƙបតិបតƎិƳរƺមយួǊគីƺបǉ់ក់ពន័Ƒ និងទំǆសផ់លƙបេǌជន៍ ៩០ 
     ក- ƙបតិបតƎិƳរសំƴន់ៗƺមយួǊគហុ៊និកែដលǋនǊគហុ៊នƸបពី់៥(ƙǇ)ំǊគរយេឡងីេǵ ៩០  
     ខ- ƙបតិបតƎិƳរសំƴន់ៗƺមយួអភិǇល និងបុគƀលិកƺនខ់ƕស់ ៩០  
     គ- ƙបតិបតƎិƳរƺមយួអភិǇល និងǊគហុ៊និកǉកព់ន័ƑនឹងƳរទិញ-លកƙ់ទពƘសកមƗ និងេសǏកមƗ ៩០  
     ឃ- ƙបតិបតƎិƳរសំƴន់ៗ ƺមយួសǋជិកƙគȫǒរǈƐ លរ់បស់អភិǇល បុគƀលិកƺន់ខƕស ់   
          និងǊគហុ៊និកែដǋនǊគហុ៊នƸបពី់៥(ƙǇ)ំǊគរយេឡងីេǵ 

៩០  

     ង- ƙបតិបតƎិƳរសំƴន់ៗƺមយួបុគƀលែដលǋនទំǆកទំ់នងƺមយួអភិǇលរបសបុ់គƀលចុះបȥƅ ី 
          លកមូ់លបƙតƙកȩមហុ៊នបុƙតសមƕន័Ƒឬƙកȩមហុ៊នហូលឌីងរបសរ់ƽƊ ករទឹកសƛយត័ƙកȩងភƒំេពញ 

៩០  

     ច- ƙបតិបតƎិƳរសំƴន់ៗƺមយួបុគƀលǅƚ បƺ់អភិǇល  
         ឬបុគƀលƺបǉ់កព់ន័Ƒƺមួយបុគƀលǅƚ បƺ់ អភិǇល 

៩០  

     ឆ- ƙបតិបតƎិƳរសំƴន់ៗƺមយួអភិǇលែដលƳនមុ់ខតំែណងǁមយួេǷកƒុងសǋគម    
         ឬអងƀǊពមិនែសƛងរកƙǇកចំ់េណញ ឬេǷកƒុងƙកȩមហុ៊នǁមយួេផƞងេទȢតេƙǤពី រ.ទ.ស.ភ. 

៩០  

     ជ- ƙបតិបតƎិƳរសំƴន់ៗƺមយួអភិǇលែដលទទលួǇនផលƙបេǌជនពី៍ រ.ទ.ស.ភ. 
         េǄះƺហរិȥƈវតƏុ ឬមិនែមនហរិȥƈវតƏុ 

៩០  
   

ែផƒកទី៨: ƳរពិǊកǜ និងƳរវǊិគរបសគ់ណៈƙគបƙ់គង ៩១  
     ក- ទិដƊǊពទូេǵៃនƙបតិបតƎិƳរ ៩២  
     ខ- កǂƎ សំƴន់ៗ ែដលបះ៉ǉលេ់លីផលចំេណញ ៩៥  
     គ- Ƴរែƙបƙបȫលសំƴន់ៗ េលីƳរលក ់និងចំណូល ៩៦  
     ឃ- ផលបះ៉ǉលៃ់នƳរបƎូររូបិយបណƍ អƙǂƳរƙǇក ់និងៃថƚទំនិញ ៩៦  
     ង- ផលបះ៉ǉលៃ់នអតិផរǁ ៩៧  
     ច- េƵលនេǌǇយេសដƊកិចƃ ǒរេពីពនƑ និងរូបិយវតƏុ របសǍ់ជរƽƊ ភិǇល ៩៧  
   

ហតƏេលƴអភិǇលរបសរ់ƽƊ ករទឹកសƛយត័ƙកȩងភƒំេពញ ៩៨  
  

ឧបសមƕន័Ƒ៖ ឧបសមƕន័ƑៃនរǇយƳរណ៍ƙបƸƹំƒ ២ំ០២០ សƎីពីអភិǇលកិចƃǒជីវកមƗ  
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ផ្នែកទ១ី: ព័ត៌មានទូទៅរបសរ់ដ្ឋា ករទឹកសវយត័ក្កុងភ្ែំទពញ 
ក- អត្តសញ្ញា ណ រដ្ឋា ករទឹកសវយត័្ប្កុងភ្នាំពេញ 
     រដ្ឋា ករទឹកសវយត័្ប្កុងភ្នាំពេញ (រ.ទ.ស.ភ្.) 
     PHNOM PENH WATER SUPPLY AUTHORITY (PPWSA) 

- លេខកូដស្តង់ដារៈ KH1000010004 
- ទីស្នា ក់ការៈ អគារ៤៥ ផ្លូវ១០៦ ស្ង្កា ត់ស្ស្ះចក ខណ្ឌ ដូនលេញ រាជធានីភ្ាំលេញ ស្េះរាជាណាចស្កកម្ពុជា 
- លេខទូរស្័េទៈ +៨៥៥(០)២៣៦៣៥៨០៨០ / ៧២៤០៤៦ 
- លេខទូរស្នរៈ +៨៥៥(០)២៣៤២៧៦៥៧ 
- លេហទំេ័រៈ www.ppwsa.com.kh         អុីមម្៉ែេៈ ir@ppwsa.com.kh 
- លេខវញិ្ញា បនបស្តចុះបញ្ជ ីពាណិ្ជជកម្មៈ Co.០៨៣៩Et/២០១២       
 កាេបរលិចេទៈ ថ្ងៃទី២៧ មខម្ីនា ឆ្ា ២ំ០១២ 
- លេខអាជាា បណ្ណអាជីវកម្មៈ អនុស្កឹតយលេខ៥២អនស្ក.បក        
 កាេបរលិចេទៈ ថ្ងៃទី១៩ មខធ្ាូ ឆ្ា ១ំ៩៩៦ 
- លស្ចកតសី្លស្ម្ចអនុញ្ញា ត និងចុះបញ្ជ ីឯកស្នរផ្តេ់េ័ត៌មានលេខៈ ០១២/១២េ.ម្.ក/ស្.ស្.រ. 
 កាេបរលិចេទៈ ថ្ងៃទី២៣ មខម្ីនា ឆ្ា ២ំ០១២ 
- ល ម្ ះបុេគេតំណាងរដាា ករទឹកស្វយត័ស្កុងភ្ាំលេញៈ ឯកឧតតមបណ្ឌិ ត ស មឹ ស ថីា 

 

 
ខ- លកខណៈនៃធុរកិច្ច  

- វនិិលោេ កស្នង េស្ងីក ដំលណី្រការ និងជួស្ជុេមងរកាម្លធ្ោបាយស្ស្មាប់ផ្េិត និងស្បេ័នធមចកចាយ   
ទឹកស្នា ត និងអនាម័្យ 

- លស្បីស្បាស់្នូវស្េប់វធិានការលដីម្បបីលងាីនផ្េិតម្ម លស្វាកម្ម និងធានាេុណ្ភាេ ទឹកស្នា តល្លីយតបលៅនឹង    
តស្ម្ូវការស្ស្មាប់ជីវភាេរស់្លៅអាជីវកម្ម-លស្វាកម្ម និងឧស្ាហកម្ម លធ្វីអាជីវកម្ម លស្វាកម្ម និងការង្ករលផ្េងៗ
លទៀតមដេទាក់ទងនឹងវស័ិ្យទឹកស្នា ត និងអនាម័្យលៅកាុង ឬលស្ៅស្បលទស្ តាម្ការស្លស្ម្ចរបស់្ស្កុម្ស្បឹកា-
ភ្ិបាេ និងលដាយអនុលោម្តាម្ចាប់ 

- ស្ហស្បតិបតតិការលេីមផ្ាកបលចេកលទស្ ពាណិ្ជជកម្ម និងហរិញ្ាវតថុ ជាម្ួយថ្ដេូអភ្ិវឌ្ឍន៍កាុង និងលស្ៅស្បលទស្ 
លដីម្បេីស្ងីក និងអភ្ិវឌ្ឍ រ.ទ.ស្.ភ្ លៅតាម្លគាេនលោបាយរបស់្រាជរដាា ភ្ិបាេ 

- ធានាឲ្យបាននូវចិរភាេដំលណី្រការផ្េិតកម្ម អាជីវកម្ម និងហរិញ្ាវតថុលដាយផ្ារភាជ ប់ជាម្ួយផ្េស្បលោជន៍    
ស្ងគម្។ 

- េស្ងីកការផ្គត់ផ្គង់ទឹកលៅតំបន់ជុំវញិរាជធានីភ្ាំលេញ លដាយរកាអស្តា និងស្តង់ដាដូចគាា លៅកាុងរាជធានីភ្ាំលេញ 
- បលងាីនស្បសិ្ទធភាេបុេគេិក និងបនតកស្នងស្ម្តថភាេរបស់្ស្ហស្គាស្ 
- វភិាេកតាត ថ្ងលលដីម្ និងកំមណ្ទស្ម្ង់ដំលណី្រការ និងមបបបទលដីម្បកីាត់បនថយថ្ងលលដីម្ទឹក 
- លស្បៀបលធ្ៀបមបបយុទធស្នស្រស្តជាម្ួយបណាត ញអងគភាេទឹកស្នា តនានាមដេមានស្បសិ្ទធភាេបំផុ្តកាុង  

េិភ្េលោក 
- តាងំចិតតខពស់្ចំលពាះការទទួេខុស្ស្តូដេ់ស្ងគម្ និងបរសិ្នថ ន។ 

 

គ- សម្ពៃ័ធភាេ រដ្ឋា ករទឹកសវយត័្ប្កុងភ្នាំពេញ 
រដាា ករទឹកស្វយត័ស្កុងភ្ាំលេញ េុំមានស្ម្ព័នធភាេជាម្ួយស្កុម្ហ ុនណាម្ួយល យី។ 

http://www.ppwsa.com.kh/
mailto:ir@ppwsa.com.kh
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ឃ- ប្េឹត្តការណ៍សាំខាៃ់ៗ ប្រចាំឆ្ន ាំ 
េទធផ្េវភិាេេុណ្ភាេទឹកស្នា តលរាងចស្កលស្ជាយចង្កវ រ លៅម្នទីេិលស្នធ្ន៍ TUV SUD PSB Plt Ltd. ថ្នស្បលទស្   

សឹ្ងហបុរ៖ី 
រ.ទ.ស្.ភ្. បាន និងកំេុងខិតខំស្បឹងមស្បងផ្េិតទឹកស្នា តស្បកបលដាយេុណ្ភាេ និងសុ្វតថិភាេជូនស្បជាេេរដា 

មដេលស្បីស្បាស់្ទឹកស្នា តរបស់្ រ.ទ.ស្.ភ្.។ លដីម្បទីទួេបាននូវទំនុកចិតតបមនថម្េីស្បជាេេរដាមដេជាអតិងិជនរបស់្ខលួន   
លៅកាុងស្តីមាស្ទី២ ឆ្ា ២ំ០២០ បានបញ្ជូ នទឹកសំ្ណាកលៅលរាងចស្កផ្េិតលស្ជាយចង្កវ រ លៅលធ្វីការវភិាេលៅម្នទីេិលស្នធ្ន៍ 
ឯករាជយ TUV SUD PSB Plt Ltd. ថ្នស្បលទស្សឹ្ងហបុរ ីមដេមានមុ្ខវភិាេស្រុបទាងំអស់្១១៦មុ្ខ ដូចខាងលស្កាម្៖ 

 ១- ម្ីស្កូជីវស្នស្រស្ត  ចំនួន ០១មុ្ខ 
 ២- េកខណ្ៈរូបថ្នទឹក ចំនួន ០៦មុ្ខ 
 ៣- វទិយុស្កម្ម  ចំនួន ០៣មុ្ខ 
 ៤- េកខណ្ៈេីម្ី  ចំនួន ១០៦មុ្ខ 
ជាេទធផ្េ ទឹកស្នា តមដេផ្េិតលចញេីលរាងចស្កលស្ជាយចង្កវ ររបស់្ រ.ទ.ស្.ភ្. េឺអនុលោម្លៅតាម្ស្តង់ដារ      

អងគការសុ្ខភាេេិភ្េលោកស្ស្មាប់េុណ្ភាេទឹកផ្ឹក (4th Edition 2011)។ 
 

ង- ស្ថា ៃភាេទីផ្សារ 
 ទីផ្ាររបស់្រដាា ករទឹកស្វយត័ស្កុងភ្ាំលេញេឺ“ថ្ផ្ទលស្វា”មដេស្េប់ស្េងលដាយរដាា ករទឹកស្វយត័ស្កុងភ្ាំលេញកាុងការផ្គត់ផ្គង់
ទឹកស្នា តជូនស្បជាជនលស្បីស្បាស់្កាុងរាជធានីភ្ាំលេញនិងតំបន់ជុំវញិរាជធានីភ្ាំលេញ។ 
 
ច្- ស្ថា ៃភាេប្រកតួ្ប្រជែង 
 រដាា ករទឹកស្វយត័ស្កុងភ្ាំលេញ េឺជាអាកផ្គត់ផ្គង់ទឹកមតម្ួយេត់ (ម្៉ែូណូ្ប៉ែូេី) លៅកាុងរាជធានីភ្ាំលេញ និងម្ិនលធ្វីការស្បកួត
ស្បមជង លេីថ្ងលលៅលេីទីផ្ារលទលទាះស្ថិតកាុងដំណាក់កាេណាក៏លដាយ។ 
 
ឆ- ជផ្សៃការអនាគត្ 

លដីម្បី្ នលឆ្ព ះលៅស្លស្ម្ចទស្េនវស័ិ្យខាងលេី រ.ទ.ស្.ភ្. នឹងលធ្វីការង្ករសំ្ខាន់ៗ ដូចខាងលស្កាម្៖ 
 - ការអភ្ិវឌ្ឍស្នថ ប័ន និងធ្នធានម្នុស្េ 
 - ការអភ្ិវឌ្ឍន៍ម្លធ្ោបាយ និងស្មាា រលស្បីស្បាស់្ 
 - សូ្ចនាករលស្វាកម្ម និងសូ្ចនាករស្បសិ្ទធភាេការង្ករ។ 

 
ែ- កត្តត ហាៃិភ្យ័ (ការវភិាគ ៃិងទសសៃៈអនកប្គរប់្គង ៃិងវធិាៃការទរស់្ថា ត្)់ 

រដាា ករទឹកស្វយត័ស្កុងភ្ាំលេញ ទទួេបនទុកការង្ករផ្េិតកម្ម និងមចកចាយទឹកស្ស្មាប់លស្បីស្បាស់្ទូលៅកាុងការបលស្ម្ី 
ដេ់មផ្ាកលស្វាកម្មស្នធារណ្ៈជាេកខណ្ៈរដាបាេ និងបលចេកលទស្ លដាយមានការធានាទាងំបរមិាណ្ និងេុណ្ភាេទឹក
ស្នា តគាម នលម្លរាេ ស្េម្ទាងំអាចផ្ឹកបានេីបណាត ញលដាយផ្ទទ េ់។ លទាះជាោ៉ែ ងណាក៏លៅមានកតាត ហានិភ័្យម្ួយចំនួន
មដេកំេុងជួបស្បទះ និងមានវធិានការទប់ស្នា ត់ដូចខាងលស្កាម្៖ 

 
ជ.១- នាយកដាា នមផ្នការ និងេលស្មាង 
កតាត ហានិភ័្យ 

១- ការរកីរាេដាេថ្នជំងឺកូវដី -១៩  
✓ ប៉ែះពាេ់ដេ់ដំលណី្រការអនុវតតកិចេេទធកម្មេលស្មាងបរលទស្ កាុងការបញ្ញជ ទិញបំេង់លម្នាទំឹក
បំេង់មចកចាយ និងស្មាា រតភាជ ប់ មដេនាឱំ្យប៉ែះពាេ់ដេ់ការង្ករេស្ងីកបណាា ញមចកចាយទឹក 
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មដេលស្គាងអនុវតតេស្ងីកបណាា ញមចកចាយ ២០០េ.ម្/ឆ្ា  ំ និងបំេង់លម្នាទំឹក ១៣េ.ម្/ឆ្ា ំ
លដាយអនុវតតម្ិនបានតាម្មផ្នការមដេបានលស្គាងទុក។ 

✓ ផ្េប៉ែះពាេ់ដេ់េលស្មាងស្នងស្ង់លរាងចស្កស្បស្េឹតតកម្មទឹកស្នា ត របស់្ រ.ទ.ស្.ភ្ 
 ក- េលស្មាងស្នងស្ង់លរាងចស្កស្បស្េឹតតកម្មទឹកស្នា តចំការម្ន៖ 

▪ បញ្ញហ លស្េឿងបនាល ស់្ម្ួយចំនួន មដេបលស្ម្ីឱ្យការង្ករស្បស្េឹតតកម្មទឹកស្នា តលៅលរាងចស្ក  
លៅម្ិនទាន់បានដំល ងីលទ លដាយស្តូវរង់ចាអំាកផ្គត់ផ្គង់ចុះអនុវតតលៅការដាា នផ្ទទ េ់។ 

▪ អាកជំនាញម្ិនអាចលធ្វីការបណ្ាុ ះបណាា េដេ់បុេគេិក រ.ទ.ស្.ភ្ ផ្ទទ េ់លេីបណាា ស្បេ័នធ
ដំលណី្រការលរាងចស្កសំ្ខាន់ៗម្ួយចំនួន។ 

ខ- េលស្មាងស្នងស្ង់លរាងចស្កស្បស្េឹតតកម្មទឹកស្នា តបាក់មខង៖ 
▪ បុេគេិកទីស្បឹកាបលចេកលទស្ និងបុេគេិកទទួេបនទុកការង្ករស្នងស្ង់េលស្មាងបាក់មខង
ម្ួយចំនួនកំេុងស្ថិតលៅលស្ៅស្បលទស្ លដាយស្នរស្បលទស្ស្នមុ្ីលៅម្ិនទាន់លបីកលជីង  
លហាះលហរី។ 

▪ ការបញ្ញជ ទិញស្មាា រម្ួយចំនួនេីលស្ៅស្សុ្ក ស្ស្មាប់បលស្ម្ីការង្ករស្នងស្ង់លរាងចស្កអាច
នឹងមានការេនោលេេ លដាយស្នរបស្មាម្ថ្នការបិទស្បលទស្អាកផ្គត់ផ្គង់ម្ួយចំនួនម្ិន
ទាន់ដកលចញ។ 

២- េលស្មាងអភ្ិវឌ្ឍនលកាះនរា 
✓ ផ្េប៉ែះពាេ់ដំលណី្រការផ្េិតកម្មរបស់្លរាងចស្កស្បស្េឹតតកម្មទឹកស្នា តនិលរាធ្ មដេម្ិនអាចផ្េិត
ទឹកស្នា តលេញស្ម្តថភាេ ២៦០.០០០ម្៣/ថ្ងៃ។ 

✓ ការចាក់ដីបំលេញលៅលកាះនរា មដេជាលហតុលធ្វីឱ្យប៉ែះពាេ់ដេ់េុណ្ភាេទឹកទលនលលៅទីតាងំ
ស្នថ នីយបូម្ទឹកលៅនិលរាធ្ កតាត លនះលធ្វីឱ្យចំណាយលេីការលស្បីស្បាស់្វតថុធាតុលដីម្កាុងការស្បស្េឹតតកម្ម 
ទឹកស្នា ត មានការលកីនល ងីមដេនាឱំ្យប៉ែះពាេ់ដេ់ថ្ងលលដីម្ផ្េិតទឹកស្នា ត។ 

៣- េលស្មាងស្នងស្ង់លរាងចស្កស្បស្េឹតតកម្មទឹកស្នា តតាលមម  
✓ លដាយស្នរការបិទលជីងលហាះលហរីលធ្វីឱ្យទីស្បឹកាបលចេកលទស្ ម្ិនអាចម្កអនុវតតការង្ករតាម្កម្មវធិ្ី
កំណ្ត់ កតាត លនះនាឱំ្យេនោលេេថ្នេលស្មាងស្នងស្ង់។ 

៤- េលស្មាងស្នងស្ង់លរាងចស្កស្បស្េឹតតកម្មទឹកស្នា តបឹងធ្ំ 
✓ រដាា ភ្ិបាេស្នធារណ្ម្កបានផ្ាេ់ហរិញ្ាបបទានឥតសំ្ណ្ង ស្បមាណ្ជា១,៣ោនអឺរ ៉ែូ ស្ស្មាប់
ការស្នងស្ង់លរាងចស្ក មដេមានស្ម្តថភាេ ៥.០០០ម្៣/ថ្ងៃ។ ស្កុម្ហ ុនទីស្បឹកាបលចេកលទស្
លស្គាងចុះសិ្ការបាយការណ៍្ស្ម្ិទធិេទធភាេ ប៉ែុមនតលដាយការរកីរាេដាេថ្នជំងឺកូវដី-១៩ ដូលចាះ 
ស្កុម្ហ ុនម្ិនបានចុះម្កលធ្វីការសិ្កាលទ មដេជាលហតុលធ្វីឱ្យេលស្មាងស្នងស្ង់ស្តូវបានេនោ     
លេេ។ 

វធិានការលដាះស្ស្នយ 
✓ បនតកិចេស្ហការឱ្យមានស្បសិ្ទធភាេជាម្ួយថ្ដេូអភ្ិវឌ្ឍន៍ និងស្កសួ្ងពាក់េ័នធ សំ្លៅោ៉ែ ងណា  
េលនលឿនលេីការង្ករេទធកម្មេលស្មាងបរលទស្។ 

✓ ផ្េេវផ្ាយជូនស្បជាេេរដាឱ្យលចះស្នេសំំ្ថ្ច កាុងការលស្បីស្បាស់្ទឹកស្នា តកាុងលគាេបំណ្ងមចក
ទឹកគាា លស្បី កាុងករណី្េលស្មាងស្នងស្ង់លរាងចស្កស្បស្េឹតតកម្មទឹកស្នា តស្តូវបានេនោលេេ។ 

✓ បលងាីនស្បសិ្ទធភាេកាុងការជួស្ជុេមងទាសំ្បេ័នធស្បស្េឹតតកម្ម សំ្លៅរកាការផ្េិត និងផ្គត់ផ្គង់ទឹក
ស្នា ត ជូនស្បជាេេរដា ២៤លមា៉ែ ង/ថ្ងៃ។ 

បនតស្ហការជាម្ួយស្កុម្ OCIC លដីម្បកីាត់បនថយផ្េប៉ែះពាេ់ម្កលេីស្នថ នីយបូម្ទឹកលៅ និងេលនលឿនការង្ករស្នង
ស្ង់ស្នថ នីយបូម្ទឹកលៅងមីលៅលេីលកាះនរា។ 
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ជ.២-នាយកដាា នផ្េិតកម្ម និងផ្គត់ផ្គង់ទឹក 
កតាត ហានិភ័្យ  

១- កតាត បមស្ម្បស្ម្ួេអាកាស្ធាតុ លភ្លៀងម្ិនលទៀងទាត់នាឱំ្យកម្ពស់្ទឹកទលនលកាន់មតរាក់លៅៗ លធ្វីឱ្យប៉ែះពាេ់
ដេ់ការបូម្ទឹកម្ិនស្េប់ស្គាន់តាម្ស្ម្តថភាេរបស់្ម្៉ែូទ័របូម្ មដេជាលហតុជំរុញឱ្យការលស្បីស្បាស់្
ថាម្េេអេគិស្នីលកីនល ងី។ ទនទឹម្គាា លនាះការលស្បីស្បាស់្វតថុធាតុលដីម្ក៏លកីនល ងីលដាយស្នរេុណ្-
ភាេទឹកលដីម្មស្បស្បួេម្ិនលទៀងទាត់ផ្ងមដរ។ 

២- បញ្ញហ ជំងឺកូវដី -ដូចជាកំេុងរាតតាត លធ្វីឱ្យការផ្គត់ផ្គង់វតថុធាតុលដីម្េីលស្ៅស្បលទស្ ១៩ PAC កល័រ អំបិេ  
មានការយតឺោ៉ែ វ លធ្វីឱ្យបារម្មណ៍្ចំលពាះការលខីចទំនិញទាងំលនះកាុងស្តុករបស់្លយងី។  

៣- បញ្ញហ ការចាក់ដីអភ្ិវឌ្ឍលៅលកាះនរា បានលធ្វីឱ្យប៉ែះពាេ់ដេ់េុណ្ភាេស្បភ្េទឹកលដីម្ មដេជាលហតុ
តស្ម្ូវឱ្យមានការលស្បីស្បាស់្វតថុធាតុលដីម្លកីនល ងី និងលធ្វីឱ្យប៉ែះពាេ់ដេ់ការចំណាយរបស់្អងគភាេ
ផ្ងមដរ។ 

៤- បញ្ញហ មខេបញ្ជូ នថាម្េេអេគិស្នី និងមខេស្ញ្ញា េ័ត៌មានវទិោមានស្បមវងឆ្ៃ យមដេបានអូស្េីលរាង
ចស្កភូ្ម្ិមស្េក ដេ់ស្នថ នីយបូម្ទឹកលៅមាត់ទលនល ង្កយរងផ្េប៉ែះពាេ់ និងហានិភ័្យខពស់្ កាុងករណី្
មានការដាា នសំ្ណ្ង់លផ្េងៗជីកប៉ែះ មដេតស្ម្ូវឱ្យផ្ទា កការផ្េិត និងផ្គត់ផ្គង់ទឹកលចញេីលរាងចស្ក      
ភូ្ម្ិមស្េក មដេជាលហតុលធ្វីឱ្យប៉ែះពាេ់ដេ់ការផ្គត់ផ្គង់ទឹកជូនអតិងិជន ក៏ដូចជាលធ្វីឱ្យសំ្ពាធ្ទឹកធាល ក់ចុះ
លខាយទូទាងំ ទីស្កុងភ្ាំលេញ។ 

៥- ការេស្ងីកថ្ផ្ទលស្វាលៅដេ់តំបន់ជាយស្កុង កាុងកាេៈលទស្ៈមដេមានស្មាព ធ្ទឹក េុំទាន់ស្បលសី្រលេេ
ខលះលធ្វីឱ្យស្តិអារម្មណ៍្របស់្អតិងិជនមានការថាា ងំថាា ក់ដេ់អងគភាេលយងី។ 

៦- ការអភ្ិវឌ្ឍលហដាា រចនាស្ម្ព័នធលៅទីស្កុងភ្ាំលេញដ៏ឆ្ប់រហ័ស្រកីដូចផ្េតិ ដូចជាការដាា នលធ្វីផ្លូវ ដាក់េូ 
និងការជីកដាក់ស្បេ័នធលស្កាម្ដី ក៏ដូចជាការកាយផ្លូវរលំដាះទឹកជំនន់ទឹកលភ្លៀងកាុងទីស្កុងកនលងម្ក បាន  
បណាត េឱ្យប៉ែះដាច់ធាល យបំេង់លម្មចកចាយទឹក និងបណាត ញចូេផ្ទះលធ្វីឱ្យចំណាយរបស់្អងគភាេ 
មានការលកីនល ងី និងលធ្វីឱ្យទឹកបាត់បង់កាន់មតមានកំលណី្នខពស់្។ 

វធិានការលដាះស្ស្នយ 
តាម្រយៈកតាត ហានិភ័្យខាងលេីលនះ លយងីបានដាក់នូវវធិានការ និងដំលណាះស្ស្នយតាម្ស្នថ នភាេនីម្ួយ  ៗ

ដូចខាងលស្កាម្៖ 
១- ពាក់េ័នធកម្ពស់្ទឹកធាល ក់ចុះទាប មដេលធ្វីឱ្យប៉ែះពាេ់ដេ់ការបូម្ទឹក និងការផ្េិតទឹកលនាះជា

ដំលណាះស្ស្នយ េឺ៖ 
- ដំណាក់កាេបនាទ ន់លនះ េឺលយងីសិ្កាបមនថម្ស្បមវងបំេង់បឺត (Colum pipe) ស្បមវងកនលះ
មម្៉ែស្តលទៀតចុះលស្កាម្ លដីម្បឱី្យអាចបូម្ទឹកបានស្េប់លៅស្នថ នីយបូម្ទឹកលៅភូ្ម្ិមស្េក។ 

- បមនថម្បូម្ជំនួយ លដីម្បបីលងាីនបរមិាណ្ទឹកបមនថម្លៅលរាងចស្កលស្ជាយចង្កវ រ។ 
- បលងាីនការយកចិតតទុកដាក់ខពស់្បមនថម្លទៀត លេីការង្ករជួស្ជុេមងទាបំរកិាខ របលស្ម្ីឱ្យស្បេ័នធ
ផ្េិតកម្ម និងលស្េឿងបនាល ស់្លផ្េងៗ សំ្លៅម្ិនឱ្យអស្កម្មកាុងការផ្េិត និងផ្គត់ផ្គង់ទឹក
ជូនអតិងិជន។ 

២- បញ្ញហ កូវដី -ស្កុម្លដីម្េីវតថុធាតុការបញ្ញជ ទិញមដេអាចប៉ែះពាេ់ដេ់ការផ្គត់ផ្គង់វតថុធាតុលដីម្ លយងីបាន ១៩
ហ ុនផ្គត់ផ្គង់ឱ្យលេីស្លទវដងលដាយរកាឱ្យបានកាុងស្តុកោ៉ែ ងតិច ចំនួន១២០ថ្ងៃ លដីម្បទីប់នឹងករណី្
យតឺោ៉ែ វណាម្ួយលកីតល ងី។ 

៣- ការចាក់ដីលៅលកាះនរា ជាេិលស្ស្តាម្ដានេុណ្ភាេទឹកស្នា ត និងកត់ស្តាជាស្បចា។ំ កត់ស្តាលធ្វី
របាយការណ៍្េុណ្ភាេស្បភ្េទឹក និងលស្តៀម្លធ្វីរបាយការណ៍្អំេីផ្េប៉ែះពាេ់ជូន ឯកឧតតម្អេគ-
នាយក ស្ជាបជារបាយការណ៍្។  

៤- ពាក់េ័នធនឹងមខេបញ្ជូ នថាម្េេអេគិស្នី និងមខេស្ញ្ញា េ័ត៌មានវទិោ មដេបានអូស្ឆ្ៃ យេីលរាងចស្ក   
ភូ្ម្ិមស្េកដេ់ស្នថ នីយបូម្ទឹកេាក់ ស្តូវលស្តៀម្ដំល ងីស្តង់ស្វូរងមីលៅទីតាងំស្នថ នីយបូម្ទឹកលៅផ្ទទ េ់
លេេេលស្មាងសិ្កាេស្ងីកស្ម្តថភាេលរាងចស្កភូ្ម្ិមស្េកចាប់លផ្តីម្ដំលណី្រការ។ 
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៥- ចំលពាះការខវះខាតទឹក និងមានស្មាព ធ្លខាយលៅតំបន់ជាយស្កុង  លយងីបានស្បឹងមស្បងលដាះស្ស្នយ
ទាងំអស្់គាា ស្េប់អាកពាក់េ័នធទាងំអស្់ េិលស្ស្នាយកដាា នជំនាញទាងំបីេឺ នាយកដាា នផ្េិតកម្ម 
និងផ្គត់ផ្គង់ទឹក នាយកដាា នមផ្នការ និងេលស្មាង និងស្បធាននាយកដាា នអាជីវកម្ម លដីម្បសី្ស្ម្ប
ស្ស្ម្ួេគាា  និងបានេនយេ់អតិងិជនអំេីស្ម្តថភាេថ្នការផ្េិតទឹករបស់្លយងី និងស្បាប់គាត់េី
ម្លធ្ោបាយលផ្េងៗ និងឱ្យគាត់អនុវតតលគាេនលោបាយ ”មចកទឹកគាា លស្ប”ី ។   

៦- ករណី្ការអភ្ិវឌ្ឍលហដាា រចនាស្ម្ព័នធកាុងទីស្កុង ជាដំលណាះស្ស្នយ លយងីបានសំ្ណូ្ម្េរដេ់អាជាា ធ្រ
មដនដី និងស្កុម្ហ ុនទទួេល ៉ែការស្នងស្ង់ផ្លូវ ឬដាក់ស្បេ័នធេូ ស្តូវជូនដំណឹ្ងជាោយេកខណ៍្-
អកេរម្កអងគភាេលយងី លដីម្បកីមាល ងំជំនាញលយងីចុះស្ហការចងាុេបង្កហ ញទីតាងំបលញ្េ ៀស្ផ្េប៉ែះ-
ពាេ់បានជាអតិបរមា។ ករណី្លបីគាត់ម្ិនស្ហការផ្តេ់េ័ត៌មាន ឬមានការជីកប៉ែះបំេង់លដាយស្បការ
ណាម្ួយ ស្តូវេិន័យតាម្លគាេការណ៍្របស្់អងគភាេបានកំណ្ត់។ ជាម្ួយគាា លនះមដរបាន      
ស្ំណូ្ម្េរឱ្យលោកស្បធាននាយកដាា នរដាបាេ និងធ្នធានម្នុស្េ មដេជាតំណាងអងគភាេលយងី 
លៅលេេស្បជុំជាម្ួយស្នោរាជធានីភ្ាំលេញកាុងលវទិការស្នធារណ្ៈ ជួយជស្មាបជូនដេ់ស្បជាេេរដា 
អាជាា ធ្រមដនដី និងស្នថ ប័នពាក់េ័នធរាេ់ការអភ្ិវឌ្ឍលហដាា រចនាស្ម្ព័នធពាក់េ័នធការស្នងស្ង់ផ្លូវងាេ់ 
និងការដាក់េូ សូ្ម្ឱ្យអាជាា ធ្រខណ្ឌ  ស្ង្កា ត់ស្ហការ ម្នទីរស្នធារណ្ការ ជួយស្ហការ និងរាយ-
ការណ៍្ជូនដំណឹ្ងជាោយេកខណ៍្អកេរម្កអងគភាេលយងីជាមុ្ន លដីម្បលីយងីង្កយស្សួ្េចាត់មចង
កមាល ងំស្ហការ ។ 

 

ជ.៣- នាយកដាា នអាជីវកម្ម 
កតាត ហានិភ័្យ  

១- ការោិេ័យចំណូ្េ 
✓ លេេឈេុឺំមានអាកជំនួស្ (ភាា ក់ង្ករអានលេខ និងមចកវកិាយបស្ត) 
✓ ភាា ក់ង្ករអានលេខ និងមចកវកិាយបស្ត ស្បឈម្នឹងការបាត់បង់ម្លធ្ោបាយលធ្វីដំលណី្រលេេ 
ចុះបំលេញភារកិចេ។ 

២- ការោិេ័យទំនាក់ទំនងអតិងិជន 
✓ ស្កុម្ជំរុញ និងផ្ទា កការផ្គត់ផ្គង់ទឹក ជួបបញ្ញហ ស្បឈម្ជាម្ួយអតិងិជនលេេចុះបំលេញភារកិចេ 
✓ ការង្ករមកស្ស្ម្ួេទីតាងំនា កិាទឹក មានការេំបាកលដាយស្នរការអភ្ិវឌ្ឍលហដាា រចនាស្ម្ព័នធ 
✓ ឧបករណ៍្ស្ស្មាប់វាស់្ស្ទង់នា កិាទឹក មានមតលស្កាម្ទំហ ំ១៥០ម្ម្ លេីស្េីលនះេុំមាន។ 

៣- ការោិេ័យបណាត ញចូេផ្ទះ 
✓ ស្មាព ធ្ទឹកលចញលខាយ (លៅចុងថ្ផ្ទលស្វា)  
✓ មស្វងរកអតិងិជនស្កីស្កម្ិនស្េប់តាម្មផ្នការកំណ្ត់ (លដាយស្នរអងគភាេេុំបានដាក់បំេង់ 
មចកចាយេស្ងីកថ្ផ្ទលស្វា)។ 

✓ ស្េប់ការោិេ័យ ថ្ននាយកដាា នអាជីវកម្ម បានស្បឈម្ជាម្ួយនឹងបញ្ញហ ជំងឺកូវដី-១៩ ផ្ងមដរ។ 
វធិានការលដាះស្ស្នយ 

១- ការោិេ័យចំណូ្េ 
✓ លេីកមផ្នការកមាល ងំ 
✓ មបងមចកចំនួនអតិងិជនស្ម្ស្ស្បជាម្ួយកមាល ងំភាា ក់ង្ករតាម្ចំណូ្េខណ្ឌ  
✓ បលងាីនការស្បុងស្បយត័ាឱ្យបានខពស់្។ 

២- ការោិេ័យទំនាក់ទំនងអតិងិជន 
✓ េោោម្ទំនាក់ទំនងជាម្ួយអតិងិជន និងេនយេ់គាត់េីលគាេការណ៍្ របស្់ រ.ទ.ស្.ភ្  
✓ បនតស្ហការជាម្ួយការោិេ័យជំនាញលផ្េងៗ លដីម្បអីនុវតតការង្ករឱ្យបានទាន់លេេលវោ  
✓ េួរមានឧបករណ៍្វាស់្ស្ទង់នា កិាទឹកស្េប់ទំហ។ំ 
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៣- ការោិេ័យបណាត ញចូេផ្ទះ      
✓ អងគភាេកំេុងស្នងស្ង់លរាងចស្កបមនថម្ លដីម្បបីលងាីនបរមិាណ្ផ្េិតទឹក និងបលងាីនស្មាព ធ្  
✓  បចេុបបនាអងគភាេកំេុងមតដាក់បំេង់លម្េស្ងីកថ្ផ្ទលស្វា ការោិេ័យកំេុងមតចុះមស្វងរកអតិងិជន
ចំណូ្េទាបឱ្យបានស្េប់តាម្មផ្នការ។ 

ស្េប់ការោិេ័យ បនតផ្េេវផ្ាយដេ់ម្ស្រនតី និងនិលោជិតទាងំអស់្ ឱ្យរកាអនាម័្យេា លដាយអនុវតតឱ្យបានខាជ ប់ខជួន
តាម្ការមណ្នាដ៏ំខពង់ខពស់្របស់្ ស្លម្តចអេគម្ហាលស្នាបតលីតលជា ហ ុន មស្ន នាយករដាម្ស្រនតថី្នស្េះរាជាណាចស្កកម្ពុជា និងការ
មណ្នានំានារបស់្ស្កសួ្ងសុ្ខាភ្ិបាេ ៣ការពារ ៣កុំ កាុងវធិាការការពារនូវការចម្លងជំងឺកូវដី-១៩។ 

 
 ជ.៤- ម្ណ្ឌ េេ័ត៌មានវទិោ 
កតាត ហានិភ័្យ 

✓ ស្បតិបតតិការស្បចាថំ្ងៃម្ួយចំនួនតូច អាចម្ិនទាន់បញ្េ ប់លៅតាម្ការកំណ្ត់។ 
✓ ចរនតអេគិស្នីដាច់រយៈលេេលេីស្េី ០២លមា៉ែ ង លៅម្ណ្ឌ េទិនាន័យ (Data Center)។ 

ការវភិាេ 
✓ ស្បេ័នធដំលណី្រការយតឺ ឬគាងំ លដាយមូ្េលហតុ៖ 

- Table Locked: ស្បតិបតតិការ Posting យតឺកាុងលេេមតម្ួយ។ 
- Posting not allowed: ការបិទនូវកាេបរលិចេទ Posting េីខាងនាយកដាា នេណ្លនយយ-
ហរិញ្ាវតថុ។ 

✓ ចរនតអេគិស្នីដាច់រយៈលេេលេីស្េី ០២លមា៉ែ ង តស្ម្ូវឱ្យលយងីស្តូវបិទមា៉ែ សីុ្នលម្ទាងំអស់្កាុង
ម្ណ្ឌ េទិនាន័យ លដាយអាេុយរបស់្លយងីអាចផ្គត់ផ្គង់ចរនតអេគិស្នីបានស្តឹម្មត ០២លមា៉ែ ង 
ប៉ែុលណាណ ះ។ 

វធិានការលដាះស្ស្នយ 
✓ លធ្វីការជាម្ួយស្កុម្ហ ុនតាម្កិចេស្នោ កំណ្ត់នូវមូ្េលហតុបញ្ញហ មដេលកីតមាន លដីម្បរីក 
ដំលណាះស្ស្នយ។ 

✓ មានការស្តួតេិនិតយ Job Queue ជាស្បចា ំ(លរៀងរាេ់លមា៉ែ ង ៨:៣០  ១២:០០ និង១៦:៣០)។ 
ស្ំណូ្ម្េរ 

លស្ាីឱ្យមានការជូនដំណឹ្ងម្កម្ណ្ឌ េេ័ត៌មានវទិោជាមុ្ន កាុងការអនុវតតការង្ករជួស្ជុេ ឬមកស្ស្ម្ួេ
ស្បេ័នធអេគិស្នី មដេពាក់េ័នធនឹងម្ណ្ឌ េទិនាន័យ (Data Center)។ 
 
ជ.៥- អងគភាេេទធកម្ម 
ស្ស្មាប់ឆ្ា ២ំ០២០ អងគភាេេទធកម្ម បានជួបបញ្ញហ ចំនួន ០២ មដេបណាា េម្កេីការផ្ទុះ្លងរាេដាេជាស្កេ

ជំងឺកូវដី -១៩ ៖  
✓ ការផ្គត់ផ្គង់ធាតុបណ្ាុ ំ កករ (PAC) និងអំបិេស្ស្មាប់ផ្េិតកល័រទឹក លដាយស្នរវតថុធាតុលដីម្ទាងំេីរ
មានស្បភ្េលៅស្បលទស្ចិន មដេលធ្វីឱ្យការផ្េិត និងដឹកជញ្ជូ ន មានការយតឺោ៉ែ វលធ្វីឱ្យប៉ែះពាេ់
ដេ់ដំលណី្រការផ្េិតកម្ម។ 

✓ ស្ស្មាប់មផ្នការឆ្ា ២ំ០២០ បានលបីកឯកស្នរលដញថ្ងល លៅថ្ងៃទី០៧ មខតុោ ឆ្ា ២ំ០២០ និងស្តូវ
លផ្ាីសំ្ណាកេំរូ (PAC) និងអំបិេស្ស្មាប់ផ្េិតកល័រទឹក លៅម្នទីរេិលស្នធ្ន៍ SGS លៅស្បលទស្ចិន
ស្នថ ប័នេយ លៅស្បលទស្ចិនេុំអនុញ្ញា តឱ្យយកសំ្ណាកេំរូ (PAC) លចញល យី លដាយស្នរកញ្េ ប់
បលញ្ាីរបស់្លយងីជាផ្េិតផ្េេីម្ីលធ្វីឱ្យមានការយតឺោ៉ែ វកាុងការចុះកិចេស្នោ និងផ្គត់ផ្គង់។ 
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វធិានការលដាះស្ស្នយ 
✓ អនុវតតតាម្អនុស្នស្ន៍របស្់ឯកឧតតម្អេគនាយក អងគភាេេទធកម្មបានស្ហការជាម្ួយនាយក
ដាា នផ្េិតកម្ម និងផ្ាត់ផ្គង់ទឹក សិ្កាេីលេបឿនថ្នការលស្បីស្បាស់្ស្បចាថំ្ងៃ ស្នថ នភាេឃ្ល ងំស្តុក   
អតិបរមិា និងបានបញ្ញជ ទិញទាន់លេេលវោ លដីម្បបីស្ម្ុងទុកទាន់លេេ និងបានស្ស្នវស្ជាវេី   
េទធភាេថ្នការទិញេីស្បលទស្លផ្េងកាុងករណី្ចាបំាច់បនាទ ន់។ 

✓ ស្ស្មាប់មផ្នការឆ្ា ២ំ០២០ លដាយស្នរស្នថ ប័នេយស្បលទស្ចិនមានការរតឹតបតិលេីការនាចូំេ
ទំនិញមដេមានេកខណ្ៈេីម្ី ម្ោ៉ែងលទៀតស្កុម្ហ ុនមដេចូេរមួ្លដញថ្ងលផ្គត់ផ្គង់ធាតុបណ្ាុ ំ កករ 
(PAC) និងអំបិេសុ្ទធមតមានស្បភ្េផ្េិតលៅស្បលទស្ចិនដូចគាា  ដូលចាះលដីម្បសី្ស្ម្ួេឱ្យការលធ្វី
លតស្តសំ្ណាកេំរូ និង្នដេ់ការចុះកិចេស្នោបានទាន់លេេលវោ អងគភាេេទធកម្មបានលស្ាីសំុ្
លគាេការណ៍្អនុញ្ញា តេី ឯកឧតតម្អេគនាយក ឱ្យស្កុម្ហ ុនទាងំលនាះយកស្ំណាក (េំរូ) ធាតុ
បណ្ាុ ំ កករ (PAC) ឬអំបិេេីលរាងចស្កផ្េិតបញ្េូ នលៅម្នទីរេិលស្នធ្ន៍ SGS លៅស្បលទស្ចិន
លដាយផ្ទទ េ់ រឯីេទធផ្េលតស្ារបស់្ម្នទីរេិលស្នធ្ន៍ SGS លផ្ាីផ្ទទ េ់ម្ក រ.ទ.ស្.ភ្.។ 

✓ មផ្ាកតាម្ស្នថ នភាេខាងលេី អងគភាេេទធកម្មលស្ាីសំុ្លគាេការណ៍្េី ឯកឧតតម្អេគនាយក និងសំុ្
ការអនុម័្តេីស្កសួ្ងលស្ដាកិចេ និងហរិញ្ាវតថុ បញ្ញជ ទិញធាតុបណ្ាុ ំ កករបមនថម្ ស្រុបចំនួន៥០០
លតាន ស្ស្មាប់ធានាបាននិរនតរភាេដំលណី្រការផ្េិត និងផ្គត់ផ្គង់ទឹកស្នា តជូនស្បជាជន ក៏ដូចជា
លដីម្បបីង្កា រការផ្គត់ផ្គង់ថ្នកិចេស្នោងមី យតឺោ៉ែ វជាយថាលហតុ ឬករណី្ស្បធានស្កាិ។ 

 
ជ.៦- អងគភាេនីតិកម្ម និងអធ្ិការកិចេ 
កតាត ហានិភ័្យ 

ការេណ្នាលេី រេឹំក និងេិន័យ េុំទាន់បានចងស្កងជាលគាេការណ៍្ចាស់្ោស់្។ 
វធិានការលដាះស្ស្នយ 

១- រស្ំណូ្ម្េ លធ្វីបចេុបបនាភាេ លៅលេីលស្ចកាីកំណ្ត់ម្ួយចំនួនល ងីវញិដូចជា៖ 
✓ េិខិតបទដាា នេតិយុតតម្ួយចំនួន )ពាក់េ័នធផ្លូវចាប់(  
✓ លស្ចកាីកំណ្ត់ស្ាីេីមបបបទ រេឹំក និងេិន័យ (កំេុងមកស្ស្ម្ួេ)។ 

២- ស្តូវមានកម្មវធិ្ីបណ្ាុ ះបណាា េចំលណ្ះដឹងមផ្ាកចាប់ 
៣- ស្តូវមានមបបបទដំលណី្រការការង្ករនីតិកម្ម និងអធ្ិការកិចេ (SOP) 

ស្ំណូ្ម្េរ 
 សំុ្ឱ្យមានការចូេរមួ្ស្ហការេីបណាា នាយកដាា នជំនាញពាក់េ័នធ។ 
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ផ្នែកទី ២.- ព័ត៌មានអំពីលទធនលក្បតិបតតិការធ រកិច្ច 
ក- លទធផ្សលប្រតិ្រត្តិការធុរកិច្ច ពដ្ឋយរមួ្រញ្ចូ លេត័្ម៌ាៃធុរកិច្ចត្តម្ជផ្សនក 
ក.១- លទធផ្សលការងារប្រប្េឹត្តកម្មប្រេៃ័ធជច្កចយទឹក ៃិងការងារកាត្រ់ៃាយទឹកបាត្រ់ង ់
ក.១.១- លទធផ្សលការងារប្រប្េឹត្តកម្ម 

ការស្បស្េឹតតកម្មទឹកស្នា តលៅកាុងឆ្ា ២ំ០២០លនះ មានដូចកាុងតារាងខាងលស្កាម្៖ 

បរយិាយ 
 

ផ្ននការ 
(េិតជា មម្៉ែស្តេុប) 

អន វតតជាក់ផ្សតង 
(េិតជា មម្៉ែស្តេុប) 

អក្ា 
(េិតជា %) 

លរាងចស្កភូ្ម្ិមស្េក ៥៧.៧៧៦.០០០ ៥៦.៧៥១.១៥៨ ៩៨ 
លរាងចស្កលស្ជាយចង្កវ រ ៥៩.៧៨៥.០០០ ៥៨.៦៩៨.៧៧១ ៩៨ 
លរាងចស្កចំការម្ន ១៤.៩៦៣.០០០ ១៩.១៨១.០២៦ ១២៨ 
លរាងចស្កនិលរាធ្ ៩៣.៩០៥.១៩០ ៨៩.៩៤៣.៧៩៦ ៩៦ 
លរាងចស្កលម្លច ៥៨០.១០០ ១៣៦.៨២៤ ២៤ 
លរាងចស្កតបូងឃមុ ំ - ៦២.៣៩៦ - 

សរ  ប ២២៧.០០៩.២៩០ ២២៤.៧៧៣.៩៧១ ៩៩ 
 

េុណ្ភាេទឹកតាម្បណាត រលរាងចស្កស្បស្េឹតតកម្មទឹកស្នា ត និងបណាត ញមចកចាយ៖ 

មុ្ខវភិាេ ឯកតា WHO លរាងចស្ក 
ភូ្ម្មិស្េក 

លរាងចស្ក 
លស្ជាយចង្កវ រ 

លរាងចស្ក 
ចកំារម្ន 

លរាងចស្ក 
នលិរាធ្ 

លរាងចស្ក 
លម្លច 

លរាងចស្ក 
តបូងឃមុ ំ

បណាត ញមចកចាយ 

          

ភាេេាក ់ NTU ≤ ៥ ០,៤០ ០,៥០ ០,១៤ ០,៤៦ ០,៨៨ ១,០២ ០,៧២ 
តថ្ម្លលប៉ែហាស្ ់ pH ៦,៥ - ៨,៥ ៧,៤៣ ៧,៧១ ៧,៤២ ៧,៣៧ ៧,៤៣ ៧,៧៣ ៧,៥៤ 
កលរ័លស្រ ី mg/l ០,១ - ១ ១,៥៥ ០,៩៧ ០,៩៨ ១,០១ ០,៨៨ ០,២៨ ០,៣០ 
កលរ័ស្របុ mg/l <២ ១,៧៨ ១,០៩ ១,១៥ ១,១៥ ១,០៨ ០,៤០ ០,៤៣ 
លម្លរាេកូេីហវម្ cfu/100ml ០ ០ ០ 0 ០ ០ ០ ០ 
លម្លរាេអីុកូេី cfu/100ml ០ ០ ០ 0 ០ ០ ០ ០ 

 
ក.១.២- លទធផ្សលការងារពរៀរច្ាំ ប្រេៃ័ធជច្កចយទឹកស្ថា ត្ 

ប្រជវងរាំេងជ់ែលបាៃដ្ឋកត់្តម្ឆ្ន ាំៃីម្យួៗ (គិត្ជាគីឡូជម្៉ែប្ត្) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

១៩៥ ១៩៥ ២៥៦ ២៤៣ ២០៨

២.៦៥០ ២.៨៤៥
៣.១០២

៣.៣៤៤ ៣.៥៥២

២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០

ស្បមវងបំេងប់ានដាកក់ាុងស្គា ស្បមវងបំេងស់្រុបចុងស្គា
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ក- លទធផ្សលប្រតិ្រត្តិការធុរកិច្ចពដ្ឋយរមួ្រញ្ចូ លេត័្ម៌ាៃធុរកិច្ចត្តម្ជផ្សនក (ត្) 
ក.១- លទធផ្សលការងារប្រប្េឹត្តកម្មប្រេៃ័ធជច្កចយទឹកៃិងការងារកាត្រ់ៃាយទឹកបាត្រ់ង ់(ត្) 
ក.១.៣- លទធផ្សលការងារកាត្រ់ៃាយទឹកបាត្រ់ង ់

អស្តាទឹកបាត់បង់របស់្ រ.ទ.ស្.ភ្. ស្ស្មាប់តំបន់រាជធានីភ្ាំលេញ និងតាលមម  លៅមានកស្ម្ិតលៅកាុងរងវង់លេខម្ួយ
ខទង់ប៉ែុលណាណ ះលពាេេឺ រ.ទ.ស្.ភ្. បានបនថយទឹកបាត់បង់ម្កលៅស្តឹម្អស្តា៩,៧៤% ដូចបានបង្កហ ញកាុងស្កាហវចិខាងលស្កាម្។ 

ប្កាហ្វិច្រងាា ញេីអប្ត្តទឹកបាត្រ់ងេ់ីឆ្ន ាំ២០០៣ ែល់ឆ្ន ាំ២០២០  (គិត្ជាភាគរយ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

ក.២- សកម្មភាេ ៃិងលទធផ្សលការងារអាែីវកម្ម 
ក.២.១-ការងារផ្សគត្ផ់្សគងទឹ់កស្ថា ត្ ែូៃប្រជាេលរែាមាៃច្ាំណូលទារ 

 

 

 

 

 

 

ក.២.២-ការងារត្រណ្តត ញចូ្លផ្សទះ ៃិងការប្គរប់្គងអតិ្ថិែៃ 

 
ក្បទភ្ទអតិថិជន 

២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ 
(ចំនួនបណាត ញ) (ចំនួនបណាត ញ) (ចំនួនបណាត ញ) (ចំនួនបណាត ញ) (ចំនួនបណាត ញ) (ភាេរយ) 

ជវីភាេ ២៥១.០៦៧ ២៧១.៣១៧ ៣០១.៨៣៤ ៣២១.២១២ ៣៣៣.០៩៩ ៨១,៦៨៦២% 
អាជវីកម្ម ៥៤.២២៨ ៥៥.៨៩១ ៥៨.៧៨៩ ៦២.៣៦៦ ៦៨.១៣៦ ១៦,៧០៩១% 
អងគភាេរដា ៦៥៥ ៦៥៥ ៦៦៤ ៦៩៦ ៧៤៤ ០,១៨២៥% 
អាកេកទ់កឹ ១១ ០៨ ០៧ ០៧ ១០ ០,០០២៥% 
តណំាងមចកចាយ ២២ ២០ ២១ ១៧ ១៤ ០,០០៣៤% 
Standpipe - - ១៤ ១៧ ១៧ ០,០០៤២% 
បនទបជ់េួ ៤.៨៥២ ៥.៣៩៧ ៥.៧០៣ ៥.៧៥២ ៥.៧៥៩ ១,៤១២៣% 

ស្រុប ៣១០.៨៣៥ ៣៣៣.២៨៨ ៣៦៧.០៣២ ៣៩០.០៦៧ ៤០៧.៧៧៩  

 

 

១៧%

១៣,៩០%

៨,៥៣%

៧,២៨% ៧,០៨%
៦,១៩%

៥,៩៤%
៥,៨៥%

៥,៨៥%
៦,៥១%

៦,៩០%
៧,៧៦%

៥,៩៩%
៧,១៩%

៨,៣០% ៨,១៨%
៨,៩០% ៩,៧៤%

២០០៣ ២០០៤ ២០០៥ ២០០៦ ២០០៧ ២០០៨ ២០០៩ ២០១០ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០

 

១.២៤០

៥៤២ ៥៣១

១.៣៩០

៨២០

២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០

រណ្តត ញអតិ្ថិែៃមាៃច្ាំណូលទារ កនុងប្ាត្តម្រណ្តត ឆ្ន ាំៃីម្យួៗ
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២០២

១៣៨

៤០

៣២៥

៧៣

៣១០

៦១

១

០ ៥០ ១០០ ១៥០ ២០០ ២៥០ ៣០០ ៣៥០

កម្មករេេកម្ម

.

អាកបលចេកលទស្ និងកម្មករជំនាញ

.

បរញិ្ញា បស្តរង/BST

បរញិ្ញា បស្ត/វសិ្វករ

អនុបណ្ឌិ ត

បណ្ឌិ ត

ក- លទធផ្សលប្រតិ្រត្តតិ្ការធុរកិច្ចពដ្ឋយរមួ្រញ្ចូ លេត័្ម៌ាៃធុរកិច្ចត្តម្ជផ្សនក (ត្) 
ក.៣- ការងារប្គរប់្គងធៃធាៃម្ៃុសស 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ផ្នែកទី ២.- ព័ត៌មានអំពីលទធនលក្បតិបតតិការធ រកិច្ច (ត) 
ខ- រច្នាសម្ពៃ័ធច្ាំណូល 

ល. រ ក្បភ្ពច្ំណូ្ល 
ឆ្ែ ២ំ០២០ ឆ្ែ ២ំ០១៩ ឆ្ែ ២ំ០១៨ 

បរមិាណ្ 
ភាេរយ 

បរមិាណ្ 
ភាេរយ 

បរមិាណ្ 
ភាេរយ 

(ពាន់លរៀេ) (ពាន់លរៀេ) (ពាន់លរៀេ) 
        
១ ចំណូ្េេីការេក ់ ២៨១.៦៤៩.៣៣៨ ៨៦,៨៣% ១៩៤.២៧២.២៦១ ៨៩,៧៣% ២០៥.៨៤១.៤៩៨ ៧៧,៦៥% 
២ កថ្ស្ម្េីលស្វាស្នងស្ង ់ ២៣.៣២៤.២២៨ ៧,១៩% ៣.៣៥៩.៨២៧ ១,៥៥% ៨.០៩២.១០៣ ៣,០៥% 
៣ ចំណូ្េេីការបតូររូបិយប័ណ្ណ-សុ្ទធ - - ១.៤៦១.២៣៧ ០,៦៧% - - 
៤ ចំណូ្េលផ្េងៗ ១៩.៣៩៤.២៩០ ៥,៩៨% ១៧.៤០៣.៤៩១ ៨,០៤% ៥១.១៥៩.៦៩២ ១៩,៣០% 

ចណូំ្េស្រុប ៣២៤.៣៦៧.៨៥៦  ២១៦.៤៩៦.៨១៦  ២៦៥.០៩៣.២៩៣  

 

 

 

 

 

 

 

 

អាកមានបទេិលស្នធ្នក៍ារង្ករ 

ការបណ្តុ ះបណាត េរយៈលេេខលី 

លេី១០ឆ្ា  ំល ងី  
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ផ្នែកទី៣: ព័ត៌មានអំពីអភ្ិបាលកិច្ចសាជីវកមម  
ក- អងគការពលខ 
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ផ្នែកទី ៣.- ព៌ត័មានអំពីអភ្ិបាលកិច្ចសាជីវកមម (ត) 
ខ- ប្កុម្ប្រឹកាភ្បិាល 
ល.រ. ទ ម្ ោះអភ្ិបាល តំផ្ណ្ង 

កាលបរទិច្េទ 
កាា យជាអភ្ិបាល 

កាលបរទិច្េទ 
បញ្ជប់អាណ្តតិបច្ច បបនែ 

១ ឯកឧតតម្ អ ុ៊ុំ សុ្ថា ស្បធានស្កុម្ស្បឹកាភិ្បាេ ២៥/០២/២០២០ ២៥/០២/២០២៣ 
២ ឯកឧតតម្បណ្ឌិ តសឹុ្ម្ សីុ្ថា  ស្មាជិកស្កុម្ស្បឹកាភិ្បាេ ២៧/០៧/២០១២ ២៥/០២/២០២៣ 
៣ ឯកឧតតម្ មីុ្ វា៉ែ ន ់ ស្មាជិកស្កុម្ស្បឹកាភិ្បាេ ២៤/០២/២០១៤ ២៥/០២/២០២៣ 
៤ ឯកឧតតម្ ននួ ផ្ទរត័ា ស្មាជិកស្កុម្ស្បឹកាភិ្បាេ ១៨/០៨/២០១៧ ២៥/០២/២០២៣ 
៥ លោកមា៉ែ  ណូ្រា៉ែ វនី ស្មាជិកស្កុម្ស្បឹកាភិ្បាេ ២៤/០២/២០២០ ២៤/០២/២០២៣ 

៦ លោកឧកញ៉ែ ចាងយុនលហវង 
អភិ្បាេមិ្នស្បតិបតតិ 
តំណាងភាេហ ុនិកឯកជន 

២០/០២/២០១៣ 
 

២០/០២/២០២២ 

៧ លោក លអាម្ លស្ងបូរា៉ែ  អភិ្បាេឯករាជយ ២០/០២/២០១៣ ២០/០២/២០២២ 
 ល ម្ ះលេខាធិ្ការស្ហស្គាស្របស្រ់ដាា ករទឹកស្វយត័ស្កុងភ្ាំលេញៈ 

- ទោកបណ្ឌិ ត ជា វិស ទធ អេគនាយករងទទទេួបនទុកលេខាធិ្ការស្ហស្គាស្  
(បានចូេនិវតតន ៍កាេេីថ្ងៃទី០១ មខធ្ាូ ឆ្ា ២ំ០២០) 

- ទោក ហួត ស ខទហង លេខាធិ្ការស្ហស្គាស្ 

 
គ- រុគគលិកជាៃខ់ពស់ 

សមាសភាេរុគគលិកជាៃខ់ពស់ 
ល.រ ទ ម្ ោះ ទភ្ទ តំផ្ណ្ង 
១ ឯកឧតតម្បណ្ឌិ ត សឹុ្ម្ សីុ្ថា ស្បុស្ អេគនាយក រ.ទ.ស្.ភ្. 
២ ឯកឧតតម្ លនត មុ្នាី ស្បុស្ ម្ស្រនតីស្តួតេិនិតយរដា 
៣ លោក រស្ ់េឹម្ោង ស្បុស្ អេគនាយករង រ.ទ.ស្.ភ្. 
៤ លោក  ុង ណារ ៉ែូ ស្បុស្ អេគនាយករង រ.ទ.ស្.ភ្. 
៥ លោកសំ្រទិធ សុ្វទិោ ស្បុស្ អេគនាយករង រ.ទ.ស្.ភ្. 
៦ លោកបណ្ឌិ ត ជា វសុិ្ទធ (*) ស្បុស្ អេគនាយករង រ.ទ.ស្.ភ្. 
៧ លោក ចាន ់េិសិ្ដា ស្បុស្ អេគនាយករង រ.ទ.ស្.ភ្. 
៨ លោក ឱ្ម្ អដារស្ ស្បុស្ អេគនាយករង រ.ទ.ស្.ភ្. 
៩ លោក មា៉ែ  ណូ្រា៉ែ វនី ស្បុស្ អេគនាយករង រ.ទ.ស្.ភ្. 
១០ លោកស្សី្ លរឿន ណារ ី ស្សី្ អេគនាយករង រ.ទ.ស្.ភ្. 
១១ លោក ជា ស្តិភ្ទទ ស្បុស្ ស្បធាននាយកដាា នមផ្នការនិងេលស្មាង 
១២ លោក លស្នម្ សុ្វណ្ណ ស្បុស្ ស្បធាននាយកដាា នអាជីវកម្ម 
១៣ លោក លផ្ង ទី ស្បុស្ ស្បធាននាយកដាា ន ផ្េិតកម្ម និងផ្គតផ់្គងទឹ់ក 
១៤ លោកស្សី្ លស្ង គាតារា ស្សី្ ស្បធានស្វនកម្មថ្ផ្ទកាុង 
១៥ លោក ស្នវុធ្ វឌ្ឍនា ស្បុស្ ស្បធានម្ណ្ឌ េេត័ម៌ានវទិោ 
១៦ លោក ឈមឹ្ លស្រវីុធ្ ស្បុស្ ស្បធាននិតិកម្ម និងអធិ្ការកិចេ 
១៧ លហង សុ្ផ្ទនណ់ារា៉ែត ស្បុស្ ស្បធាននាយកដាា នរដាបាេនិងធ្នធានម្នុស្េ 

*លោកបណ្ឌិ ត ជា វសុិ្ទធ អេគនាយករងទទទួេបនទុកលេខាធ្ិការស្ហស្គាស្ (បានចូេនិវតតន ៍កាេេីថ្ងៃទី០១ មខធ្ាូ ឆ្ា ២ំ០២០) 
 

ស្មាគ េៈ់ េត័ម៌ានេម្ាិតពាកេ់ន័ធអភិ្បាេកិចេស្នជីវកម្មមានភាជ បជ់ាឧបស្ម្ពន័ធ។ 
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ផ្នែកទី ៤.- ព័ត៌មានអំពីការជួញដូរមូលបក្ត និងភាគហ  និក 
ក- េត័្ម៌ាៃអាំេីមូ្លរប្ត្ 
១- េត័្ម៌ាៃអាំេីមូ្លរប្ត្កម្មសិទធិ 

 ល ម្ ះមូ្េបស្តកម្មសិ្ទធិៈ ភាេហ ុនធ្ម្មតា 
 និម្ិតតស្ញ្ញា មូ្េបស្តកម្មសិ្ទធិៈ PWSA 
 ចំណាត់ថាា ក់ថ្នមូ្េបស្តកម្មសិ្ទធិៈ មូ្េបស្តកម្មសិ្ទធិមានសិ្ទធិលបាះលឆ្ា ត 
 តថ្ម្លចារកឹកាុងម្ួយឯកតាមូ្េបស្តកម្មសិ្ទធិៈ ១.០០០ លរៀេ 
 ថ្ងលេក់កាុងម្ួយឯកតាមូ្េបស្តកម្មសិ្ទធិ (IPO Price): ៦.៣០០ លរៀេ 
 បរមិាណ្មូ្េបស្តកម្មសិ្ទធិស្រុបទាងំអស់្មដេកំេុងលធ្វីចរាចរលេីទីផ្ារៈ  

១៣.០៤៥.៩៧៥ មូ្េបស្តកម្មសិ្ទធិ 
 មូ្េធ្នូបនីយកម្មទីផ្ារៈ ៥៣០.៥៣៦.២៨៨.០០០ លរៀេ (ថ្ងៃទ៣ី១ មខធ្ាូ ឆ្ា ២ំ០២០) 
 ល ម្ ះទីផ្ារមូ្េបស្តស្បតិស្សុ្តៈ ស្កុម្ហ ុនផ្ារមូ្េបស្តកម្ពុជា 
 កាេបរលិចេទថ្នការចុះបញ្ជ ីេក់មូ្េបស្តៈ ថ្ងៃទី១៨ មខលម្ស្ន ឆ្ា ២ំ០១២ 

 
ខ- នថៃ ៃិងររមិាណែញួែូរមូ្លរប្ត្ 
 

មូលបក្តកមមសទិធិ មករា ក មភៈ មីនា ទមសា ឧសភា មិថ នា 

ថ្ងល 
ជញួដូរ 

អតិបរមា ៦.១២០ ៦.០៨០ ៦.០៤០ ៦.០០០ ៥.៨៨០ ៥.៨៨០ 
ម្ធ្យម្ ៦.០៣០ ៦.០១១ ៥.៩៨៩ ៥.០៩៣ ៥.៧៦១ ៥.៦១០ 
អបបបរមា ៥.៩៦០ ៥.៩២០ ៥.៩០០ ៥.៥០០ ៥.៦០០ ៥.៥០០ 

បរមិាណ្ 
ជញួដូរ 

អតិបរមា ២៤.២៥១ ៨.០៨៧ ៥.៥៦៦ ១៥.៤០០ ២៣.៣៨៨ ១៩.២៦៦ 
ម្ធ្យម្ ៥.៦៣០ ៣៥៣ ១.២១៦ ២.២៦៦ ៥.៦៤៩ ៤.៧០៦ 
អបបបរមា ០ ០ ០ ២០ ០ ០ 

 
មូលបក្តកមមសទិធិ កកកដ្ឋ សហីា កញ្ញា  ត ោ វិច្េកិា ធែូ 

ថ្ងល 
ជញួដូរ 

អតិបរមា ៥.៨៨០ ៦.១០០ ៦.១៤០ ៦.០៨០ ៥.៩៤០ ៦.១០០ 
ម្ធ្យម្ ៥.៦០៥ ៥.៨២០ ៦.០៦២ ៥.៩៨៧ ៥.៨០១ ៥.៨៨៨ 
អបបបរមា ៥.៥០០ ៥.៦៨០ ៥.៩៤០ ៥.៨០០ ៥.៧០០ ៥.៦៦០ 

បរមិាណ្ 
ជញួដូរ 

អតិបរមា ១.៥៨៩.៧៧០ ៩.៥៧៥ ៦.៤១៣ ៧.៨៥៦ ១០.២២០ ១៥.០១០ 
ម្ធ្យម្ ៧២.៧៩២ ២.៦២៧ ១.៤៥៦ ២.២៦៤ ២.៨០៧ ២.៩២៣ 
អបបបរមា ៥ ៣៥៣ ៨៨ ១៣៨ ១៦១ ៦៧ 

 
គ- ភាគហ្ ុៃិកជែលកាៃក់ារភ់ាគហ្ ុៃម្សិទធិពបាះពឆ្ន ត្ច្ាំៃៃួពប្ច្ើៃពលើសលរ ់
 
ល.រ ទ ម្ ោះ សញ្ញជ តិ ច្ំនួនូលបក្ត ភាគរយ 
១ រដា តំណាងលដាយស្កស្ួងលស្ដាកិចេ និងហរិញ្ាវតាុ មខមរ ៧៣.៩២៧.១៨៧ ៨៥% 

ស្រុប ៧៣.៩២៧.១៨៧ ៨៥% 
 

 

 



14 | របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២០ 

 

ផ្នែកទី ៤.- ព័ត៌មានអំពីការជួញដូរមូលបក្ត និងភាគហ  និក (ត) 
ឃ- ភាគហ្ ុៃិកជែលកាៃក់ារភ់ាគហ្ ុៃមាៃសិទធិពបាះពឆ្ន ត្ច្ាំៃៃួពប្ច្ើៃ 
        េិតស្តឹម្ថ្ងៃទី៣១ មខធ្ាូ ឆ្ា ២ំ០២០ រ.ទ.ស្.ភ្ េុំមានភាេហ ុនិកមដេកាន់កាប់ភាេហ ុនមានសិ្ទធិលបាះលឆ្ា តចំនួនលស្ចីន 
លនាះលទ។ 
 
ង- េត័្ម៌ាៃអាំេីការជរងជច្កភាគលាភ្កនុងរយៈពេល៣(រី)ឆ្ន ាំចុ្ងពប្កាយ 
 

ពិពណ៌្នាលអំិតអំពីការផ្បងផ្ច្កភាគោភ្ ២០១៩ ២០១៨ ២០១៧ 
ចំលណ្ញសុ្ទធ (ពានល់រៀេ) ៣៣.២៩១.៩១៣ ៧៣.៦០៧.១៦៨ ៣៣.០៦៧.៨២៦ 
ភាេោភ្ជាស្នចស់្បាកស់្រុប (ពានល់រៀេ) ២០.០០៣.៨២៧ ១៨.៩២៥.៣៦០ ១៣.៣៩៣.៨៦៦ 
ភាកោភ្ជាមូ្េបស្តកម្មសិ្ទធិស្រុប គាម ន គាម ន គាម ន 
ភាេោភ្លផ្េងៗលទៀត គាម ន គាម ន គាម ន 

អនុបាតថ្នការមបងមចកភាេោភ្ ៦០,៩០% ២៥,៧១% ៤០,៥០% 
ទិនាផ្េភាេោភ្ *៣,៨៣% *៥,១៨% **៣,៩៩% 

ភាេោភ្កាុងម្យួឯកតាមូ្េបស្តកម្មសិ្ទធិ ២៣០លរៀេ ២១៧,៦០លរៀេ ១៥៤លរៀេ 
*ថ្ងលបិទទីផ្ារស្បចាថំ្ងៃទ៣ី១ មខធ្ាូ ឆ្ា ២ំ០១៩ េឺ៦.០០០លរៀេ 
**ថ្ងលបិទទីផ្ារស្បចាថំ្ងៃទី៣១ មខធ្ាូ ឆ្ា ២ំ០១៨ េឺ ៤.២០០លរៀេ 
***ថ្ងលបិទទីផ្ារស្បចាថំ្ងៃទ២ី៩ មខធ្ាូ ឆ្ា ២ំ០១៧ េ ឺ៣.៨៦០លរៀេ 
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ែផƒកទី៥: 
រǇយƳរណ៍សវនកមƗ 
របសស់វនករៃផƐកƒងុ 
េលƳរƙតȫតពនិិតƘៃផƐកƒងុ 
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ែផƒកទី៦:  
រǇយƳរណ៍ហរិȥƈវតƏ ុ
ែដលេធƛសវនកមƗេƽយ 
សវនករឯកǍជƘ 



េលខបȥƅ ីǉណិជƅកមƗ៖  
Co. ០៨៣៩ Et/២០១២ 
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រƽƊ ករទឹកសƛយត័ƙកȩងភƒំេពញ 
(ចុះបȥƅǉីណិជƅកមƗេǷƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ) 

 
រǇយƳរណ៍ហរិȥƈវតƏុ និង 

រǇយƳរណ៍របសស់វនករឯកǍជƘ 
ៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



េលខបȥƅ ីǉណិជƅកមƗ៖  
Co. ០៨៣៩ Et/២០១២ 
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រƽƊ ករទឹកសƛយត័ƙកȩងភƒំេពញ 
(ចុះបȥƅ ីǉណិជƅកមƗេǷƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ) 
 
ព័ត៌ǋនអំពី រ.ទ.ស.ភ  
 
ƙកȩមƙបកǜភǇិល៖    ឯកឧតƎម អ៊ុ˗ សុǃ  
      ឯកឧតƎម មុ ីǏ៉ន ់
      ឯកឧតƎម សឹុម សីុǃ 
      ឯកឧតƎម នួន ǈរត័ƒ  
      េǎក ǋ៉ ណូǍ៉វនី  
      េǎក េǕម េសង បូǍ៉ 
      េǎក Ƹង យុនេហƛង  
 
ទីǒƒ កƳ់រ៖     អƵរេលខ៤៥ ផƚូវ ១០៦ សƷž តƙ់សះចក ខណƋ ដូនេពញ  
      Ǎជǅនីភƒេំពញ ƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ 
 
ធǆƵរ៖     ធǆƵរ Ƴǁឌីǌ៉ 
      ធǆƵរ វឌƌនៈ 
      ធǆƵរ វឌƌនǊពǕសីុ 
      ធǆƵរ ǉណិជƅកមƗេƙǤƙបេទសៃនកមƕុƺ 

ធǆƵរ េអសីុលីƽ ភអីិលសីុ 
ធǆƵរ កមƕុƺǒǅរណៈ 
ƙគឹះǒƏ នមƙីកȪហិរȥƈ វតƏុ ƙǇǒក ់
ធǆƵរ ហǂƏ  លីមតីធីត 
ƙគឹះǒƏ នមƙីកȪហិរȥƈ វតƏុ េអ អឹម េខ ភអីិលសីុ 
ធǆƵរ ǒƏ បǆ ភអីិលសីុ  
ជីប ម៉ុង ខមេមសល ែបង៊ ម.ក 
ធǆƵរភƒេំពញǉណិជƅ 

      រតǆƵរƺតិ 
      រតǆƵរ Ǎជǅនីភƒេំពញ 
      រតǆƵរǂេǥƗ  
       
សវនករ៖     ប៊ ីឌី អូ (េខមបូƿ) លីមតីធីត 
 
  
 
 
 



េលខបȥƅ ីǉណិជƅកមƗ៖  
Co. ០៨៣៩ Et/២០១២ 
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រƽƊ ករទឹកសƛយត័ƙកȩងភƒំេពញ 
(ចុះបȥƅ ីǉណិជƅកមƗេǷƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ)  
 
ǋតិƳ  ទំព័រ 

រǇយƳរណ៍របស់ƙកȩមƙបឹកǜភǇិល  
 

១ - ៥ 

រǇយƳរណ៍របស់សវនករឯកǍជƘ  
 

៦- ១១ 

រǇយƳរណ៍ǒƏ នǊពហិរȥƈ វតƏុ 
 

១២ - ១៣ 

រǇយƳរណ៍ចំេណញ ឬ ƴត និងចំណូលេផƞងៗ 
 

១៤ 

រǇយƳរណ៍បែƙមបƙមȫលមូលធន  
 

១៥ 

រǇយƳរណ៍លំហូរǒចƙ់Ǉក់  
 

១៦- ១៧  

កំណតស់ǋƀ ល់រǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ  
 

១៨ - ៥៥ 
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រƽƊ ករទឹកសƛយត័ƙកȩងភƒំេពញ 
(ចុះបȥƅ ីǉណិជƅកមƗេǷƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ)  
 
រǇយƳរណ៍របសƙ់កȩមƙបឹកǜភិǇល 
 ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលǋនេសចកƎីេǒមនƞរកីǍយកƒុងƳរƽកជូ់ននូវរǇយƳរណ៍ƙបƸƹំƒ  ំ ƙពមǄងំរǇយƳរណ៍
ហិរȥƈ វតƏុែដលǇនេធƛសវនកមƗរចួរបស់ រƽƊ ករទឹកសƛយត័ƙកȩងភƒំេពញ េȄƳត់ǃ “រ.ទ.ស.ភ” សƙǋបƳ់រយិបរេិចƄទ 
គិតƙតឹម ៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០។ 
 
សកមƗǊពចមƓង 
 សកមƗǊពចមƓងរបស់ រ.ទ.ស.ភ គឺƙបƙពឹតƎកមƗ និងផƀតផ់ƀងទ់ឹកǒơ ត េǷǍជǅនីភƒេំពញ និងតំបនេ់Ƿជុំវញិ  រមួǋន 
ƙកȩងǂេǥƗ  និងសកមƗǊពេផƞងេទȢតែដលǄកទ់ងេǵនឹងƳរផƀតផ់ƀងទ់ឹក។ ពុំǋនƳរǈƚ ស់បƎូរƺǒរវនƎសƙǋបស់កមƗǊព 
ចមƓងរបស់ រ.ទ.ស.ភ កƒុងƳរយិបរេិចƄទេនះេទ។ 
 
លទƑផលៃនƙបតបិតƎƳិរ 
 គតិƺǉនេ់រȢល  
    
ƙǇកច់ំេណញសƙǋប់ƳរយិបរេិចƄទ ៨៨..៣៥១..៨៤៥  
 
Ǌគǎភ 

ƳរែបងែចកǊគǎភេǷកƒុងƳរយិបរេិចƄទេនះ ǋនដូចƴងេƙƳម៖ 
 គតិƺǉនេ់រȢល  

សƙǋប់ƳរយិបរេិចƄទៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០១៩៖  
Ǌគǎភដំបូង និងចុងេƙƳយ តៃមƚ ២៣០េរȢលកƒុងមយួǊគហុ៊ន  ២០.០០៣.៨២៧ 
 
ទុនបƙមȩង នងិសំវǅិនធន 
 ǋនƳរេផƐរទឹកƙǇកច់ំនួន ១៣.២៨៨.០៨៦.០០០េរȢល ពីƙǇកច់ំណូលរកǜទុកេǵទុនបƙមȩងǂមចǙបទូ់េǵ 
និងសƙǋប់Ƴរអភវិឌƌន ៍ ែដលǇនអនុមត័កƒុងអំឡុងេពលៃនកិចƃƙបជុំƙកȩមƙបឹកǜភǇិល េǷៃថƂទី២៦ ែខមថុិǆ                 
ƹƒ ២ំ០២០។ 
 
បណុំលពǇិកǄរ នងិបណុំលƺបស់ងƞយ័ 

េǷមុនេពលែដលរǇយƳរណ៍ចំេណញ ឬ ƴត និងចំណូលេផƞងៗ និងរǇយƳរណ៍ǒƏ នǊពហិរȥƈ វតƏុƙតȪវ
ǇនេរȢបចំេឡង   ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលǇនƸតវ់ǅិនƳរែដលǋនមូលƽƊ នសមរមƘ េដមƓបីȦƅ កǃ់វǅិនƳរǄកទ់ងេǵនឹងƳរ
លុបេƸលនូវបំណុលពិǇកǄរ និងƳរេធƛសំវǅិនធនចំេǉះបំណុលƺបស់ងƞ័យƙតȪវǇនេធƛេឡងេហយេជȟƺកǃ់មនិ
ǋនបំណុលពិǇកǄរ Ǖចេធƛសំវǅិនធនƙគបƙ់Ƶនស់ƙǋបប់ំណុលƺបស់ងƞ័យ។ 

េǷៃថƂƳរយិបរេិចƄទៃនរǇយƳរណ៍េនះƙកȩមƙបឹកǜភǇិល ពុំǇនដឹងពីេហតុƳរណ៍ǁមយួែដលនឹងបǁƎ ល
ឱƘǋនǊពƸំǇច់េដមƓលុីបេƸលនូវបំណុលពិǇកǄរ ឬក៏េធƛសំវǅិនធនចំេǉះបំណុលƺប់សងƞ័យ េǷកƒុង 
រǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុរបស់ រ.ទ.ស.ភ េឡយ។ 
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រƽƊ ករទឹកសƛយត័ƙកȩងភƒំេពញ 
(ចុះបȥƅ ីǉណិជƅកមƗេǷƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ) 
 
រǇយƳរណ៍របសƙ់កȩមƙបឹកǜភិǇល(ត) 
ƙƙទពƘសកមƗចរនƎ 
 េǷមុនេពលែដលរǇយƳរណ៍ចំេណញ ឬ ƴត និងចំណូលេផƞងៗ និងរǇយƳរណ៍ǒƏ នǊពហិរȥƈ វតƏុƙតȪវ
ǇនេរȢបចំេឡងƙកȩមƙបឹកǜភǇិលǇនƸត់វǅិនƳរែដលǋនមូលƽƊ នសមរមƘ េដមƓបីȦƅ ក់ǃបǁƎ ƙទពƘសកមƗចរនƎ
ែដលមិនǋនតៃមƚេសƗនឹងតៃមƚទីផǜរេǷកƒុងƙបតិបតƎិƳរǕជីវកមƗធមƗǂ ែដលǇនកត់ƙǂេǷកƒុងបȥƅ ីគណេនយƘរបស់     
រ.ទ.ស.ភ ƙតȪវǇនƳតប់នƏយតៃមƚឱƘេǷƙតឹមតៃមƚែដលរពំឹងទុកនឹងǕចលកǇ់នេលទីផǜរ។ 
 េǷៃថƂƳរយិបរេិចƄទៃនរǇយƳរណ៍េនះ ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលពុំǇនដឹងពីេហតុƳរណ៍ǁមយួែដលនឹងបǁƎ ល
ឱƘǋនƳរភន័Ǝƙចឡំដល់Ƴរកំណតត់ៃមƚƙទពƘសកមƗចរនƎេǷកƒុងរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុរបស់ រ.ទ.ស.ភ ǃǋនǊពមនិ
ƙតឹមƙតȪវេឡយ។ 
 
វធិǒីȜសƎកណំតត់ៃមƚ 
 េǷៃថƂƳរយិបរេិចƄទៃនរǇយƳរណ៍េនះ ƙកȩមƙបឹកǜភǇិល ពុំǇនដឹងពីេហតុƳរណ៍ǁមយួែដលǇនេកតេឡង 
បǁƉ លឱƘǋនƳរភន័Ǝƙចឡំ ឬǋនǊពមនិƙតឹមƙតȪវដល់វធិីǒȜសƎកំណតត់ៃមƚែដលǇនអនុវតƎកនƚងមកេលƙទពƘសកមƗ និង
បំណុលេǷកƒុងរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុរបស់ រ.ទ.ស.ភ េឡយ។ 
 
បណុំលយǃេហតុ នងិបណុំលេផƞងៗ 

េǷៃថƂƳរយិបរេិចƄទៃនរǇយƳរណ៍េនះ ពុំǋន៖ 
(១) បនƐុកǁមយួេលƙទពƘសកមƗរបស់ រ.ទ.ស.ភ ែដលǇនេកតេឡង េƽយǒរƳរƽកប់Ȧƃ ំសƙǋប់Ƴរǅǆ

ចំេǉះបំណុលរបស់បុគƀលǁǋƒ កេ់ឡយƸប់ǂងំពីដំǁច់ƹƒ ៃំនរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុេនះ ឬ 
(២) បំណុលយǃេហតុǁមយួេកតេឡងចំេǉះ រ.ទ.ស.ភ Ƹប់ǂងំពីដំǁចƹ់ƒ ៃំនរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុេនះ។ 

ǂមេǌបល់របស់ƙកȩមƙបឹកǜភǇិល ពុំǋនបំណុលយǃេហតុ ឬបំណុលេផƞងៗែដលƙតȪវǇនǄមǄរឱƘសង
កƒុងកំឡុងេពល១២ែខ េƙƳយៃថƂƳរយិបរេិចƄទរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុេនះ ែដលនឹងǕចǋនផលបះ៉ǉល់ធƂនធ់Ƃរដល់  
លទƑǊពរបស់ រ.ទ.ស.ភ កƒុងƳរសងបំណុលរបស់ខƚួនេǷៃថƂកំណតស់ងេǆះេទ។ 
 
Ƴរǈƚ ស់បƎូរៃនេហតុƳរណ៍ 
 េǷៃថƂƳរយិបរេិចƄទៃនរǇយƳរណ៍េនះ ƙកȩមƙបឹកǜភǇិល ពុំǇនដឹងពីេហតុƳរណ៍ǁមយួែដលǇនេកត
េឡងǉកព់ន័ƑនឹងរǇយƳរណ៍េនះ ឬរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុែដលបǁƎ លឱƘǋនចំនួនទឹកƙǇកេ់ǷកƒុងរǇយƳរណ៍
ហិរȥƈ វតƏុរបស់ រ.ទ.ស.ភ ǋនកំហុសឆƀងធƂនធ់Ƃរេǆះេទ។ 
 
ƙបតបិតƎƳិរមនិƙបƙកត ី
 ǂមេǌបល់របស់ƙកȩមƙបឹកǜភǇិល លទƑផលៃនƙបតិបតƎិƳរǕជីវកមƗរបស់ រ.ទ.ស.ភ កƒុងƳរយិបរេិចƄទេនះ 
មនិǇនទទួលរងនូវឥទƑិពលធƂន់ធƂរែដលេកតេចញពីកǂƎ េផƞងៗ ƙបតិបតƎិƳរ ឬƙពឹតƎិƳរណ៍Ǆងំǔយែដលǋនលកſណៈ
ƺǒរវនƎ និងមនិƙបƙកតីេǆះេឡយ។ 

ǂមេǌបល់របស់ƙកȩមƙបឹកǜភǇិល េǷចេǆƚ ះចុងƳរយិបរេិចƄទៃនរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុមកទល់នឹងៃថƂេចញ    
រǇយƳរណ៍េនះពុំǋនƙបតិបតƎិƳរ ឬេហតុƳរណ៍ែដលǋនលកſណៈƺǒរវនƎ ឬមនិƙបƙកតីǁមយួǇនេកតេឡង 
ែដលǕចបះ៉ǉល់ដល់លទƑផលǕជីវកមƗកƒុងƳរយិបរេិចƄទែដលរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុរបស់   រ.ទ.ស.ភ  ƙតȪវǇនេធƛេឡង
េǆះេទ។ 
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រƽƊ ករទឹកសƛយត័ƙកȩងភƒំេពញ 
(ចុះបȥƅ ីǉណិជƅកមƗេǷƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ) 
  
រǇយƳរណ៍របសƙ់កȩមƙបឹកǜភិǇល(ត) 
េដមទុន 
 រ.ទ.ស.ភ ពុំǋនƳរេǇះផǜយǊគហុ៊ន េǷកƒុងƳរយិបរេិចƄទេនះេទ។ 
 រ.ទ.ស.ភ ពុំǋនកិចƃសនǚផƎល់Ǌគហុ៊នមនិǄន់េǇះផǜយ និងមនិǋនǊគហុ៊នេƙƳមកិចƃសនǚផƎល់សិទƑិƺ 
Ǌគហុ៊ន ៃន រ.ទ.ស.ភ ǆចុងƳរយិបរេិចƄទហិរȥƈ វតƏុេទ។ 
 
សǋជកិƙកȩមƙបកឹǜភǇិល 
 សǋជិកƙកȩមƙបឹកǜភǇិលែដលេǷបេƙមƳរƸបǂ់ងំពីៃថƂេចញរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុចុងេƙƳយរមួǋន៖ 

ឯកឧតƎម អ៊ុ˗ សុǃ    
ឯកឧតƎម មុ ីǏ៉ន់ 

 ឯកឧតƎម សឹុម សីុǃ   
ឯកឧតƎម នួន ǈរត័ƒ 
េǎក ǋ៉ ណូǍ៉វនី   
េǎក េǕម េសង បូǍ៉  

 េǎក Ƹង យុនេហƛង    
 

អតƏƙបេǌជនរ៍បស់ƙកȩមƙបកឹǜភǇិល 
 េǷកƒុង និងចុងƳរយិបរេិចƄទហិរȥƈ វតƏុេនះ ពុំǋនƳរេរȢបចំǁមយួ ែដលǋន រ.ទ.ស.ភ ƺǊគីមយួកƒុងេƵល
បំណងជួយ ដល់ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលរបស់ រ.ទ.ស.ភ េដមƓទីទួលǇននូវអតƏƙបេǌជនេ៍ƽយƳរទិញយកǊគហុ៊ន ឬលិខិត 
បំណុលពី រ.ទ.ស.ភ ឬ ពី រ.ទ.ស.ភ ដៃ៏ទមយួេទȢតេឡយ។ 
 Ƹប់ǂំងពីចុងƳរយិបរេិចƄទហិរȥƈ វតƏុ ៃនƹƒ ំកនƚងេǵ ƙកȩមƙបឹកǜភិǇលពុំǇនទទួល ឬǋនសិទƑិទទួលនូវ       
អតƏƙបេǌជនǁ៍មយួ ǂមរយៈƳរចុះកិចƃសនǚែដលǇនេធƛេឡងេƽយ រ.ទ.ស.ភ ឬេƽយƙកȩមហុ៊នែដលǉកព់ន័Ƒǁមយួ 
ƺមយួនឹង រ.ទ.ស.ភ ែដលអគƀǆយកƺសǋជិក ឬ កƺ៏មយួ រ.ទ.ស.ភ ែដលអគƀǆយកេǆះǋនអតƏƙបេǌជនែ៍ផƒក
ហិរȥƈ វតƏុƺǒរវនƎេឡយ េលកែលងែតផលƙបេǌជន៍េផƞង ែៗដលǕចƸតទុ់កǃǇនេកតេឡងេƽយǒរគុណសមƓតƎិែដល 
ƙបតិបតƎិƳរǄងំេǆះដូចǇនបƷƟ ញកƒុងកំណតស់ǋƀ ល់ ៣០ៃនរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ។
 
ƳរទទលួខុសƙតȪវរបស់ƙកȩមƙបកឹǜភǇិលកƒុងƳរេរȢបចរំǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ 
 ƙកȩមƙបឹកǜភǇិល ǋនǊរកិចƃេធƛƳរបȦƅ កអ់ះǕងǃ រǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុែដលǇនេរȢបចំេឡងបƷƟ ញនូវ    
ទិដƊǊពពិត និងƙតឹមƙតȪវៃនǒƏ នǊពហិរȥƈ វតƏុរបស់ រ.ទ.ស.ភ សƙǋប់ƳរយិបរេិចƄទគិតƙតឹមៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ 
ƙពមǄងំលទƑផលៃនƙបតិបតƎិƳរǕជីវកមƗ និងǒƏ នǊពលំហូរǒចƙ់Ǉករ់បស់ រ.ទ.ស.ភ សƙǋបƳ់រយិបរេិចƄទេនះ។ 
កƒុងƳរេរȢបចំរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុេនះអគƀǆយកតƙមȪវឱƘ៖ 
ក. េƙជសេរ សេƵលƳរណ៍គណេនយƘសមƙសបេƽយែផơកេលƳរវនិិចƄ័យ និងƳរǇ៉នǒ់Ɨ នសមេហតុផល និង   

ƙបȩងƙបយត័ƒ េហយបǆƐ បម់កេធƛƳរអនុវតƎេƵលƳរណ៍ǄងំេនះឱƘǇនƺប់ǎប។់ 
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េលខបȥƅ ីǉណិជƅកមƗ៖  
Co. ០៨៣៩ Et/២០១២ 
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រƽƊ ករទឹកសƛយត័ƙកȩងភƒំេពញ 
(ចុះបȥƅ ីǉណិជƅកមƗេǷƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ) 
 
រǇយƳរណ៍របសƙ់កȩមƙបឹកǜភិǇល(ត) 
ƳƳរទទលួខុសƙតȪវរបស់ƙកȩមƙបកឹǜភǇិលកƒុងƳរេរȢបចរំǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ (ត) 
ខ. អនុេǎមǂមេƵលƳរណ៍សƎងƽ់ររǇយƳរណ៍Ǆកទ់ងនឹងហិរȥƈ វតƏុអនƎរƺតិៃនកមƕុƺ េហយƙបសិនេបǋន

ƳរƙǇសƸកǁមយួពីសƎង់ƽរǄងំេនះកƒុងƳរបƷƟ ញនូវទិដƊǊពពិត និងƙតឹមƙតȪវ ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលƙតȪវ 
ƙǇកដǃƳរƙǇសƸកǄំងេនះƙតȪវǇនǎតƙតƽង  ពនƘល់ និងកំណត់បរǋិណឱƘǇនƙតឹមƙតȪវេǷកƒុង
រǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ 

គ. ǅǆឱƘǇននូវǊពƙគបƙ់Ƶនៃ់នƳរកតƙ់ǂគណេនយƘ   និងƙបពន័Ƒƙគបƙ់គងៃផƐកƒុងឱƘǋនƙបសិទƑǊព 
ឃ. េរȢបចំរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ េƽយែផơកេលមូលƽƊ ននិរនƎរǊពៃនដំេណ រƳរǕជីវកមƗ េលកែលងែតកƒុងករណី

មនិសមរមƘកƒុងƳរសនƗតǃ  រ.ទ.ស.ភ នឹងបនƎេធƛƙបតិបតƎិƳរǕជីវកមƗរបស់ខƚួនǆេពលអǆគត  និង 
ង. ƙតȫតពិនិតƘ និងដឹកǆ ំ រ.ទ.ស.ភ ឱƘǋនƙបសិទƑǊពេលǍល់េសចកƎីសេƙមចចិតƎសំƴន់ៗែដលបះ៉ǉល់ដល់

ƙបតិបតƎិƳរ និងដំេណ រƳរ រ.ទ.ស.ភ េហយƙតȪវƙǇកដǃកិចƃƳរǄំងេនះƙតȪវǇនបƷƟ ញƙតឹមƙតȪវេǷកƒុង    
រǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ។ 
ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលអះǕងǃ រ.ទ.ស.ភ ǇនអនុវតƎǂមǍល់តƙមȪវƳរƴងេលកƒុងƳរេរȢបចំរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ។ 

 
ƙពតឹƎƳិរណ៍សំƴន់ៗ កƒុងរយៈេពលៃនរǇយƳរណ៏ 

ƙបតិបតƎិƳរសំƴន់ៗកƒុងកំឡុងƳរយិបរេិចƄទៃនរǇយƳរណ៍ ƙតȪវǇនបƷƟ ញេǷកƒុងកំណតស់ǋƀ ល់ទី៣៥ េǷ
កƒុងរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ។ 
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រƽƊ ករទឹកសƛយត័ƙកȩងភƒំេពញ 
(ចុះបȥƅ ីǉណិជƅកមƗេǷƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ) 
 
រǇយƳរណ៍របសƙ់កȩមƙបឹកǜភិǇល(ត) 
  
េសចកƎែីថƚងƳរណ៍របស់ƙកȩមƙបកឹǜភǇិល 
 ǂមេǌបល់របស់ƙកȩមƙបឹកǜភǇិល រǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុែដលǇនǊƅ ប់Ƹបព់ីទំពរ័ទី ១២ ដល់ ៥៥ ƙតȪវǇន
េរȢបចំអនុេǎមǂមសƎងƽ់ររǇយƳរណ៍Ǆកទ់ងនឹងហិរȥƈ វតƏុអនƎរƺតិៃនកមƕុƺ េហយបƷƟ ញនូវទិដƊǊពពិត និង    
ƙតឹមƙតȪវៃនǒƏ នǊពហិរȥƈ វតƏុរបស់ រ.ទ.ស.ភ ǆៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ ƙពមǄងំលទƑផលៃនƙបតិបតƎិƳរǕជីវកមƗ និង
ǒƏ នǊពលំហូរǒចƙ់Ǉករ់បស់ រ.ទ.ស.ភ ǆដំǁច់ƹƒ េំនះ។ 
 
ចុះហតƏេលƴកƒុងǆមƙកȩមƙបឹកǜភǇិល 
 
 
 
________________________________    ______________________________ 
សុមឹ សុǃី  រស ់គឹមǎង 
អគƀǆយក អគƀǆយករងទទួលបនƐុក 
 ƳរƷរហិរȥƈកិចƃ និងផǜរមូលបƙត 
 
 
 

___________________________ 
អ៊ុ˗ សǃុ 
ƙបǅនƙកȩមƙបឹកǜភǇិល 
 
 
Ǎជǅនីភƒេំពញ  
ƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ 
ៃថƂចនƐ ៩េកត ែខេចƙត ƹƒ ជូំត េǄស័ក ព.ស. ២៥៦៤ 
Ǎជǅនីភƒេំពញ ៃថƂទី២២ ែខមǆី ƹƒ ២ំ០២០
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រǇយƳរណ៍របសស់វនករឯកǍជƘជូនចំេǉះǊគហ៊ុនិករបស ់
រƽƊ ករទឹកសƛយត័ƙកȩងភƒំេពញ 
(ចុះបȥƅ ីǉណិជƅកមƗេǷƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ) 
(េលខ Co. ០៨៣៩ Et/២០១២) 
  
េសចកƎីǍយƳរណ៍េលរǇយƳរណ៍ហរិȥƈវតƏុ 

មតេិǌបល់ 
េយងខƇុ ំǇនេធƛសវនកមƗេលរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុរបស់ រƽƊ ករទឹកសƛយត័ƙកȩងភƒេំពញ េȄƳតǃ់ ("រ.ទ.ស.ភ") 

ែដលរមួǋន រǇយƳរណ៍ǒƏ នǊពហិរȥƈ វតƏុǆៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ ƙពមǄងំរǇយƳរណ៍ចំេណញ ឬƴត និង
ចំណូលេផƞងៗ រǇយƳរណ៍បែƙមបƙមȫលមូលធន និងរǇយƳរណ៍លំហូរǒច់ƙǇក់សƙǋបដ់ំǁចƹ់ƒ ហិំរȥƈ វតƏុេនះ និង 
េសចកƎីសេងſបេƵលƳរណ៍គណេនយƘសំƴន់ៗ ƙពមǄងំកំណត់សǋƀ ល់េផƞងៗ ែដលǇនបƷƟ ញេǷេលទំព័រទី ១២ ដល់  
៥៥ ។ 

ǂមមតិេǌបល់របស់េយងខƇុ ំ រǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុបƷƟ ញនូវទិដƊǊពពិត និងƙតឹមƙតȪវៃនǒƏ នǊពហិរȥƈ វតƏុǆៃថƂ
ទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ ƙពមǄងំលទƑផលៃនƙបតិបតƎិƳរǕជីវកមƗ និងǒƏ នǊពលំហូរǒចƙ់Ǉកស់ƙǋបដ់ំǁចƹ់ƒ េំនះ 
េƽយអនុេǎមេǵǂមសƎងƽ់ររǇយƳរណ៍Ǆកទ់ងនឹងហិរȥƈ វតƏុអនƎរƺតិៃនកមƕុƺ (“ស.រ.ហ.អ.ក”)។ 
 

មលូƽƊ នកƒុងƳរបេȥƃញមតេិǌបល់ 
េយងខƇុ ំǇនេធƛសវនកមƗេƽយអនុេǎមេǵǂមសƎង់ƽរសវនកមƗអនƎរƺតិៃនកមƕុƺ (“ស.ស.អ.ក”)។ ទំនួលខុសƙតȪវ

របស់េយងខƇុ ំƙសបǂមសƎងƽ់រេនះ ƙតȪវǇនពណ៌ǆបែនƏមកƒុងកǃខណƋ  ទំនួលខុសƙតȪវរបស់សវនករ ឯកǍជƘេលƳរេធƛ  
សវនកមƗរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ  ៃនរǇយƳរណ៍របស់េយងខƇុ ំ។ េយងខƇុ ំេជȟƺកǃ់ភសƎុǂងសវនកមƗែដលេយងខƇុ ំƙបមូលǇន
ǋនǊពƙគប់ƙƵន់ និងសមƙសបសƙǋប់ƺមូលƽƊ នកƒុងƳរបេȥƃញមតិរបស់េយងខƇុ ំ។ 

 

ទនំលួខុសƙតȪវឯកǍជƘǊព នងិƙកមសីលធម ៌
េយងខƇុ ំǋនǊពឯកǍជƘពី រ.ទ.ស.ភ ƙសបǂម ƙកមសីលធមស៌ƙǋបគ់ណេនយƘករជǆំញ និងសវនករ ៃន        

វទិǚǒƏ នគណេនយƘករជំǆញ និងសវនករកមƕុƺ (“ƙកមសីលធម៌”) និងƙកមសីលធម៌អនƎរƺតិសƙǋប់គណេនយƘករ
ƙកមសីលធម៌សƙǋបគ់ណេនយƘករជǆំញ  (រមួǄងំសƎង់ƽរឯកǍជƘអនƎរƺតិ) ("ƙកមសីលធម ៌ ") េហយេយងǇន
បំេពញនូវƳរទទួលខុសƙតȪវƴងសីលធមេ៌ផƞងេទȢតរបស់េយង េƽយអនុេǎមǂមƙកមសីលធម ៌ និងƙកមសីលធម៌  

 ។ 
 

បȦƟ សវនកមƗសំƴន់ៗ  
បȦƟ សវនកមƗសំƴន់ៗ  គឺƺបȦƟ Ǆងំǔយǁ ែដលǋនǒរៈសំƴនប់ំផុតេǷកƒុងƳរេធƛសវនកមƗរបស់េយងខƇុ ំ

េលរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុរបស់ រ.ទ.ស.ភ សƙǋបƹ់ƒ ហិំរȥƈ វតƏុេនះ េǌងǂមƳរវនិិចƄ័យេƽយវƺិƅ ជីវៈរបស់េយងខƇុ ំ។ បȦƟ
ǄងំេនះƙតȪវǇនបƷƟ ញេǷកƒុងបរបិទៃនƳរេធƛសវនកមƗរបស់េយងខƇុ ំេលរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុរបស់ រ.ទ.ស.ភ Ǆងំមូល 
េហយេǷកƒុងƳរបេងžតមតិេǌបល់របស់េយងខƇុ ំǆេពលបǆƐ ប់ េយងខƇុ ំមនិផƎល់នូវមតិេǌបល់ƽចេ់ƽយែឡកចំេǉះបȦƟ
Ǆងំេនះេឡយ។
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រǇយƳរណ៍របសស់វនករឯកǍជƘជូនចំេǉះǊគហ៊ុនិករបស ់
រƽƊ ករទឹកសƛយត័ƙកȩងភƒំេពញ 
(ចុះបȥƅ ីǉណិជƅកមƗេǷƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ) 
(េលខ Co. ០៨៣៩ Et/២០១២) (ត) 
  
បȦƟ សវនកមƗសំƴន់ៗ  (ត)  
ក. Ƴរទទលួǒƀ ល់ចណូំល 

ចំណូលបងƀរពីƳរលកទ់ឹកǒơ ត ចំនួន ៣៨.១ǉន់ǎនេរȢល ƙតȪវǇនបƷƟ ញនូវកƒុងកំណត់សǋƀ ល់ទី៩ ៃន
រǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ ែដលបƷƟ ញពីតៃមƚៃនƳរផƀត់ផƀង់ទឹកǒơ តេǵអតិថិជនរǏងƳលបរេិចƄទƳƳរǕនចុង
េƙƳយƺមយួƳលបរេិចƄទរǇយƳរណ៍េǷេពលែដលវកិžយបƙតមនិǄនǇ់នេចញេƽយ រ.ទ.ស.ភ ឱƘេǵអតិថិជន
េǷចុងƳរយិបរេិចƄទរǇយƳរណ៍។ ចំណូលបងƀរពីƳរលកទ់ឹកǒơ ត គឺែផơកេǵេលƳរសនƗតៃនƳរេƙបƙǇស់ទឹកǒơ ត
េƽយអតិថិជនរបស់ រ.ទ.ស.ភ និងៃថƚទឹកែដលǕចេƙបƙǇស់Ǉន។ េយងǇនកំណត់េǵេលចំណូលបងƀរេនះ
េƽយǒរែតតƙមȪវǂមƳរវនិិច័Ƅយដ៏សំƴន់របស់អƒកƙគប់ƙគង េដមƓេីធƛƳរǇ៉ន់ǒƗ នƳរេƙបƙǇស់ទឹកǒơ ត
ƺមួយៃថƂេចញវកិžយបƙតចុងេƙƳយ និងៃថƂបȥƃ ប់ៃនរǇយƳរណ៍ េដមƓកីំណត់ចំណូលបងƀរទឹកǒơ តេǷ
ƳរយិបរេិចƄទៃនរǇយƳរណ៍។ 
ƳរេឆƚយតបសវនកមƗ 

េយងខƇុ ំǇនចូលរមួƺមយួអƒកឯកេទសពត័ǋ៌នវទិǚរបស់េយងខƇុ ំ េដមƓេីធƛេតសƎេលƙបសិទƑǊពƙបតិបតƎិƳរ
ៃនƳរƙតȫតពិនិតƘេƽយសƛ័យƙបវតƎិ និងមនិសƛ័យƙបវតƎិ េលƙបពន័ƑទូǄតវ់កិžយបƙតអតិថិជន។ ƳរǒកលƓងរបស់
េយងខƇុ ំǇនǏយតៃមƚƳរƙតȫតពិនិតƘេǷនឹងកែនƚងេដមƓǅីǆǃេសǏកមƗǄងំអស់ ែដលǇនផƀតផ់ƀងេ់ǵអតិថិជនƙតȪវ
Ǉនបȥƃូ ល និងដំេណ រƳរǂមរយៈƙបពន័Ƒេចញវកិžយបƙត។ ƳរអនុវតƎវធិីǒȜសƎេនះǇនអនុȦƈ តឱƘេយងេធƛƳរ
ƙតȫតពិនិតƘេលƙបពន័Ƒេចញវកិžយបƙត។ បǆƐ បម់កេយងខƇុ ំក៏ǇនអនុវតƎƳររមួបȥƃូ លƵƒ ៃននីតិវធិីពិនិតƘវǊិគ និងƳរ
េធƛƳរǒកលƓងលមơតិេដមƓទីទួលǇនƳរǅǆេលសុពលǊព និងេពញេលញ ៃនលទƑផលែដលǇនǍយƳរណ៍
ៃនƙបពន័Ƒេនះ។ 

 
ខ. ឱនǊពៃនគណនǉីណិជƅកមƗ 

គណនីǉណិជƅដុលរបស់ រ.ទ.ស.ភ ǆៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ ǋនចំនួន ១៧.០ǉន់ǎនេរȢល
ដូចែដលǇនបƷƟ ញេǷកƒុងកំណតស់ǋƀ ល់ទី ៨ ៃនរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ។ 

េយងǇនកំណត់ǃេនះƺបȦƟ សវនកមƗសំƴន ់ េƙǉះǏតƙមȪវឱƘអƒកƙគបƙ់គងអនុវតƎƳរវនិិចƄ័យសំƴនក់ƒុង
Ƴរកំណតល់ទƑǊពៃនƳរខកƴនរបស់គណនីǉណិជƅ េƽយែផơកេលƳរទទួលǇនព័តǋ៌នǆអǆគតƳល      
Ƴរេកនេឡងǌ៉ងƴƚ ងំនូវǓនិភយ័ឥណǄន និងលំហូរǒចƙ់Ǉកែ់ដលǕចǇ៉ន់ǒƗ នǇនេǷកƒុងករណីធƂនធ់Ƃរ 
បំផុត រមួǄងំផលបះ៉ǉល់ៃនជំងឺǍតតǙត កូវដី-១៩។ 
ƳរេឆƚយតបសវនកមƗ 

នីតិវធិីសវនកមƗរបស់េយងរមួǋន៖ 
- គណǆេឡងវញិពីលទƑǊពៃនƳរខកƴនេƽយេƙបƙǇស់នូវទិនƒនយ័ƙបវតƎិǒȜសƎ និងƳរែកតƙមȪវ

ពត័ǋ៌ន Ƴររមួបȥƃូ លផលបះ៉ǉល់ៃនជំងឺǍតតǙត កូវដី-១៩ ែដលកំពុងǇនអនុវតƎ េƽយ រ.ទ.ស.ភ 
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រǇយƳរណ៍របសស់វនករឯកǍជƘជូនចំេǉះǊគហ៊ុនិករបស ់
រƽƊ ករទឹកសƛយត័ƙកȩងភƒំេពញ 
(ចុះបȥƅ ីǉណិជƅកមƗេǷƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ) 
(េលខ Co. ០៨៣៩ Et/២០១២) (ត)  
 

បȦƟ សវនកមƗសំƴន់ៗ  (ត) 
ខ. ឱនǊពៃនគណនǉីណិជƅកមƗ (ត) 

ƳរេឆƚយតបសវនកមƗ 
នីតិវធិីសវនកមƗរបស់េយងរមួǋន៖ (ត) 
- គណǆេឡងវញិនូវ    ƳរƺបǄ់កទ់ងរǏងសូចǆករǋ៉ƙកȪេសដƊកិចƃ ែដលƙតȪវǇនេƙបƙǇស់េƽយ   

រ.ទ.ស.ភ និងƳរǇតប់ងƺ់ƙបវតƎិǒȜសƎេដមƓកីំណតǊ់ពសមƙសបៃនពត័ǋ៌នែដលេមលេǵមុខ
ែដលƙតȪវǇនេƙបƙǇស់េƽយ រ.ទ.ស.ភ 
ǒកសួរេǵƳនអ់ƒកƙគបƙ់គង េដមƓǏីយតំៃលេហតុផលែដលបƷƟ ញពីទំǆកទ់ំនងរǏងពត័ǋ៌នែដល
េƹƕ ះេǵមុខនិងƳរǇតប់ងឥ់ណǄនរពំឹងទុក និង 
េធƛƳរវǊិគពីƳរǇតប់ងƺ់ក់ែសƎង បǆƐ បព់ីƳរបȥƃប់រយៈេពលរǇយƳរណ៍េនះ សƙǋបទ់ំǆក់
ទំនងរបស់Ǐƺមយួសូចǆករǆǆ ែដលǋនƳរេកនេឡងគួរឱƘកតស់ǋƀ ល់ៃនǓនិភយ័ឥណǄន
ែដលអនុវតƎេƽយអƒកƙគប់ƙគង។ 

ពត័ǋ៌នេƙǤពរីǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ នងិរǇយƳរណ៍សវនកមƗƴងេល 
ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលរបស់ រ.ទ.ស.ភ  ǋនទំនួលខុសƙតȪវេលពត័៌ǋនេផƞងៗ។   ពត័ǋ៌នេផƞងៗរមួǋនពត័ǋ៌នែដល   

រមួបȥƃូ លេǷកƒុងរǇយƳរណ៍ƙបƸƹំƒ  ំប៉ុែនƎមនិរមួបȥƃូ លរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុរបស់ រ.ទ.ស.ភ និងរǇយƳរណ៍សវនកមƗ
របស់េយងខƇុ ំេទ។ 

មតិេǌបល់េយងខƇុ ំេលរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុរបស់ រ.ទ.ស.ភ មនិរមួបȥƅូ លពត័៌ǋនេផƞងៗ េហយេយងខƇុ ំនឹងមនិ    
ផƎល់នូវទƙមង់សនƒិƽƊ នƺែបបǅǆǁមយួេឡយ។ 

Ǆកទ់ងនឹងƳរេធƛសវនកមƗរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុរបស់ រ.ទ.ស.ភ េយងខƇុ ំǋនទំនួលខុសƙតȪវកƒុងƳរǕននូវពត័៌ǋន
េផƞងៗ និងពិƸរǁǃេតពត័៌ǋនេផƞងៗǋនǊពមនិសមƙសបƺǒរវនƎ ƺមយួនឹងរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុរបស់ រ.ទ.ស.ភ 
ឬកច៏ំេណះដឹងរបស់េយងខƇុ ំទទួលǇនពីសវនកមƗ ឬេបមនិដូេƸƒ ះេទេលចេឡងǋនកំហុសឆƀងƺǒរវនƎ។ 

ែផơកេលកិចƃƳរែដលេយងខƇុ ំǇនអនុវតƎ ƙបសិនេបេយងខƇុ ំសនƒិƽƊ នǃǋនកំហុសឆƀងƺǒរវនƎេលពត័៌ǋនេផƞងៗ 
េយងខƇុ ំតƙមȪវឱƘǍយƳរណ៍នូវេហតុƳរណ៍Ǆងំេǆះ។ េយងខƇុ ំពុំǋនអƛីេដមƓǍីយƳរណ៍កƒុងករណីេនះេទ។
ទនំលួខុសƙតȪវរបស់ƙកȩមƙបកឹǜភǇិលេលរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ 

ƙកȩមƙបឹកǜភិǇលទទួលខុសƙតȪវកƒុងƳរេរȢបចំ និងបƷƟ ញនូវទិដƊǊពពិត និងƙតឹមƙតȪវៃនរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ 
េƽយអនុេǎមេǵǂមសƎង់ƽររǇយƳរណ៍Ǆកទ់ងនឹងហិរȥƈ វតƏុអនƎរƺតិៃនកមƕុƺ។ ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលកទ៏ទួលខុសƙតȪវកƒុង
Ƴររកǜនូវƙបពន័ƑƙតȫតពិនិតƘៃផƐកƒុងសំƴន់ៗ  ែដលអគƀǆយកកំណតǃ់ǋនǊពƸǇំចក់ƒុងƳរេរȢបចំរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ 
ឱƘេជȢសផុតពីកំហុសឆƀង ƺǒរវនƎែដលបǁƎ លមកពីƳរែកƚងបនƚំ ឬƳរភន័Ǝƙចឡំ។ 
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43 | រǇយƳរណ៍ƙបƸƹំƒ  ំ២០២០ 

រǇយƳរណ៍របសស់វនករឯកǍជƘជូនចំេǉះǊគហ៊ុនិករបស ់
រƽƊ ករទឹកសƛយត័ƙកȩងភƒំេពញ 
(ចុះបȥƅ ីǉណិជƅកមƗេǷƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ) 
(េលខ Co. ០៨៣៩ Et/២០១២) (ត)  
 
ទនំលួខុសƙតȪវរបស់ƙកȩមƙបកឹǜភǇិលេលរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ (ត) 

េǷកƒុងƳរេរȢបចំរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុរបស់ រ.ទ.ស.ភ ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលƺអƒកទទួលƳរខុសƙតȪវ កƒុងƳរǏយតៃមƚ
េǵេលលទƑǊពបនƎƙបតិបតƎិƳររបស់ƙកȩមហុ៊ន េƽយឈរេលមូលƽƊ ននិរនƎរǊព ៃនដំេណ រƳរǕជីវកមƗេហយេធƛƳរបƷƟ ញពី
កǂƎ ǉកព់ន័ƑនឹងនិរនƎរǊពៃនដេំណ រƳរǕជីវកមƗេǆះ និងេƙបƙǇស់នូវមូលƽƊ នគណេនយƘែបបអនិរនƎរǊព េលកែលងែត              
ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលǋនបំណងរǎំយ រ.ទ.ស.ភ ឬបȥƆបƙ់បតិបតƎិƳរ ឬមនិǋនជេƙមសƙǇកដǁមយួ ប៉ុែនƎƙតȪវែតេធƛ
ដូេចƒះ។ 
 

ទនំលួខុសƙតȪវរបស់សវនករឯកǍជƘេលសវនកមƗរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ 
 េƵលបំណងរបស់េយងខƇុ ំ គឺទទួលǇនអំណះអំǁងǌ៉ងសមេហតុផល ǃេតរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ របស់        
រ.ទ.ស.ភ ពុំǋនកំហុសឆƀងƺǒរវនƎែដលបǁƎ លមកពីƳរែកƚងបនƚំ ឬƳរភន័Ǝƙចឡំ និងេចញនូវរǇយƳរណ៍សវនកមƗែដល     
រមួǋន មតិេǌបល់របស់េយងខƇុ ំ។ អំណះអំǁងǌ៉ងសមេហតុផល គឺƺអំណះអំǁងកƙមតិខƕស់មយួ ប៉ុែនƎមនិǇនǅǆ
ǃƳរេធƛសវនកមƗែដលអនុេǎមេǵǂមសƎងƽ់រសវនកមƗអនƎរƺតិៃនកមƕុƺ ែតងែតរកេឃញនូវកំហុសឆƀងƺǒរវនƎេពល
ែដលǏេកតǋនេឡងេǆះេទ។ កំហុសឆƀងǕចេកតេឡងពីƳរែកƚងបនƚំ ឬƳរភន័Ǝƙចឡំ ƙតȪវǇនƸតទុ់កƺǒរវនƎ ƙបសិនេប
ƺលកſណៈមួយៗ ឬƺលកſណៈរួមផƎុ ំ ǕចǋនឥទƑិពលេលƳរសេƙមចចិតƎេសដƊកិចƃរបស់អƒកេƙបƙǇស់េលមូលƽƊ នៃន
រǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុេនះ ។ 

ƺែផƒកមយួៃនសវនកមƗអនុេǎមេǵǂមសƎងƽ់រសវនកមƗអនƎរƺតិៃនកមƕុƺ     េយងខƇុ ំអនុវតƎនូវƳរវនិិចƄយ័េƽយ  
វƺិƅ ជីវៈ និងរកǜនូវƳរសងƞយ័េƽយវƺិƅ ជីវៈេǷកƒុងសវនកមƗǄងំមូល។ េយងខƇុ ំកǇ៏ន៖     

- កំណត ់និងǏយតៃមƚេលǓនិភ័យកំហុសឆƀងƺǒរវនƎកƒុងរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុរបស់ រ.ទ.ស.ភ ǃេតǏបǁƎ ល
មកពីƳរែកƚងបនƚំ ឬƳរភន័Ǝƙចឡំ  េហយេធƛƳរេរȢបចំ និងអនុវតƎនីតិវធិីសវនកមƗែដលេឆƚយតបនឹងǓនិភយ័Ǆងំេǆះ 
និងទទួលǇននូវភសƎុǂងសវនកមƗែដលƙគប់ƙƵន់ និងƙតឹមƙតȪវេដមƓƺីមូលƽƊ នដល់មតិេǌបល់របស់េយងខƇុ ំ។ 
Ǔនិភ័យៃនƳរមនិǇនរកេឃញនូវកំហុសឆƀងƺǒរវនƎែដលបǁƎ លមកពីƳរែកƚងបនƚំ គឺខƕស់ƺងǓនិភ័យែដល 
បǁƎ លមកពីƳរភន័Ǝƙចឡំ េƽយǒរែតƳរែកƚងបនƚំǕចǉក់ពន័ƑនឹងƳរឃុបឃិតƵƒ  Ƴរលួចបនƚំ  ƳរលុបេƸល
េƽយេចតǆ  Ƴរបកƙǒយខុស  ឬក៏Ƴរបំǉនេលƙបពន័ƑƙតȫតពិនិតƘៃផƐកƒុង។ 

- ែសƛងយល់ពីƙបពន័ƑƙតȫតពិនិតƘៃផƐកƒុងែដលǉកព់ន័ƑនឹងសវនកមƗ េដមƓេីរȢបចំនិតិវធិីសវនកមƗែដលƙតឹមƙតȪវេǵǂមǒƏ នǊព      
ប៉ុែនƎមនិែមនកƒុងេƵលបំណងបេȥƃញមតិេǌបល់ពីƙបសិទƑǊពៃនƙបពន័ƑƙតȫតពិនិតƘៃផƐកƒុងរបស់ រ.ទ.ស.ភ េǆះ  
េឡយ។ 

- ǏយតៃមƚǊពសមƙសបៃនេƵលƳរណ៍គណេនយƘែដលǇនអនុវតƎ និងǊពសមេហតុផលៃនគណេនយƘǇ៉ន់ǒƗ ន 
និងកំណតប់ƷƟ ញែដលǉកព់ន័ƑែដលǇនេរȢបចំេƽយƙកȩមƙបឹកǜភǇិល។ 
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44 | រǇយƳរណ៍ƙបƸƹំƒ  ំ២០២០ 

រǇយƳរណ៍របសស់វនករឯកǍជƘជូនចំេǉះǊគហ៊ុនិករបស ់
រƽƊ ករទឹកសƛយត័ƙកȩងភƒំេពញ 
 (ចុះបȥƅ ីǉណិជƅកមƗេǷƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ)  
(េលខ Co. ០៨៣៩ Et/២០១២) (ត)  
 
ទនំលួខុសƙតȪវរបស់សវនករឯកǍជƘេលសវនកមƗរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ (ត) 

ƺែផƒកមយួៃនសវនកមƗអនុេǎមេǵǂមសƎងƽ់រសវនកមƗអនƎរƺតិៃនកមƕុƺ     េយងខƇុ ំអនុវតƎនូវƳរវនិិចƄយ័េƽយ  
វƺិƅ ជីវៈ និងរកǜនូវƳរសងƞយ័េƽយវƺិƅ ជីវៈេǷកƒុងសវនកមƗǄងំមូល។ េយងខƇុ ំកǇ៏ន៖ (ត) 

- េធƛេសចកƎីសនƒិƽƊ នេលǊពសមƙសបៃនមូលƽƊ ននិរនƎរǊពៃនដំេណ រƳរǕជីវកមƗ  ែដលគណៈƙគប់ƙគងេƙបƙǇស់ 
និងែផơកេលភសƎុǂងែដលទទួលǇន ǃេតǋនǊពមនិƙǇកដƙបƺេកតេឡងƺǒរវនƎែដលǉកព់ន័ƑនឹងƙពឹតិƎƳរណ៍ 
ឬលកſខណƋ ែដលǕចបះ៉ǉល់ដល់លទƑǊពបនƎƙបតិបតƎិƳររបស់ខƚួន េƽយឈរេលមូលƽƊ ននិរនƎរǊពៃនដំេណ រƳរ 
ǕជីវកមƗ។ ƙបសិនេបេយងខƇុ ំសនƒិƽƊ នǃ ǊពមនិƙបកដƙបƺƺǒរវនƎមយួេកតេឡង េយងខƇុ ំƙតȪវǇនតƙមȪវឱƘǄញ
ƳរយកចិតƎទុកƽកក់ƒុង  រǇយƳរណ៍សវនកមƗǊƅ បន់ឹងƳរបƷƟ ញេǷកƒុងរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុរបស់ រ.ទ.ស.ភ  ឬ
កែ៏កែƙបមតិេǌបល់របស់េយងខƇុ ំ ƙបសិនេបƳរបƷƟ ញǄងំេǆះមនិƙតឹមƙតȪវ។  េសចកƎីសនƒិƽƊ នេយងខƇុ ំ  គឺែផơកេល  
ភសƎុǂងែដលទទួលǇនរហូតដល់ៃថƂេចញរǇយƳរណ៍សវនកមƗ។ េǄះƺǌ៉ងǁƙពឹតƎិƳរណ៍ ឬលកſខណƋ ǆ
េពលអǆគតǕចនឹងបងžឱƘƙកȩមហុ៊នបȥƆបនូ់វនិរនƎរǊពៃនដំេណ រƳរǕជីវកមƗ។ 

- ǏយតៃមƚេលបទបƷƟ ញ រចǆសមƕន័Ƒ និងǋតិƳទូេǵេǷកƒុងរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុរបស់ រ.ទ.ស.ភ រមួǄងំកំណត់
បƷƟ ញǃេតរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ របស់ រ.ទ.ស.ភ ǇនតំǁងឱƘƙបតិបតƎិƳរ និងƙពឹតƎិƳរណ៍េផƞងៗ កƒុង
លកſខណƋ មួយែដលបƷƟ ញនូវទិដƊǊពសមƙសបែដរ ឬេទ។ 

 
កƒុងចំេǁមចំណុចǉកព់ន័Ƒេផƞងៗ េយងខƇុ ំǄក់ទងƺមយួƙកȩមƙបឹកǜភǇិលអំពីែផនƳរទំហំƳរƷរ និងេពលេវǎ 

ៃនសវនកមƗ និងចំណុចសំƴន់ៗ ែដលǇនរកេឃញ រមួǋនកងƛះƴតេǷកƒុងƙបពន័ƑƙតȫតពិនិតƘៃផƐកƒុងែដលេយងខƇុ ំǇនរក
េឃញេǷកƒុងអំឡុងសវនកមƗរបស់េយងខƇុ ំ។ 

េយងផƎល់ជូនƙកȩមƙបឹកǜភǇិល នូវេសចកƎីែថƚងƳរណ៍មយួែដលេយងǇនអនុវតƎេǵǂមតƙមȪវƳរៃនƙកមសីលធម៌
ǉកព់ន័Ƒេផƞងៗ ែដលǄកទ់ិននឹងឯកǍជƘǊព និងេធƛƳរƙǇƙស័យǄកទ់ងƺមយួនឹងអƒកែដលǉកព់ន័Ƒេហយ និងចំនុចេផƞង
េទȢងែដលǕចǋនឥទƑិពលេលឯកǍជƘរបស់េយងខƇុ ំ និងƳរƳរǉរែដលǉកព់ន័Ƒƙបសិនេបǋន។ 

អំពីបȦƟ ែដលេយងខƇុ ំǇនǄក់ទងƺមួយនឹងƙកȩមƙបឹកǜភិǇល េយងខƇុ ំǇនកំណត់ǃ បȦƟ Ǆំងេǆះគឺǋន     
ǒរៈសំƴនប់ំផុតេǷកƒុងƳរេធƛសវនកមƗរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុƙកȩមហុ៊នសƙǋប់ƹƒ ហំិរȥƈ វតƏុេនះ ដូេចƒះេហយǏកច៏ំណុចសំƴន់ៗ
ពីសវនកមƗផងែដរ។ េយងខƇុ ំនឹងពណ៌ǆបȦƟ ǄងំេǆះេǷកƒុងរǇយƳរណ៍សវនកមƗរបស់េយងខƇុ ំ លុះƙǂែតǋនចǙប់ 
ឬបȥƈតƎិ ǍǍងំƳរបƷƟ ញƺǒǅរណៈអំពីចំណុចǄងំេនះ ឫកក៏ƒុងƳលៈេទសៈដក៏ƙម េយងខƇុ ំកំណត់ǃចំណុចេនះមនិគួរ
បƷƟ ញេǷកƒុងរǇយƳរណ៍របស់េយងខƇុ ំ េទ េƽយǒរែតផលវǇិកƺអវជិƅǋនពីƳរបƷƟ ញេǆះ Ǖចនឹងǋនផលបះ៉
ǉល់ដល់អតƏƙបេǌជន៍ǒǅរណៈ។ 
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45 | រǇយƳរណ៍ƙបƸƹំƒ  ំ២០២០ 

រǇយƳរណ៍របសស់វនករឯកǍជƘជូនចំេǉះǊគហ៊ុនិករបស ់
រƽƊ ករទឹកសƛយត័ƙកȩងភƒំេពញ 
 (ចុះបȥƅ ីǉណិជƅកមƗេǷƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ)  
(េលខ Co. ០៨៣៩ Et/២០១២) (ត)  
 
បȦƟ ដៃទ 

រǇយƳរណ៍េនះƙតȪវǇនេធƛេឡងែតចំេǉះǊគហុ៊និករបស់ រ.ទ.ស.ភ ប៉ុេǁƍ ះ។ េយងមនិទទួលខុសƙតȪវចំេǉះ
បុគƀលǁǋƒ កច់ំេǉះខƚឹមǒរៃនរǇយƳរណ៍េនះេទ។ 
 
 
សƙǋប់ និងជំនួសឱƘ 
ប៊ ីឌ ីអ ូ(េខមបƿូ) លីមធីតី 
 
 
 
 
លីម េសងសីុវ 
គណេនយƘករជǆំញ 
 
 

Ǎជǅនីភƒេំពញ 
ƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ 
ៃថƂចនƐ ៩េកត ែខេចƙត ƹƒ ជូំត េǄស័ក ព.ស. ២៥៦៤ 
Ǎជǅនីភƒេំពញ ៃថƂទី២២ ែខមǆី ƹƒ ២ំ០២០

11 



េលខបȥƅ ីǉណិជƅកមƗ៖  
Co. ០៨៣៩ Et/២០១២   

46 | រǇយƳរណ៍ƙបƸƹំƒ  ំ២០២០ 

រƽƊ ករទឹកសƛយត័ƙកȩងភƒំេពញ 
(ចុះបȥƅ ីǉណិជƅកមƗេǷƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ) 
 
រǇយƳរណ៍ǒƏ នǊពហរិȥƈវតƏុ 
ǆǆៃថƂទ៣ី១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ 
 

 កំណត ់ ២០២០   ២០១៩  
 សǋƀ ល់  គិតƺǉនេ់រȢល   គិតƺǉនេ់រȢល  
ƙទពƘសកមƗ      
ƙទពƘសកមƗរយៈេពលែវង      
ƙទពƘសមƓតƎិ េǍងចƙក និងបរƳិſ រ ៥ ១.៥៧៣.៦០២.០៩៩   ១..៣៧៤..០៣១..៥៥៤   
ƙទពƘសកមƗអរូបី ៦ ១៣.០៨៣.២០៤   ១៣..៤១១..០១៣   

     
  ១.៥៨៦.៦៨៥.៣០៣  ១..៣៨៧..៤៤២..៥៦៧  
ƙទពƘសកមƗរយៈេពលខƚ ី     
សនƒិធិ ៧ ៧៨.៦១២.៨៨៨   ១០៣..៧៥៥..៨៦៨   
គណនីǉណិជƅ និងគណនីƙតȪវទទួលេផƞងៗ ៨ ២៥.៦៤២.២០៦  ១៦.៤៥២.៥៧០ 
កិចƃសនǚƙទពƘសកមƗ ៩ ៤២.៩២២.៥៤៧  ១០.៤៣៣.៣១៤  
ឥណǄនផƎល់ឱƘបុគƀលិក ១០ ៧.៩៥៦.៦៥១   ៧..៨២៦..២១៤   
Ƴរវនិិេǌគរយៈេពលខƚី ១១ ៦៧.៩៣៩.៧១៤   ១៧..៩០៩..២៦៧   
ឥណǄនពនƑេផƞងៗ  ៤.៦៤៣.៣២៦   ៥..៣១២..០៥២   
សមតុលƘǒចƙ់Ǉក ់និងធǆƵរ ១២ ៥០.២១៥.៥០៥   ៥៥..២១២..០៧០   

     
  ២៧៧.៩៣២.៨៣៧  ២១៦..៩០១..៣៥៥  
     

ƙទពƘសកមƗសរបុ   ១.៨៦៤.៦១៨.១៤០  ១..៦០៤..៣៤៣..៩២២  
     
មូលធន  និងបំណុល      
មូលធន      
េដមទុន ១៣ ៥៤១.២២៧.២៨២   ៥៤១..២២៧..២៨២   
ទុនបƙមȩង ១៤ ៣៥២.៤៧៣.៥៣០   ៣៣៩..១៨៥..៤៤៤   
ចំេណញរកǜទុក  ៨៨.៣៥១.៨៤៥  ៣៣..២៩១..៩១៣  
     
មូលធនសរបុ   ៩៨២.០៥២.៦៥៧  ៩១៣..៧០៤..៦៣៩  
     
បំណុល      
បំណុលរយៈេពលែវង      
ƙǇកក់មƃ ី ១៥ ៥១៧.២៨៨.៤០៣  ៣០៣..៩៤៨..១៤៤  
ជំនយួពនǚពីរƽƊ ភǇិល និងជំនយួេផƞងៗ ១៦ ១៨.៨២២.០៩៣  ២០..៩៥៩..៨៣៨  
បំណុលពនƑពនǚរេលƙǇកចំ់េណញ ១៧ ៦២.៥០៦.៦៥៧  ៥៩..៥២៦..៨២៨  
គណនីអƒកផƀតផ់ƀងេ់ផƞងៗ ១៨ ៦៥.១៩៥.៨៣៦  ៦៥..៣៩៨..៨៧៩  
     
  ៦៦៣..៨១២..៩៨៩   ៤៤៩..៨៣៣..៦៨៩  
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េលខបȥƅ ីǉណិជƅកមƗ៖  
Co. ០៨៣៩ Et/២០១២ 
  

47 | រǇយƳរណ៍ƙបƸƹំƒ  ំ២០២០ 

រƽƊ ករទឹកសƛយត័ƙកȩងភƒំេពញ 
(ចុះបȥƅ ីǉណិជƅកមƗេǷƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ) 
 
រǇយƳរណ៍ǒƏ នǊពហរិȥƈវតƏុ (ត) 
ǆǆៃថƂទ៣ី១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ (ត) 
 

 កំណត ់ ២០២០   ២០១៩  
 សǋƀ ល់  គិតƺǉនេ់រȢល   គិតƺǉនេ់រȢល  
បំណុលរយៈេពលខƚ ី     
គណនីអƒកផƀតផ់ƀងǉ់ណិជƅ និងគណនីអƒកផƀតផ់ƀងេ់ផƞងៗ ១៨ ១៥៦.៥៩៩.៨០៥  ១៩៦..៦៦១..៣៣៣  
ƙǇកក់មƃ ី ១៥ ៣០.៨៤៧.១៧៣  ៣៣..១៣៦..៦៩៨  
កិចƃសនǚបំណុល ៩ ៣.៦១៦.៥៦៦  ២..៨៧៦..២៦០  
បំណុលពនƑេលƙǇកចំ់េណញƙតȪវបង ់  ២៧.៦៨៨.៩៥០  ៨..១៣១..៣០៣  
     
  ២១៨.៧៥២.៤៩៤  ២៤០..៨០៥..៥៩៤  
     
បំណុលសរបុ   ៨៨២.៥៦៥.៤៨៣  ៦៩០..៦៣៩..២៨៣  
     
មូលធនរបស់Ǌគហុ៊និក  និងបបំណុលសរបុ  ១.៨៦៤.៦១៨.១៤០  ១..៦០៤..៣៤៣..៩២២  
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េលខបȥƅ ីǉណិជƅកមƗ៖  
Co. ០៨៣៩ Et/២០១២ 
  

48 | រǇយƳរណ៍ƙបƸƹំƒ  ំ២០២០ 

រƽƊ ករទឹកសƛយត័ƙកȩងភƒំេពញ 
(ចុះបȥƅ ីǉណិជƅកមƗេǷƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ) 
 

រǇយƳរណ៍ចំេណញ ឬƴត និងចំណូលេផƞងៗ 
សសƙǋបƳ់រយិបរេិចƄទគតិƙតមឹៃថƂទ៣ី១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ 
 កំណត ់ ២០២០   ២០១១៩ 
 សǋƀ ល់  គិតƺǉនេ់រȢល   គិតƺǉនេ់រȢល  
     
ចំណូល៖     
ចំណូលពីƳរលក ់ ១៩ ២៨១.៦៤៩.៣៣៨  ១៩៤.២៧២.២៦១   
កៃƙមពីេសǏកមƗǒងសង ់ ២០ ២៣.៣២៤.២២៨   ៣.៣៥៩..៨២៧   
ចំណូលពីƳរបƎូរររូបិយបណ័ƍ  - សុទƑ ២៥ -  ១..៤៦១..២៣៧  
ចំណូលេផƞងៗ ២១ ១៩.៣៩៤.២៩០  ១៧..៤០៣..៤៩១  

     
  ៣២៤.៣៦៧.៨៥៦  ២១៦..៤៩៦..៨១៦  
ចំǁយ៖     
ចំǁយរលំស់ƙទពƘសកមƗរូបី និងƙទពƘសកមƗអរូបី  (៥០.៤០២.៣៦០)  (៤៩.៧០៣.៥៣២) 
ចំǁយអគិƀសនី  (៣៧.០៦២.០៦៣)   (៣៧.៣០៨.២៦៦) 
ចំǁយƙǇកេ់បȢវតƞ ƙǇកឈ់ƒួល និងចំǁយǉកព់ន័Ƒេផƞងៗ ២២ (៥៦.០៤១.២១៩)   (៥១.៤០៩.១០៤) 
ចំǁយវតƏុǅតុេដមសƙǋបផ់លិតទឹកǒơ ត ២៣ (១០.៥២៣.២៥៥)   (៧.៦៧១.៣៤០) 
ចំǁយវតƏុǅតុេដមសƙǋបត់Ǌƅ បប់ǁƎ ញេǵǂមេគហƽƊ ន ២៤ (២.៥២០.១០៩)   (២.៨៤៤.៧១៧) 
ចំǁយជសួជុល និងែថǄ ំ  (៨.៥៧៨.៣៦៦)   (៧.២៣០.៦៦៦) 
ចំǁយេសǏកមƗǒងសង ់  (១៨.២២០.៥៥៥)   (២.៧៥២.៩៣២) 
Ƴរែƙបƙតលបៃ់នឱនǊពេលឥណǄនផƎល់ឱƘបុគƀលិក ១០ ១៣០.៤៣៧   ២.៣៤៧.៨៦៤ 
ចំǁយƙបតិបតƎិƳរេផƞងៗ  (៨.២៥៩.៦៩៧)  (៧.៩៤៩.៦៧៩) 
ƴតពីƳរបƎូរររូបិយបណ័ƍ  - សុទƑ ២៥ (៣.៣០៣.៩៩៧)  - 

     
  (១៩៤.៧៨១.១៨៤)  (១៦៤.៥២២.៣៧២) 

     
ចំេណញƙបតិបតƎិƳរ  ១២៩.៥៨៦.៦៧២  ៥១.៩៧៤.៤៤៤ 
ចំណូលƳរƙǇក ់ ២៦ ៧.៦២២.៩៣៤   ៨.៨២៤.៤០៤ 
ចំǁយƳរƙǇក ់ ២៦ (១៦.៤៦៣.១២៩)   (១១.៥០៨.៣១៨) 

     
ចំេណញមុនបងព់នƑេលƙǇកចំ់េណញ  ១២០.៧៤៦.៤៧៧  ៤៩.២៩០.៥៣០ 
ចំǁយពនƑេលƙǇកចំ់េណញ ២៧ (៣២.៣៩៤.៦៣២)  (១៥.៩៩៨.៦១៧) 
     
ចំេណញកƒុងƳរយិបរេិចƄទ  ៨៨.៣៥១.៨៤៥  ៣៣.២៩១.៩១៣ 
     
ចំណូលលមơតិេផƞងៗ  -  - 
     
លទƑផលលមơតិកƒុងƳរយិបរេិចƄទ  ៨៨.៣៥១.៨៤៥  ៣៣.២៩១.៩១៣ 

    
ចំេណញកƒុង១Ǌគហុ៊ន (បƷƟ ញƺƙǇកេ់រȢល) របស់Ǌគហុ៊និកៃន រ.ទ.ស.ភ កƒុងƳរយិបរេិចƄទេនះǋនដូចƴងេƙƳម៖ 
     
ចំេណញកƒុងមយួǊគហុ៊នមូលƽƊ ន  ២៨ ១.០១៥,៨៥   ៣៨២,៧៨ 
ចំេណញកƒុងមយួǊគហុ៊នថយចុះ  ២៨ ១.០១៥,៨៥   ៣៨២,៧៨ 
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េលខបȥƅ ីǉណិជƅកមƗ៖  
Co. ០៨៣៩ Et/២០១២ 
  

49 | រǇយƳរណ៍ƙបƸƹំƒ  ំ២០២០ 

រƽƊ ករទឹកសƛយត័ƙកȩងភƒំេពញ 
(ចុះបȥƅ ីǉណិជƅកមƗេǷƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ) 
 

រǇយƳរណ៍បែƙមបƙមȫលមូលធន 
សសƙǋបƳ់រយិបរេិចƄទគតិƙតមឹៃថƂទ៣ី១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ 
 

 កំណត ់ មូលធនǊǊគហុ៊ន   ទុនបបƙមȩង  ចំេណញរកǜទុក   សរបុ  
 សǋƀ ល់  គិតƺǉនេ់រȢល   គិតƺǉនេ់រȢល   គិតƺǉនេ់រȢល   គិតƺǉនេ់រȢល  
         
សមតុលƘǆǆៃថƂទី១១ ែខមកǍ ƹƒ ២ំ២០១៩  ៥៤៤១.២២២៧.២២៨២  ២៨៤..៥០០៣.៦៦៣៦  ៧៣..៦០៧..១៦៨   ៨៩៩..៣៣៨..០៨៦  
         
ចំេណញកƒុងƳរយិបរេិចƄទតំǁង         

ឱƘលទƑផលលមơតិសរុបកƒុង
ƳរយិបរេិចƄទ  -  -  ៣៣.២៩១.៩១៣  ៣៣.២៩១.៩១៣ 

         
ƙបតិបតƎƳិរƺមយួǋƃ ស់Ǌគហុ៊និកក         
ƳរេផƐរេǵគណនីទុនបƙមȩង ១៤ -  ៥៤.៦៨១.៨០៨   (៥៤.៦៨១.៨០៨)  - 
Ǌគǎភ ៣១ -  -  (១៨.៩២៥.៣៦០)  (១៨.៩២៥.៣៦០) 
         
សរុបƙបតិបតƎិƳរƺមយួǋƃ ស់ 
Ǌគហុ៊និក  

- 
 ៥៤.៦៨១.៨០៨  (៧៣.៦០៧.១៦៨)  (១៨.៩២៥.៣៦០) 

         
សមតុលƘǆៃថƂទី៣៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ២០១៩/         

ៃៃថƂទី១  ែខមកǍ  ƹƒ ២ំ២០២០  ៥៤៤១.២២២៧.២២៨២  ៣៣៩..១៨៥៥.៤៤៤៤  ៣៣..២៩១..៩១៣   ៩១៣..៧០៤..៦៣៩  
         
ចំេណញកƒុងƳរយិបរេិចƄទតំǁង   

ឱƘលទƑផលលមơតិសរុបកƒុង
ƳរយិបរេិចƄទ      ៨៨.៣៥១.៨៤៥  ៨៨.៣៥១.៨៤៥ 

         
ƙƙបតិបតƎƳិរƺមយួǋƃ ស់Ǌគហុ៊ន         
ƳរេផƐរេǵគណនីទុនបƙមȩង ១៤ -  ១៣.២៨៨.០៨៦  (១៣.២៨៨.០៨៦)  - 
Ǌគǎភ ២៩ -  -  (២០.០០៣.៨២៧)  (២០.០០៣.៨២៧) 
         
សរុបƙបតិបតƎិƳរƺមយួǋƃ ស់ 
Ǌគហុ៊និក  

 
 ១៣.២៨៨.០៨៦  (៣៣.២៩១.៩១៣)  (២០.០០៣.៨២៧) 

         
សមតុលƘǆǆៃថƂទី៣៣១ ែែខធƒូ  ƹƒ ២ំ០២០   ៥៤១..២២៧..២៨២   ៣៥២..៤៧៣..៥៣០   ៨៨..៣៥១..៨៤៥   ៩៨២..០៥២..៦៥៧  
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េលខបȥƅ ីǉណិជƅកមƗ៖  
Co. ០៨៣៩ Et/២០១២   

50 | រǇយƳរណ៍ƙបƸƹំƒ  ំ២០២០ 

រƽƊ ករទឹកសƛយត័ƙកȩងភƒំេពញ 
(ចុះបȥƅ ីǉណិជƅកមƗេǷƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ) 
 

រǇយƳរណ៍លហូំរǒច់ƙǇក់ 
សសƙǋបƳ់រយិបរេិចƄទគតិƙតមឹៃថƂទ៣ី១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ 
 

 កំណត ់ ២០២០   ២០១៩  
 សǋƀ ល់ គិតƺǉនេ់រȢល   គិតƺǉនេ់រȢល  
     
លំហូរǒចƙ់Ǉកពី់សកមƗǊពƙបតិបតƎƳិរ      
ចំេណញមុនបងព់នƑ  ១២០.៧៤៦.៤៧៧  ៤៩.២៩០.៥៣០ 
និយត័កមƗ៖     

រលំស់ƙទពƘសកមƗអរូបី ៦ ២.១៨៣.០៥៨  ២.១៩៦.១០៤ 
រលំស់ជំនយួពនǚរពីរƽƊ ភǇិល និងជំនយួេផƞងៗ ១៦ (២.១៣៧.៧៤៥)  (២.១៧១.១៩១) 
រលំស់ƙទពƘសកមƗរូបី ៥ ៤៨.២១៩.៣០២  ៤៧.៥០៧.៤២៨ 
ចំណូលƳរƙǇក ់ ២៦ (៧.៦២២.៩៣៤)  (៨.៨២៤.៤០៤) 
ចំǁយƳរƙǇក ់ ២៦ ១៦.៤៦៣.១២៩  ១១.៥០៨.៣១៨ 
Ƴរែƙបƙតលបៃ់នឱនǊពេលឥណǄនផƎល់ឱƘបុគƀលិក ១០ (១៣០.៤៣៧)  (២.៣៤៧.៨៦៤) 
Ƴរជƙមះបȥƅ ីƙទពƘសមƓតƎិ េǍងចƙក និងបរƳិſ រ  ៥៩២.០៤១  ៧២៨.៦៦០ 

     
ចំណូលƙបតិបតƎិƳរមុនបែƙមបƙមȫលេដមទុនបងƛិល  ១៧៨.៣១២.៨៩១  ៩៧.៨៨៧.៥៨១ 
បែƙមបƙមȫលេដមទុនបងƛិល៖     

សនƒិធិ  ២៥.១៤២.៩៨០  (៦.៧៤១.៦៩០) 
គណនីអតិថិជនǉណិជƅ និងគណនីƙតȪវទទលួេផƞងៗ  (៨.៤៣៦.៣៩៨)  ១.៥១៣.៦៣៣ 
គណនីអƒកផƀតផ់ƀងǉ់ណិជƅ និងគណនីអƒកផƀតផ់ƀងេ់ផƞងៗ  (៨៣.៩៧៧.៥៥០)  ៩៥.៥៥៥.០៣០ 
កិចƃសនǚƙទពƘសកមƗ  (៣២.៤៨៩.២៣៣)  ៣៥.៦០៨.៤៥៥ 
កិចƃសនǚបំណុល  ៧៤០.៣០៦  ២.៨៧៦.២៦០ 
ƙǇកក់ករ់បស់អតិថិជន  ៤.៣៨១.៥៧៤  ៦.៤០៩.៥១៦ 

     
ǒចƙ់ǇកǇ់នមកពីƙបតិបតƎិƳរ  ៨៣.៦៧៤.៥៧០  ២៣៣.១០៨.៧៨៥ 
ពនƑេលƙǇកចំ់េណញǇនបង ់  (៩.៨៥៧.១៥៦)  (៨.៣៩០.១៦៥) 

     
ǒចƙ់Ǉកសុ់ទƑǇនមកពីសកមƗǊពƙបតិបតƎិƳរ  ៧៣.៨១៧.៤១៤  ២២៤.៧១៨.៦២០ 

     
លំហូរǒǒចƙ់Ǉកស់សុទƑពីសកមƗǊពវវនិិេǌគ     
ƳរទិញƙទពƘសមƓតƎិ េǍងចƙក និងបរƳិſ រ ៥ (២០០.៩១៩.០៣១)  (២០០.១២៥.៨២៩) 
មូលធនƳរƙǇកេ់លƙទពƘសមƓតƎិែដលǋនលកſណៈƙគបƙ់Ƶន ់ ៥ (៣.៧១៤.៥១៦)  (២.៦៦៦.១៨៦) 
ƳរទិញƙទពƘសមƓតƎិអរូបី ៦ (៣០៤.០៩៥)  (២០៣.២០៩) 
ទឹកƙǇកសំ់ណងពីឥណǄនផƎល់ឱƘរƽƊ ករទឹកេខតƎេǉធȨǒត ់  -  ១១២.៣៦៥ 
(Ƴរƽកƙ់Ǉកប់េȥƈ )/ចំណូលពីƳរជំរះបȥƅ ី ៃនƳរវនិិេǌគរយៈេពលខƚី  (៥០.០៣០.៤៤៧)  ១៥.៧១៣.១៥០ 
ƳរƙǇកǇ់នទទលួ  ១.០៧៩.៩៥៨  ១.១៩៨.០៦២ 
     
ǒចƙ់Ǉកសុ់ទƑǇនេƙបកƒុងសកមƗǊពវនិិេǌគ  (២៥៣.៨៨៨.១៣១)  (១៨៥.៩៧១.៦៤៧) 
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េលខបȥƅ ីǉណិជƅកមƗ៖  
Co. ០៨៣៩ Et/២០១២   

51 | រǇយƳរណ៍ƙបƸƹំƒ  ំ២០២០ 

រƽƊ ករទឹកសƛយត័ƙកȩងភƒំេពញ 
(ចុះបȥƅ ីǉណិជƅកមƗេǷƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ) 
 

រǇយƳរណ៍លហូំរǒច់ƙǇក់ 
សសƙǋបƳ់រយិបរេិចƄទគតិƙតមឹៃថƂទ៣ី១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ (ត) 
 

 កំណត ់ ២០២០   ២០១៩  
 សǋƀ ល់ គិតƺǉនេ់រȢល   គិតƺǉនេ់រȢល  
លំហូរǒǒចƙ់Ǉកស់សុទƑពីសកមƗǊពហរិȥƈបƓǄន      
ƳរែបងែចកǊគǎភ  (២៥.៩៧១.៩១៦)  (២.៨៣៨.៨០៤) 
ǒចƙ់ǇកǇ់នមកពីƙǇកក់មƃ ី  ២៣៤.០៥២.៧៤៣  ៤៧.២៦៨.០៦២ 
ƳរƙǇកǇ់នបង ់  (១.២០០.៣២៩)  (៤.៧០៤.៥៥៦) 
Ƴរបងស់ងƙǇកក់មƃ ី  (៣១.៨០៦.៣៤៦)  (៣៦.៦១៣.៣៦៣) 
     
ǒចƙ់Ǉកសុ់ទƑǇនមកពីសកមƗǊពហិរȥƈបƓǄន  ១៧៥.០៧៤.១៥២  ៣.១១១.៣៣៩ 
     
(តំហយ)/កំេណ នǒចƙ់ƙǇក ់ននិងǒចƙ់ƙǇកស់មមូលសសុទƑ  (៤.៩៩៦.៥៦៥)  ៤១.៨៥៨.៣១២ 
ǒចƙ់ƙǇក ់ននិងǒចƙ់ƙǇកស់មមូលេǷេដមƳរយិបរេិចƄទ   ៥៥.២១២.០៧០  ១៣.៣៥៣.៧៥៨ 

     
ǒចƙ់ƙǇក ់ននិងǒចƙ់ƙǇកស់មមូលេេǷចុងƳរយិបរេិចƄទ  ១២ ៥០.២១៥.៥០៥  ៥៥.២១២.០៧០ 
 
ƳរេផƐȣងǈƐ តៃ់នបណុំលែដលǇនមកពីសកមƗǊពហិរȥƈបƓǄន 

 

ƙǇកក់កមƃ ី  
(កកំណតស់ǋƀ ល់ទី១១៥)   

 គិតƺǉនេ់រȢល 
  
ǆៃថƂទី១១ ែខមកǍ ƹƒ ២ំ២០១៩ ៣២៧..៧៥៥៤..៥៣៣០ 
  
លំហូរǒចƙ់Ǉក ់ ៥.៩៥០.១៤៣ 
លំហូរមនិែមនǒចƙ់Ǉក ់  
- ផលបះ៉ǉល់ៃនអƙǂបƎូរƙǇក ់  ៨០៣.៨២១  
- ƳរបងƀរƳរƙǇក ់ ២.៥៧៦.៣៤៨ 
  
ǆៃថƂទី៣៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ២០១៩ ៣៣៧..០៨៤..៨៤២  
  
លំហូរǒចƙ់Ǉក ់ ២០១.០៤៦.០៦៨ 
លំហូរមនិែមនǒចƙ់Ǉក ់  
- ផលបះ៉ǉល់ៃនអƙǂបƎូរƙǇក ់ ៨.៦៥៩.៤៩៩ 
- ƳរបងƀរƳរƙǇក ់ ១.៣៤៥.១៦៧ 
  
ǆៃថƂទី៣៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ២០២០ ៥៤៤៨.១១៣៥..៥៧៧៦ 

កំណតស់ǋƀ ល់ដូចǋនǊƅ បƺ់មយួគឺƺែផƒកមយួៃនរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ មយួេនះ។ 
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រƽƊ ករទឹកសƛយត័ƙកȩងភƒំេពញ 
(ចុះបȥƅ ីǉណិជƅកមƗេǷƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ) 
  

កំណត់សǋƀ លរ់ǇយƳរណ៍ហរិȥƈវតƏុ 
ៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ 
 
១. ព័ត៌ǋនអំពី រ.ទ.ស.ភ  

 រƽƊ ករទឹកសƛយត័ƙកȩងភƒេំពញ េȄƳត់ǃ (“រ.ទ.ស.ភ”) សƏិតេƙƳមƳរƙគបƙ់គងែផƒកបេចƃកេទសរបស់ 
ƙកសួងឧសǜហកមƗ វទិǚǒȜសƎ បេចƃកវទិǚ និងនǏនុវតƎន ៍ និងសƏិតេƙƳមƳរƙគបƙ់គងែផƒកហិរȥƈ វតƏុរបស់
ƙកសួងេសដƊកិចƃ និងហិរȥƈ វតƏុ េហយǋនƳរǌិល័យកǁƎ លេǷǍជǅនីភƒេំពញ។ រ.ទ.ស.ភ ƙតȪវǇនទទួល
ǒƀ ល់េƽយƙកសួងǉណិជƅកមƗ ǃƺសហƙƵសǒǅរណៈែដលǋនលកſណៈេសដƊកិចƃ និងǋនេលខចុះ
បȥƅ ី Co.០៨៣៩ Et/២០១២ចុះ   ៃថƂទី២៧ ែខមǆី ƹƒ ២ំ០១២។ 

Ƴរǌិល័យចុះបȥƅ ីរបស់ រ.ទ.ស.ភ ǋនទីǂងំសƏិតេǷអƵរេលខ៤៥ ផƚូវេលខ១០៦ សƷž ត់ƙសះចក 
ខណƋ ដូនេពញ Ǎជǅនីភƒេំពញ ƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ។ 

ពត័ǋ៌នហិរȥƈ វតƏុកƒុងƙƵសេងſបƙតȪវǇនបƷƟ ញƺƙǇកេ់រȢលែដលƺរូបិយវតƏុ រ.ទ.ស.ភ កំពុងេƙបƙǇស់ 
ផងែដរ។ 

រǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុƙតȪវǇនបƷƟ ញƺƙǇក់េរȢលែដលƺរូបិយបណ័ƍ េƵលរបស់ រ.ទ.ស.ភ។ 
រǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុƙតȪវǇនƙកȩមƙបឹកǜភǇិលអនុមត័ឱƘេចញផǜយ េǷៃថƂទី២៤  ែខមǆី ƹƒ ២ំ០២១។ 

 
២.  សកមƗǊពចមƓង 

សកមƗǊពចមƓងរបស់  រ.ទ.ស.ភ  គឺƳរផលិត និងƳរែចកƸយទឹកǒơ តសƙǋបƳ់រេƙបƙǇស់ទូេǵ
របស់ǒǅរណជនេǷǍជǅនីភƒេំពញ។ កមƗវតƏុǕជីវកមƗរបស់ រ.ទ.ស.ភ គឺ៖ 

វនិិេǌគ កǒង ពƙងីក ដំេណ រƳរជួសជុល និងែថរកǜមេធǚǇយសƙǋបផ់លិត និងƙបពន័ƑែចកƸយ
ទឹកǒơ ត និងអǆមយ័ 
េƙបƙǇស់នូវƙគប់វǅិនƳរេដមƓបីេងžនផលិតកមƗ-េសǏកមƗ និងǅǆគុណǊពទឹកǒơ ត េឆƚយតបេǵនឹង 
តƙមȪវƳរសƙǋបជ់ីវǊពរស់េǷ ǕជីវកមƗ-េសǏកមƗ និងឧសǜហកមƗ 
េធƛǕជីវកមƗ-េសǏកមƗ និងƳរƷរេផƞងៗេទȢតែដលǄកទ់ងនឹងវស័ិយទឹកǒơ ត និងអǆមយ័ ǂមƳរ
សេƙមចរបស់ƙកȩមƙបឹកǜភǇិល និងអនុេǎមǂមចǙប់ 
េធƛសហƙបតិបតƎិƳរេលែផƒកបេចƃកេទស ǉណិជƅកមƗ និងហិរȥƈ វតƏុƺមយួៃដគូអភវិឌƌនក៍ƒុងƙសȩក និងេƙǤ
ƙបេទសេដមƓពីƙងីក និងអភវិឌƌន ៍រ.ទ.ស.ភ េǵǂមេƵលនេǌǇយរបស់ǍជរƽƊ ភǇិល 
ǅǆឱƘǇននូវចិរǊពដំេណ រƳរផលិតកមƗ ǕជីវកមƗ និងហិរȥƈ វតƏុ េƽយផǜរǊƅ ប់ƺមយួផលƙបេǌជន៍
សងƀម។ 

 
៣.  មូលƽƊ នៃនƳរេរȢបចំរǇយƳរណ៍ហរȥិƈវតƏុ 

រǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុរបស់ រ.ទ.ស.ភ ƙតȪវǇនេរȢបចំេឡងអនុេǎមេǵǂមសƎង់ƽរǇយƳរណ៍ 
Ǆកទ់ងនឹងហិរȥƈ វតƏុអនƎរƺតិៃនកមƕុƺ (“ស.រ.ហ.អ.ក”) េចញផǜយេƽយនិយត័ករគណេនយƘ និងសវនកមƗៃន
ƙកសួងេសដƊកិចƃ និងហរȥិƈ វតƏុ។ 
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៤. េƵលƳរណ៍គណេនយƘសƴំន់ៗ  
េƵលនេǌǇយគណេនយƘែដលǇនអនុវតƎគឺ ƙសបǂមƹƒ ហិំរȥƈ វតƏុមុន េលកែលងែតផលបះ៉ǉល់

ៃនƳរអនុមត័វេិǒធនកមƗថƗីចំេǉះ ស.រ.ហ.អ.ក កƒុងƹƒ ហិំរȥƈ វតƏុ។ ស.រ.ហ.អ.ក ថƗីែដលƙតȪវǇនអនុវតƎ េǷកƒុង
ƹƒ ហិំរȥƈ វតƏុƙតȪវǇនេǷកƒុងកំណតស់ǋƀ ល់ទី ៣៧ ៃនរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ។ 

រ.ទ.ស.ភ កǇ៏នអនុមត័ƳរេធƛវេិǒធនកមƗ ស.រ.ហ.អ.ក ១៦ កូវដី-១៩ Ǆកទ់ងនឹងƳរជួលសមƓǄន
កƒុងƹƒ ហិំរȥƈ វតƏុបចƃុបƓនƒ និងǇនេƙជសេរ សេដមƓអីនុវតƎƳរអនុវតƎនƺ៍កែ់សƎងចំេǉះសមƓǄនជួលǄងំអស់
Ǆកទ់ងនឹងƳរជួលែដលǋនលកſណៈƙសេដȢងƵƒ  និងƳលៈេទសៈƙសេដȢងƵƒ ។ 

រǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុរបស់ រ.ទ.ស.ភ ƙតȪវǇនេរȢបចំេឡងǂមវធិីǒȜសƎសនƗតៃថƚេដម េលកែលងនូវ 
អƛីែដលǇនបȦƅ កក់ƒុងរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុេនះ។ 
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៥. ƙទពƘសមƓតƎិ  េǍងចƙក  និងបរƳិſ រ (ត) 
 (ក) ƙទពƘសមƓតƎិ េǍងចƙក និងបរƳិſ រǄងំអស់ Ǉនកត់ƙǂដំបូងǂមៃថƚេដម។ េƙƳយƳរទទួលǒƀ ល់ដំបូង 

ƙទពƘសមƓតƎិ េǍងចƙក និងបរƳិſ រƙតȪវǇនកត់ƙǂǂមៃថƚេដមដករលំស់បងƀរ និងƳរƴតបង់បងƀរពីឱនǊព
េផƞងៗ។ 

(ខ) រលំស់ƙតȪវǇនគណǆ េដមƓជីƙមះៃថƚេដមៃនƙទពƘសមƓតƎិឱƘេǷƙតឹមតៃមƚសំណល់របស់ខƚួនេǷេលមូលƽƊ ន 
រលំស់េថរេលǕយុƳលេƙបƙǇស់Ǉ៉ន់ǒƗ ន។ ǕយុƳលរលំស់ǋនដូចƴងេƙƳម៖ 

 

អƵរ ៥០ƹƒ  ំ
េƙគȠងយនƎ ១០ ១៥ និង២០ƹƒ  ំ
បំពងប់ងƟូរទឹក ១៥ ៣៥ ៤០ និង៥០ƹƒ  ំ
បរƳិſ រ មនƐីរពិេǒធន៍ ៧ ƹƒ  ំ
សƷƟ រមឹ និងបរƳិſ រƳរǌិល័យ ៧ ƹƒ  ំ
បរƳិſ រអគƀិសនី ៧ ƹƒ  ំ
ǌនយនƎ ៧ ƹƒ  ំ
Ǐ៉ន និងឧបករណ៍េƙបƙǇស់េផƞងៗ ៧ ƹƒ  ំ
ǆឡិƳទឹក ៥ ƹƒ  ំ
ƳរតǊƅ បប់ǁƎ ញចូលផƐះ ១២ƹƒ  ំ

 

ដីធƚីǋនǕយុƳលមនិកំណត ់និងមនិƙតȪវǇនេគេធƛរលំស់េទ។ 
Ƴរǒងសងក់ំពុងដំេណ រƳរបƷƟ ញ អំពីƳរǒងសង់េǍងចƙកƙបƙពឹតƎកមƗទឹកǒơ តថƗី Ƴរពƙងីក              
បǁƎ ញបȥƅូ ន និងែចកƸយ និងƳរជួសជុលេឡងវញិ។ Ƴរǒងសងក់ំពុងដំេណ រƳរមនិƙតȪវǇនដក
រលំស់រហូតដល់េពលែដលសំណង់ǒងសង់រចួǍល់សƙǋបេ់ƙបƙǇស់។ 

(គ) េǷកំឡុងƹƒ ៃំនរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ រ.ទ.ស.ភ ǇនទូǄត់ƙǇកក់ƒុងƳរទិញ ƙទពƘសមƓតƎិ េǍងចƙក និង
បរƳិſ រដូចƴងេƙƳម៖ 
 ២២០២០    ២២០១៩  
 គគិតƺǉនេ់រȢល    គគិតƺǉនេ់រȢល  
    
ƳរទិញបែនƏម ២៤៩.៩៣៣.០៤២  ២០៧.៦៦៥.៦៣៤ 
ƳរេកនេឡងកƒុងƳរទូǄតស់ងេǵអƒកផƀតផ់ƀង ់និងǅǆƙបតិបតƎិƳរ (៤៥.២៩៩.៤៩៥)  (៤.៨៧៣.៦១៩) 
មូលធនកមƗƳរƙǇកេ់លƙទពƘសកមƗǋនលកſណៈƙគបƙ់Ƶន ់ (៣.៧១៤.៥១៦)  (២.៦៦៦.១៨៦) 
    
ǒចƙ់Ǉកទូ់Ǆតេ់លƳរទិញ ƙទពƘសមƓតƎិ េǍងចƙក និងបរƳិſ រ ២០០.៩១៩.០៣១  ២០០.១២៥.៨២៩ 
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៦. ƙទពƘសកមƗអរបូី  
 

  គគិតƺǉនេ់រȢល  
ៃៃថƚេដម    
សសមតុលƘៃថƂទី១១  ែែខមកǍ  ƹƹƒ ២ំ២០១៩  ២០.៧២២.១៣៣ 
ƳរទិញបែនƏម ២០៣.២០៩ 
ƳរេផƐរពីƙទពƘសមƓតƎិ េǍងចƙក និងបរƳិſ រ (កំណតស់ǋƀ ល់ទី ៥) ១.០៧៧.៨១៦ 
   
សសមតុលƘៃថƂទី៣៣១  ែែខធƒូ  ƹƹƒ ២ំ២០១៩  ២២.០០៣.១៥៨ 
ƳរទិញបែនƏម ៣០៤.០៩៥ 
ƳរេផƐរពីƙទពƘសមƓតƎិ េǍងចƙក និងបរƳិſ រ (កំណតស់ǋƀ ល់ ៥) ១.៥៥១.១៥៤ 
   
សសមតុលƘៃថƂទី៣៣១  ែែខធƒូ  ƹƹƒ ២ំ២០២០  ២៣.៨៥៨.៤០៧ 
   
ររលំស់បបងƀររ   
សសមតុលƘៃថƂទី១១  ែែខមកǍƹƒ ២ំ២០១៩  (៦.៣៩៦.០៤១) 
រលំស់កƒុងƹƒ  ំ (២.១៩៦.១០៤) 
   
សសមតុលƘៃថƂទី៣៣១  ែែខធƒូ  ƹƹƒ ២ំ២០១៩  (៨.៥៩២.១៤៥) 
រលំស់កƒុងƹƒ  ំ (២.១៨៣.០៥៨) 
   
សសមតុលƘៃថƂទី៣៣១  ែែខធƒូ  ƹƹƒ ២ំ២០២០  (១០.៧៧៥.២០៣) 
   
តតៃមƚពិតគណេនយƘ   
សសមតុលƘៃថƂទី៣៣១  ែែខធƒូ  ƹƹƒ ២ំ២០២០  ១១៣..០០៨៣..២២០៤  
  
សមតុលƘៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០១៩ ១៣.៤១១.០១៣ 

 

(ក) ƙទពƘសកមƗអរូបីƙតȪវǇនǏយតៃមƚដំបូងƺៃថƚេដម។ េƙƳយƳរទទួលǒƀ ល់ដំបូង ƙទពƘសកមƗអរូបីƙតȪវǇន
កតƙ់ǂƺៃថƚេដម ដករលំស់បងƀរ និងឱនǊពបងƀរƙបសិនេបǋន។ 

(ខ) ƙទពƘសកមƗអរូបី រមួǋនកមƗវធិីគណេនយƘ និងកមƗវធិីបǁƎ ញƙតȪវǇនេធƛរលំស់រយៈេពល៧ƹƒ  ំ េល       
មូលƽƊ នរលំស់េថ។ 
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៧. សនƒិធិ 
  ២២០២០  ២២០១៩ 
  គគិតƺǉនេ់រȢល    គគិតƺǉនេ់រȢល  
ៃៃថƚេដម        
បំពងែ់ចកƸយទឹក និងបរƳិſ រǊƅ ប ់ ៥០.៦៩០.៩៥៥    ៧១.១៤៥.៨២២ 
ǆឡិƳទឹក ១២.៥៦៨.៩១២    ១៦.៦៤៧.៩៨០ 
េƙគȠងបǆƚ ស់ និងឧបករណ៍េផƞងៗ ៦.២២៨.៨៥៤    ៦.៣៩៨.៦៥៥ 
ǒរǅតុគីម ី ៣៦៦.៨៧៨    ៩០៦.៥៩៧ 
ធុងសƎុកទឹក និងកȥƃបេ់ផƞងៗ ១០០.២១៦    ១០០.២១៦ 
សនƒិធិកំពុងបȥƃូ នមក(*) ៤៥.៧២៩    ៥២៨.៦៥២ 
វតƏុǅតុេដមេផƞងៗ ៨.៦១១.៣៤៤    ៨.០២៧.៩៤៦ 

    
 

 ៧៨.៦១២.៨៨៨   ១០៣.៧៥៥.៨៦៨ 
 
 *សǋƖ រកំពុងបȥƅូ នមកគឺបំពងទ់ីប ែដលǇនមកដល់កំពងែ់ផៃនƙបេទសកមƕុƺ។ 

(ក) ៃថƚេដមសនƒិធិƙតȪវǇនកំណតេ់ƽយេƙបƙǇស់មូលƽƊ នៃថƚេដមƺមធƘម និងƙតȪវǇនǏស់ែវងǂមតៃមƚǄប
ƺងរǏងតៃមƚេដម និងតៃមƚលក់ពិត។ 

(ខ) កƒុងកំឡុងƹƒ ៃំនរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ រ.ទ.ស.ភ Ǉនទទួលǒƀ ល់ចំǁយចំនួន ១៣.០៤៣ǎនេរȢល
(២០១៩៖ ១០.៥១៦ǎនេរȢល)។ 

 
៨.  គណនីǉណិជƅកមƗ និងគណនីƙតȪវទទួលេផƞងៗ 

 ២២០២០    ២២០១៩  
គគណនីǉណិជƅ    គគិតƺǉនេ់រȢល    គគិតƺǉនេ់រȢល  
គណនីƙតȪវទទលួពីអƒកេƙបƙǇស់ǂមផƐះ ៣.០៧៥.១៧៦   ២.៧៣៦.៩៧៤ 
គណនីƙតȪវទទលួពីអƒកេƙបƙǇស់កƒុងលកſណៈǕជីវកមƗ ៤.៤០៩.៦៨៥   ១.៨៥២.៣៧៦ 
គណនីƙតȪវទទលួពីƙគឹះǒƏ នǒǅរណៈ ៩.៣៣៦.៧៦៧   ៣.៧៧៥.៣៨៣ 
គណនីƙតȪវទទលួពីអƒកែចកƸយទឹកǒơ ត ១៦៧.២៥៧   ១៤៥.៣៣៨ 
ដក៖ ឱនǊព (អƒកេƙបƙǇស់ǂមផƐះ) (៥.៥៥៣)   (៥.៥៥៣) 
    
 ១៦.៩៨៣.៣៣២  ៨.៥០៤.៥១៨ 

   
គគណនីƙតȪវទទទលួេេផƞងៗ     
ƙǇកǅ់ǆƙបតិបតƎិƳរ ២.៨៨៧.៧៦៩  ២.៨៨៧.៧៦៩ 
ƳរƙǇកƙ់តȪវទទលួ ៨០៩.៨៨៧   ៧២៥.៣៧៤  
បុេរƙបǄនឱƘអƒកផƀតផ់ƀង ់ ២៣៤.៣២៦   ២២៦.៩៤៩  
ǕករេលតៃមƚបែនƏមƙតȪវទទលួសុទƑ ៩៣៦.៥៥០   ៤៥៦.៣៩៧  
គណនីអតិថិជនេផƞងៗ ៣.៧៩០.៣៤២   ៣.៦៥១.៥៦៣  
    
 ៨.៦៥៨.៨៧៤  ៧.៩៤៨.០៥២ 
    
សសរបុគគណនីǉǉណិជƅ  ២៥.៦៤២.២០៦  ១៦.៤៥២.៥៧០ 
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៨.  គណនីǉណិជƅកមƗ និង គណនីƙតȪវទទួលេផƞងៗ (ត) 
(ក) គណនីǉណិជƅƙតȪវǇនƸត់ǃƒ កƺ់ƙទពƘសកមƗហិរȥƈ វតƏុែដលƙតȪវǇនǏស់ែវងǂមតៃមƚរលំស់។ 
(ខ) គណនីǉណិជƅƙតȪវទទួល គឺƺគណនីមនិǋនƳរƙǇក ់េហយរយៈេពលៃនƳរកំណត់សងរបស់ រ.ទ.ស.ភ 

សƙǋបអ់តិថិជនǂមផƐះ និងលកſណៈǕជីវកមƗǋនរយៈេពលមយួែខ (២០១៩: រយៈេពលមយួែខ) និង 
ǒƏ បន័រƽƊ ភǇិលរយៈេពលមយួƹƒ  ំ(២០១៩: រយៈេពលមយួƹƒ )ំ។  

(គ) គណនីអតិថិជនពីƙគឹះǒƏ នǒǅរណៈ គឺគណនីអតិថិជនពីǒƏ បន័រƽƊ ភǇិលែដលǒƏ ប័នǄងំេǆះពុំ
ǋនƙបវតƎិមនិសងƙǇកស់ƙǋប់េពលថƗីៗេនះេទ។ 

(ឃ)  គណនីǉណិជƅគិតƺƙǇកេ់រȢល និងគណនីǉណិជƅេផƞងៗក៏គិតƺƙǇក់េរȢលែដរ។ 
(ង) ចំេǉះឱនǊពៃនគណនីǉនិជƅែដលមនិǋនសǋសǅតុហិរȥƈ បƓǄនគួរឱƘកតស់ǋƀ ល់។ រ.ទ.ស.ភ Ǉន

អនុវតƎ ស.រ.ហ.អ.ក ៩ េƽយែផơកេលវធិីǒȜសƎǒមȥƈ   េƽយេƙបសំវǅិនធន
ៃនƳរƴតបង ់ ឥណǄនរពំឹងទុកេពញមយួជីវតិ សƙǋបគ់ណនីអតិថិជន។ េដមƓǏីស់ែវងƳរƴតបង់ 
ឥណǄនែដលែផơកេលមូលƽƊ នƙបមូលទូេǵ គណនីអតិថិជន ƙតȪវǇនƸបƺ់ƙកȩមេƽយែផơកេលǓនិ-
ភយ័ឥណǄន និងǕយុƳល។ អƙǂƴតបង់ែដលរពំឹងទុក គឺǇនែផơកេលបទពិេǒធន៍ៃនឥណǄនƴត
បងរ់បស់ រ.ទ.ស.ភ។ ƙបវតƎិៃនអƙǂƴតបង់ គឺƙតȪវǇនែកតƙមȪវសƙǋប់េពលបចƃុបƓនƒ និងពត័៌ǋនអǆគត
េƽយែផơកេលកǂƎ ǋ៉ƙកȪេសដƊកិចƃ ែដលបះ៉ǉល់ដល់អតិថិជនរបស់ រ.ទ.ស.ភ។ 
ǃƒ កƙ់គបƙ់គង ǇនអនុវតƎƳរវនិិចƄយ័ǌ៉ងសំƴនក់ƒុងƳរកំណតƙ់បȪǇប៊លីីេត ៃនƳរខកƴនៃនƳរសង 
របស់គណនីǉណិជƅកមƗ និងពត៌ǋ័នអǆគត។   

េǷចុងបȥƃប់ៃនរយៈេពលរǇយƳរណ៍នីមយួៗ Ǔនិភយ័ឥណǄន និងƳរេǈƎ តǕរមƗណ៍Ǆកទ់ងនឹង
គណនីǉណិជƅកមƗរបស់ រ.ទ.ស.ភ ƙតȪវǇនសេងſបេǷកƒុងǂǍងƴងេƙƳម: 

 ២២០២០   ២២០១៩  

 គគិតƺǉនេ់រȢល   គគិតƺǉនេ់រȢល  
    
Ƴរបះ៉ǉល់អតិបរǋ ១៦.៩៨៣.៣៣២  ៨.៥០៤.៥១៨ 
ƙទពƘǅǆែដលǋន (ƙǇកក់កពី់អតិថិជន) (១៦.៩៨៣.៣៣២)  (៨.៥០៤.៥១៨) 

    
ផលបះ៉ǉល់សុទƑចំេǉះǓនិភយ័ឥណǄន -  - 
 
កƒុងកំឡុងƹƒ ហិំរȥƈ វតƏុ រ.ទ.ស.ភ ពុំǇនចរƸរអំពីលកſខណƋ ៃនបំណុលǉណិជƅេឡងវញិេទ។ 

(ច) បែƙមបƙមȫលសំវǅិនធនេលឱនǊពសƙǋបគ់ណនីអតិថិជនǋនដូចƴងេƙƳម៖ 
 សសំវǅិនធន    សសំវǅិនធន  

 ƺƺកǎ់ក ់   សសរបុ  
 គគិតƺǉនេ់រȢល    គគិតƺǉនេ់រȢល  

    
ǆៃថƂទី១ ែខមកǍ ƹƒ ២ំ០១៩/ៃថƂទី១ ែខមកǍ ƹƒ ២ំ០២០ ៥.៥៥៣  ៥.៥៥៣ 
សំវǅិនធនកƒុងƳរយិបរេិចƄទ -  - 
    
ǆៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០១៩/ៃថƂទី១ ែខមកǍ ƹƒ ២ំ០២០ ៥.៥៥៣  ៥.៥៥៣ 

 
សំវǅិនធនƺក់ǎកសំ់េǮេǵេល កូនបំណុលែដលǇនកំណតƺ់លកſណៈបុគƀលែដលជួបƳរ

លំǇកែផƒកហិរȥƈ វតƏុǌ៉ងេƙចនេហយǇនខកƴនមនិǇនបង់ƳរទូǄត់ ែដលនឹងƙតȪវេធƛសំវǅិធនេǷចុង
ƹƒ ហិំរȥƈ វតƏុ។  
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៨.  គណនីǉណិជƅ និងគណនីƙតȪវទទួលេផƞងៗ (ត) 

(ឆ) ឱនǊពសƙǋបគ់ណនីƙតȪវទទួលេផƞងៗ ƙតȪវǇនទទួលǒƀ ល់ǂមវធិីǒȜសƎទូេǵ   
របស់ ស.រ.ហ.អ.គ ៩ េƽយេƙបƙǇស់ពត៌ǋ័នអǆគតរពំឹងទុកៃនƳƴតបងឥ់ណǄន 

។ វធិីǒȜសƎេនះƙតȪវǇនេƙបេដមƓកីំណតច់ំនួនទឹកƙǇកឱ់នǊព 
េƽយែផơកǃេតƸប់ǂងំពីƳរទទួលǒƀ ល់ដំបូងៃនƙទពƘសកមƗហិរȥƈ វតƏុ ǏǋនƳរេកនេឡងគួរឱƘកត់
សǋƀ ល់កƒុងǓនិភ័យឥណǄនែដរឬេទ។ ចំេǉះǓនិភ័យǄងំǔយ ែដលǓនិភ័យឥណǄនមនិǇន
េកនេឡងƴƚ ងំƸប់ǂងំពីƳរទទួលǒƀ ល់ដំបូងៃនƙទពƘសកមƗហិរȥƈ វតƏុ េǆះƳរƴតបងឥ់ណǄនរពំឹង
ទុកកƒុងរយៈេពល១២ែខ រមួƺមយួចំណូលƳរƙǇកƙ់តȪវǇនទទួលǒƀ ល់។ សƙǋប់Ǔនិភ័យឥណǄន 
ែដលǇនេកនេឡងគួរឱƘកត់សǋƀ ល់េǆះ Ƴរƴតបង់ឥណǄនែដលរពំឹងទុកេពញមួយជីវតិ

 រមួƺមយួចំណូលƳរƙǇកដុ់លƙតȪវǇនទទួលǒƀ ល់។ ចំេǉះ          
Ǔនិភយ័ឥណǄន ែដលƙតȪវǇនកំណត់ǃƺឱនǊពឥណǄន ែដលរពំឹងទុកǃនឹងƴតបងឥ់ណǄន 
រមួƺមយួចំណូលƳរƙǇកេ់លមូលƽƊ នសុទƑ ƙតȪវǇនេគទទួលǒƀ ល់។ 

 

៩.  កិចƃសនǚƙទពƘសកមƗ/(បំណុល) 
 ២២០២០  ២២០១៩  
 គគិតƺǉនេ់រȢល  គគិតƺǉនេ់រȢល  

   

កកិចƃសនǚƙទពƘសកមƗ    
គណនីƙតȪវទទលួពីេសǏǒងសង ់ ៤.៨៦១.២៧០  ២៨.៩៤៧ 
ចំណូលបងƀរពីƳរលកទឹ់កǒơ ត ៣៨.០៦១.២៧៧ ១០.៤០៤.៣៦៧  
   

 ៤២.៩២២.៥៤៧ ១០.៤៣៣.៣១៤ 
កកិចƃសនǚបំណុល    
ចំណូលមនិǄនស់េƙមច (៥.២៧៨)  (៥.២៧៨) 
ចំណូលពនǚ (៣.៦១១.២៨៨) (២.៨៧០.៩៨២) 
   

 (៣.៦១៦.៥៦៦) (២.៨៧៦.២៦០) 
   

 ៣៩.៣០៥.៩៨១ ៧.៥៥៧.០៥៤ 
(ក) គណនីƙតȪវទទួលពីេសǏកមƗǒងសង ់និងចំណូលពនǚ 

គណនីƙតȪវទទួលពីេសǏកមƗǒងសង ់ និងចំណូលពនǚតំǁងឱƘǊពខុសƵƒ ៃនេពលេវǎកƒុង
Ƴរទទួលǒƀ ល់ƙǇកច់ំណូល និងដំǁកƳ់លៃនƳរេចញវកិžយបƙត។ ដំǁកƳ់លៃនƳរេចញ
វកិžយបƙត ƙតȪវǇនេរȢបចំេឡង និង/ឬ ចរƸរƺមយួអតិថិជនេដមƓឆីƚុះបȦƃ ំងពីƳរបȥƃប់ៃនកិចƃសនǚ។ 

គណនីƙតȪវទទួលពីេសǏកមƗǒងសង ់ ƙតȪវǇនេផƐរេǵឱƘគណនីƙតȪវទទួលេǷេពលែដលសិទƑិ
ទទួលǇនផលƙបេǌជន៍េសដƊកិចƃេƽយƵƗ នលកſខណƋ ។ ƺធមƗǂǏេកតេឡងេǷេពលែដល រ.ទ.ស.ភ 
េចញវកិžយបƙតជូនអតិថិជន។ 

ចំណូលពនǚ គឺតំǁងឱƘƙǇកែ់ដលទទួលǇនមុន សƙǋបេ់សǏកមƗǒងសងែ់ដលǄកទ់ងនឹង
Ƴរពƙងីកƙបពន័ƑែចកƸយទឹកេǵƳនអ់ƒកែចកƸយទឹកេǷǂមបǁƎ េខតƎេផƞងៗ។ ចំណូលពនǚƙតȪវ
Ǉនទទួលǒƀ ល់ƺចំណូលេǷេពលƳតពƛកិចƃƙតȪវǇនបំេពញ។ 

(ខ) ចំណូលបងƀរពីƳរលកទ់ឹកǒơ ត 
ចំណូលបងƀរពីƳរលកទ់ឹកǒơ តតំǁងឱƘទឹកែដលǇនផƀតផ់ƀង់េǵដល់អតិថិជន ប៉ុែនƎមនិǄន់Ǉន

េចញវកិžយបƙតេǷចុងƹƒ ។ំ កិចƃសនǚƙទពƘសកមƗǄងំេនះƙតȪវǇនេផƐរេǵឱƘគណនីអƒកƙតȫវទទួលេǷ
េពលែដលសិទƑិទទួលǇនផលƙបេǌជន៍ែផƒកេសដƊកិចƃ ឥតលកſខណƋ ែដលេកតេឡងេǷេពលែដល          
រ.ទ.ស.ភ េចញវកិžយបƙត។   
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៩.  កិចƃសនǚƙទពƘសកមƗ/(បំណុល) (ត)  
(គ) ទឹកƙǇកច់ំនួន២.៨៧១ǎនេរȢល (២០១៩៖ ៤៧៦ǎនេរȢល) ែដលទទួលǒƀ ល់កƒុងកិចƃសនǚបំណុល 

េǷេដមƹƒ ហិំរȥƈ វតƏុƙតȪវǇនទទួលǒƀ ល់ƺចំណូលសƙǋប់ƹƒ ហិំរȥƈ វតƏុ ែដលǇនបȥƃប់ƙតឹមៃថƂទី៣១ ែខ
ធƒូ ƹƒ ២ំ០២០។ 

(ឃ) តៃមƚៃនកិចƃសនǚមនិǄនƙ់តȪវǇនទទួលǒƀ ល់ƺចំណូល 
ƙǇកច់ំណូលែដលƙតȪវǇនេគរពំឹងǃនឹងƙតȪវǇនទទួលǒƀ ល់េǷេពលអǆគត Ǆកទ់ងេǵនឹង

ƳតពƛកិចƃអនុវតƎែដលមនិǄន់Ǉនបំេពញ (ឬǇនបំេពញខƚះ) េǷចុងបȥƃប់ៃនរយៈេពលរǇយƳរណ៍េនះ
ǋនដូចƴងេƙƳម៖ 

 ២២០២០  ២២០២១១  សសរបុ  
 គគិតƺǉនេ់រȢល  គគិតƺǉនេ់រȢល  គគិតƺǉនេ់រȢល  
       
ៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ - ៣.៦១១.២៨៨ ៣.៦១១.២៨៨ 
ៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០១៩ ២.៨៧៦.២៦០ - ២.៨៧៦.២៦០ 

(ង) រ.ទ.ស.ភ ǇនអនុវតƎ ស.រ.ហ.អ.ក ៩ េƽយែផơកេលវធិីǒȜសƎǒមȥƈ  ( ) េលកិចƃ-
សនǚƙទពƘសកមƗេដមƓǏីស់ែវងƳរǇតប់ងឥ់ណǄនែដលរពំឹងទុក េƽយេƙបƳរផƎល់ឥណǄនǇតប់ង់   
រយៈេពលដូចǇនបƷƟ ញេǷកƒុងកំណតស់ǋƀ ល់ទី ៩ ៃនរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ។ 

 

១០.  ឥណǄនផƎលឱ់Ƙបុគƀលកិ 
 ២២០២០   ២២០១៩  
 គគិតƺǉនេ់រȢល   គគិតƺǉនេ់រȢល  
    
ƙតȪវទទលួពីបុគƀលិក ៨.២១៧.៥២៥   ៨.២១៧.៥២៥  
ដក៖  ឱនǊពេលឥណǄនផƎល់ឱƘបុគƀលិក (២៦០.៨៧៤)   (៣៩១.៣១១) 
    
 ៧.៩៥៦.៦៥១   ៧.៨២៦.២១៤  
(ក) ឥណǄនផƎល់ឱƘបុគƀលិកƙតȪវǇនƸតǃ់ƒ កƺ់ƙទពƘសកមƗហិរȥƈ វតƏុែដលƙតȪវǇនǏស់ែវងǂមតៃមƚរលំស់។ 
(ខ)  េǷៃថƂទី១៥ ែខកុមƖៈ ƹƒ ២ំ០១២ ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលǇនអនុមត័Ǌគហុ៊នែដលនឹងេǇះផǜយលកច់ំនួន

១០% បƙមȩងសƙǋបប់ុគƀលិករបស់ រ.ទ.ស.ភ។ ƳលបរេិចƄទែបងែចកចំនួនǊគហុ៊នជូនបុគƀលិកនីមយួៗ 
ƙតȫវǇនកំណត់េǷ ៃថƂទី៣ ែខេមǒ ƹƒ ២ំ០១២   ែដលƙតȪវǇនƸតទុ់កǃƺƳរបរេិចƄទផƎល់គេƙǋង  
Ǌគហុ៊នរបស់បុគƀលិក។ ទឹកƙǇកឥ់ណǄនសរុបǋនចំនួន ៨.២១៨ǎនេរȢល ƙតȪវǇនផƎល់ឱƘខƃីេǷ            
ៃថƂទី៦ ែខេមǒ ƹƒ ២ំ០១២។ រ.ទ.ស.ភ ផƎល់ឥណǄនដល់បុគƀលិក និងមȜនƎីƺនខ់ƕស់េដមƓទីិញǊគហុ៊ន
Ǆងំេនះកƒុងរយៈេពលបីƹƒ េំƽយមនិគិតƳរƙǇក។់ េǷៃថƂកំណតឥ់ណǄនេនះƙតȪវសងវញិǄងំƙសȩងជូន 
រ.ទ.ស.ភ។ េǌងǂមកំណតេ់ហតុកិចƃƙបជុំរបស់ƙបឹកǜភǇិល ចុះៃថƂទី២០ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០១២ បុគƀលិកǄងំ
អស់ƙតȪវǇនអនុȦƈ តឱƘជួញដូរǊគហុ៊នរបស់ខƚួនǇន េǷេពលែដលពួកេគសងឥណǄនេនះរចួǍល់។ 

 តៃមƚសមƙសបៃនឥណǄនផƎល់ឱƘបុគƀលិក គឺែផơកេǵេលលំហូរǒចƙ់Ǉកអ់បƓǓរេƽយេƙបអƙǂƳរƙǇក់ 
មធƘមគឺ ១៤.៤០%កƒុងមយួƹƒ ។ំ គណៈƙគប់ƙគងǇនǏយតៃមƚǃអƙǂƳរƙǇក់ ១៤.៤០% េនះ គឺƺអƙǂដ៏
សមេហតុផលេǉល គឺǏសមមូលនឹងអƙǂែដលបុគƀលិកǕចខƃីពីធǆƵរǉណិជƅǇនចំេǉះរូបិយវតƏុƺ
ƙǇកេ់រȢលសƙǋប់រយៈេពល៣ƹƒ ។ំ មនិǋនƳរែƙបƙបȫលកƒុងអƙǂេនះេǷធǆƵរǉណិជƅេទ។ 

 េǷៃថƂƙបគល់ƙǇកក់មƃ ីនិយត័កមƗេលតៃមƚទីផǜរៃនសមតុលƘឥណǄនចំនួន២.៧២៩ǎនេរȢល ƙតȪវǇន
កតƙ់ǂេǷកƒុងគណនីƙǇកេ់បȢរវតƞរ ៍ ƙǇក់ឈƒួល និងចំǁយǉកព់ន័Ƒ េƽយǒរតៃមƚសមƙសបរបស់
ឥណǄនƙតȪវǇនƳតប់នƏយេƽយអƙǂអនុេƙƵះ (មនិយកƳរƙǇក)់  េហយអតƏƙបេǌជនេ៍នះ ƙតȫវǇន
ផƎល់ជូនបុគƀលិក។  
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១០.  ឥណǄនផƎលឱ់Ƙបុគƀលកិ (ត) 
(ខ)  ឥណǄនេនះនឹងដកេលƳរកំណតក់ƒុងែខេមǒ ƹƒ ២ំ០១៥។ េǄះបីƺǌ៉ងǁ េƽយǒរែតǋនƳរ

ǅƚ កចុ់ះៃនតៃមƚហុ៊នǃƒ ក់ƙគបƙ់គងǇនសេƙមចចិតƎេធƛសំវǅិនធនសƙǋបឱ់នǊពǊពេលចំនួន ៥៧៤ǎនេរȢល 
េǵកƒុងរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុសƙǋប់ƳរយិបរេិចƄទៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០១៧ េƽយែផơកេលតៃមƚ         
Ǌគហុ៊ន េǷៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០១៧ េǆះ ƙបសិនេបនិេǌជិតលកǊ់គហុ៊នេǆះ ǃƒ កƙ់គប់ƙគងគិតǃ
តៃមƚែដលƙតȪវǇនទទួលǒƀ ល់គឺƺតៃមƚៃនǊគហុ៊នǆៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០១៧។  
េǷៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ តៃមƚǊគហុ៊នǇនេកនេឡង េហយគណៈƙគប់ƙគងǇនសេƙមចǃេធƛƳរែƙប
ƙតឡបឱ់នǊពនែដលǋនចំនួន ១៣០ǎនេរȢល (២០១៩៖ ២.៣៤៨ǎនេរȢល)   មកវញិកƒុងរǇយ-
Ƴរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ។ 
ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលកំពុងពិǊកǜ និងƳរផƎល់េǌបល់ពីគណៈកមƗƳរមូលបƙតកមƕុƺ អំពីបȦƟ ែផនƳរ
សិទƑិទិញហុ៊នពិេសសរបស់និេǌជិក។ 

(គ) រ.ទ.ស.ភ ǇនអនុវតƎ ស.រ.ហ.អ.ក ៩ េƽយែផơកេលវធិីǒȜសƎទូេǵ េដមƓǏីស់ែវង
ƳរǇតប់ងឥ់ណǄនែដលរពំឹងទុកេƽយេƙបពត៌័ǋនអǆគតរពំឹងទុកៃនƳƴតបងឥ់ណǄន 

ដូចǇនបƷƟ ញេǷកƒុងកំណត់សǋƀ ល់ទី៨ ៃនរǇយƳរណ៍      
ហិរȥƈ វតƏុ។ 

(ឃ) េǷចុងបȥƃប់ៃនរយៈេពលរǇយƳរណ៍នីមយួៗ Ǔនិភយ័ឥណǄន និងƳរេǈƎ តǕរមƗណ៍Ǆកទ់ងនឹង
ឥណǄនផƎល់ឱƘបុគƀលិករបស់ រ.ទ.ស.ភ ƙតȪវǇនសេងſបេǷកƒុងǂǍងƴងេƙƳម: 

 ២២០២០   ២២០១៩  

 គគិតƺǉនេ់រȢល   គគិតƺǉនេ់រȢល  
    
Ƴរបះ៉ǉល់អតិបរǋ ៧.៩៥៦.៦៥១  ៧.៨២៦.២១៤ 
ƙទពƘǅǆែដលǋន  (៧.៩៥៦.៦៥១)  (៧.៨២៦.២១៤) 

    
ផលបះ៉ǉល់សុទƑចំេǉះǓនិភយ័ឥណǄន -  - 

 (ង) បែƙមបƙមȫលសំវǅិនធនេលឱនǊពសƙǋបឥ់ណǄនផƎល់ឱƘបុគƀលិកǋនដូចƴងេƙƳម៖ 
 ២២០២០    ២២០១៩  
 គគិតƺǉនេ់រȢល    គគិតƺǉនេ់រȢល  

    
ǆៃថƂទី១ ែខមកǍ   ៣៩១.៣១១   ២.៧៣៩.១៧៥  
Ƴរែƙបƙតលបៃ់នឱនǊព (១៣០.៤៣៧)   (២.៣៤៧.៨៦៤) 
    
ǆៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ២៦០.៨៧៤   ៣៩១.៣១១  

 

១១.  Ƴរវិនិេǌគរយៈេពលខƚី 
(ក) ƳរវនិិេǌគរយៈេពលខƚីƙតȪវǇនƸតǃ់ƒ កƺ់ƙទពƘសកមƗហិរȥƈ វតƏុែដលƙតȪវǇនǏស់ែវងǂមតៃមƚរលំស់។ 
(ខ) ƳរវនិិេǌគរយៈេពលខƚីេនះរមួǋនƙǇក់បេȥƈ ែដលǋនទឹកƙǇកច់ំនួន ៦៧.៩ǉន់ǎនេរȢល (២០១៩ ៖

១៧.៩ǉន់ǎនេរȢល) ែដលǇនេរȢបចំƺពិេសសសƙǋបប់ងអ់តƏƙបេǌជនជូ៍នបុគƀលិកែដលǋនសិទƑ
ទទួលǇនអតƏƙបេǌជនេ៍នះេពលចូលនិវតƎ។ មនិǋនលកſខណƋ ែដលǃ រ.ទ.ស.ភ មនិǕចេƙបƙǇស់Ƴរ
វនិិេǌគរយៈេពលខƚី សƙǋប់េƵលបំណងេផƞងេទȢតេǆះេទ។ 

(គ) Ƴរវនិិេǌគរយៈេពលខƚី គឺƺƙǇកប់េȥƈ ǋនƳលកំណតែ់ដលǇនេផƇេǷƙគឹះǒƏ នហិរȥƈ វតƏុǆǆកƒុង      
រយៈេពលពី ៤ែខ េǵ១២ែខ (២០១៩៖ ៤ែខ េǵ១២ែខ) េហយទទួលǇននូវƳរƙǇក់នូវចេǆƚ ះពី   
១,៥០% េǵ ៤,០០% កƒុងមយួƹƒ  ំ(២០១៩៖ ៤,០០% កƒុងមយួƹƒ )ំ។  
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១១.  Ƴរវិនិេǌគរយៈេពលខƚី (ត) 
(គ) អƙǂƳរƙǇកែ់ដលǋនƙបសិទƑǊពƺមធƘមៃនƳរវនិិេǌគរយៈេពលខƚីរបស់ រ.ទ.ស.ភ េǷចុងបȥƃបៃ់ន 

រយៈេពលរǇយƳរណ៍នីមយួៗǋនដូចƴងេƙƳម៖  
 អអƙǂƳរƙǇក ់ េេǷកƒុងកំឡុងេពល    
ǆǆៃថƂទី៣៣១  ែែខធƒូ  ƹƹƒ ២ំ២០២០  ƙƙបសិទƑǊពƙបƸƹំƒ ƺំƺមធƘម  ១១ƹƹƒ  ំ សសរបុ  
  %%  គគិតƺǉនេ់រȢល គគិតƺǉនេ់រȢល 
        

អƙǂេថរ  ២.៥៧ ៦៧.៩៣៩.៧១៤ ៦៧.៩៣៩.៧១៤ 
    

ǆǆៃថƂទី៣៣១  ែែខធƒូ  ƹƹƒ ២ំ២០១៩    
    

អƙǂេថរ  ៤.០០ ១៧.៩០៩.២៦៧ ១៧.៩០៩.២៦៧ 
 

(ឃ) ƳរបƷƟ ញពីƳរƙបឈមៃនរូបិយបណ័ƍ របស់ƳរវនិិេǌគរយៈេពលខƚីǋនដូចƴងេƙƳម៖ 
 ២២០២០    ២២០១៩  
 គគិតƺǉនេ់រȢល    គគិតតƺǉនេ់រȢល  
    

 ែខƗរេរȢល ៥.០០០.០០០   - 
 ដុǎƚ រǕេមរកិ ៦២.៩៣៩.៧១៤  ១៧.៩០៩.២៦៧ 
    

 ៦៧.៩៣៩.៧១៤  ១៧.៩០៩.២៦៧ 
 

១២.  សមតុលƘǒច់ƙǇក់ និងធǆƵរ 
  ២២០២០    ២២០១៩  
  គគិតƺǉនេ់រȢល    គគិតƺǉនេ់រȢល  
       
ǒចƙ់Ǉកក់ƒុងៃដ ២៨១.៥៨៦   ៥៣៨.០៤០ 
ǒចƙ់Ǉកេ់ǷកƒុងធǆƵរ ៤៩.៩៣៣.៩១៩   ៥៤.៦៧៤.០៣០ 
    
 ៥០.២១៥.៥០៥  ៥៥.២១២.០៧០ 
 (ក)  សមតុលƘǒច់ƙǇក់ និងធǆƵរ ƙតȪវǇនƸតǃ់ƒ កƺ់ƙទពƘសកមƗហិរȥƈ វតƏុែដលƙតȪវǇនǏស់ែវងǂមតៃមƚ

រលំស់។ 
(ខ) ƳរបƷƟ ញពីƳរƙបឈមៃនរូបិយបណ័ƍ របស់សមតុលƘǒចƙ់Ǉក ់និងធǆƵរǋនដូចƴងេƙƳម៖ 

 ២២០២០    ២២០១៩  
 គគិតƺǉនេ់រȢល    គគិតƺǉនេ់រȢល  
    
 ែខƗរេរȢល ៤៦.៩៩៨.១៦២   ៤៤.៨៦៥.៤២៨ 
 ដុǎƚ រǕេមរកិ ៣.២១៧.៣៤៣   ១០.៣៤៦.៦៤២ 
    
 ៥០.២១៥.៥០៥  ៥៥.២១២.០៧០ 

(គ) អƙǂƳរƙǇកែ់ដលǋនƙបសិទƑǊពƺមធƘមៃនƳរƽក់ƙǇកប់េȥƈ េǷធǆƵǋនǕƺƇ ប័ណƍ ៃនរ.ទ.ស.ភ 
េǷចុងបȥƃប់ៃន រយៈេពលរǇយƳរណ៍នីមយួៗǋនដូចƴងេƙƳម៖  
   ២២០២០  ២២០១៩  

    %%  %%  
      

អƙǂេថរ    ០,៧១ ០,៥០ 
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១៤. ទុនបƙមȩង 

  ទទុនបƙមȩង  
េេដមទុន  

ទទុនបƙមȩង  
ǂǂមចǙប ់ 

ទទុនបƙមȩង  
ទទូេǵ  

ទទុនបƙមȩង   
សសƙǋបƳ់រអភវិឌƌ  សសរបុ  

  គគិតƺǉននេ់រȢល  គគិតƺǉនេ់រȢល គគិតƺǉនេ់រȢល គគិតƺǉនេ់រȢល គគិតƺǉនេ់រȢល 

ៃៃថƂទី១១  ែែខមកǍ          
ƹƹƒ ២ំ២០១៩  ១.៦៤៨.៤៣៥ ២២.៣៥៥.៤៣៣ ២២.៣៥៥.៤៣៣ ២៣៨.១៤៤.៣៣៥ ២៨៤.៥០៣.៦៣៦ 

ƳរេផƐរពីចំេណញ   
រកǜទុក  -  ៣.៦៨០.៣៥៦  ៣.៦៨០.៣៥៦  ៤៧.៣២១.០៩៦  ៥៤.៦៨១.៨០៨ 

      
ៃៃថƂទី៣៣១  ែែខធƒូ             

ƹƹƒ ២ំ២០១៩/ ៃថƂទី១១ 
ែែខមកǍ ƹƹƒ ២ំ០២០   ១.៦៤៨.៤៣៥ ២៦.០៣៥.៧៨៩  ២៦.០៣៥.៧៨៩  ២៨៥.៤៦៥.៤៣១ ៣៣៩.១៨៥.៤៤៤ 

ƳរេផƐរពីចំេណញ    
រកǜទុក   -  ១.៦៦៤.៥៩៦  ១.៦៦៤.៥៩៦  ៩.៩៥៨.៨៩៤  ១៣.២៨៨.០៨៦ 

      
ៃថƂទី៣៣១ ែែខធƒូ           

ƹƹƒ ២ំ០២០   ១.៦៤៨.៤៣៥  ២៧.៧០០.៣៨៥  ២៧.៧០០.៣៨៥  ២៩៥.៤២៤.៣២៥  ៣៥២.៤៧៣.៥៣០ 
 

(ក) េǌងǂមលកſនƎិកៈរបស់ រ.ទ.ស.ភ ចុះៃថƂទី២២ ែខកុមƖៈ ƹƒ ១ំ៩៩៩ ƙតងǋ់ƙǂ២៩ ǇនែចងǃƙǇក់
ចំេណញ របស់ រ.ទ.ស.ភ បǆƐ បព់ីƳតក់ងនឹងƳរƴតេǌងពីƹƒ មំុន (ƙបសិនេបǋន) ǕចƙតȪវǇនេƙប
ƙǇស់ដូចƴងេƙƳម៖ 

-  សƙǋប់ƙǇក់រƷƛ ន់របស់គណៈƙគបƙ់គង និងបុគƀលិក 
- សƙǋបទុ់នបƙមȩងǂមចǙប ់៥% 
- សƙǋបទុ់នបƙមȩងទូេǵ ៥% 
- សមតុលƘេǷសល់សƙǋបទុ់នបƙមȩងសƙǋបអ់ភវិឌƌ 

(ខ)  េƽយចូលƺធរǋនពីដំǁច់ƹƒ ៃំថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០០៧ តេǵ ƙកសួងេសដƊកិចƃ និងហិរȥƈ វតƏុ           
Ǉនយល់ƙពមǂមសំេណ ពី រ.ទ.ស.ភ ǂមរយៈលិខិតេលខ ២២៥៤ ចុះៃថƂទី០២ែខឧសǊ ƹƒ ២ំ០០៨ 
ែដលǇនេសƒសំុែបងែចក ƙǇក់ចំេណញƙបƸƹំƒ រំបស់ខƚួនចំនួន ១០% ជូនƙកសួងេសដƊកិចƃ និងហិរȥƈ វតƏុ។ 
កប៏៉ុែនƎƸបព់ីƹƒ ២ំ០១២េǵបǆƐ បព់ី     រ.ទ.ស.ភ    Ǉនចុះបȥƅ ីរចួេហយƳរែបងែចកǊគǎភនឹងƙតȪវ  
អនុវតƎǂមលកſនƎិកៈថƗីរបស់ រ.ទ.ស.ភ ចុះៃថƂទី២៧ ែខមថុិǆ ƹƒ ២ំ០១២។ ƳរែបងែចកǊគǎភǋនដូច
ƴងេƙƳម៖ 

 េƵលƳរណ៍កƒុងƳរែបងែចកǊគǎភǇនកំណតǂ់មលកſខណƋ ៃនƳរែបងែចកƙǇកច់ំេណញ ដូចƴង
េƙƳម៖ 

១.  ƳរទូǄត់Ƴរƴតកƒុងƹƒ កំនƚងេǵ 
២. បǆƐ បព់ីǇនទូǄត់Ƴរបង់ƙǇក់កƒុងƹƒ កំនƚងេǵរចួ ƙបសិនេបេǷǋនƙǇកច់ំេណញ េǆះƙǇក់

ចំេណញេǆះƙតȪវែបងែចកដូចƴងេƙƳម៖ 
i. ផƎល់ƺរƷƛ នជូ់នគណៈƙគបƙ់គង និងបុគƀលិក ǂមលកſខណƋ ដូចƴងេƙƳម៖ 

-  ផƎល់ជូននូវƙǇកេ់បȢវតƞ ១ែខចំេǉះបុគƀលិកǄងំអស់ ƙបសិនេបǋនƙǇកច់ំេណញ
សុទƑƸបព់ី ៥% េǵ ១០%ៃនចំǁយƙបតិបតƎិƳរ។ 

-  ផƎល់ជូននូវƙǇកេ់បȢវតƞ ២ែខចំេǉះបុគƀលិកǄងំអស់ ƙបសិនេបǋនƙǇកច់ំេណញ 
សុទƑƸបព់ី ១០% េǵ ២០%ៃនចំǁយƙបតិបតƎិƳរ។ 

-  ផƎល់ជូននូវƙǇកេ់បȢវតƞ ៣ែខចំេǉះបុគƀលិកǄងំអស់ ƙបសិនេបǋនƙǇកច់ំេណញ
សុទƑេƙចនƺង២០% ៃនចំǁយƙបតិបតƎិƳរ។ 
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១៤. ទុនបƙមȩង (ត) 
 (ខ)  ២. បǆƐ បព់ីǇនទូǄត់Ƴរបង់ƙǇក់កƒុងƹƒ កំនƚងេǵរចួ ƙបសិនេបេǷǋនƙǇកច់ំេណញ េǆះƙǇក់

ចំេណញេǆះƙតȪវែបងែចកដូចƴងេƙƳម៖ (ត) 
ii. ២% សƙǋប់ƙǇក់េǒធននិវតƎន ៍និងអសមតƏǊពវƺិƅ ជីវៈ 
iii. ៥% សƙǋបទុ់នបƙមȩងǂមចǙប ់
iv. ៥% សƙǋបទុ់នបƙមȩងទូេǵ 
v. ៥% សƙǋបម់ូលនិធិសងƀម ែដលនឹងƙតȪវកត់ƙǂƺចំǁយកƒុងƹƒ ែំដលƙបតិបតƎិƳរេǆះ

េកតេឡង 
៣. ចំនួនទឹកƙǇកែ់ដលេǷសល់បǆƐ បព់ីƳរែបកែចកƴងេលេនះƙតȫវបនƎែបងែចកដូចƴងេƙƳម៖ 

i. បƙមȩងសƙǋបƳ់រវនិិេǌគេពលអǆគត (ƙǇកច់ំេណញរកǜទុក) ែដលទឹកƙǇក់េនះƙតȪវ
អនុមត័េƽយƙកȩមƙបឹកǜភǇិល 

ii. ទឹកƙǇកេ់Ƿសល់ ពីទុនបƙមȩងសƙǋប់Ƴរវនិិេǌគ ƙតȪវែបងែចកជូនƙកសួងេសដƊកិចƃនិង
ហិរȥƈ វតƏុចំនួន ៨៥% និង១៥%េទȢតជូនវនិិេǌគិនǒǅរណៈ។ 

(គ) ƳរេƙបƙǇស់គណនីបƙមȩងសƙǋបប់ងស់កមƗǊពសងƀម គឺអនុេǎមǂមលិខិតេលខ២៨៤ របស់ទីសƎីƳរ
គណៈរដƊមȜនƎីចុះៃថƂទី១១ ែខមǆី ƹƒ ២ំ០១០។ សកមƗǊពសងƀមេនះǄកទ់ងនឹងƳរអភវិឌƌƙបពន័Ƒផƀតផ់ƀង ់
ទឹកǒơ តសƙǋប់ƙកȩមេǌǅេǷǂមបǁƎ េខតƎមយួចំនួន។ សកមƗǊពƙតȪវǇនបនƎរហូតដល់ƹƒ ២ំ០១១ 
េƽយេǌងǂមលិខិតរបស់ឯកឧតƎមឧបǆយករដƊមȜនƎី Ƶត ឈន់ េលខ២២១០ សហវ ចុះៃថƂទី២២    
ែខេមǒ ƹƒ ២ំ០១១។ 

  
១៥. ƙǇក់កមƃី 

 ២០២០   ២០១៩  
 គិតƺǉនេ់រȢល   គិតƺǉនេ់រȢល  
    

ƙǇកក់កមƃរីយៈេពលែែវង    
ទីǊƒ កƷ់រអភវិឌƌនǇ៍Ǎងំ - ឥណǄនេលខ ១០៧៥ ០៣  -  ៤.៥៨២.៦០៤ 
ƙកសួងេសដƊកិចƃ និងហិរȥƈ វតƏុ -   ៤៩.៧៨៨.៩០៩  ៤៩.៤២៥.០៧៩ 
ƙកសួងេសដƊកិចƃ និងហិរȥƈ វតƏុ – ធǆƵរអភវិឌƌនǕ៍សីុ  ៣៧.១៤២.៧៧៧  ៣៨.២៤២.៥០០ 
ទីǊƒ កƷ់រអភវិឌƌនǇ៍Ǎងំ - ឥណǄនេលខ ១១២១ ០១   ៦៩.៧៥៨.១៦០  ៨២.៥១២.៤៩៩ 
ទីǊƒ កƷ់រអភវិឌƌនǇ៍Ǎងំ - ឥណǄនេលខ ១១៧៤ ០១   ១៤៥.៣៣៣.៦០១  ១២៩.១៨៥.៤៦២ 
ទីǊƒ កƷ់រអភវិឌƌនǇ៍Ǎងំ - ឥណǄនេលខ ១១៧៦ ០១  ៩៨.៧៩៣.៣៨៤  - 
ធǆƵរវនិិេǌគអឺរ ៉ុប   ១១៦.៤៧១.៥៧២  - 

    

 ៥១៧.២៨៨.៤០៣  ៣០៣.៩៤៨.១៤៤ 
ƙǇកក់កមƃរីយៈេពលខខƚ ី    
ទីǊƒ កƷ់រអភវិឌƌនǇ៍Ǎងំ - ឥណǄនេលខ ១០៧៥ ០៣   ៤.៩៨៤.៩៥២  ៩.១៧៥.៦២៦ 
ƙកសួងេសដƊកិចƃ និងហិរȥƈ វតƏុ -   ១.៩០៥.៦៧៥  ១.៨២៧.៦៤៦ 
ƙកសួងេសដƊកិចƃ និងហិរȥƈ វតƏុ – ធǆƵរអភវិឌƌនǕ៍សីុ  ២.៥៥៥.៧៨២  ២.៤៨៥.០៣៨ 
ទីǊƒ កƷ់រអភវិឌƌនǇ៍Ǎងំ - ឥណǄនេលខ ១១២១ ០១   ១៩.៩៩៧.៥៤៧  ១៨.៤១១.០៤៧ 
ទីǊƒ កƷ់រអភវិឌƌនǇ៍Ǎងំ - ឥណǄនេលខ ១១៧៤ ០១   ១.២២៨.២៣៣  ១.២៣៧.៣៤១ 
ទីǊƒ កƷ់រអភវិឌƌនǇ៍Ǎងំ - ឥណǄនេលខ ១១៧៦ ០១  ១១២.៨៥៩  - 
ធǆƵរវនិិេǌគអឺរ ៉ុប  ៦២.១២៥  - 

    
 ៣០.៨៤៧.១៧៣  ៣៣.១៣៦.៦៩៨ 

32 



េលខបȥƅ ីǉណិជƅកមƗ៖  
Co. ០៨៣៩ Et/២០១២     

67 | រǇយƳរណ៍ƙបƸƹំƒ  ំ២០២០ 

១៥. ƙǇក់កមƃី (ត) 
  ២២០២០    ២២០១៩  

  គគិតƺǉនេ់រȢល    គគិតƺǉនេ់រȢល  
ƙƙǇកក់កមƃសីសរបុ     
ទីǊƒ កƷ់រអភវិឌƌនǇ៍Ǎងំ - ឥណǄនេលខ ១០៧៥ ០៣   ៤.៩៨៤.៩៥២   ១៣.៧៥៨.២៣០ 
ƙកសួងេសដƊកិចƃ និងហិរȥƈ វតƏុ -   ៥១.៦៩៤.៥៨៤   ៥១.២៥២.៧២៥ 
ƙកសួងេសដƊកិចƃ និងហិរȥƈ វតƏុ – ធǆƵរអភវិឌƌនǕ៍សីុ  ៣៩.៦៩៨.៥៥៩   ៤០.៧២៧.៥៣៨ 
ទីǊƒ កƷ់រអភវិឌƌនǇ៍Ǎងំ - ឥណǄនេលខ ១១២១ ០១   ៨៩.៧៥៥.៧០៧   ១០០.៩២៣.៥៤៦ 
ទីǊƒ កƷ់រអភវិឌƌនǇ៍Ǎងំ - ឥណǄនេលខ ១១៧៤ ០១   ១៤៦.៥៦១.៨៣៤   ១៣០.៤២២.៨០៣ 
ទីǊƒ កƷ់រអភវិឌƌនǇ៍Ǎងំ - ឥណǄនេលខ ១១៧៦ ០១  ៩៨.៩០៦.២៤៣  - 
ធǆƵរវនិិេǌគអឺរ ៉ុប   ១១៦.៥៣៣.៦៩៧  - 

    

 ៥៤៨.១៣៥.៥៧៦  ៣៣៧.០៨៤.៨៤២ 
(ក) ƙǇកក់មƃ ីƙតȪវǇនƸត់ǃƒ កƺ់បំណុលហិរȥƈ វតƏុែដលƙតȪវǇនǏស់ែវងǂមតៃមƚរលំស់។ 
 

(ខ) ទីǊƒ កƷ់រអភវិឌƌន៍ǇǍងំ - ឥណǄនេលខ ១០៧៥ ០៣  
េǌងǂមកិចƃƙពមេƙពȣង ជំនួយឥណǄនេលខ  ១០៧៥ ០៣  ចុះៃថƂទី៨ ែខឧសǊ            

ƹƒ ២ំ០០៩  រ.ទ.ស.ភ ƙតȪវǇនផƎល់ជំនួយឥណǄនƺអតិបរǋចំនួន ១៦.០០០.០០០ អឺរ ៉ូ ពី ។ 
េƵលបំណងៃនឥណǄនេនះគឺេដមƓផីƎល់ហិរȥƈបƓǄនដល់Ƴរǒងសង់េǍងចƙកផលិតទឹកǒơ ត

ថƗីទី១េǷសƷž តន់ិេǍធ និងបែនƏមƙបពន័Ƒបȥƃូ ន និងបǁƉ ញែចកƸយ ឱƘƙតȪវេǵនឹងƳរផលិតទឹកǒơ ត
បែនƏម (កȥƃបថ់វƳិរង ក)។ 

ƳរƙǇកƙ់បƸƹំƒ  ំ គឺ  ដក ១.៣៥%។ អƙǂƳរƙǇក់ មនិƙតȪវតិចƺង ០.២៥% ឬ
េលសពី ៥.២១%។ អƙǂƳរƙǇកែ់ƙបƙបȫលƙតȪវǇនបƉូរេǵƺអƙǂƳរƙǇកេ់ថរ េǷដំǁច់ƳរយិបរេិចƄទ
សងƙǇក់ ០.៨៨% Ƹបព់ីៃថƂទី១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០១៣។ 

កមƃេីនះនឹងƙតȪវǇនទូǄតស់ងរលំស់ƺ១៦ដំǁកƳ់ល ƙបƸឆំǋសƸបេ់ផƉមពីៃថƂទី៣០ ែខ     
វចិƄិƳ ƹƒ ២ំ០១៣ និងបȥƃបេ់ǷៃថƂទី៣១ ែខឧសǊ ƹƒ ២ំ០២១។ ƙបតិបតƎិƳរេនះƙតȪវǇនេធƛេឡងƺƙǇក់
អឺរ ៉ូ ǄងំƳរដកƳរƙǇក ់និងƳរសងƙǇក។់ 

ឥណǄនេនះƙតȪវǇនǅǆេƽយលិខិតǅǆរបស់ƙកសួងេសដƊកិចƃ និងហិរȥƈ វតƏុ និង ƙកសួង
ឧសǜហកមƗ និងសិបƓកមƗ។ 

 

(គ) ƙកសួងេសដƊកិចƃ និងហិរȥƈ វតƏុ -  
េǌងǂមកិចƃƙពមេƙពȣងƙǇក់កមƃបីǆƐ បប់នƞចុំះៃថƂទី១៨ ែខឧសǊ ƹƒ ២ំ០១០ រ.ទ.ស.ភ ƙតȪវǇន

ផƎល់ƙǇកក់មƃ ីƺអតិបរǋចំនួន  ៣.៥១៣.០០០.០០០ ពីƙកសួងេសដƊកិចƃនិងហិរȥƈ វតƏុ។ 
េƵលបំណងៃនƙǇកក់មƃេីនះ   គឺេដមƓផីƎល់ហិរȥƈបƓǄនដល់Ƴររចǆ  និងƳរǒងសង់េǍងចƙក

ទឹកǒơ ត និងƳរបȥƅូ នទឹកǒơ ត េǷនិេǍធ (កȥƃបថ់វƳិរង ខ)។ 
ƳរƙǇកƙ់បƸƹំƒ គំឺ ០.៦៦% (២០១៩៖ ៧.៣៥%) កƒុងមយួƹƒ ។ំ    
កមƃេីនះនឹងƙតȪវǇនបង់រលំស់ƺ ២៤ដំǁក់ƳលƙបƸឆំǋស Ƹប់េផƎមពីៃថƂទី២០ ែខកȦƈ             

ƹƒ ២ំ០១៤ និងបȥƃប់េǷៃថƂទី២០ ែខមǆី ƹƒ ២ំ០២៦។    ƙបតិបតƎិƳរេនះƙតȪវǇនេធƛេឡងƺƙǇកដុ់ǎƚ រ
Ǖេមរកិ ǄងំƳរដកƙǇក ់និងƳរសងƙǇក។់ 
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១៥. ƙǇក់កមƃី (ត) 
(គ) ƙកសួងេសដƊកិចƃនិងហិរȥƈ វតƏុ - (ត) 

ƳរេធƛវេិǒធនកមƗេលកិចƃƙពមេƙពȣងƙǇកក់មƃបីǆƐ បប់នƞេំលខ ៩  ចុះេǷៃថƂទី
១៥ ែខមǆី ƹƒ ២ំ០២០។ ƙǇក់កមƃេីនះƙតȪវǇនគិតƺ ƙǇក់េយន៉ជប៉ុន  េហយ រ.ទ.ស.ភ នឹងƙតȪវ
សងƙតលប់េǵវញិនូវƙǇកេ់ដម និងƳរƙǇក់ƺរូបិយប័ណƍ កƒុងƙសȩក កƒុងអƙǂបƎូរƙǇកែ់ដល ƙកសួង    
េសដƊកិចƃ និងហិរȥƈ វតƏុ បងជូ់នេǵឱƘ ។ អƙǂƳរƙǇកƙ់បƸƹំƒ ƙំតȪវǇនែកែƙបពី ៧.៥០% េǵ  
០.៦៦% កƒុងមយួƹƒ  ំនិងƳលកំណតឥ់ណǄនƙតȪវǇនពនǚរពីរយៈេពល ១២ƹƒ  ំេǵ  ៤០ƹƒ  ំែដលƙǇក់
កមƃេីនះƙតȪវបȥƃប់េǷៃថƂទី២០ ែខមǆី ƹƒ ២ំ០៤៩ ។ 

 (ឃ) ƙកសួងេសដƊកិចƃ និងហិរȥƈ វតƏុ - ធǆƵរអភវិឌƌន៏Ǖសីុ 
េǌងǂមកិចƃƙពមេƙពȣងឥណǄន ចុះៃថƂទី៥ ែខឧសǊ ƹƒ ១ំ៩៩៧ រ.ទ.ស.ភ ƙតȪវǇនផƎល់ជំនួយ

ឥណǄនអតិបរǋចំនួន ៣៨.២៩៩.៩៣៧.៥០០េរȢល ( ៩.៦០៥.០០០) ពីƙកសួងេសដƊកិចƃ និង
ហិរȥƈ វតƏុ។ 

ឥណǄនែដលផƎល់េនះកƒុងេƵលបំណងផƀតផ់ƀងទ់ឹកǒơ ត និងអǆមយ័ទឹកǒơ តេǷǂមេខតƎ និងជុំ
វញិទីƙកȩង។ 

អƙǂƳរƙǇក ់១.៦៥% (២០១៩៖ ៦.៥%) កƒុងមយួƹƒ ។ំ 
កមƃេីនះƙតȪវǇនបង់រលំស់ƙបƸឆំǋស េǷេរȢងǍល់ៃថƂទី១៥ ែខមកǍ និងៃថƂទី១៥ ែខកកžƽ ៃនƹƒ ំ

នីមយួៗ េƽយƸបេ់ផƎមពីƹƒ ២ំ០១២តេǵ។ Ǔនិភ័យƳរបƎូររូបិយប័ណƍ េកតពីƳរែƙបƙបȫលរǏងតៃមƚ 
រូបិយប័ណƍ ៃនឥណǄន និងរូបិយបណ័ƍ េƙបƙǇស់ចំេǉះƳរសងƙǇករ់បស់ រ.ទ.ស.ភ (ƙǇកេ់រȢល) នឹងƙតȪវ
ǇនǅǆេƽយƙកសួងេសដƊកិចƃ និងហិរȥƈ វតƏុ។ អƙǂបƎូរƙǇកេ់រȢល (េរȢល/ ) ƙតȪវǇនកំណតេ់ǷៃថƂ
ចុះកិចƃសនǚ។ 

ƳរេធƛវេិǒធនកមƗេលកិចƃƙពមេƙពȣងƙǇកក់មƃបីǆƐ បប់នƞេំលខ ១៤៦៨ - 
ចុះៃថƂទី១៥ ែខមǆី ƹƒ  ំ២០២០។ ƙǇកក់មƃេីនះƙតȪវǇនគិតƺ Special Drawing Right   េហយ 
រ.ទ.ស.ភ នឹងƙតȪវសងƙតលបេ់ǵវញិនូវƙǇកេ់ដម និងƳរƙǇកƺ់រូបិយប័ណƍ កƒុងƙសȩក កƒុងអƙǂបƎូរƙǇក់
ែដលƙកសួងេសដƊកិចƃ និងហិរȥƈ វតƏុ បងជូ់នេǵឱƘធǆƵរអភវិឌƌនǕ៍សីុ។ អƙǂƳរƙǇកƙ់បƸƹំƒ ƙំតȪវǇន
ែកែƙបពី ៦.៥០% េǵ ១.៦៥% កƒុងមយួƹƒ ។ំ ƙǇកក់មƃេីនះƙតȪវបងរ់លំស់ ƙបƸឆំǋស េǷេរȢងǍល់ៃថƂទី១ 
ែខេមǒ និងៃថƂទី១ ែខតុǎ ៃនƹƒ នំីមយួៗេƽយƸប់េផƎមពីƹƒ  ំ២០២០េនះតេǵ។ 

 

(ច) ទីǊƒ កƷ់រអភវិឌƌន៍ǇǍងំ - ឥណǄនេលខ ១១២១ ០១ 
េǌងǂមកិចƃƙពមេƙពȣងឥណǄនេលខ  ១១២១ ០១ ចុះៃថƂទី១១ ែខមǆី ƹƒ ២ំ០១៣    

រ.ទ.ស.ភ ƙតȪវǇនផƎល់ជំនួយឥណǄន អតិបរǋចំនួន ៣០.០០០.០០០ អឺរ ៉ូ ពីទីǊƒ ក់ƷរអភវិឌƌនǇ៍Ǎងំ។ 
ឥណǄនែដលផƎល់េនះ កƒុងេƵលបំណងƳរǒងសង់េǍងចƙកផលិតទឹកǒơ តថƗីទី២េǷសƷž ត់

និេǍធ និងបែនƏមƙបពន័Ƒបȥƃូ ន រូមǄងំេធƛឱƘƙបពន័ƑែចកƸយƳនែ់តǋនǊពƙបេសរេឡង។ អƙǂƳរ-
ƙǇក ់គឺអƙǂ  ៦ែខ ដក ០.៥៩%កƒុងមយួƹƒ  ំ (កំណតƙ់តឹម ៥.១៩% កƒុងមយួƹƒ  ំេហយអƙǂ
ƳរƙǇកអ់បƓបរǋ គឺ០.២៥% កƒុងមយួƹƒ )ំ។ 

កមƃេីនះƙតȪវǇនបង់រលំស់ƺ ២៤ដំǁកƳ់លƙបƸឆំǋស េƽយរមួបȥƃូ លរយៈេពលអនុេƙƵះ       
៤ƹƒ ។ំ ƙបតិបតƎិƳរǄងំអស់ƙតȪវǇនេធƛេឡងƺƙǇកអ់ឺរ ៉ូ ǄងំƳរដកƳរƙǇក ់និងƳរសងƙǇក់។ 
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១៥. ƙǇក់កមƃី (ត) 
(ឆ) ទីǊƒ កƷ់រអភវិឌƌន៍ǇǍងំ - ឥណǄនេលខ ១១៧៤ ០១  

េǌងǂមកិចƃƙពមេƙពȣងឥណǄនេលខ CKH ១១៧៤ ០១ P ចុះៃថƂទី២៧ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០១៦          
រ.ទ.ស.ភ ƙតȪវǇនផƎល់ជំនួយឥណǄនអតិបរǋចំនួន ៤៧.១០០.០០០ដុǎƚ រǕេមរកិ ែដលេសƗនឹង 
៣០.០០០.០០០អឺរ ៉ូ ពីទីǊƒ កƷ់រអភវិឌƌន៍ǇǍងំ។ 

ឥណǄនែដលផƎល់េនះ កƒុងេƵលបំណងƳរǒងសង់េǍងចƙកផលិតទឹកǒơ តថƗី េǷេǍងចƙក    
ផលិតទឹកចំƳរមន និងបែនƏមƙបពន័Ƒបȥƃូ នរូមǄងំេធƛឱƘƙបពន័ƑែចកƸយƳន់ែតǋនǊពƙបេសរេឡង។  

អƙǂƳរƙǇកƺ់សកល (អƙǂƙបសិទƑǊពƺសកល) ែដលអនុវតƎចំេǉះឥណǄនǕចƙតȪវǇន
ǏយតៃមƚកƒុងអƙǂƙបƸƹំƒ  ំ១.១៦% េលមូលƽƊ នៃន ៣៦៥ ៃថƂ និងƳរƙǇករ់យៈេពល ៦ែខ ែដលកំណត់
ƙតឹម ១.១៤% កƒុងមយួƹƒ បំូក ០.៦៥% ែដលƙតȪវបងេ់ǵƙកសួងេសដƊកិចƃ និងហិរȥƈ វតƏុ  និង ƺមយួអƙǂ
អបƓបរǋ ០.២៥% កƒុងមយួƹƒ ។ំ  

កមƃេីនះƙតȪវǇនបង់រលំស់ƺ ២៦ដំǁកƳ់លƙបƸឆំǋស េƽយរមួបȥƃូ លរយៈេពលអនុេƙƵះ      
៧ƹƒ ។ំ ƙបតិបតƎិƳរេនះƙតȪវǇនេធƛេឡងƺƙǇកដុ់ǎƚ រ ǄងំƳរដកƳរƙǇក ់និងƳរសងƙǇក់។ 

(ជ) ទីǊƒ កƷ់រអភវិឌƌន៍ǇǍងំ - ឥណǄនេលខ ១១៧ ០១   
េǌងǂមកិចƃƙពមេƙពȣងឥណǄនេលខ CKH ១១៧៦ ០១  ចុះៃថƂទី២៧ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០១៨          

រ.ទ.ស.ភ ƙតȪវǇនផƎល់ជំនួយឥណǄនអតិបរǋចំនួន ៨៥.០០០.០០០ដុǎƚ រǕេមរកិ ែដលេសƗនឹង 
៧៧.៣០០.០០០អឺរ ៉ូ ពី AfD។ 

ឥណǄនែដលផƎល់េនះ កƒុងេƵលបំណងƳរǒងសង់េǍងចƙកផលិតទឹកǒơ តថƗី េǷេǍងចƙក    
ផលិតទឹកǇកែ់ខង និងបែនƏមƙបពន័Ƒបȥƃូ នរូមǄងំេធƛឱƘƙបពន័ƑែចកƸយƳន់ែតǋនǊពƙបេសរេឡង។  

អƙǂƳរƙǇកƺ់សកល (អƙǂƙបសិទƑǊពƺសកល) ែដលអនុវតƎចំេǉះឥណǄនǕចƙតȪវǇន
ǏយតៃមƚកƒុងអƙǂƙបƸƹំƒ  ំ១,២៤% េលមូលƽƊ នៃន ៣៦៥ៃថƂ និងƳរƙǇករ់យៈេពល ៦ែខ ែដលកំណត់
ƙតឹម ១,២២% កƒុងមយួƹƒ បំូក ០,៦៥% ែដលƙតȪវបង់េǵƙកសួងេសដƊកិចƃ និងហិរȥƈ វតƏុ និងƺមយួអƙǂ
អបƓបរǋ ០.២៥% កƒុងមយួƹƒ ។ំ  

កមƃេីនះƙតȪវǇនបង់រលំស់ƺ ២៦ដំǁកƳ់លƙបƸឆំǋស េƽយរមួបȥƃូ លរយៈេពលអនុេƙƵះ      
៧ƹƒ ។ំ ƙបតិបតƎិƳរេនះƙតȪវǇនេធƛេឡងƺƙǇកដុ់ǎƚ រ ǄងំƳរដកƳរƙǇក ់និងƳរសងƙǇក់។ 

(ឈ) ធនƵរវនិិេǌគអឺរ ៉ុប  
េǌងǂមកិចƃƙពមេƙពȣងហរȥិƈ វតƏុ ចុះៃថƂទី១៨ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០១៨ និងៃថƂទី១៨ ែខមថុិǆ ƹƒ ២ំ០១៩ 

រǏង រƽƊ ភǇិលៃនǕǁចƙកកមƕុƺ  (តំǁងេƽយƙកសួងេសដƊកិចƃ និងហិរȥƈ វតƏុ) ƺមយួ
ធǆƵរវនិិេǌគអឺរ ៉ុប និងបនƎចុះកិចƃƙពមេƙពȣងចុះៃថƂទី៧ ែខវចិƄិƳ ƹƒ ២ំ០១៩ រǏង  និង    
រ.ទ.ស.ភ ែដល រ.ទ.ស.ភ ǇនផƎល់ជំនួយឥណǄនអតិបរǋមនិេលសចំនួន ១០០.០០០.០០០ដុǎƚ រǕ
េមរកិ។ 

ឥណǄនែដលផƎល់េនះ កƒុងេƵលបំណងƳរǒងសង់េǍងចƙកផលិតទឹកǒơ តថƗី េǷេǍងចƙក    
ផលិតទឹកǇកែ់ខង និងបែនƏមƙបពន័Ƒបȥƃូ នរូមǄងំេធƛឱƘƙបពន័ƑែចកƸយƳន់ែតǋនǊពƙបេសរេឡង។  

  អƙǂƳរƙǇកƺ់សកល (អƙǂƙបសិទƑǊពƺសកល) ែដលអនុវតƎចំេǉះឥណǄនǕចƙតȪវǇន
ǏយតៃមƚកƒុងអƙǂƙបƸƹំƒ  ំ១,១៦% េលមូលƽƊ នៃន ៣៦០ ៃថƂ និងƳរƙǇករ់យៈេពល ៦ែខ ែដលកំណត់
ƙតឹម ១,១៤% កƒុងមយួƹƒ បំូក ០,៦៥% ែដលƙតȪវបង់េǵƙកសួងេសដƊកិចƃ និងហិរȥƈ វតƏុ និងƺមយួអƙǂ
អបƓបរǋ ០.៣៥% កƒុងមយួƹƒ ។ំ 

កមƃេីនះƙតȪវǇនបង់រលំស់ƺ ២៦ដំǁកƳ់លƙបƸឆំǋស េƽយរមួបȥƃូ លរយៈេពលអនុេƙƵះ     
៥ƹƒ ។ំ ƙបតិបតƎិƳរេនះƙតȪវǇនេធƛេឡងƺƙǇកដុ់ǎƚ រ ǄងំƳរដកƳរƙǇក ់និងƳរសងƙǇក់។ 
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១៥. ƙǇក់កមƃី (ត) 
(ញ) តៃមƚទីផǜរៃនƙǇកក់មƃសីƏិតេǷកƒុងកƙមតិ ៣ ៃនƾǆនុƙកមតៃមƚទីផǜរ។ មនិǋនƳរǈƚ ស់បƎូរកƙមតិេǷកƒុង

ƾǆនុƙកមកƒុងអំឡុងƹƒ ហិំរȥƈ វតƏុេទ។ 
  

 បេចƃកេទសǏយតៃមƚƙតȪវǇនេƙប និងǅតុចូលសំƴន់ៗ  េដមƓǏីយតៃមƚេលƙǇកក់មƃ ីែដលǇនǏស់ែវងេǷ
កƙមតិទី ៣ ƙតȪវǇនពិពណ៌ǆដូចƴងេƙƳម៖ 
បបំណុលហរិȥƈ វតƏុ    ǏǏយតៃមƚ និង  

បបេចƃកេទសƙតȪវǇនេƙប  
ǅǅតុចចូលែដល
មមនិǇǇនអេងžត  

អអនƎរទំǆកទំ់នងរǏងǅតុចូលែដលមមនិ
ǇǇនអេងžត  ននិងតៃៃមƚទទីផǜរ  

       
ƙǇកក់មƃ ី វធីិǒȜសƎអបƓǓរលំហូរ

ǒចƙ់Ǉក ់
អƙǂអបƓǓរ អƙǂតៃមƚអបƓǓរខƕស់ េធƛឱƘតៃមƚទី

ផǜរៃនបំណុលហិរȥƈ វតƏុǋនតៃមƚǄប 
 

 
(ដ) ƙǇកក់មƃ ី ែដលមនិƙតȪវǇនេធƛេឡងេƽយតៃមƚទីផǜរ និងតៃមƚពិតគណេនយƘែដលមនិƙបǓកƙ់បែហល

េǵនឹងតៃមƚទីផǜរǋនដូចƴងេƙƳម៖ 
 ២២០២០  ២២០១៩ 
 តតៃមƚពិតគណេនយƘ  តតៃមƚទីផǜរ  តតៃមƚពិតគណេនយƘ  តតៃមƚទីផǜរ 
 គគិតƺǉនេ់រȢល    គគិតƺǉនេ់រȢល    គគិតƺǉនេ់រȢល    គគិតƺǉនេ់រȢល  
               

ƙǇកក់មƃែីដលǋនអƙǂ
េថរ ៥៤៨.១៣៥.៥៧៦  ២៩១.៨៧៣.៦៨៨  ៣៣៧.០៨៤.៨៤២  ១៩៨.៣៩៩.៧៧០ 

 

តៃមƚទីផǜររបស់ƙǇកក់មƃ ី ƙតȪវǇនǇ៉ន់ǒƗ នេƽយវធិីǒȜសƎអបƓǓរលំហូរǒច់ƙǇក់ǆេពល
អǆគត េƽយេƙបƙǇស់នូវអƙǂទីផǜរបចƃុបƓនƒែដលǕចរកǇនសƙǋប់ រ.ទ.ស.ភ សƙǋបឧ់បករណ៍
ហិរȥƈ វតƏុƙសេដȢងƵƒ ។ 

(ថ) ǂǍងƴងេƙƳមេនះបƷƟ ញពីតៃមƚពិតគណេនយƘ អƙǂƳរƙǇកƙ់បសិទƑǊពƺមធƘមេǷចុងបȥƃបៃ់ន     
រយៈេពលរǇយƳរណ៍នីមយួៗ និងƳលកំណតែ់ដលេǷសល់ៃនកមƃរីបស់ រ.ទ.ស.ភ ែដលƙតȪវƙបឈម
នឹងǓនិភយ័អƙǂƳរƙǇក៖់ 

 អអƙǂƳរƙǇក ់           
 ƙƙបសិទƑǊព            

ǆǆៃថƂទ៣ី៣១    
ែែខធƒូ    

ƙƙបƸƹំƒ  ំ 
ƺƺមធƘម  

េេǷកƒុងរយៈេពល  
េេពល១១ƹƹƒ  ំ 

ពព១ី១ƹƹƒ  ំ េេǵ 
២២ƹƹƒ  ំ

ពព២ី២ƹƹƒ  ំ េេǵ 
    ៥៥ƹƹƒ  ំ េេលសព៥ី៥ƹƹƒ  ំ សសរុប  

ƹƹƒ ២ំ២០២០  %%  គគតិƺǉនេ់រȢល  គគតិƺǉនេ់រȢល គគតិƺǉនេ់រȢល គគតិƺǉនេ់រȢល គគតិƺǉនេ់រȢល 

             
អƙǂេថរ ១,០៨ ៣០.៨៤៧.១៧២ ២៤.១៣៧.៧១៧ ៨២.៩៤៤.៩៣៣ ៤១០.២០៥.៧៥៤ ៥៤៨.១៣៥.៥៧៦ 
       
ǆǆៃថƂទ៣ី៣១      
ែែខធƒូ          
ƹƹƒ ២ំ០១៩  

 

     
       
អƙǂេថរ ១,១០ ៣៣.១៣៦.៦៩៩ ២៦.៩៧០.៦៥៥ ៦៧.១៦៤.១៥៥ ២០៩.៨១៣.៣៣៣ ៣៣៧.០៨៤.៨៤២ 
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១៥. ƙǇក់កមƃី (ត) 
 

(ទ) ǂǍងƴងេƙƳមសេងſបទƙមង់Ƴលកំណតៃ់នƳរខƃីƙǇក់របស់ រ.ទ.ស.ភ េǷចុងƳរយិបរេិចƄទរǇយƳរណ៍ 
នីមយួៗ េƽយែផơកេǵេលƳតពƛកិចƃទូǄតស់ងែដលមនិǇនបȥƃុ ះតៃមƚǂមកិចƃសនǚដូចƴងេƙƳម៖

  
ǂǂមតតƙមȪវƳរ  ឬឬ  

កកƒុងរយៈេពលមយួ
ƹƒ  ំ

ពពីមយួេǵƙǇƹំƒ  ំ េេលសពីƙǇƹំƒ  ំ សសរបុ  
ៃៃថƂទី៣៣១ ែែខធធƒូ ƹƹƒ ២ំ២០២០  ដដុǎƚ រǕេមរកិ  ដដុǎƚ រǕេមរកិ  ដដុǎƚ រǕេមរកិ  ដដុǎƚ រǕេមរកិ  
     
កមƃ ី ៣២.០៦១.០៥០ ១១៥.៥៨៦.៩៩៦ ៤៤៩.៥៧២.៨៦១ ៥៩៧.២២០.៩០៧ 
     
ៃៃថƂទី៣៣១ ែែខធធƒូ ƹƹƒ ២ំ២០១៩      
កមƃ ី ៣៤.៤២៩.២៩៧ ១២៤.១៩៩.៧៤១ ២០៥.៩៥១.៩៥៤ ៣៦៤.៥៨០.៩៩២ 

 
(ធ) ƙǇកក់មƃƺីរូបិយប័ណƍ េផƞងៗ ǋនដូចƴងេƙƳម៖ 

 ២២០២០    ២២០១៩  
 គគិតƺǉនេ់រȢល    គគិតƺǉនេ់រȢល  
    

ƙǇកដុ់ǎƚ រǕេមរកិ ៣៦២.០០១.៧៧៣  ១៣០.៤២២.៨០៣ 
ƙǇកអឺ់រ ៉ូ ៩៤.៧៤០.៦៦០  ១១៤.៦៨១.៧៧៦ 

 ៣៩.៦៩៨.៥៥៩  ៤០.៧២៧.៥៣៨ 
េយន៉ជប៉ុន ៥១.៦៩៤.៥៨៤  ៥១.២៥២.៧២៥ 
    

 ៥៤៨.១៣៥.៥៧៦  ៣៣៧.០៨៤.៨៤២ 
 

១៦. ជំនួយពនǚរពីរƽƊ ភិǇល និងជំនួយេផƞងៗ 
 ជជំនយួរƽƊ ភǇិល  ជជំននយួរបស់  JICA  ជជំនយួេផƞងៗ  សសរបុ  

 គគិតƺǉនេ់រȢល  គគិតƺǉនេ់រȢល  គគិតƺǉនេ់រȢល  គគិតƺǉនេ់រȢល  
      
ǆៃថƂទី១ ែខមកǍ ƹƒ ២ំ០១៩ ៤.៤១១.២៦៥ ១៧.៩៨៧.០៦១ ៧៣២.៧០៣ ២៣.១៣១.០២៩ 
រលំស់  (៣៨.១១៧) (២.១០៨.៦៧៩)   (២៤.៣៩៥) (២.១៧១.១៩១) 
     
ǆǆៃថƂទី៣៣១  ែែខធƒូ  ƹƹƒ ២ំ២០១៩   ៤.៣៧៣.១៤៨  ១៥.៨៧៨.៣៨២  ៧០៨.៣០៨   ២០.៩៥៩.៨៣៨ 

     
     
ǆៃថƂទី១ ែខមកǍ ƹƒ ២ំ០២០  ៤.៣៧៣.១៤៨  ១៥.៨៧៨.៣៨២  ៧០៨.៣០៨   ២០.៩៥៩.៨៣៨ 
រលំស់ (១៣២.៥០៨)  (១.៩៨០.៨៤៣)  (២៤.៣៩៤)  (២.១៣៧.៧៤៥) 
     
ǆǆៃៃថƂទី៣៣១  ែែខធƒូ  ƹƹƒ ២ំ២០២០  ៤.២៤០.៦៤០  ១៣.៨៩៧.៥៣៩   ៦៨៣.៩១៤   ១៨.៨២២.០៩៣  

 

រលំស់េលជំនួយពនǚរពីរƽƊ ភǇិល និងជំនួយេផƞងៗ ƙតȪវǇនកតƙ់ǂƺចំណូលេផƞងៗ េǷកƒុងរǇយƳរណ៍
ចំេណញ ឬƴត និងចំណូលេផƞងៗ។ 
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១៦. ជំនួយពនǚរពីរƽƊ ភិǇល និងជំនួយេផƞងៗ (ត) 
  (ក) ជនំយួពǍីជរƽƊ ភǇិល  

ជំនួយពីǍជរƽƒ ភǇិល េកតមកពីƳរចំេណញេលលេមơȣងៃនអƙǂេថរ  ែដលǇនេƙបេដមƓបីƎូរƙǇក ់
(េរȢល/ ) េƙƳមកិចƃƙពមេƙពȣងឥណǄនបនƎរǏងƙកសួងេសដƊកិចƃ និងហិរȥƈ វតƏុ និង រ.ទ.ស.ភ            
ចុះៃថƂទី០៥ ែខឧសǊ ƹƒ ១ំ៩៩៧ ែដលǋនទឹកƙǇកស់រុបចំនួន ៩.៦៩៥.០០០ ពីធǆƵរអភវិឌƌន៏
Ǖសីុ។ រ.ទ.ស.ភ ǇនសេƙមចរកǜទុកចំេណញពីƳរបƎូរƙǇក ់ េនះកƒុងបȥƅ ីរបស់  រ.ទ.ស.ភ ǃƺជំនួយ 
(េƽយǒរមនិǋនតƙមȪវƳរឱƘបងƛិលƙǇកច់ំេណញេនះេǵវញិេទ) េហយƙǇកច់ំេណញេនះនឹងƙតȪវ
រលំស់េƽយែផơក េលេƵលƳរណ៍ដូចƵƒ នឹងជំនួយពនǚរេផƞងៗែដរ។ 

(ខ) ជនំយួពJីICA 
ជំនួយពី  គឺជំនួយេលគេƙǋងអនុវតƎǃមពលǒơ ត េƽយƙបពន័ƑƙបតិបតƎិƳរអគƀីសនីǂម

ƙបពន័Ƒសូǔ។ 
 (គ) ជនំយួេផƞងៗ 

ជំនួយេផƞងៗគឺƺƳរឧបតƏមƖƙទពƘសមƓតƎិ េǍងចƙក និងបរƳិſ រពីទីǒƒ ក់ƳរសហƙបតិបតƎិƳរ    
អនƎរƺតិរបស់  និងƙកȩមហុ៊ន 

។ 
 

១៧. បំណុលពនƑពនǚេលƙǇក់ចំេណញ 
បែƙមបƙមȫលគណនីពនƑពនǚǋនដូចƴងេƙƳម៖ 

 

ǆៃថƂទី១ ែខមកǍ         
ƹƹƒ ២ំ០២០  

កតƙ់ǂƺបនƐុកកƒុងង 
ររǇយƳរណ៍ចំេណញ ឬឬƴត 

((កំណតស់ǋƀ ល់២៧៧)  
ǆៃថƂទី៣១ ែែខធƒូ  

ƹƹƒ ២ំ០២០  

 គិតƺǉនេ់រȢល  គិតƺǉនេ់រȢល  គិតƺǉនេ់រȢល  
    
ƙទពƘសមƓតƎិ េǍងចƙក និងបរƳិſ រ (៦៣.២១៧.៧៧៣) (៤.៧៨៦.៣១៧)  (៦៨.០០៤.០៩០) 
សំវǅិនធនេលសនƒិធិ  ៥០.៦៤៥   -   ៥០.៦៤៥  
សំវǅិនធនសƙǋបƙ់Ǉកƙ់តȪវទទលួមនិǕច

ƙបមូលǇន 
  

៥២២.៨៥៨  
 

 -  
 

 ៥២២.៨៥៨  
ƙǇករ់Ʒƛ ន ់  ២.៨៧៦.៤០១  ៥៣.៧៤៨  ២.៩៣០.១៤៩  
ƳរបƎូររូបិយបណ័ƍ ែដលមនិǄនទ់ទលួǒƀ ល់   ២៤១.០៤១  ១.៧៥២.៧៤០  ១.៩៩៣.៧៨១  

    

 (៥៩.៥២៦.៨២៨) (២.៩៧៩.៨២៩)  (៦២.៥០៦.៦៥៧) 
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១៧. បំណុលពនƑពនǚេលƙǇក់ចំេណញ (ត) 

បែƙមបƙមȫលគណនីពនƑពនǚǋនដូចƴងេƙƳម៖ (ត) 

 

ǆǆៃៃថƂទី១ ែខមកǍ   
ƹƒ ២ំ២០១៩ 

កកតƙ់ǂƺបនƐុកកƒុង   
ររǇយƳរណ៍ចចំេណញ ឬឬƴត 

((កំណតស់ǋƀ ល់  ២៩)) 
ǆៃថƂទី៣១ ែែខធƒូ  

ƹƹƒ ២ំ០១៩  

 គិតƺǉនេ់រȢល គិតƺǉនេ់រȢល គិតƺǉនេ់រȢល 

     
ƙទពƘសមƓតƎិ េǍងចƙក និង បរƳិſ រ (៥៧.២៦៧.១៧៨) (៥.៩៥០.៥៩៥) (៦៣.២១៧.៧៧៣) 
ƳតពƛកិចƃេǒធននិវតƎន ៍  ៥០.៦៤៥   -   ៥០.៦៤៥  
សំវǅិនធនេលសនƒិធិ  ៥២២.៨៥៨   -   ៥២២.៨៥៨  
សំវǅិនធនសƙǋបƙ់Ǉកƙ់តȪវទទលួមនិǕច

ƙបមូលǇន ៥.៥៨២.៦៤២  (២.៧០៦.២៤១)  ២.៨៧៦.៤០១  
ƙǇករ់Ʒƛ ន ់ ៥.៥៣០.៩៦៣  (៥.២៨៩.៩២២)  ២៤១.០៤១  
ƳរបƎូររូបិយបណ័ƍ ែដលមនិǄនទ់ទលួǒƀ ល់     
  (៤៥.៥៨០.០៧០)  (១៣.៩៤៦.៧៥៨)  (៥៩.៥២៦.៨២៨) 

 (៥៧.២៦៧.១៧៨) (៥.៩៥០.៥៩៥) (៦៣.២១៧.៧៧៣) 
 
១៨. គណនីអƒកផƀតផ់ƀង់ǉណិជƅកមƗ និងគណនីអƒកផƀត់ផƀង់េផƞងៗ 

២០២០   ២០១៩  
គិតƺǉនេ់រȢល   គិតƺǉនេ់រȢល  

    
គណនីអƒកផƀតផ់ƀងេ់ផƞងៗ  -  រយៈេពលែវង     
ƙǇកក់ករ់បស់អតិថិជន ៦៥.១៩៥.៨៣៦   ៦០.៨១៤.២៦២  
ƙǇកǅ់ǆƙបតិបតƎិƳរ -   ៤.៥៨៤.៦១៧  

   

៦៥.១៩៥.៨៣៦   ៦៥.៣៩៨.៨៧៩  
   

គណនីអƒកផƀតផ់ƀងǉ់ណិជƅកមƗ - ររយៈេពលខƚី     
Ǌគីទីបី ៧៨.១២៣.៩៣៣  ១៣.៤០១.៧៦៦ 
    
គណនីអƒកផƀតផ់ƀងេ់ផƞងៗ -- ររយៈេពលខƚ ី    
ƙǇកប់ងƀរេលកទឹកចិតƎបុគƀលិក  ៨.៧៤៣.៤២៧   ៨.២៦១.៦៨០ 
ទឹកƙǇកជំ់ǉកǒ់ǎǍជǅនីភƒេំពញ  ៣៨.៥២៤.៣២២   ២៥.២៩៤.៧៤៧ 
ទឹកƙǇកជំ់ǉកេ់ǵបុគƀលិក  ២៩០.២២៧   ១.២៩៥.១០៧ 
ƙǇកǅ់ǆƙបតិបតƎិƳរ  ៦៧.៣១៣   ៦៧.៣៤៥ 
ǊគǎភែដលƙតȪវបង ់  ១៧.០០៣.២៥៤   ២២.៩៧១.៣៤៣ 
ពនƑƙតȪវបងេ់ផƞងៗ  ៥៨៤.៧៥១   ១៦២.៤៦៨ 
ƙǇកប់ងƀរេផƞងៗ  ៦.៩០១.០៣១   ៧.៤៥៧.៤៦៥ 
គណនីអƒកផƀតផ់ƀងេ់ផƞងៗ ៦.៣៦១.៥៤៧  ១១៧.៧៤៩.៤១២ 
    
 ៧៨.៤៧៥.៨៧២  ១៨៣.២៥៩.៥៦៧ 

   
 ១៥៦.៥៩៩.៨០៥  ១៩៦.៦៦១.៣៣៣ 

   
២២១.៧៩៥.៦៤១  ២៦២.០៦០.២១២ 
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១៨.   គណនីអƒកផƀត់ផƀង់ǉណិជƅកមƗ និងគណនីអƒកផƀតផ់ƀង់េផƞងៗ (ត) 
(ក) គណនីអƒកផƀតផ់ƀងǉ់ណិជƅកមƗ និងគណនីអƒកផƀតផ់ƀងេ់ផƞងៗ ƙតȪវǇនƸត់ǃƒ កƺ់បំណុលហិរȥƈ វតƏុែដល

ƙតȪវǇនǏស់ែវងǂមតៃមƚរលំស់។ 
(ខ)  គណនីអƒកផƀតផ់ƀងǉ់ណិជƅកមƗ គឺƺគណនីមនិǋនƳរƙǇក់ និងលកſខណƋ ឥណǄនǉណិជƅកមƗធមƗǂ

ែដលផƎល់ជូន រ.ទ.ស.ភ Ƹបព់ីមយួែខដល់បីែខ (២០១៩៖មយួែខ ដល់ បីែខ)។ 
(គ) ƙǇកក់ករ់បស់អតិថិជនƙតȪវǇនƙបមូលពីអតិថិជន ែដលǋនមូលƽƊ នែផơកេលទំហំៃនǆឡិƳរទឹកមុន

េពលតǊƅ ប ់ េហយƙតȪវǇនកតƙ់ǂទុកនូវទឹកƙǇក់ែដលទទួលǇនេǆះƺƙǇកក់ករ់បស់អតិថិជនែដល
សƏិតេǷេƙƳមបំណុលរយៈេពលែវង។ 

(ឃ) ទឹកƙǇកជ់ំǉក់េǵបុគƀលិក គឺតំǁងឱƘទឹកƙǇកǄ់ងំអស់ែដលƙតȪវទូǄតេ់ǵឱƘបុគƀលិកែដលេកតេឡង 
មកពីƳរបȥƃបគ់េƙǋងƙǇកេ់ǒធននិវតƎន៍របស់ រ.ទ.ស.ភ ែដលǋនƙបសិទƑǊពេǷៃថƂទី៣១ ែខធƒូ         
ƹƒ ២ំ០១៩។ 

(ង) គណនីអƒកផƀតផ់ƀងǉ់ណិជƅកមƗ និងƙǇកǅ់ǆƙបតិបតƎិƳរគិតƙǇកដុ់ǎƚ រǕេមរកិ និងគណនីអƒកផƀតផ់ƀង់
េផƞងៗគិតƺƙǇក់េរȢល។ 

 (ច) ǂǍងដូចƴងេƙƳមសេងſបអំពីƳលបរេិចƄទៃនƳរជួញដូរនិងƳរទូǄត់េផƞងៗរបស់ រ.ទ.ស.ភ េǷចុង
បȥƃបៃ់នរយៈេពលរǇយƳរណ៍នីមយួៗ េƽយែផơកេលƳតពƛកិចƃទូǄតស់ងែដលមនិǄនទូ់Ǆតដូ់ច       
តេǵ៖ 

ǆǆៃៃថƂទី៣៣១  ែែខធƒូ          
ǂǂមតƙមȪវƳរ ឬ  

កកƒុងរយៈេពល ១១ƹƹƒ  ំ ពពី ១១ƹƹƒ េំǵ ៥៥ƹƹƒ  ំ េេលសសពី ៥៥ƹƹƒ  ំ សសរបុ  
ƹƹƒ ២ំ២០២០ គគិតƺǉនេ់រȢល គគិតƺǉនេ់រȢល គគិតƺǉនេ់រȢល គគិតƺǉនេ់រȢល 

  

គណនីអƒកផƀតផ់ƀង់
ǉណិជƅកមƗ        
និងគណនីអƒក     
ផƀតផ់ƀងេ់ផƞងៗ ១៥៦.៥៩៩.៨០៥ - ៦៥.១៩៥.៨៣៦ ២២១.៧៩៥.៦៤១ 

    
ǆǆៃៃថƂទី៣៣១  ែែខធƒូ       

ƹƹƒ ២ំ២០១៩  
    

គណនីអƒកផƀតផ់ƀង់
ǉណិជƅកមƗ        
និងគណនីអƒក     
ផƀតផ់ƀងេ់ផƞងៗ ១៩៦.៦៦១.៣៣៣ ៤.៥៨៤.៦១៧ ៦០.៨១៤.២៦២ ២៦២.០៦០.២១២ 
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១៩. ចំណូលពីƳរលក់  

 ២២០២០    ២២០១៩  
 គគិតƺǉនេ់រȢល    គគិតƺǉនេ់រȢល  

ƳƳរលកទឹ់កǒơ ត៖     
អƒកេƙបƙǇស់ǂមផƐះ  ១១១.១៦៥.៥០៣    ៨១.៩៧២.០០៦  
អƒកេƙបƙǇស់ƺលកſណៈǕជីវកមƗ  ១៣១.៤៧៥.៦៣៣    ៨៤.៩៩៦.៣៦៤  
ǒƏ បន័ƙគឹះǒƏ នǒǅរណៈ  ១៩.៣៦៥.១៣៣    ៦.៦២៤.២២៥  
ǕƺƇ ធររដƊសƛយត័ǆǆ  ៥២៨.៦៣២    ៣២៥.៩៩៧  
អƒកែចកƸយ  ៨.៦០០.០៩០    ៧.៥៨៧.៣១២  
បងƀតǊ់ពខុសƵƒ េលƙǇកចំ់ណូល ពីƳរលកទឹ់កǒơ ត  ៦៦.២៨៧    ៤៤.៦១៧  
ដក៖ ƳរលុបេƸលវកិžយបƙត  (១.៩៦៦.៣៦៨)   (១.៤៩១.៧៥៩) 

    
 ២៦៩.២៣៤.៩១០  ១៨០.០៥៨.៧៦២ 

    
ចំណូលǇនពីƳរǊƅ បប់ǁƎ ញេǵǂមផƐះ  ៨.៧៤៥.៩៩៥    ១០.២៩៦.៦០៦  
ចំណូលƳរǈƚ ស់បƎូរǆឡិƳទឹក  ៣.៥១២.០៣៥    ៣.៧៩៩.៧១៣  
Ƴរលកេ់ƙគȠងបǆƚ ស់ និងǆឡិƳទឹក  ១៥៦.៣៩៨    ១១៧.១៨០  

    
  ២៨១.៦៤៩.៣៣៨   ១៩៤.២៧២.២៦១ 

 (ក) Ƴរលកទ់ឹកǒơ ត 
ចំណូលែដលទទួលǇនពីƳរលកទ់ឹកǒơ តƙតȪវǇនទទួលǒƀ ល់េǷចំណុចេពលមយួែដលទឹកƙតȪវ

Ǉនផƀតផ់ƀងេ់ƽយ រ.ទ.ស.ភ និងƙតȪវǇនេƙបƙǇស់េƽយអតិថិជន។ 
(ខ) ចំណូលǇនពីƳរតǊƅ បប់ǁƎ ញេǵǂមផƐះ 

ចំណូលǇនពីƳរតǊƅ បប់ǁƎ ញេǵǂមផƐះ ƙតȪវǇនទទួលǒƀ ល់ចំណុចេពលមយួែដលƳរតǊƅ ប ់
បǁƎ ញƙតȪវǇនេធƛរចួǍល់។ 

(គ) ចំណូលƳរǈƚ ស់បƎូរǆឡិƳទឹក 
ចំណូលƳរǈƚ ស់បƎូរǆឡិƳទឹក រ.ទ.ស.ភ ƙតȪវǇនទទួលǒƀ ល់ចំណុចេពលមយួែដល រ.ទ.ស.ភ 

េធƛƳរេចញវកិžយបƙតេƽយគិតៃថƚ ៥០េរȢល កƒុង១មលីីែមƙតកƒុងមយួែខៃនទំហំǆឡិƳ។ 
 

២០. កៃƙមពីេសǏǒងសង់ 
ៃថƚឈƒួលេសǏកមƗǒងសងប់ƷƟ ញពី ៃថƚឈƒួលៃនេសǏកមƗសំណង់ែដលǋនǄកទ់ងនឹងƳរពƙងីកƙបពន័Ƒ

ែចកƸយទឹកេǵƳនអ់ƒកែចកƸយទឹកេǷǂមបǁƎ េខតƎǆǆ។ 
ចំណូលពីកិចƃសនǚǒងសង់ ƙតȪវǇនǏស់ែវងǂមតៃមƚƙបតិបតƎិƳរេថរែដលǇនយល់ƙពមេƙƳមកិចƃ 

ƙពមេƙពȣង។ 
ƙǇកច់ំណូលƙតȪវǇនទទួលǒƀ ល់ េǷេពលƳរƙគប់ƙគងƙទពƘសមƓតƎិƙតȪវǇនេផƐរេǵឱƘអតិថិជនេហយǏ

ទំនងƺǃ រ.ទ.ស.ភ នឹងƙបមូលƳរតបសƒងែដលខƚួននឹងƙតȪវǇនផƎល់ƺថƒូរនឹងƙទពƘសមƓតƎិែដលនឹងƙតȪវេផƐរជូន
អតិថិជន។ Ǖƙស័យេលលកſខណƋ ៃនកិចƃសនǚ និងចǙប់ែដលអនុវតƎចំេǉះƳរƙគបƙ់គងកិចƃសនǚƙទពƘសមƓតƎិ
ǕចេផƐរេǵǂមេពលេវǎ ឬេǷេពលǁមយួ។ Ƴរƙគបƙ់គងៃនƙទពƘសមƓតƎិ គឺƙតȪវǇនេផƐរƺដំǁក់ៗ  
ƙបសិនេបƳរអនុវតƉនរ៍បស់ រ.ទ.ស.ភ មនិǄន់ǇនបេងžតƙទពƘសកមƗ េហយ រ.ទ.ស.ភ ǋនសិទƑិទូǄតស់ƙǋបƳ់រ
អនុវតƎែដលǇនបំេពញរហូតដល់សពƛៃថƂ។  
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២០. កៃƙមពីេសǏǒងសង់ (ត) 
ƙបសិនេបƳរƙគបƙ់គងƳរេផƐរƙទពƘសកមƗកƒុងរយៈេពលមយួ ƙǇកច់ំណូលƙតȪវǇនទទួលǒƀ ល់កƒុងកំឡុង

េពលៃនកិចƃសនǚេƽយេƙបវធិីǒȜសƎǅតុចូល េƽយេǌងេǵដំǁក់Ƴលេƹƕ ះេǵរកǊពេពញេលញៃន
ƳតពƛកិចƃែដលǇនអនុវតƎេǆះ។ េបមនិដូេƸƒ ះេទƙǇកច់ំណូលƙតȪវǇនទទួលǒƀ ល់េǷចំណុចមយួេǷេពល
ែដលអតិថិជនទទួលǇនƳរƙតȫតពិនិតƘƙទពƘសមƓតƎិ។ 

ƳរវនិិចƄ័យសំƴន់ៗ  ƙតȪវǇនǄមǄរេǷកƒុងƳរកំណត់ƳតពƛកិចƃƙបតិបតƎិƳរ Ƴរែបងែចកតៃមƚ និងƳរ
ចំǁយេលƳរƽកប់ȥƅូ លវធិីǒȜសƎǅតុចូលេដមƓទីទួលǒƀ ល់ƙǇកច់ំណូលǂមេពលេវǎ។ 

រ.ទ.ស.ភ កំណតនូ់វƳតពƛកិចƃអនុវតƎ ែដលǋនលកſណៈខុសៗƵƒ  និងƺសǋƖ រែដលƺƳរវនិិចƄយ័េǷកƒុង
បរបិទៃនកិចƃសនǚ។ តៃមƚƙបតិបតƎិƳរƙតȪវǇនកំណត់េƽយែផơកេǵេលƙǇកច់ំេណញែដលǇនǇ៉នƙ់បǋណមុន
នឹងែបងែចកេǵƳតពƛកិចƃអនុវតƎែដលǇនកំណត។់ រ.ទ.ស.ភ កǇ៏នǇ៉នƙ់បǋណនូវតៃមƚកិចƃសនǚសរុបកƒុងƳរ
អនុវតƎវធិីǒȜសƎǅតុចូលេដមƓទីទួលǇនƙǇកច់ំណូលǂមេពលេវǎ។ 

 
២១. ចំណូលេផƞងៗ 

  ២២០២០    ២២០១៩  
  គគិតƺǉនេ់រȢល    គគិតƺǉនេ់រȢល  
        

ចំណូលពីǍជរƽƊ ភǇិល និងចំណូលេផƞងៗ  ២.១៣៧.៧៤៥   ២.១៧១.១៩១ 
Ƴរលកេ់ƙគȠងបǆƚ ស់ និងǆឡិƳទឹក  ១៣.១០២.៧៣៥   ១១.៣៥៦.២៣៣ 
ចំណូលពីƳរǈកពិនយ័  ៤៣២.៨១០   ៩១២.២០០ 
ចំណូលេផƞងៗ  ៣.៧២១.០០០   ២.៩៦៣.៨៦៧ 

    
  ១៩.៣៩៤.២៩០   ១៧.៤០៣.៤៩១ 

 
២២. ចំǁយƙǇក់េបȢវតƞ ƙǇក់ឈƒលួ និងចំǁយǉក់ព័នƑេផƞងៗ 

 ២២០២០    ២២០១៩  
 គគិតƺǉនេ់រȢល    គគិតƺǉនេ់រȢល  
       

ƙǇកេ់បȢវតƞបុគƀលិក  ២៨.០៥៤.៩៦៨   ២៤.០០៤.០៧៣ 
ƙǇកេ់លកទឹកចិតƎ  ៩.៨៣០.៧០៣   ៩.៧៥៤.១១០ 
ƙǇករ់Ʒƛ ន ់  ៧.៤៥៩.៤៩៥   ៦.៥១១.៤៨៤ 
ចំǁយអតƏƙបេǌជនេ៍ǒធននិវតƎន ៍  ១.២២៦.០០៩   ១.២៦៥.៧៤១ 
ƙǇកឈ់ƒួលសƙǋបអ់ƒកេǼ៉Ƴរ  ៧៨៥.៥៣៧    ៧៦៦.៣៧៩ 
ចំǁយេផƞងៗǄកទ់ងនឹងបុគƀលិក  ៨.៦៨៤.៥០៧    ៩.១០៧.៣១៧ 

    
  ៥៦.០៤១.២១៩    ៥១.៤០៩.១០៤ 

 
២៣. ចំǁយវតƏុǅតុេដមសƙǋប់ផលតិទឹកǒơ ត 

 ២២០២០    ២២០១៩  
 គគិតƺǉនេ់រȢល    គគិតƺǉនេ់រȢល  

    

កƚរ   ២.៨៦៤.៨២៧   ១.៩៨១.០៣៥ 
ប៉ូលី Ǖលុយមញួ៉ីម កƚរដី   ៦.៣០៧.១៩២   ៤.៣១៥.៨៦៥ 
អំបិល  ១.០៣៥.៦៦០  ១.០៧៥.២៤៥ 
វតƏុǅតុេដមេផƞងេទȢត ៣១៥.៥៧៦  ២៩៩.១៩៥ 

    

 ១០.៥២៣.២៥៥  ៧.៦៧១.៣៤០ 

42 



េលខបȥƅ ីǉណិជƅកមƗ៖  
Co. ០៨៣៩ Et/២០១២     

77 | រǇយƳរណ៍ƙបƸƹំƒ  ំ២០២០ 

  
២៤. ចំǁយវតƏុǅតុេដមសƙǋប់ƳរតǊƅ ប់បǁƎ ញេǵǂមេគហƽƊ ន 

 ២០២០   ២០១៩  
 គិតƺǉនេ់រȢល   គិតƺǉនេ់រȢល  
ចំǁយវតƏុǅតុេដមសƙǋបƳ់រតǊƅ បប់ǁƎ ញេǵǂម 
េគហƽƊ ន  ១.៧៤២.៦៨៨   ២.២១៥.៤០៤ 

ចំǁយេលƳរបƎូរǆឡិƳទឹក  ៥០៩.៥៩៧   ៣៩៤.១៥៥ 
ៃថƚេដមបំពង ់  ១៩.៦១៣   ១១.១៣៧ 
ៃថƚេដមេផƞងៗ  ២៤៨.២១១   ២២៤.០២១ 
 

   
  ២.៥២០.១០៩  ២.៨៤៤.៧១៧ 

២៥. (ƴត)/ចំេណញពីƳរបƎូររបូិយប័ណƍ  - សទុƑ 
 ២០២០   ២០១៩  
 គិតƺǉនេ់រȢល   គិតƺǉនេ់រȢល  
    
ចំេណញពីƳរបƎូររូបិយបណ័ƍ   ២.០៨៧.៥៩៦   ១៥.៦១០.១០០ 
ƴតពីƳរបƎូររូបិយបណ័ƍ   (៥.៣៩១.៥៩៣)   (១៤.១៤៨.៨៦៣) 
    
  (៣.៣០៣.៩៩៧)   ១.៤៦១.២៣៧ 

២៦. ចំណូល/(ចំǁយ) ƳរƙǇក់ 
 ២០២០   ២០១៩  
 គិតƺǉនេ់រȢល   គិតƺǉនេ់រȢល  
    
ចំណូលƳរƙǇក៖់    
- ចំំណូលƳរƙǇកពី់ƙǇកប់េȥƈ េǷធǆƵរ (ក)  ១.១៦៤.៤៧១   ៦៩៤.៣៧៩ 
- ចំេណញពីƳរបƎូររូបិយបណ័ƍ របស់ƙǇកក់មƃ ី  ៦.៤៥៨.៤៦៣   ៨.១២៨.១៤៩ 
- ចំណូលƳរƙǇកពី់ឥណǄនេខតƎេǉធȨǒត ់  -   ១.៨៧៦ 
    
 ៧.៦២២.៩៣៤   ៨.៨២៤.៤០៤ 
ចំǁយƳរƙǇក៖់    
- ចំǁយƳរƙǇកេ់លƙǇកក់មƃ ី(ខ)  (៥.០៥៩.៦៨២)   (៥.២៤២.៥៣៤) 
- ƴតសុទƑពីƳរបƉូររូបិយបណ័ƍ របស់ƙǇកក់មƃ ី (១៥.១១៧.៩៦២)   (៨.៩៣១.៩៧០) 
- ចំǁយƳរƙǇកែ់ដលǇនេធƛមូលធនកមƗ 

   េលƙទពƘសកមƗ  ៣.៧១៤.៥១៥   ២.៦៦៦.១៨៦ 
    
  (១៦.៤៦៣.១២៩)   (១១.៥០៨.៣១៨) 
    
ចំណូល/(ចំǁយ)ƳរƙǇកសុ់ទƑ  (៨.៨៤០.១៩៥)  (២.៦៨៣.៩១៤) 
(ក)  ចំណូលƳរƙǇកគ់ឺƺចំណូលពីគណនីƙǇកប់េȥƈ សនƞ ំ   និងƙǇកប់េȥƈ េផƞងៗែដលេǷកƒុងធǆƵរកƒុង

ƙសȩកកƒុងƹƒ ។ំ 
(ខ)  ចំǁយƳរƙǇក់ គឺƺចំǁយƳរƙǇកេ់ǵេលƙǇកក់មƃពីីទីǊƒ កƷ់រអភវិឌƌនǇ៍Ǎងំ។ និងƙǇកក់មƃែីដល

ទទួលǇនបនƎពីƙកសួងេសដƊកិចƃ និងហិរȥƈ វតƏុ ែដលƙតȪវទទួលǇនƳរឧបតƏមƖǂមរយៈកមƃែីដលទទួល
Ǉនពី  និង ។  
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២៧. ចំǁយពនƑ 
 ២២០២០    ២២០១៩  
 គគិតƺǉនេ់រȢល    គគិតƺǉនេ់រȢល  
    

ចំǁយពនƑេលƙǇកចំ់េណញ៖    
កƒុងƳរយិបរេិចƄទ ២១.២៦៨.៦៧៣  ២.០៥១.៨៥៩ 
សំវǅិនធនខƛះកƒុងƳរយិបរេិចƄទមុន ៨.១៤៦.១៣០  -  

    
 ២៩.៤១៤.៨០៣  ២.០៥១.៨៥៩ 

   
ពនƑពនǚរេលƙǇកចំ់េណញ (កំណតស់ǋƀ ល់ទី ១៧)៖    
ǊពខុសƵƒ បេǁƎ ះǕសនƒ ២.៩៧៩.៨២៩   ៨.០៤៤.៧៣៥ 
សំវǅិនធនខƛះកƒុងƳរយិបរេិចƄទមុន -   ៥.៩០២.០២៣ 

   
 ២.៩៧៩.៨២៩  ១៣.៩៤៦.៧៥៨ 

-   
ចំǁយពនƑសរុប ៣២.៣៩៤.៦៣២  ១៥.៩៩៨.៦១៧ 

 
ែផơកេលចǙប់សƎីពីǒរេពពនƑរបស់ƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ រ.ទ.ស.ភ ǋនƳតពƛកិចƃកƒុងƳរបងព់នƑ         

េលƙǇកច់ំេណញកƒុងអƙǂ ២០% (២០១៩៖ ២០%) េលƙǇកច់ំេណញƺបព់នƑ ឬពនƑអបƓបរǋកƒុងអƙǂ ១% 
(២០១៩៖ ១%) ៃនចំណូលសរុប ƙបសិនេបមយួǁǋនតៃមƚេƙចនƺង។  

តួេលខកƒុងƳរសƙមបសƙមȫលរǏងចំǁយពនƑ និងផលគុណៃនƙǇកច់ំេណញគណេនយƘនឹងអƙǂ      
ពនƑƽររបស់ រ.ទ.ស.ភ ǋនដូចƴងេƙƳម៖ 

 ២២០២០   ២២០១៩  
 គគិតƺǉនេ់រȢល   គគិតƺǉនេ់រȢល  
    

ƙǇកចំ់េណញមុនេពលបងព់នƑ ១២០.៧៤៦.៤៧៧  ៤៩.២៩០.៥៣០ 
    
ពនƑគណǆǂមអƙǂពនƑƙសបចǙប ់២០%  ២៤.១៤៩.២៩៥  ៩.៨៥៨.១០៦ 
    
ឥទƑិពលពនƑƽរេǵេល៖    
    
ចំǁយែដលមនិǕចƳតក់ងǇនសƙǋបគ់ណǆពនƑ ៩៩.២០៧  ២៣៨.៤៨៨ 
    
  ២៤.២៤៨.៥០២  ១០.០៩៦.៥៩៤ 
សំវǅិនធនខƛះេលពនƑពនǚកƒុងƳរយិបរេិចƄទមុន -  ៥.៩០២.០២៣ 
សំវǅិនធនខƛះេលពនƑៃនƙǇកចំ់េណញកƒុងƳរយិបរេិចƄទមុន ៨.១៤៦.១៣០  - 
    
ចំǁយពនƑសរុប ៣២.៣៩៤.៦៣២  ១៥.៩៩៨.៦១៧ 
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២៨. ចំេណញកƒងុមួយǊគហ៊ុន 
   ២២០២០    ២២០១៩  

គគិតƺǉនេ់រȢល   គគិតƺǉនេ់រȢល  
       
ចំេណញសƙǋបផ់Ǝល់ដល់Ǌគហុ៊និកធមƗǂ  ៨៨.៣៥១.៨៤៥   ៣៣.២៩១.៩១៣ 
ចំននួǊគហុ៊នធមƗǂែដលǇនƽកល់កគិ់តƺមធƘម  ៨៦.៩៧៣.១៦២   ៨៦.៩៧៣.១៦២ 
      
ចំេណញកƒុងមយួǊគហុ៊នេƵល  ១.០១៥,៨៥   ៣៨២,៧៨ 
ចំេណញកƒុងមយួǊគហុ៊នថយចុះ  ១.០១៥,៨៥  ៣៨២,៧៨ 

ចំេណញកƒុងមយួǊគហុ៊នថយចុះ ƙតȪវǇនគណǆេƽយែកែƙបចំនួនមធƘមៃនǊគហុ៊នធមƗǂែដលǋន 
េƽយសនƗតǃǋនƳរេផƐរǊគហុ៊នែដលǋនសƳƎ នុពលǄងំអស់េǵƺǊគហុ៊នធមƗǂ។  

គិតƙតឹមដំǁចƳ់រយិបរេិចƄទេនះ រ.ទ.ស.ភ មនិǋនǊគហុ៊នែដលǋនសƳƎ នុពលǕចេផƐរេǵƺ       
Ǌគហុ៊នធមƗǂេǆះេទ។  ដូចេនះចំេណញកƒុងមយួǊគហុ៊នថយចុះ គឺǋនតៃមƚេសƗនឹងចំេណញកƒុងមយួǊគហុ៊ន
ƺមូលƽƊ ន។ 

 

២៩.  Ǌគǎភ 
  ២២០២០    ២២០១៩  
  ǊǊគǎភ   ចចនំនួៃន     ǊǊគǎភ   ចចនំនួៃន   
  កកƒុងមយួហុ៊ន   ǊǊគǎភ    កកƒុងមយួហុ៊ន   ǊǊគǎភ  
  គគតិƺǉនេ់រȢល   គគតិƺǉនេ់រȢល    គគតិƺǉនេ់រȢល   គគតិƺǉនេ់រȢល  
               
ƳរƙបƳសǊគǎភេលកដំបូង 

និងេលកចុងេƙƳយ ២៣០.០០  ២០.០០៣.៨២៧  ២១៧.៦០  ១៨.៩២៥.៣៦០ 
 

ǆៃថƂទី២៦ ែខមថុិǆ  ƹƒ ២ំ០២០  ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលǇនេសƒ  និងអនុមត័Ǌគǎភសƙǋបដ់ំǁចƹ់ƒ  ំ  
ៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០១៩ ែដលǋនតៃមƚ ២៣០េរȢលកƒុងមយួហុ៊ន និងǋនǊគǎភសរុបចំនួន ២០ǉន់ǎន
េរȢលជូនǊគហុ៊និក។ 

 
៣០.  ƳរǎតƙតƽងពីǊគីǉក់ព័នƑ 

(ក) ǊគីមយួƙតȪវǇនƸតទុ់កǃƺសមƕន័ƑƼតិƺមយួ រ.ទ.ស.ភ ƙបសិនេបǊគីេǆះǋនលទƑǊព ƙគបƙ់គង
េƽយǈƐ ល់ ឬេƽយƙបេǌល ឬǋនឥទƑិពលƺƴƚ ងំេលǊគីមយួេទȢតកƒុងƳរសេƙមចចិតƎហិរȥƈ វតƏុ និង
ƙបតិបតƎិƳរ ឬេប រ.ទ.ស.ភ និងǊគីេǆះសƏិតេƙƳមƳរƙគប់ƙគង ឬǋនឥទƑិពលƺƴƚ ងំរមួ។ សមƕន័ƑƼតិ 
Ǖចƺរូបវន័Ǝបុគƀល  ឬនីតិបុគƀល។  
ǃƒ កដ់ឹកǆសំំƴន់ៗ  របស់ រ.ទ.ស.ភ រមួǋនបុគƀលǄងំǔយǁ(រមួបȥƃូ លǄងំƙកȩមƙបឹកǜភǇិល           
រ.ទ.ស.ភ) ែដលǋនសិទƑិ និងទំនួលខុសƙតȪវកƒុងƳរេƙƵង ដឹកǆ ំនិងƙគប់ƙគង សកមƗǊពរបស់ រ.ទ.ស.ភ
េƽយǈƐ ល់ ឬេƽយƙបេǌល។  
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៣០.  ƳរǎតƙតƽងពីǊគីǉក់ព័នƑ (ត) 
(ខ) រ.ទ.ស.ភ ǋនƙបតិបតƎិƳរƺមយួនឹងសមƕន័ƑƼតិកƒុងƳរយិបរេិចƄទេនះដូចƴងេƙƳម៖  

២២០២០    ២២០១៩  
គគិតƺǉនេ់រȢល    គគិតƺǉនេ់រȢល  

ƙកȩមហុ៊នេƙƳមƳរƙគបƙ់គងែតមយួ       
ƙកសួងេសដƊកិចƃ និងហិរȥƈ វតƏុ     

ƳរƙǇកេ់លƙǇកក់មƃ ី ៤.៥៦៣.៥៥៤  ៩.២៨៨.៤០៧ 
រƽƊ ករទឹកេខតƎេǉធȨǒត ់    

ƳរƙǇកេ់លឥណǄន -  ១.៨៧៦ 
សមតុលƘែដលǄកទ់ងនឹងសមƕ័នƑƼតិ េǷចុងƳរយិបរេិចƄទៃនរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុƙតȪវǇន

បƷƟ ញ េǷកƒុងកំណត់សǋƀ ល់ទី ១៦ ៃនរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ។  
ƙបតិបតƎិƳរƺមយួសមƕន័ƑƼតិែដលបƷƟ ញƴងេល   ƙតȪវǇនេធƛេឡងǂមលកſខណƋ ǉណិជƅកមƗ

ធមƗǂ។ 
 (គ)  អតƏƙបេǌជនគ៍ណៈƙគបƙ់គងសំƴន់ៗ   

អតƏƙបេǌជនគ៍ណៈƙគបƙ់គងសំƴន់ៗ  សƙǋបដ់ំǁចƳ់រយិបរេិចƄទǋនដូចƴងេƙƳម៖ 
 ២០២០   ២០១៩  
 គិតƺǉនេ់រȢល   គិតƺǉនេ់រȢល  
    
ƙǇកេ់បȢវតƞ និងƳរចំǁយេផƞងៗ ២.៣៩៧.៨២៣  ២.១៤៨.៧៩១ 

 

៣១.  ចំǁយƺប់កិចƃសនǚ 
េǷចុងƳរយិបរេិចƄទហរȥិƈ វតƏុេនះ រ.ទ.ស.ភ Ǉនƺបក់ិចƃសនǚកƒុងƳរចំǁយមូលធនកមƗេǵេលƙទពƘសកមƗ           
ƴងេƙƳម៖ 

២០២០   ២០១៩  
គិតƺǉនេ់រȢល   គិតƺǉនេ់រȢល  

   
Ƴរǒងសងេ់Ǎងចƙកផលិតទឹកǒơ ត ៥៦០.៦០៣.៦១៥  ៧១៥.៦៥០.១៨១ 
េសǏផƎល់Ƴរƙបឹកǜេǌបល់ ១០.៧៦២.២៣៤  ៦៩៩.០១៤ 
Ƴរទិញបំពងែ់ដកសƛិត បរƳិſ រǊƅ ប ់និងបរƳិſ រេផƞងៗ ៨៣.៩៩៣.៦១០  ១.០៥៦ 
 
 ៦៥៥.៣៥៩.៤៥៩  ៧១៦.៣៥០.២៥១ 
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៣២.  Ƴរƙគប់ƙគងមូលធន និងǓនិភ័យហរិȥƈវតƏុ 
កក) Ƴរƙគបƙ់គងមលូធន 

កមƗវតƏុបឋមរបស់ រ.ទ.ស.ភ កƒុងƳរƙគប់ƙគងមូលធន គឺេដមƓǅីǆǇនǃ រ.ទ.ស.ភ ǕចបនƎ
ƙបតិបតƎិƳររបស់ខƚួន េƽយឈរេលមូលƽƊ ននិរនƎរǊពៃនដំេណ រƳរǕជីវកមƗ េហយƙសបេពលƺមយួƵƒ
េនះេធƛឱƘǋនកំេណ នផលǎភដល់Ǌគហុ៊និក ǂមរយៈƳរេធƛឱƘƙបេសរេឡងនូវអនុǇតបំណុល និង
មូលធន។ យុទƑǒȜសƎទូេǵរបស់ រ.ទ.ស.ភ េǷែតមនិǋនƳរǈƚ ស់បƎូរពីƹƒ ហិំរȥƈ វតƏុមុនេǆះេទ។ 

រ.ទ.ស.ភ ǇនេរȢបចំរចǆសមƕ័នƑ និងេធƛនិយត័កមƗេលមូលធនរបស់ខƚួន េដមƓេីឆƚយតបេǵនឹងƳរ
ǈƚ ស់បƎូរៃនលកſខណƋ េសដƊកិចƃ។ េដមƓរីកǜ និងេធƛនិយត័កមƗេលរចǆសមƕន័Ƒមូលធន រ.ទ.ស.ភ Ǖចេធƛ      
និយត័កមƗេលƳរចំǁយǊគǎភេǵេលǊគហុ៊និក បងƛិលǊគហុ៊នឱƘេǵǊគហុ៊និក ឬេǇះផǜយǊគ
ហុ៊នថƗី។ ពុំǋនƳរែƙបƙបȫលេលកមƗវតƏុេƵលនេǌǇយ ឬដំេណ រƳរេផƞងៗេទ េǷកƒុងƳរយិបរេិចƄទ គិត
ƙតឹមៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ និងៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២១៩។ 

រ.ទ.ស.ភ ƙគបƙ់គង និងែថរកǜេƽយƙបȩងƙបយត័ƒនូវបំណុលសរុប និងǅǆឱƘǇននូវអនុេǎម
ǊពៃនតƙមȪវƳរមូលធនែផƒកƴងេƙǤ។ 

ខ) Ƴរƙគបƙ់គងǓនភិយ័ហិរȥƈ វតƏុ 
កមƗវតƏុៃនƳរƙគប់ƙគងǓនិភយ័ហិរȥƈ វតƏុរបស់ រ.ទ.ស.ភ គឺេដមƓបីេងžនƙបសិទƑǊពតៃមƚសƙǋប ់   

Ǌគហុ៊និក េហយទនƐឹមƵƒ េនះកេ៏ដមƓƳីតប់នƏយសƳƉ នុពលៃនផលបះ៉ǉល់មនិលơែដលǕចេកតេឡង
េƽយǒរƳរែƙបƙបȫលៃនទីផǜរហិរȥƈ វតƏុ។ 

ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលǋនទំនួលខុសƙតȪវេលƳរកំណតក់មƗវតƏុេនះ និងេƵលƳរណ៍មូលƽƊ នៃនƳរ
ƙគបƙ់គង   Ǔនិភយ័ហិរȥƈ វតƏុរបស់ រ.ទ.ស.ភ។ េហតុេនះគណៈƙគប់ƙគងបេងžតេƵលƳរណ៍លមơតិដូចƺ
កƙមតិសិទƑិអំǁចƙតȫតពិនិតƘƳរទទួលខុសƙតȪវƳរកំណត់ និងǏស់ែវងអតƎសȦƈ ណǓនិភយ័ និង
កំណតផ់ល      បះ៉ǉល់ េƽយអនុេǎមǂមកមƗវតƏុ និងេƵលƳរណ៍មូលƽƊ នែដលǇនអនុមត័េƽយ 
ƙកȩមƙបឹកǜភǇិល។ 

រ.ទ.ស.ភ ƙតȪវǇនផǜរǊƅ ប់ƺចមƓងេǵនឹងǓនិភ័យរូបិយប័ណƍ បរេទស Ǔនិភយ័អƙǂƳរƙǇក ់     
Ǔនិភយ័ឥណǄន និងលំហូរǒចƙ់Ǉក។់ ពត័ǋ៌នសƎីពីƳរƙគបƙ់គងǓនិភ័យែដលǉកព់ន័Ƒǋនដូចƴង
េƙƳម: 
(១)  Ǔនភិយ័រូបយិបណ័ƍ បរេទស 

Ǔនិភយ័រូបិយប័ណƍ បរេទស គឺǓនិភយ័ែដលតៃមƚសមរមƘឬលំហូរǒចƙ់Ǉកǆ់េពល
អǆគតឧបករណ៍ហិរȥƈ វតƏុǋនƳរǈƚ ស់បƎូរេǷកƒុងអƙǂបƎូរƙǇកប់រេទស។ 

រ.ទ.ស.ភ    ƙគបƙ់គងǒច់ƙǇកន់ិងǒចƙ់Ǉកស់មមូល រមួǄងំƳរវនិិេǌគរយៈេពលខƚី
ែដលƺរូបិយប័ណƍ បរេទស។ េǷចុងƳរយិបរេិចƄទៃនរǇយƳរណ៍សមតុលƘៃនរូបិយប័ណƍ បរេទស
ƺដុǎƚ រ សរុបចំនួន៣.២១៧ǎនេរȢល (២០១៩៖ ១០.៣៤៧ǎនេរȢល) និង ៦២.៩៣៩ǎន
េរȢល (២០១៩៖ ១៧.៩០៩ǎនេរȢល) េរȢងƵƒ សƙǋប់ រ.ទ.ស.ភ។ 

កមƃៃីន រ.ទ.ស.ភ ពី ADB  និង  ែដលǋនរូបិយប័ណƍ ƺ  អឺរ ៉ូ             
ដុǎƚ រǕេមរកិ  និងេយន៉ជប៉ុន ǋនចំនួនសរុប៣៩.៦៩៨ǎនេរȢល (២០១៩៖៤០.៧២៧ǎន
េរȢល) ៩៤.៧៤១ǎនេរȢល (២០១៩៖ ១១៤.៦៨២ǎនេរȢល) ៣៦២.០០២ǎនេរȢល 
(២០១៩៖១៣០.៤២៣ǎនេរȢល) និង៥១.៦៩៥ǎនេរȢល (២០១៩៖៥១.២៥៣ǎនេរȢល)។ 
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៣២.  Ƴរƙគប់ƙគងមូលធន និងǓនិភ័យហរិȥƈវតƏុ (ត) 
ខខ) Ƴរƙគបƙ់គងǓនភិយ័ហិរȥƈ វតƏុ (ត) 

(១)  Ǔនភិយ័រូបយិបណ័ƍ បរេទស (ត) 
ǂǍងƴងƙកȩមេនះបƷƟ ញអំពីƳរែវកែញកៃន រ.ទ.ស.ភ េលƳរែƙបƙបȫលេǵេលអƙǂបƎូរ

ƙǇកƺ់ដុǎƚ រǕេមរកិ អឺរ ៉ូ SDR និងេយន៉ជប៉ុន េǵនឹងរូបិយបណ័ƍ ƺតិៃន រ.ទ.ស.ភ ƺមយួអេថរ
េផƞងៗេទȢត: 

    ២០២០   ២០១៩  
ƙǇកចំ់េណញេƙƳយដកពនƑ   គិតƺǉនេ់រȢល   គិតƺǉនេ់រȢល  
ដុǎƚ រ/េរȢល – េកនេឡង ៣% (២០១៩៖ ៣%) (៧.១០០.២៧៣)   (២.៤៥២.០០៥) 

 – ចុះេខǜយ ៣% (២០១៩៖ ៣%) ៧.១០០.២៧៣   ២.៤៥២.០០៥  
  

   
អឺរ ៉ូ/េរȢល – េកនេឡង ៣% (២០១៩៖ ៣%) (២.២៧៣.៧៧៦)   (២.៧៥២.៣៦៣) 

 – ចុះេខǜយ ៣% (២០១៧៖ ៣%) ២.២៧៣.៧៧៦   ២.៧៥២.៣៦៣  
     
SDR/េរȢល – េកនេឡង ៣% (២០១៩៖ ៣%) (៩៥២.៧៦៥)   (៩៧៧.៤៦១) 
 – ចុះេខǜយ ៣% (២០១៩៖ ៣%) ៩៥២.៧៦៥   ៩៧៧.៤៦១  
     
េយន៉ជប៉ុន/េរȢល – េកនេឡង ៣% (២០១៩៖ ៣%) (១.២៤០.៦៧០)   (១.២៣០.០៦៥) 
 – ចុះេខǜយ ៣% (២០១៩៖ ៣%) ១.២៤០.៦៧០   ១.២៣០.០៦៥  

 

(២)  Ǔនភិយ័អƙǂƳរƙǇក ់
Ǔនិភយ័អƙǂƳរƙǇក់ គឺƺǓនិភ័យែដលតៃមƚទីផǜរ ឬលំហូរǒចƙ់Ǉកǆ់េពល

អǆគតៃនឧបករណ៍ហិរȥƈ វតƏុរបស់ រ.ទ.ស.ភ ǕចនឹងែƙបƙបȫលេƽយǒរែតƳរែƙបƙបȫលរបស់    
អƙǂƳរƙǇកទ់ីផǜរ។ 

Ƴរƙបឈមរបស់ រ.ទ.ស.ភ េǵនឹងǓនិភយ័អƙǂƳរƙǇក ់ គឺǄកទ់ងេǵនឹងកមƃ។ី             
រ.ទ.ស.ភ ƙគបƙ់គងǓនិភ័យអƙǂƳរƙǇក់របស់ខƚួនេƽយƙតȫតពិនិតƘǌ៉ងយកចិតƎទុកេលបំណុលទី
ផǜរ េហយសំƴនƺ់ងេនះេទȢតគឺ រកǜឱƘǇនƳរǎយƵƒ រǏង កមƃǋីនអƙǂេថរ និងែƙបលƙបȫល។      
រ.ទ.ស.ភ ពុំǇនេƙបƙǇស់ ឧបករណ៍ហិរȥƈ វតƏុេដរេីវេ៉ដមƓƳីត់បនƏយǓនិភ័យរបស់ƙǇកប់ំណុល
ែដលƙតȪវសងេǆះេទ។ 
ƳរវǊិគេលǊពƷយរងផលប៉ះǉល់ៃនអƙǂƳរƙǇក់ 

ǂǍងƴងេƙƳមបƷƟ ញពីƳរវǊិគេលǊពƷយរងផលបះ៉ǉល់ ៃនអƙǂƳរƙǇករ់បស់    
រ.ទ.ស.ភ េǷចុងƳរយិបរេិចƄទ  េƽយឈរេលេƵលƳរណ៍បែƙមបƙមȫល ០,១% និងកǂƎ អេថរ 
េផƞងេទȢតមនិǋនƳរែƙបƙបȫល៖ 

 ២០២០   ២០១៩  

 គិតƺǉនេ់រȢល  គិតƺǉនេ់រȢល 

ផលចំេណញបǆƐ បពី់Ƴតព់នƑ  
 

 
- កំេណ ន ០,១% (២០១៧៖:០,១%) (១៦១.៥៤១)  (៣០៧.៩៦៧) 
- តំហយ ០,១% (២០១៧៖០,១%) ១៦១.៥៤១  ៣០៧.៩៦៧ 

ǊពƷយរងផលបះ៉ǉល់ៃនអƙǂƳរƙǇកក់ƒុងƹƒ ២ំ០២០ ខƕស់ƺងƹƒ ២ំ០១៩ េƽយǒរ
ែតកំេណ នៃនមូលធនកមƗƳរƙǇកេ់ǷកƒុងƳរយិបរេិចƄទ។ ƳរǇ៉នǒ់Ɨ នៃនបែƙមបƙមȫលƺǊគរយ
េលƳរវǊិគ ǊពƷយរងផលបះ៉ǉល់ៃនអƙǂƳរƙǇក ់ គឺែផơកេលបរǒិƏ នទីផǜរបចƃុបƓនƒែដល
ǕចេធƛវǊិគǇន។ 
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៣២.  Ƴរƙគប់ƙគងមូលធន និងǓនិភ័យហរិȥƈវតƏុ (ត) 
ខខ) Ƴរƙគបƙ់គងǓនភិយ័ហិរȥƈ វតƏុ (ត) 

 (៣)  Ǔនភិយ័ឥណǄន 
Ǔនិភយ័ឥណǄន គឺƺƳរƴតបងែ់ផƒកហិរȥƈ វតƏុរបស់ រ.ទ.ស.ភ េƽយសមǊគីមនិǇន

បំេពញƳតពƛកិចƃដូចǋនែចងកƒុងកិចƃសនǚ។ រ.ទ.ស.ភ ƙបឈមនឹងǓនិភយ័ឥណǄនǊគេƙចន
ពីƳរលក់ƺឥណǄន។ ǂមេƵលƳរណ៍របស់ រ.ទ.ស.ភ ƙតȪវƙតȫតពិនិតƘƺƙបƸេំǵេលǒƏ ន
Ǌពហិរȥƈ វតƏុរបស់សមǊគី េដមƓǅីǆǃ រ.ទ.ស.ភ ƙបឈមនឹងǓនិភយ័ឥណǄនតិចបំផុត។ 

Ǔនិភយ័ឥណǄនែដល រ.ទ.ស.ភ Ʒយរងផលបះ៉ǉល់គឺ ǂមរយៈគណនីǉណិជƅƙតȪវ
ទទួលពីអតិថិជន។ រ.ទ.ស.ភ ƙគបƙ់គងǓនិភ័យឥណǄនេលƳរលក់េƽយǅǆǃអតិថិជន
របស់ខƚួនǋនǒƏ នǊពហិរȥƈ វតƏុ និងƙបវតƎិǒȜសƎឥណǄន។ 

េដមƓƙីគប់ƙគងǓនិភយ័េលគណនីǉណិជƅƙតȪវទទួល រ.ទ.ស.ភ តំរូវឱƘǋនƙǇកក់កម់ុន
េពលǋនƳរតǊƅ បទ់ឹកƙតȪវǇនេធƛេឡង។ ចំេǉះរƽƊ ភǇិល រ.ទ.ស.ភ មនិតƙមȪវឱƘǋនƙǇក់កក់
េឡយ េƽយ រ.ទ.ស.ភ េជȟƺក់ǃǕចƙបមូលពីេដǇ៉េតមង៉់ǄងំេនះǂមរយៈƙកសួងេសដƊកិចƃ និង
ហិរȥƈ វតƏុ (ƙបភពៃនហិរȥƈ វតƏុសំǍបេ់ដǇ៉េតមង៉់Ǆងំេនះ) ែដលƺអƒកƙគបƙ់គងហិរȥƈ វតƏុ និងǋƃ ស់
Ǌគហុ៊និកៃន រ.ទ.ស.ភ។ 

េƵលនេǌǇយៃនƳរƳតƙ់Ǉកក់ក ់ គឺអនុវតƎេǵǂមអតិថិជនែដលមនិǄន់ǇនទូǄត់
បំណុលរបស់ពួកេគេǵǂមលកſខណƋ ឥណǄន។ 

េដមƓƳីតប់នƏយǓនិភយ័េលǒចƙ់Ǉកេ់ǷកƒុងធǆƵរ និងƳរវនិិេǌគរយៈេពលខƚី 
(ƙǇកប់េȥƈ ធǆƵរេថរ) រ.ទ.ស.ភ ǇនែបងែចកƙǇកប់េȥƈ របស់ǏេǵǂមធǆƵរខុសៗƵƒ
េƽយេƙបƙǇស់ធǆƵរកƒុងƙសȩកធំៗ និងǋនេƻƗ ះលƓមីយួចំនួនែដលេធƛƙបតិបតƎិƳរេǷកƒុង
ƙបេទសកមƕុƺ។ 
ƳរƙបឈមមុខចំេǉះǓនិភយ័ឥណǄន និងទƙមង់ៃនƳរគិតគូរេលǓនិភ័យឥណǄន 

ƳរƙបឈមនឹងǓនិភ័យឥណǄនធំបំផុតរបស់ រ.ទ.ស.ភ តំǁងេƽយតៃមƚពិត
គណេនយƘៃនƙទពƘសកមƗហិរȥƈ វតƏុនីមយួៗ។ 
េǷចុងƳរយិបរេិចƄទៃនរǇយƳរណ៍:  
(១)  ƙបǋណ១៨% (២០១៩៖ ៣២%) គណនីǉណិជƅ និងគណនីƙតȪវទទួលេផƞងៗ របស់        

រ.ទ.ស.ភ  គឺជំǉកេ់ƽយអតិថិជនƺអƒកេƙបƙǇស់ǂមផƐះ។ 
(២)  ƙបǋណ២៦% (២០១៩៖ ២២%) គណនីǉណិជƅ និងគណនីƙតȪវទទួលេផƞងៗ របស់        

រ.ទ.ស.ភ គឺជំǉក់េƽយអតិថិជនƺលកſណៈǕជីវកមƗ។ 
(៣)  ƙបǋណ៥៥% (២០១៩៖ ៤៤%) គណនីǉណិជƅ និងគណនីƙតȪវទទួលេផƞងៗ របស់         

រ.ទ.ស.ភ  គឺជំǉកេ់ƽយអតិថិជនƙគឹះǒƏ នǒǅរណៈ។ 
(៤)  Ǔនភិយ័ǒចƙ់ǇកƷ់យƙសȫល នងិលំហូរǒចƙ់Ǉក ់

Ǔនិភយ័ǒច់ƙǇក់Ʒយƙសȫល និងលំហូរǒច់ƙǇក ់ េកតេឡងពីƳរƙគប់ƙគងរបស់          
រ.ទ.ស.ភ េǵេលមូលធនបងƛិល។ ǏគឺƺǓនិភយ័មយួែដល រ.ទ.ស.ភ នឹងជួបƙបទះផលលំǇក
កƒុងƳរបំេពញនូវƳតពƛកិចƃហិរȥƈ វតƏុេǷេពលែដលដល់Ƴលកំណតƙ់តȪវសង។ 

រ.ទ.ស.ភ ƙគបƙ់គងរយៈƳលកំណតរ់បស់បំណុលƸស់ៗ លំហូរǒចƙ់Ǉកព់ីƙបតិបតƎិƳរ 
និងǊពǋនƙǒប់ៃនមូលនិធិǌ៉ងសកមƗ េដមƓǅីǆǇននូវǍល់តƙមȪវƳរƙបតិបតƎិƳរ វនិិេǌគ 
និងហិរȥƈបƓǄន។ េǷកƒុងយុទƑǒȜសƎៃនƳរƙគបƙ់គងǓនិភ័យǒច់ƙǇក់Ʒយƙសȫល រ.ទ.ស.ភ 
រកǜនូវកƙមតិǒច់ƙǇក ់ និងǒច់ƙǇក់សមមូលƙគប់ƙƵនស់ƙǋប់Ƶƙំទដល់សកមƗǊពƙបតិបតƎិƳរ 
របស់ រ.ទ.ស.ភ។ 
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៣៣.  ចេƙមȢកៃនព័ត៌ǋន 
រ.ទ.ស.ភ ផƀតផ់ƀងទ់ឹកេǵដល់ƙកȩមƙគȫǒរ  ែដលǋនទីលំេǷេǷទីƙកȩងភƒេំពញ   និងǂមបǁƎ ទីǂងំǆǆ

ែដលេǷជុំវញិទីƙកȩង។ េដមƓƙីទƙទងǕ់ជីវកមƗែចកƸយទឹកេƙបƙǇស់. រ.ទ.ស.ភ ƙតȪវែតផƀតផ់ƀង់នូវបǁƎ ញ ទឹកេធƛ
ƺេសǏកមƗƙទƙទង។់ ƙǇកច់ំណូលǇនមកពីƳរតǊƅ បទ់ឹក (េសǏកមƗƙទƙទងស់ƙǋបƳ់រផƀតផ់ƀងទ់ឹកេƙបƙǇស់) 
ǋនចំនួនតិចƺង ៣% (២០១៩៖ ៥%) ៃនƙǇកច់ំណូលសរុបខណៈេពលែដលចំណូលែដលǇនមកពីƳរ      
ផƀតផ់ƀងទ់ឹកេƙបƙǇស់ǋនចំនួន ៩៦% (២០១៩៖ ៩៣%) ៃនƙǇកច់ំណូលសរុបរបស់ រ.ទ.ស.ភ។ 

រ.ទ.ស.ភ ǋនែផƒកមួយៃនរǇយƳរណ៍មួយែដលǋនេƻƗ ះǃƳរផƀត់ផƀង់ទឹកេƙបƙǇស់។ ƙបǅន
ែផƒកƙបតិបតƎិƳរǇនេធƛƳរសេƙមចចិតƎ (ƙកȩមƴងែផƒកƙគបƙ់គង) ពិនិតƘេឡងវញិនូវរǇយƳរណ៍ƙគបƙ់គងែផƒក
ƴងកƒុងែដលǍយƳរណ៍អំពីƳរបំេពញមុខƷររបស់ចេƙមȣកៃនƳរផƀតផ់ƀងទ់ឹកេƙបƙǇស់ƺǄងំមូល េដមƓǏីយ
តៃមƚƳរបំេពញមុខƷរ និងែបងែចកធនǅន។ ƙបǅនែផƒកƙបតិបតƎិេធƛƳរƙតȫតពិនិតƘេលƳរបំេពញមុខƷរេល
ែផƒកៃនរǇយƳរណ៏េƽយǏស់ែវងេលƙǇកច់ំេណញដុល ƙǇកច់ំេណញមុនេពលƳតព់នƑ និងƙǇកច់ំេណញ
េƙƳយេពលƳតព់នƑេƽយេƙបȣបេធȢបƺមយួƳលបរេិចƄទƹƒ មំុន។ 

 
៣៤.  យǃǊពៃនពនƑ 

ƙបពន័ƑៃនពនƑេǷកƒុងƙបេទសកមƕុƺ គឺǋនǊពថƗី និងƙតȪវǇនកំណតល់កſណៈេƽយƙបេភទពនƑƺេƙចន   
និងƳរǈƚ ស់បƎូរƺនិចƃƳលៃនបទបȦƈ តƎិ ែដលƺធមƗǂǋនលកſណៈមនិសូវƺក់ǎក់ǋនǊពផƐុយƵƒ  និងែƙប
ƙបȫលេǵǂមƳរបកែƙប។ ƺនិចƃƳល ƳរបកែƙបេផƞងៗƵƒ េកតǋនកƒុងចំេǁមǕƺƇ ធរពនƑ និងយុǂƎ ធិƳរƺ
េƙចនខុសៗƵƒ ។ ពនƑƙតȪវែតƙតȫតពិនិតƘេឡងវញិ  និងេសុបអេងžតេƽយǕƺƇ ធរƺេƙចនែដលអនុȦƈ តេƽយចǙប់
កƒុងƳរƙបតិបតƎិƳរǈកពិនយ័ធƂនធ់Ƃរ Ƴរពិន័យƙពហƗទណƋ  និងƳរពិនយ័េលƳរƙǇក។់ ƳរពិតǄងំេនះƙបែហល
ƺǕចបេងžតǓនិភ័យៃនពនƑេǷកƒុងƙបេទសកមƕុƺƴƚ ងំƺងេǷƙបេទសដៃទេទȢត។ អƒកដឹកǆេំជȟƺក់ǃǏǇន     
ផƎល់ǌ៉ងƙគបƙ់Ƶន ់ សƙǋបប់ំណុលពនƑេƽយែផơកេលƳរបកែƙបរបស់ៃនបទបȦƈ តិៃនពនƑ។ ប៉ុែនƎǕƺƇ ធរែដល
ǉកព់ន័ƑǕចǋនƳរបកែƙបេផƞងƵƒ   េហយឥទƑិពលរបស់ǏǕចǋនǒរៈសំƴន់ƴƚ ងំ។ 

 
៣៥.  ƙពឹតƎិƳរណ៍សƴំន់ៗកƒងុកំឡងុƳរយិបរេិចƄទៃនរǇយƳរណ៏ 

(ក)   អងƀƳរសុខǊពពិភពេǎកǇនƙបƳសǃជមƂឆឺƚងវរុីសណូែវលកូរ ៉ូǁ (“កូវដី-១៩”) ƺជមƂឺ
ǍតតǙត េǷៃថƂទី១១ ែខមǆី ƹƒ ២ំ០២០។ 

 ǆƳលបរេិចƄទៃនƳរអនុȦƈ តិៃនរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ   ǒƏ នǊពកូវដី-១៩    កំពុងវវិឌƌន ៍ និង
មនិǕចǇ៉ន់ǒƗ នǇន។ ដូេចƒះ រ.ទ.ស.ភ មនិǕចǇ៉ន់ǒƗ នពីផលបះ៉ǉល់ហិរȥƈ វតƏុៃនជំងឺǍតតǙត            
កូវដី-១៩ េǷដំǁកƳ់លេនះេទ។ ƙកȩមហុ៊នកំពុងƙតȫតពិនិតƘ និងƙគប់ƙគងƙបតិបតƉិƳររបស់ខƚួនǌ៉ង
សកមƗ េដមƓƳីតប់នƏយផលបះ៉ǉល់ǁមយួែដលេកតេឡងពីជំងឺǍតតǙតកូវដី-១៩។ 

(ខ)   ៃថƂទី១៥ ែខកកžƽ ƹƒ ២ំ០២០ ƙកសួងេសដƊកិចƃ និងហិរȥƈ វតƏុ Ǉនយល់ƙពមេផƐរេǍចƙកផលិតទឹក
ǒơ តេǷេខតƎតƓូងឃƗុ ំេǵឱƘ រ.ទ.ស.ភ ƺមយួនឹងលកſខណƋ ដូចƴងេƙƳម៖ 
(១)  េរȢបចំរǇយƳរណ៍ǒƏ នǊពហិរȥƈ វតƏុៃនអងƀǊពរƽƊ ករទឹកតƓូងឃƗុ ំ 
(២) ចំǁយǄងំអស់រមួបȥƃូ លǄងំƳរǒងសង់េǍចƙកផលិតទឹកǒơ ត ƙពមǄងំƺមយួƙបពន័Ƒែចក- 

Ƹយ ƙតȪវកត់ƙǂƺមូលធនៃន រ.ទ.ស.ភ។ 
ǆៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ រ.ទ.ស.ភ Ǉនកំពុងអនុេǎមǂមលកſខណſ ែដលǇនែចងƴងេល។ 
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៣៦.  តួេលខេƙបȢបេធȢប 
តួេលខេƙបȣបេធȢបមយួចំនួនƙតȪវǇនេគេធƛចំǁត់ǃƒ កេ់ឡងវញិ េដមƓឱីƘƙសបេǵនឹងƳរបƷƟ ញ               

សƙǋប់ƙƵបចƃុបƓនƒ។ 

 កកំណតេ់ឡងវញិ  
  ដដូចែដលǇន  

ǍǍយƳរណ៍ពីមុន  

 គគិតƺǉនេ់រȢល    គគិតƺǉនេ់រȢល  
     
ររǇយƳរណ៍ǒǒƏ នǊពហហរិȥƈ វតƏុ  
ƙƙទពƘសកមƗរយៈេពលខខƚ ី
គណនីǉណិជƅកមƗ និងគណនីƙតȪវទទលួេផƞងៗ ១៦.៤៥២.៥៧០ 

 

១៣.៥៦៤.៨០១ 
កិចƃសនǚƙទពƘសកមƗ ១០.៤៣៣.៣១៤  ១៣.៣២១.០៨៣ 

 
៣៧. ƳរអនុវតƎនូវសƎង់ƽររǇយƳរណ៏Ǆក់ទងនឹងហរិȥƈវតƏុអនƎរƺតិៃនកមƕុƺ                     

(“ស.រ.ហ.អ.ក”) ថƗី 
៣៧.១ ƳរអនុវតƎនូវ ស.រ.ហ.អ.ក ថƗី កƒងុƳរយិបរេិចƄទ  

រ.ទ.ស.ភǇនអនុវតƎនូវវេិǒធនកមƗកƒុងƳរយិបរេិចƄទ ដូចƴងេƙƳម៖ 
 ៃៃថƂចូលƺធរǋន  
វេិǒធនកមƗេល េសចកƎីƙǉងេលƙកបខណƋ ទសƞនǄនកƒុ ងសƎងƽ់ ស.រ.ហ.អ.ក ១ មកǍ ២០២០ 
វេិǒធនកមƗេល ស.រ.ហ.អ.ក ៣ និយមន័យៃនǕជីវកមƗ  ១ មកǍ ២០២០ 
វេិǒធនកមƗេល ស.គ.អ.ក ១ និង ស.គ.អ.ក ៨ និយមនយ័ៃនǊពƺǒរវនƎ ១ មកǍ ២០២០ 
វេិǒធនកមƗេល ស.រ.ហ.អ.ក ៩ ស.គ.អ.ក ៣៩ និង ស.រ.ហ.អ.ក ៧ កំែណទƙមង់    
អƙǂƳរƙǇក់ 

១ មកǍ ២០២០ 

វេិǒធនកមƗេល ស.រ.ហ.អ.ក ៩ ១៦ កូវដី-១៩ Ǆកទ់ងនឹងƳរជួលសមƓǄន ១ មថុិǆ ២០២០ 
(អនុវតƎមុន) 

Ƴរƽកឱ់ƘេƙបƙǇស់នូវវេិǒធនកមƗƴងេល មនិǋនឥទƑិពលេǵេលǒƏ នǊពហិរȥƈ វតƏុរបស់ រ.ទ.ស.ភ 
េទ។  
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៣៧.២ ស.រ.ហ.អ.ក ថƗីែដលǇនេចញផǜយ ប៉ុែនƎនឹងចូលƺធរǋនសƙǋប់ƳរយិបរេិចƄទƸប់ពី   
            ឬបǆƐ ប់ពី ៃថƂទី១ ែខមកǍ ƹƒ ២ំ០២១ 

ƴងេƙƳមេនះគឺƺសƎងƽ់រគណេនយƘ និងវេិǒធនកមƗ ែដលǇនេចញផǜយរចួ ប៉ុែនƎ រ.ទ.ស.ភ ពុំǄន់
ǇនអនុវតƎ៖ 
 ៃៃថƂចូលƺធរǋន  
កំែណទƙមងអ់ƙǂƳរƙǇក ់- ដǁំកƳ់លទី២ (វេិǒធនកមƗេល ស.រ.ហ.អ.ក ៩            
ស.គ.អ.ក ៣៦ ស.រ.ហ.អ.ក ៧ ស.រ.ហ.អ.ក ៤ ស.រ.ហ.អ.ក ១៦) 

១ មកǍ ២០២១ 

ƳរែកលមơƙបƸƹំƒ េំលសƎងƽ់រ ស.រ.ហ.អ.ក ២០១៨ - ២០២០ ១ មកǍ ២០២២ 
វេិǒធនកមƗេល ស.រ.ហ.អ.ក ៣ ឯកǒរេǌងេǵនឹងƙកបខណƋ គណេនយƘ ១ មកǍ ២០២២ 
វេិǒធនកមƗេល ស.គ.អ.ក ១៦ ƙទពƘសមƓតƎិ  េǍងចƙក  និងបរƳិſ រ - ចំណូលពីƳរលក់
មុននឹងǋនបំណងកƒុ ងƳរេƙបƙǇស់ 

១ មកǍ ២០២២ 

វេិǒធនកមƗេល ស.គ.អ.ក ៣៧ កិចƃសនǚសƗុ គǒƗ ញ - ចំǁយៃនƳរបំេពញកិចƃសនǚ ១ មកǍ ២០២២ 
វេិǒធនកមƗេល ស.គ.អ.ក ១ ចំǁតǃ់ƒ កៃ់នបំណុលរយៈេពលខƚី ឬបំណុលរយៈេពលែវង ១ មកǍ ២០២៣ 
ស.រ.ហ.អ.ក ១៧ កិចƃសនǚǅǆǍ៉បរ់ង ១ មកǍ ២០២៣ 
វេិǒធនកមƗេល ស.រ.ហ.អ.ក ១៧ កិចƃសនǚǅǆǍ៉បរ់ង ១ មកǍ ២០២៣ 
វេិǒធនកមƗេល ស.រ.ហ.អ.ក ៤ កិចƃសនǚǅǆǍ៉បរ់ង - ƳរពƙងីកƳរេលកែលងƺ          
បេǁƎ ះǕសនƒពីƳរអនុវតƎ ស.ក.អ.ហ.រ. ៩ 

១ មកǍ ២០២៣ 

វេិǒធនកមƗេល ស.រ.ហ.អ.ក ១០ និង ស .គ.អ.ក ២៨ Ƴរលក ់ឬƳរែចកƸយៃនƙទពƘ 
រǏងសហƙគិន និងȦƈ តិƎសមƕន័Ƒ ឬƙកȩមហុ៊នរមួទុន 

ពនǚ 

រ.ទ.ស.ភកំពុងវǊិគេលផលបះ៉ǉល់កƒុងƳរអនុវតƎសƎងƽ់រគណេនយƘ និង វេិǒធនកមƗ េƽយេហតុǃ
ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលពុំǄន់ǋនជំហរ េដមƓសីនƒិƽƊ នេលផលបះ៉ǉល់ែដលǕចǋនេǵេលលទƑផល និងǒƏ នǊព
ហិរȥƈ វតƏុរបស់ រ.ទ.ស.ភេǷេទƓយេទ។ 

ផលបះ៉ǉល់ែដលǕចេកតǋនពីƳរអនុវតƎសƎងƽ់រគណេនយƘ  និង វេិǒធនកមƗ  ǋនដូចƴងេƙƳម៖ 

កំែណទƙមងអ់ƙǂƳរƙǇក ់- ដǁំកƳ់លទី២ (វេិǒធនកមƗេល ស.រ.ហ.អ.ក៩ ស.គ.អ.ក ៣៦ ស.រ.ហ.អ.ក ៧ 
ស.រ.ហ.អ.ក ៤ និងស.រ.ហ.អ.ក ១៦ 

 Ƴរǈƚ ស់បƎូ រេǷកƒុ ងកំែណទƙមង់េƵលៃនអƙǂƳរƙǇក ់ - ដំǁកƳ់លទី ២ (វេិǒធនកមƗេល                  
ស.រ.ហ.អ.ក ៩ ស.គ.អ.ក ៣៩ ស.រ.ហ.អ.ក ៧ ស.រ.ហ.អ.ក ៤ និង ស.រ.ហ.អ.ក ១៦)     សំេǮេǵេលƳរ
ǈƚ ស់បƎូរអƙǂƳរƙǇក់េǌង ដូចƺអƙǂផƎល់េƽយអនƎរធǆƵរេǷទីƙកȩងឡុងដ ៍ (“LIBOR”) និងអƙǂផƎល់
េƽយអនƎរធǆƵរអុឺរ ៉ូ (“EURIBO”) ƺមយួនឹងអƙǂƳរƙǇក់ជំនួស។ ƳរេធƛវេិǒធនកមƗǄងំេនះអនុវតƎƸបព់ី
ដំǁកƳ់លដំបូងៃនƳរផƎល់ជំនួយសេȜƷƀ ះែដលǄកទ់ងនឹងអƙǂƳរƙǇកអ់នƎរធǆƵរ (“IBOR”) ែដលǇន
េចញេǷែខកȦƈ  ƹƒ ២ំ០១៩ ។  

 កំែណទƙមង ់ IBOR ǆមំកនូវផលបះ៉ǉល់សំƴន់ៗ ƺេƙចនសƙǋបអ់ងƀǊពែដលǍយƳរណ៍េǷេƙƳម 
ស.រ.ហ.អ.ក កƒុងកំឡុងេពលមនិចǙស់ǎស់មុនេពលែដល IBOR ƙតȪវǇនជំនួស (ជំនួសបȦƟ ពីមុន) កដូ៏ចƺ
េǷេពលែដល IBOR ƙតȪវǇនជំនួស (ជំនួសបȦƟ ) Ǆងំពីរផងែដរ។ ដំǁកƳ់លដំបូងៃនƳរេធƛវេិǒធនកមƗ      
េǈƎ តែតេǵេលជំនួសបȦƟ ពីមុនែដលǄកទ់ងនឹងតƙមȪវƳរគណេនយƘទប់ǒž ត់Ǔនិភ័យ ។ ដំǁកƳ់លទី ២ 
ៃនƳរផƎល់ជំនួយសេȜƷƀ ះបǆƐ ន់េǈƎ តេលបȦƟ ជំនួសǄកទ់ងនឹងគណេនយƘ ទប់ǒž ត់Ǔនិភយ័ និងែផƒក
គណេនយƘេផƞងេទȢត។ 
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៣៧. ƳរអនុវតƎនូវសƎង់ƽររǇយƳរណ៏Ǆក់ទងនឹងហរិȥƈវតƏុអនƎរƺតិៃនកមƕុƺ                     
(“ស.រ.ហ.អ.ក”) ថƗី (ត) 

៣៧.២ ស.រ.ហ.អ.ក ថƗីែដលǇនេចញផǜយ ប៉ុែនƎនឹងចូលƺធរǋនសƙǋប់ƳរយិបរេិចƄទƸប់ពី 
ឬបǆƐ ប់ពី ៃថƂទី១ ែខមកǍ ƹƒ ២ំ០២០ (ត) 

ផលបះ៉ǉល់ែដលǕចេកតǋនពីƳរអនុវតƎសƎងƽ់រគណេនយƘ និងវេិǒធនកមƗ ǋនដូចƴងេƙƳម៖(ត) 
ƳរែកលមơƙបƸƹំƒ េំលសƎងƽ់រ ស.រ.ហ.អ.ក ២០១៨ - ២០២០ 

ƳរែកលមơƙបƸƹំƒ េំលសƎងƽ់រែកតƙមȪវដូចƴងេƙƳម៖ 
ស.រ.ហ.អ.ក ១ Ƴរអនុមត័េƙបេលកដបំូងǂមសƎង់ƽររǇយƳរណ៏Ǆកទ់ងនឹងហរȥិƈ វតƏុ អនƎរƺតិ េដមƓ ី 
អនុȦƈ តិឱƘƙកȩមហុ៊នបុƙតសមƕន័ƑែដលអនុវតƎកǃខណƋ  ឃ១៦ (ក) ៃនស.រ.ហ.អ.ក ១ េដមƓǏីស់ែវងǊព
ខុសƵƒ ពីƳរបកែƙបបូកបនƎ េƽយេƙបចំនួនទឹកƙǇកែ់ដលǇនǍយƳរណ៍េƽយƙកȩមហុ៊នេម ែផơកេល           
ƳលបរេិចƄទៃនƳរǈƚ ស់បƎូរេǵƺ ស.រ.ហ.អ.ក ររបស់ƙកȩមហុ៊នេម។ 
ស.រ.ហ.អ.ក ៩ ឧបករណ៏ហរȥិƈ វតƏុ  បȦƅ កព់ីៃថƚឈƒួលែដលǇនǍបប់ȥƃូ លកƒុង ”១០ Ǌគរយ” ៃនƳរេធƛ
ƳរǒកលƓងកƒុងកǃខណƋ  ខ.៣.៣.៦ ៃន ស.រ.ហ.អ.ក ៩ េដមƓǏីយតៃមƚǃេតគួរែតមនិទទួលǒƀ ល់
បំណុល  ហរȥិƈ វតƏុ បកƙǒយǃǋនែតៃថƚឈƒួលែដលǇនបង ់ឬទទួលǒƀ ល់រǏងអងƀǊព (អƒកខƃី) នងិ
អƒកឱƘខƃី រមួបȥƃូ លǄងំឈƒួលែដលǇនបងឬ់ទទួលកƒុងǆមǇនេƽយអងƀǊព ឬអƒកឱƘខƃីƙតȪវǇនǍបប់
ȥƃូ ល។ 
ស.រ.ហ.អ.ក ១៦ ភតិសនǚ េធƛវេិǒធនកមƗឧǄហរណ៍ទី ១៣ េដមƓលុីបឧǄហរណ៍ៃនƳរƳរសងƙត
ឡបៃ់នƳរែកលំអអƵរេƽយភតិបតី េដមƓេីƽះƙǒយƳរភន័ƎƙចឡំែដលǕចេកតǋនǄកទ់ងេǵនឹង     
ƙបƙពឹតƎិកមƗៃនƙǇក់េលកទឹកចិតƎភតិសនǚ ែដលǕចេកតេឡងេƽយǒរែតƳរƙǇក់េលកទឹកចិតƎភតិ
សនǚƙតȪវǇនបƷƟ ញេǷកƒុងឧǄហរណ៍េǆះ និង 
ស.គ.អ.ក ៤១ កសិកមƗ េដមƓដីកេចញនូវតƙមȪវƳរកƒុងƳរមនិǍបប់ȥƃូ លលំហូរǒច់ƙǇកព់នƑ េǷេពល
ǏយតៃមƚសមរមƘៃនƙទពƘសកមƗជីវǒȜសƎេƽយេƙបរបេចƃកេទសៃនƳរគណǆតៃមƚបចƃុបƓនƒ។ 

វេិǒធនកមƗេល ស.រ.ហ.អ.ក ៣ ឯកǒរេǌងេǵនឹងƙកបខណƋ គណេនយƘ 
ƳរេធƛវេិǒធនកមƗƙតȪវǇនេធƛេឡងចំេǉះសƎង់ƽរគណេនយƘេផƞងៗេដមƓឆីƚុះបȦƃ ំងពីបȦƟ ៃន ƙកបខណƋ

គណេនយƘសƙǋបរ់ǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ  និងƙតȪវǇនអនុវតƎចំេǉះអងƀǊពែដលរកƙǇកច់ំេណញែដលǋន
ǊពទទួលខុសƙតȪវចំេǉះសងƀម និងƙតȪវǇនតƙមȪវេƽយចǙប់េដមƓអីនុេǎមǂម ស.រ.ហ.អ.ក និងអងƀǊព
សƙǋបផ់លចំេណញេផƞងេទȢតែដលេƙជសេរ សអនុវតƎ ƙកបខណƒ គណេនយƘសƙǋបរ់យៈេពលǍយƳរណ៍
ƙបƸƹំƒ Ƹំបេ់ផƎមេǷ ឬេƙƳយៃថƂទី១ ែខមកǍ ƹƒ ២ំ០២០ ។ 
 
វេិǒធនកមƗេល ស.គ.អ.ក ១៦ ƙទពƘសមƓតƎិ  េǍងចƙក  និងបរƳិſ រ - ចំណូលពីƳរលកម់ុននឹងǋនបំណងកƒុ ង
ƳរេƙបƙǇស់ 
 ƳរេធƛវេិǒធនកមƗេលស.គ.អ.ក ១៦ ƙទពƘសមƓតƎិ  េǍងចƙក  និងបរƳិſ រ ǓមƶតƳ់រដកៃថƚេដមៃន
ƙទពƘសមƓតƎិ  េǍងចƙក  និងបរƳិſ រ ែដលចំណូលពីƳរលករ់បស់របរែដលǇនផលិតខណៈេពលែដលǆយំក
ƙទពƘសមƓតƎិេǆះេǵទីǂងំ និងល័កſខណ័Ƌ ƸǇំច់េដមƓឱីƘǋនƙបតិបតƎិƳរǂមƳរេƙƵងទុក េƽយអƒក        ƙគប់
ƙគង។ ផƐុយេǵវញិចំណូលពីƳរលក់របស់របរǄងំេǆះ និងៃថƚេដមៃនƳរផលិតរបស់របរǄងំេǆះƙតȪវǇន
ទទួលǒƀ ល់េǷកƒុងចំេណញ ឬ ƴត។ 
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៣៧. ƳរអនុវតƎនូវសƎង់ƽររǇយƳរណ៏Ǆក់ទងនឹងហរិȥƈវតƏុអនƎរƺតិៃនកមƕុƺ                     
(“ស.រ.ហ.អ.ក”) ថƗី (ត)    

៣៧.២ ស.រ.ហ.អ.ក ថƗីែដលǇនេចញផǜយ ប៉ុែនƎនឹងចូលƺធរǋនសƙǋប់ƳរយិបរេិចƄទƸប់ពី 
ឬបǆƐ ប់ពី ៃថƂទី១ ែខមកǍ ƹƒ ២ំ០២១ (ត) 

ផលបះ៉ǉល់ែដលǕចេកតǋនពីƳរអនុវតƎសƎងƽ់រគណេនយƘ  និង វេិǒធនកមƗ  ǋនដូចƴងេƙƳម៖
(ត) 

វេិǒធនកមƗេល ស.គ.អ.ក. ៣៧ កិចƃសនǚសƗុ គǒƗ ញ - ចំǁយៃនƳរបំេពញកិចƃសនǚ 
 ƳរេធƛវេិǒធនកមƗេល ស.គ.អ.ក. ៣៧ សំវǅិនធន បំណុលយǃេហតុ និងƙទពƘសកមƗយǃេហតុ េដមƓី
បȦƅ កǃ់ “ចំǁយបំេពញ” កិចƃសនǚមយួǋន “ៃថƚេដមែដលǄកទ់ងេƽយǈƐ ល់េǵនឹងកិចƃសនǚ”។ ៃថƚេដម
ែដលǄកទ់ងេƽយǈƐ ល់េǵនឹងកិចƃសនǚ ǕចƺៃថƚេដមបែនƏមៃនƳរបំេពញកិចƃសនǚេǆះ (ឧǄហរណ៍ 
កǋƚ ងំពលកមƗ និងសǋƖ រ) ឬƳរែបងែចកៃថƚេដមេផƞងៗែដលǄកទ់ងេƽយǈƐ ល់េǵនឹងកិចƃសនǚែដលǇន
បំេពញ (ឧǄហរណ៍ Ƴរែបងែចកៃថƚរលំស់ƙទពƘសមƓតƎិ  េǍងចƙក  និងបរƳិſ រ និងឧបករណ៍េƙបƙǇស់កƒុងƳរ
បំេពញ   កិចƃសនǚ) ។ 
 
វេិǒធនកមƗេល ស.គ.អ.ក ១ ចំǁតǃ់ƒ កៃ់នបំណុលរយៈេពលខƚី ឬបំណុលរយៈេពលែវង 
 ស.គ.អ.ក. ១ Ƴរƽកប់ƷƟ ញរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ ƙតȪវǇនែកែƙបេǵ៖ 
•     បȦƅ កǃ់ƳរƸត់ǃƒ កៃ់នបំណុលរយៈេពលខƚី ឬបំណុលរយៈេពលែវងមនិែមនែផơកេលសិទƑិែដលǋនេǷ

ចុងƳរយិបរេិចƄទៃនរǇយƳរណ៍ 
•     បȦƅ កǃ់ƳរƸត់ǃƒ កម់និƙតȪវǇនបះ៉ǉល់េƽយǊពេជȟƺកǃ់េត  អងƀǊពមយួនឹងអនុវតƎសិទƑិរបស់ខƚួន

កƒុងƳរពនǚេពលៃនƳរទទួលខុសƙតȪវ 
•     ពនƘល់ǃǋនសិទƑិƙបសិនេបកិចƃសនǚƙតȪវǇនអនុវតƎេǷចុងƳរយិបរែិចƄទៃនរǇយƳរណ៍ 
•     ែណǆឱំƘǇនǒƀ ល់និយមន័យៃន “ƳរទូǄត់” េដមƓេីធƛឱƘចǙស់ǃƳរទូǄត់សំេǮេǵេលƳរេផƐរេǵ 

សមǊគីៃនǒច់ƙǇក់ ឧបករណ៏មូលធន ƙទពƘសមƓតƎិ ឬេសǏកមƗេផƞងៗ។ 
ស.រ.ហ.អ.ក ១៧ កិចƃសនǚǅǆǍ៉បរ់ង 

ស.រ.ហ.អ.ក ១៧ ƙតȪវǇនជំនួសឱƘ ស.រ.ហ.អ.ក ៤ និងតƙមȪវឱƘǏស់ែវងǂមតៃមƚបចƃុបƓនƒ ែដលƳរǇ៉ន់
ǒƗ នƙតȪវǇនǏស់ែវងេឡងវញិៃនេពលរǇយƳរណ៍នីមយួៗ។ 
កិចƃសនǚƙតȪវǇនǏស់ែវងេƽយេƙប៖ 
 អបƓǓៃនƙបȪǇប៊លីីេតលំហូរǒចƙ់Ǉក់ 
 និយត័កមƗǓនិភ័យƺក់ǎក ់និង 
 ចំេណញៃនេសǏកិចƃសនǚ (''CSM'') ែដលតំǁងឱƘកិចƃសនǚៃនƙǇកច់ំេណញែដលមនិǄនǇ់ន      

ទទួលǒƀ ល់ ែដលƙតȪវǇនេគទទួលǒƀ ល់ǃƺƙǇកច់ំណូលកƒុងកំឡុងេពលៃនƳរǅǆǍ៉បរ់ង។ 
សƎងƽ់រអនុȦƈ តឱƘǋនជេƙមសរǏងƳរទទួលǒƀ ល់ Ƴរǈƚ ស់បƎូរǂមអƙǂអបƓǓេǷកƒុងរǇយƳរណ៍

ចំណូល ឬទទួលǒƀ ល់េƽយǈƐ ល់េǷកƒុងƙǇកច់ំណូលេផƞងៗេទȢត។ ជេƙមសេនះ គឺទំនងƺឆƚុះបȦƃ ំងពី
រេបȢបែដលƙកȩមហុ៊នǅǆǍ៉ប់រងបកƙǒយពី ƙទពƘសកមƗហិរȥƈ វតƏុរបស់ខƚួនេƙƳម ស.រ.ហ.អ.ក ៩។ 

ជេƙមសមǚ៉ងេទȢត គឺវធិីǒȜសƎែបងែចកបុពƛǎភ ƙតȪវǇនអនុȦƈ តសƙǋបប់ំណុលសƙǋបƳ់រǅǆ
Ǎ៉បរ់ងែដលេǷសល់សƙǋបក់ិចƃសនǚរយៈេពលខƚីែដលƙតȪវǇនបƷƟ ញេលƳរǅǆǍ៉បរ់ងមនិǋនជីវតិ។ 
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៣៧. ƳរអនុវតƎនូវសƎង់ƽររǇយƳរណ៏Ǆក់ទងនឹងហរិȥƈវតƏុអនƎរƺតិៃនកមƕុƺ             
         (“ស.រ.ហ.អ.ក”) ថƗី (ត)    
៣៧៧.២ ស.រ.ហ.អ.ក ថƗីែដលǇនេចញផǜយ ប៉ុែនƎនឹងចូលƺធរǋនសƙǋប់ƳរយិបរេិចƄទƸប់ពី 

ឬបǆƐ ប់ពី ៃថƂទី១ ែខមកǍ ƹƒ ២ំ០២០ (ត) 
ផលបះ៉ǉល់ែដលǕចេកតǋនពីƳរអនុវតƎសƎងƽ់រគណេនយƘ  និងវេិǒធនកមƗ  ǋនដូចƴងេƙƳម៖(ត) 

ស.រ.ហ.អ.ក ១៧ កិចƃសនǚǅǆǍ៉បរ់ង (ត) 
Ƴរǈƚ ស់បƎូរគំរូៃនƳរǏស់សƐងទូ់េǵែដលេគេȄǃ "វធិីǒȜសƎតំៃលអេថរ" សƙǋបក់ិចƃសនǚមយួចំនួន

ែដលǇនបƷƟ ញេលƳរǅǆǍ៉បរ់ងǋនជីវតិ ែដលអƒកេធƛេƵលនេǌǇយ ែចករែំលកƺƳរទទួលǇនមក
វញិនូវតៃមƚមូលƽƊ ន។ េǷេពលអនុវតƎវធិីកំណតត់ៃមƚអេថរ ƳរែƙបƙបȫលតៃមƚទីផǜរៃនǊគហុ៊នƙកȩមហុ៊នៃនតៃមƚ     
មូលƽƊ ន ƙតȪវǇនរមួបȥƃូ លេǷកƒុងចំេណញកƙមតិៃនកិចƃសនǚេសǏ។ ƺលទƑផលƙកȩមហុ៊នǅǆǍ៉បរ់ងែដល  
េƙបƙǇស់វធិីǒȜសƎេនះទំនងƺមនិសូវែƙបƙបȫលƴƚ ងំƺងវធិីǒȜសƎទូេǵេទ។ 

ចǙបថ់Ɨីេនះ នឹងបះ៉ǉល់ដល់រǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ និងសូចǆករលទƑផលសំƴន់ៗ របស់ƙកȩមហុ៊នǄងំ
អស់ែដលǇនេចញកិចƃសនǚǅǆǍ៉បរ់ង ឬកិចƃសនǚវនិិេǌគែដលǋនលកſណៈពិេសសៃនƳរចូលរមួ។ 

វេិǒធនកមƗេល ស.រ.ហ.អ.ក ១៧ កិចƃសនǚǅǆǍ៉បរ់ង 
 វេិǒធនកមƗេល ស.រ.ហ.អ.ក ១៧ កិចƃសនǚǅǆǍ៉បរ់ង េធƛƳរពនǚរƳលបរេិចƄទែដលចូលƺធរǋន

Ƹបព់ីរយៈេពលƙបƸƹំƒ Ƹំបេ់ផƎមេǷ ឬបǆƐ បព់ីៃថƂទី១ ែខមកǍ ƹƒ ២ំ០២១ េǵៃថƂទី១ ែខមកǍ ƹƒ ២ំ០២៣។ 
សƙǋបអ់ងƀǊពែដលǇនេƙជសេរ សេដមƓពីនǚេពល ស.រ.ហ.អ.ក ៩ ឧបករណ៍ហិរȥƈ វតƏុ  ƳលបរេិចƄទែដល
ƸǇំចƙ់តȪវǇនពនǚរេពលរហូតដល់ៃថƂទី១ ែខមកǍ ƹƒ ២ំ០២៣។ 

IASB ǇនេធƛវេិǒធនកមƗ ស.រ.ហ.អ.ក ១៧ ដូចƺ៖  
 Ƴតប់នƏយƳរចំǁយ (តƙមȪវƳរមយួចំនួនƙតȪវǇនេធƛឱƘǒមȥƈ េដមƓƳីតប់នƏយƳរចំǁយដូចƺ    

ƳរចំǁយេលƳរអភវិឌƌƙបព័នƑ); 
េធƛឱƘលទƑផលƳន់ែតƷយƙសȫលពនƘល់; និង 
បនƏយƳរǈƚ ស់បƎូរ (ƳលបរេិចƄទកមƗវធិីែដលǇនពនǚេពលផƎល់ឱƘƙកȩមហុ៊នǅǆǍ៉បរ់ងេពលេវǎបែនƏម
េទȢតសƙǋប់Ƴរអនុមត័េលកដំបូង ស.រ.ហ.អ.ក ១៧ និងេǷកƒុងករណីមយួចំនួនស.រ.ហ.អ.ក ៩ ផងែដរ 
និងផƉល់នូវƳរសេȜƷƀ ះƳរǈƚ ស់បƎូរបែនƏមេទȢតេដមƓƳីតប់នƏយǊពសƗុគǒƗ ញៃនអនុវតƎ ស.រ.ហ.អ.ក ១៧ 
ƺេលកដំបូង)។ 

វេិǒធនកមƗេល ស.រ.ហ.អ.ក ៤ កិចƃសនǚǅǆǍ៉បរ់ង -ƳរពƙងីកƳរេលកែលងƺបេǁƎ ះǕសនƒពីƳរ 
អនុវតƎ ស.រ.ហ.អ.ក ៩ 

ស.រ.ហ.អ.ក៤ ƙតȪវǇនេធƛវេិǒធនកមƗេដមƓតីƙមȪវឱƘអƒកǅǆǍ៉បរ់ង៉អនុវតƎƳរេលកែលងƺបេǁƎ ះ
Ǖសនƒពី ស.រ.ហ.អ.ក ៩ (ឧǄហរណ៍៖ អƒកǅǆǍ៉បរ់ង៉ǄងំេǆះែដលបនƎអនុវតƎ ស.រ.ហ.អ.ក ៣៩េដមƓអីនុវតƎ
ƳរអនុវតƎន៍ƺកែ់សƎងដូចƵƒ នឹងអងƀǊពែដលអនុវតƎ ស.រ.ហ.អ.ក ៩)។   

វេិǒធនកមƗេល ស.រ.ហ.អ.ក ១០ និង ស.ក.អ.គ. ២៨ Ƴរលក ់ឬƳរែចកƸយៃនƙទពƘ រǏងសហƙគិន និង       
Ȧƈ តិសមƕន័Ƒ ឬƙកȩមហុ៊នរមួទុន 

ƳរេធƛវេិǒធនកមƗេនះបȦƅ កព់ីវǒិលǊពៃនƳរចំេណញ  ឬƴតែដលƙតȪវទទួលǒƀ ល់េǷេពលែដល
អងƀǊពលក ់ឬƽកទុ់នƺƙទពƘសមƓតƎិេǵƼតិសមƕន័Ƒ ឬƙកȩមហុ៊នរមួទុន។ េǷេពលƙបតិបតƎិƳរǄកទ់ងេǵនឹង
ǕជីវកមƗចំេណញ ឬƴតƙតȪវǇនទទួលǒƀ ល់Ǆងំƙសȩង េǷេពលែដលƙបតិបតƎិƳរǉកព់័នƑនឹងƙទពƘសមƓតƎិ 
ែដលមនិ ឬរមួចំែណកកƒុងǕជីវកមƗ ចំេណញ ឬƴតƙតȪវǇនទទួលǒƀ ល់ែតចំេǉះផលƙបេǌជន៍របស់                    
វនិិេǌគិនែដលមនិǉកព់ន័Ƒនឹងƙកȩមហុ៊នរមួទុន ឬƼតិសមƕន័Ƒ។ 
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ែផƒកទី ៧.- ព័ត៌ǋនអំពីƙបតិបតƎិƳរƺមួយǊគីƺប់ǉក់ព័នƑ 
                  និងទំǆសផ់លƙបេǌជន៍ 
ក- ƙបតិបតƎិƳរសំƴន់ៗ ƺមយួǊគហុ៊និកែដលǋនǊគហុ៊នƸបព់ី៥ (ƙǇ)ំ Ǌគរយេឡងេǵ ៃនមូលបƙតកមƗ

សិទƑិកំពុងេធƛចǍចរេលទីផǜរ 
េǷៃថƂទី១៤ ែខវចិƄិƳ ƹƒ ២ំ០២០ ƙកសួងេសដƊកិចƃ និងហរិȥƈវតƏុ និង រ.ទ.ស.ភ ǇនចុះកិចƃƙពមƙǉងកមƃីបនƎ 

េដីមƓផីƎល់ហរិȥƈបƓǄនកមƃិបនƎចំនួន ១០១.៤០០.០០០ដុǎƚ រǕេមរចិ ែដលទទួលǇនពីទីǊƒ ក់ƷរǇǍងំសƙǋប់       
Ƴរអភិវឌƌ (AFD) សƙǋប់អនុវតƎគេƙǋងǒងសង់េǍងចƙកƙបƙពឹតƎកមƗទឹកǒơ តǇក់ែខង(ជំǓន២)។ គេƙǋងេនះនឹង 
ចូលរមួចំែណកពƙងីកេសǏផƀត់ផƀង់ទឹកǒơ តសƙǋប់ƳរពƙងីកǍជǅនីភƒំេពញែដលកƒុងេǆះរមួǋន៖  

១. Ƴរǒងសង់េǍងចƙកƙបƙពឹតƎកមƗទឹកǒơ តǇក់ែខង(ជំǓន២) នឹងបេងžីនសមតƏǊពផលិត  
ពី ១៩៥.០០០ម៣/ៃថƂ េǵ ៣៩០.០០០ម៣/ៃថƂ 

២. ពƙងីកបǁƎ ញែចកƸយទឹក ƙសបǂមែផនƳរេមផƀត់ផƀង់ទឹក ២០១៦-២០៣០ 
៣. ƵƙំទេលីƳរƷរបេចƃកេទសកƒុងƳរƙគប់ƙគងេសǏផƀត់ផƀង់ទឹក 

ហរិȥƈបƓǄនកមƃីេនះƙតȪវǇនកំណត់ƺរូបិយប័ណƍដុǎƚ រǕេមរកិ និងǋនរយៈេពល២០ƹƒ  ំ រមួǄងំរយៈេពល 
អនុេƙƵះសងƙǇក់េដីម ៧ƹƒ  ំ េƽយគិតƸប់ពីƳលបរេិចƄទចុះហតƏេលƴៃនកិចƃƙពមƙǉងកមƃី រǏងƙកសួងេសដƊកិចƃ និង
ហរិȥƈវតƏុ និងទីǊƒ ក់ƷរǇǍងំសƙǋប់Ƴរអភិវឌƌ(AFD) ៃថƂទី២៤ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០១៩។ 

រ.ទ.ស.ភ ƙតȪវទូǄត់សងƳរƙǇក់ជូនƙកសួងេសដƊកិចƃ និងហរិȥƈវតƏុǂមអƙǂេថរ(០,៤៨%) កƒុងមួយƹƒ  ំ ែដល
េកីនេឡងី ឬថយចុះǂមអƙǂសនƐសƞន៍ (Index Rate) កƒុងរយៈេពលƸប់ពីƳលបរេិចƄទចុះហតƏេលƴ (ៃថƂទី២៤ ែខធƒូ 
ƹƒ ២ំ០១៩) រហូតដល់ƳលបរេិចƄទកមណត់អƙǂ (Rate Setting Date) បូកបែនƏម ០,៣៥%។ 
ខ- ƙបតិបតƎិƳរសំƴន់ៗ ƺមយួអភǇិល និងបគុƀលិកƺនខ់ƕស់ 
  គិតƙតឹមƳរយិបរេិចƄទៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ ពុំǋនƙបតិបតƎិƳរƙបេភទេនះេកីតេឡយីចំេǉះ រ.ទ.ស.ភ. េទ។ 
គ- ƙបតិបតƎិƳរƺមយួអភǇិល និងǊគហុ៊នកិǉកព់ន័ƑនឹងƳរទិញ-លកƙ់ទពƘសកមƗ និងេសǏកមƗ 
  គិតƙតឹមƳរយិបរេិចƄទៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ ពុំǋនƙបតិបតƎិƳរƙបេភទេនះេកីតេឡយីចំេǉះ រ.ទ.ស.ភ. េទ។ 
ឃ- ƙបតិបតƎិƳរសំƴន់ៗ ƺមយួសǋជិកƙគȫǒរǈƐ ល់របស់អភǇិល និងបគុƀលិកƺនខ់ƕស់ និងǊគហុ៊នកិ 

ែដលǋនǊគហុ៊នƸបព់ី៥ (ƙǇ)ំ Ǌគរយេឡងេǵ 
  គិតƙតឹមƳរយិបរេិចƄទៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ ពុំǋនƙបតិបតƎិƳរƙបេភទេនះេកីតេឡយីចំេǉះ រ.ទ.ស.ភ. េទ។ 
ង- ƙបតិបតƎិƳរសំƴន់ៗ ƺមយួបគុƀលែដលǋនទំǆកទ់ំនងƺមយួអភǇិលរបស់ រ.ទ.ស.ភ.  
 ƙកȩមហុ៊នបុƙតសមƕន័Ƒ ឬƙកȩមហុ៊នហូលឌីងរបស់បុគƀលេǇះផǜយ ែដលទំǆកទ់នំងរបស់បគុƀល Ǆងំេǆះ

េកតǋនេǷកƒុងƙបតិបតƎិƳរ ឬƳរƸតែ់ចងǁមយួែដលេធƛេឡងេƽយ រ.ទ.ស.ភ. 
  គិតƙតឹមƳរយិបរេិចƄទៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ ពុំǋនƙបតិបតƎិƳរƙបេភទេនះេកីតេឡយីចំេǉះ រ.ទ.ស.ភ. េទ។ 
ច- ƙបតិបតƎិƳរសំƴន់ៗ ƺមយួ បុគƀលǅƚ បƺ់អភǇិល ឬបុគƀលƺបǉ់កព់ន័Ƒ ƺមយួបុគƀលǅƚ បƺ់អភǇិល  
  គិតƙតឹមƳរយិបរេិចƄទៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ ពុំǋនƙបតិបតƎិƳរƙបេភទេនះេកីតេឡយីចំេǉះ រ.ទ.ស.ភ. េទ។ 
ឆ- ƙបតិបតƎិƳរសំƴន់ៗ ƺមយួអភǇិលែដលƳនម់ខុតំែណងǁមយួេǷកƒុងសǋគម ឬអងƀǊពមនិែសƛង 

រកƙǇកច់ំេណញ ឬេǷកƒុងƙកȩមហុ៊នǁមយួេផƞងេទȢតេƙǤពី រ.ទ.ស.ភ.  
គិតƙតឹមƳរយិបរេិចƄទៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ ពុំǋនƙបតិបតƎិƳរƙបេភទេនះេកីតេឡយីចំេǉះ រ.ទ.ស.ភ. េទ។ 

ជ- ƙបតិបតƎិƳរសំƴន់ៗ ƺមយួអភǇិលែដលទទួលǇនផលƙបេǌជនពី៍ រ.ទ.ស.ភ. េǄះƺហិរȥƈ វតƏុ ឬមនិ
ែមនហិរȥƈ វតƏុ 

គិតƙតឹមƳរយិបរេិចƄទៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ ពុំǋនƙបតិបតƎិƳរƙបេភទេនះេកីតេឡយីចំេǉះ រ.ទ.ស.ភ. េទ។ 
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ែផƒកទ៨ី: ƳរពិǊកǜ និងƳរវិǊគរបសគ់ណៈƙគប់ƙគង 
ក- ទិដƊǊពទូេǵៃនƙបតិបតƎិƳរ  

 ១- ƳរវǊិគចំណូល 
 រ.ទ.ស.ភ. ǋនចំណូល៣ƙបេភទធំៗគឺចំណូលǇនមកពីƳរលក់ទឹកេសǏǒងសង់និងចំណូលេផƞងៗ។ 
 - ចំណូលǇនមកពីƳរលក់ទឹករមួǋនៈ ចំណូលពីƳរេƙបីƙǇស់ƙបេភទជីវǊពǕជីវកមƗ ឧសǜហកមƗ អងƀǊពរដƊ 
បនƐប់ជួល និងអƒកលក់ទឹកបនƎ។ ចំណូលǄងំេនះƙតȪវǇនǍយƳរណ៍ǂមតៃមƚទទួលǇនសុទƑ េƙƳយƳរƳត់កងƺមួយ 
អបƓǓរវǊិជន៍ និងឥណǄនេហយីƙតȪវǇនទទួលǒƀ ល់ǂមបរǋិណទឹកែដលǇនផƀត់ផƀង់ជូនអតិថិជនរបស់ខƚួន។ Ƴរេធƛី 
វកិžយបƙតៃនƳរេƙបីƙǇស់ទឹក ƙតȪវǇនេធƛីេឡងីកƒុងរយៈេពលេរȢងǍល់២ែខមƎង។ 
 - ចំណូលǇនពីេសǏកមƗǒងសង់: គឺƺចំណូលǇនមកពីេសǏǒងសង់ Ǆក់ទិនេǵនឹងƳរបƎូរ និងƳរពƙងីក 
ƙបព័នƑែចកƸយទឹក ែដល រ.ទ.ស.ភ. Ǉនǒងសង់ជូនƙកȩមហុ៊នសំណង់មួយ។ 
 - ចំណូលេផƞងៗរមួǋន: ចំណូលǇនមកពីƳរែថǄǆំឡƳិលក់សǋƖ រ តបǁƎ ញទឹក Ƴរǈកពិន័យពីƳរ   
េƙបីƙǇស់ទឹកពុំǋនƳរអនុȦƈ តពី រ.ទ.ស.ភ. និងេផƞងៗ។ 

ចចណូំលែថǄǆំឡƳិ៖គឺចំណូលǇនពីៃថƚឈƒួលែថǄǆំឡƳិេƽយគិតៃថƚ៥០េរȢលកƒុង១មីលីែម៉ƙតកƒុង
មួយែខ ៃនទំហǆំឡƳិទឹកកƒុងអំឡុងវដƎៃនƳរគិតƙǇក់ េហយីƙតȪវǇនកត់ƙǂƺƙǇក់ចំណូល។ 
ចំណូលេនះ ƙតȪវǇនេƙបីƙǇស់សƙǋប់ǈƚ ស់បƎូរǆឡƳិជូនអតិថិជនǆេពលអǆគត។ 
ចណូំលពƳីរលក់សǋƖ រតបǁƎ ញទកឹ៖ គឺƺចំណូលទទួលǇនពីƳរលក់ǆឡƳិសƐង់ទឹកបំពង់ និង
សǋƖ រតǊƅ ប់។ 
ចណូំលពƳីរǈកពន័ិយ៖ គឺƺចំណូលទទួលǇនពីƳរǈកពិន័យេលីƳរបង់ៃថƚេƙបីƙǇស់ទឹកយតឺǌ៉វ 
និងពិន័យេលីបទេលƗីស តបǁƎ ញទឹកេƽយពុំǋនƳរអនុȦƈ តពី រ.ទ.ស.ភ.។ 
ចណូំលេផƞងៗ៖ គឺƺចំណូលទទួលǇនមកពីƳររមួចំែណករបស់អតិថិជនƙបេភទǉណិជƅកមƗ និង
ឧសǜហកមƗកƒុងƳរវនិិេǌគសƙǋប់ƳរǊƅ ប់បǁƎ ញពិេសសចូលទីǂងំǈƐ ល់របស់ពួកេគ។ េƙǤពីេǆះ 
គឺƺចំណូលែដលទទួលǇនពីកៃƙមេសǏេលីƳរǄរៃថƚែថǄលូំទឹកសơុយរបស់ǒǎǍជǅនីភƒំេពញ។ 

 

ដំǁចƳ់រយិបរេិចƄទៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ េƙបȢបេធȢបƺមយួដំǁចƳ់រយិបរេិចƄទៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០១៩  
 ƹƒ ២ំ២០២០((ǉន់េរȢល)) ƹƒ ២ំ២០១៩((ǉន់េរȢល)) បែƙមបƙមȫល((ǉន់េរȢល//Ǌគរយ)) 

ចំណូលសរុប ៣២៤.៣៦៧.៨៥៦ ២១៦.៤៩៦.៨១៦ ១០៧.៨៧១.០៤០ ៤៩,៨៣% 
 

 រ.ទ.ស.ភ. ǋនចំណូលសរបុ៣២៤.៣៦៧.៨៥៦.០០០េរȢល សƙǋប់ដំǁច់ƳរយិបរេិចƄទៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ំ
២០២០ និង២១៦.៤៩៦.៨១៦.០០០េរȢល សƙǋប់ដំǁច់ƳរយិបរេិចƄទៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០១៩ ែដលǋនទឹកƙǇក់   
េកីនេឡងីចំនួន ១០៧.៨៧១.០៤០.០០០េរȢល េសƗីនឹង៤៩,៨៣%។ េយងីេឃញីǃកǂƎ ចមƓងៃនƳរេកីនេឡងីេនះគឺ 
េƽយǒរចំណូលពីƳរលក់ទឹកǒơ ត Ǉនេកីនេឡងីចំនួន ៨៧.៣៧៧.០៧៧.០០០េរȢល េសƗីនឹង៤៤,៩៨% និងចំណូលពី   
េសǏកមƗǒងសង់ក៏ǋនƳរេកីនេឡងីƙបǋណ៥៩៤,២១% េសƗីនឹងទឹកƙǇក់ចំនួន ១៩.៩៦៤.៤០១.០០០េរȢល។ 

២- ƳរវǊិគចំណូលǂមែផƒក 
 ƳរវǊិគចំណូលǂមែផƒករបស់រ.ទ.ស.ភ. ǋនដូចƴងេƙƳមៈ 
 ƹƒ ២ំ២០២០ ((ǉនេ់រȢល)) ƹƒ ២ំ២០១៩ ((ǉនេ់រȢល)) 

ចំណូលៃថƚលកទឹ់ក ២៨១.៦៤៩.៣៣៨ ៨៦,៨៣% ១៩៤.២៧២.២៦១ ៨៩,៧៣% 
ចំណូលពីេសǏកមƗǒងសង់ ២៣.៣២៤.២២៨ ៧,១៩% ៣.៣៥៩.៨២៧ ១,៥៥% 
ចំណូលពីƳរបƎូររូបិយបណ័ƍ-សុទƑ - - ១.៤៦១.២៣៧ ០,៦៧% 
ចំណូលេផƞងៗ ១៩.៣៩៤.២៩០ ៥,៩៨% ១៧.៤០៣.៤៩១ ៨,០៤% 
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ក-ទិដƊǊពទូេǵៃនƙបតិបតƎិƳរ (ត) 
 ២- ƳរវǊិគចំណូលǂមែផƒក (ត) 
 ǋនែតƙǇក់ចំណូលǂមƙបេភទƺǒរវនƎƙតȪវǇនេលីកេឡងីសƙǋប់ƳរវǊិគƴងេƙƳម៖ 
 

ដដǁំច់ƳរយិបរេិចƄទៃថƂទ៣ី១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ េƙបȢបេធȢបƺមយួដǁំច់ƳរយិបរេិចƄទៃថƂទ៣ី១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០១៩ 
 

 ƹƒ ២ំ២០២០  ƹƒ ២ំ២០១៩  បែƙមបƙមȫល  
បរǋិណ  ទឹកƙǇក ់ បរǋិណ  ទឹកƙǇក ់ បរǋិណ  ទឹកƙǇក ់ ទឹកƙǇក ់ 
ម៣៣/បបណ ǉនេ់រȢល ម៣៣/បបណ ǉនេ់រȢល ម៣៣/បបណ ǉនេ់រȢល Ǌគរយ 

Ƴរលក់ទឹកǒơ តជូន
អƒកេƙបីƙǇស់ǂមផƐះ 

៩៦.៦៩០.៧៥៨ ១១១.១៦៥.៥០៣ ៩២.៨៩៧.០៩០ ៨១.៩៧២.០០៦ ៣.៧៩៣.៦៦៨ ២៩.១៩៣.៤៩៧ ៣៥,៦១% 

Ƴរលក់ទឹកǒơ តជូន
អƒកេƙបីƙǇស់ 
ƺលកſណៈǕជីវកមƗ 

៧៥.០៥១.៤៥៥ ១៣១.៤៧៥.៦៣៣ ៧០.៥១២.៨១២ ៨៤.៩៩៦.៣៦៤ ៤.៥៣៨.៦៤៣ ៤៦.៤៧៩.២៦៩ ៥៤,៦៨% 

Ƴរលក់ទឹកǒơ តជូន 
ƙគឹះǒƏ នǒǅរណៈ 

៧.៧២៨.៩៥៥ ១៩.៣៦៥.១៣៣ ៦.៤៤២.៣៧៨ ៦.៦២៤.២២៥ ១.២៨៦.៥៧៧ ១២.៧៤០.៩០៨ ១៩២,៣៤% 

 
- ចណូំលពƳីរលក់ទកឹǒơ តជូនអƒកេƙបƙីǇស់ǂមផƐះ (ƙបេភទជវីǊព) 

 រ.ទ.ស.ភ. ǋនចំណូលៃថƚទឹកជីវǊពចំនួន១១១.១៦៥.៥០៣.០០០េរȢល សƙǋប់ដំǁច់ƳរយិបរេិចƄទ        
ៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ និង ៨១.៩៧២.០០៦.០០០េរȢល សƙǋប់ដំǁច់ƳរយិបរេិចƄទៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០១៩ 
ែដលǋនទឹកƙǇក់េកីនេឡងីចំនួន២៩.១៩៣.៤៩៧.០០០េរȢល េសƗីនឹង៣៥,៦១%។ េយងីេឃញីǃƳរេកីនេឡងីេនះ
េƽយǒរចំនួនអតិថិជនǇនេកីនេឡងីចំនួន ១១.៩៦៣ǁƎ ញ ពី ៣២១.១៣៦ǁƎ ញ េǵ ៣៣៣.០៩៩បǁƎ ញ 
េហយីៃថƚលក់ទឹកមធƘមǇនេកីនេឡងីចំនួន ១៨៩,៥៤េរȢល /ែម៉ƙតគុប ពី ៨៨២,៨១េរȢល/ែម៉ƙតគុប េǵ  ១.០៧២,៣៥
េរȢល/ែម៉ƙតគុប។ 
 

- ចណូំលពƳីរលក់ទកឹǒơ តជូនអƒកេƙបƙីǇស់ƺលកſណៈǕជវីកមƗ (ƙបេភទǕជវីកមƗ នងិឧសǜហកមƗ) 
 រ.ទ.ស.ភ. ǋនចំណូលៃថƚទឹកƙបេភទǕជីវកមƗ និងឧសǜហកមƗចំនួន ១៣១.៤៧៥.៦៣៣.០០០េរȢល សƙǋប់
ដំǁច់ƳរយិបរេិចƄទ ៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ និង៨៤.៩៩៦.៣៦៤.០០០េរȢល សƙǋប់ដំǁច់ƳរយិបរេិចƄទ         
ៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០១៩ ែដលǋនទឹកƙǇក់េកីនេឡងីចំនួន៤៦.៤៧៩.២៦៩.០០០េរȢលេសƗីនឹង៥៤,៦៨%។ េយងី
េឃញីǃƳរេកីនេឡងីេនះេƽយǒរចំនួន អតិថិជនǇនេកីនេឡងីចំនួន ៥.៧៦២បǁƎ ញ ពី ៦២.៣៧៤បǁƎ ញ េǵ 
៦៨.១៣៦បǁƎ ញ េហយីៃថƚលក់ទឹកមធƘមក៏Ǉន េកីនេឡងីចំនួន៥៤៥,១៣េរȢល/ែម៉ƙតគុប ពី ១.១៩១,០៦េរȢល/ែម៉ƙត
គុប េǵ១.៧៣៦,១៩េរȢល/ែម៉ƙតគុប។ 
 

- ចណូំលពƳីរលក់ទកឹǒơ តជូនƙគះឹǒƏ នǒǅរណៈ (ƙបេភទអងƀǊពរដƊ) 
 រ.ទ.ស.ភ. ǋនចំណូលៃថƚទឹកƙបេភទអងƀǊពរដƊ ចំនួន១៩.៣៦៥.១៣៣.០០០េរȢល សƙǋប់ដំǁច់
ƳរយិបរេិចƄទ ៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ និង៦.៦២៤.២២៥.០០០េរȢល សƙǋប់ដំǁច់ƳរយិបរេិចƄទៃថƂទី៣១ ែខធƒូ   
ƹƒ ២ំ០១៩ ែដលǋនទឹកƙǇក់េកីនេឡងីចំនួន១២.៧៤០.៩០៨.០០០េរȢល េសƗីនឹង១៩២,៣៤% េƽយǒរចំនួន   
អតិថិជនǇនេកីនេឡងីចំនួន ៤៨បǁƎ ញ ពី ៦៩៦បǁƎ ញ េǵ ៧៤៤បǁƎ ញ។ 
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ក- ទិដƊǊពទូេǵៃនƙបតិបតƎិƳរ (ត) 
៣-ƳរវǊិគគǋƚ តចំេណញដុល 

 រ.ទ.ស.ភ. ǇនេរȢបចំរǇយƳរណ៍លទƑផលរបស់ខƚួនកƒុងទƙមង់ƺរǇយƳរណ៍លទƑផលǂមƙបេភទ ដូចេនះពុំǋន 
ƳរបƷƟ ញឲƘេឃញីេǷចំេណញដុលេǆះេទ។ បុ៉ែនƎកƒុងទƙមង់រǇយƳរណ៍េនះǕចឲƘេយងីេធƛីƳរពិǊកǜ និងវǊិគេលី 
ចំេណញƙបតិបតƎិƳរ ែដលទទួលǇនពីចំណូលសរុបដកនឹងចំǁយƙបតិបតƎិƳរ។ 
 ចǁំយƙបតƎិបតƎិƳរនឹងេលីកយកមកពិǊកǜេǷចំណុចទី ៤- ƳរវǊិគចំេណញ/(ƴត)មុនបង់ពនƑƴងេƙƳម។ 

 
៤- ƳរវǊិគចំេណញ/(ƴត) មុនបងព់នƑ 

  Ƴរចំេណញមុនបង់ពនƑគឺƺលទƑផលែដលទទួលǇនពីចំណូលសរុបដកនឹងចំǁយƙបតិបតƎិƳរ និងចំណូល/ 
(ចំǁយ) ƳរƙǇក់សុទƑ។ កƒុងƳរពិǊកǜ និងƳរវǊិគៃនចំǁយƙបតិបតƎិžƳរ េយងីេលីកយកចំǁយរលំស់       
ƙទពƘសកមƗរូបីអរូបីចំǁយេលីƳរេƙបីƙǇស់អគƀិសនី និងចំǁយេលីƙǇក់េបȢវតƞរ ៍ និងƙǇក់ឈƒួលយកមកពិǊកǜ     
ដូចƴងេƙƳម៖ 
 

ដំǁចƳ់រយិបរេិចƄទៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ េƙបȢបេធȢបƺមយួដំǁចƳ់រយិបរេិចƄទៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០១៩ 
 

 ƹƒ ២ំ២០២០  
(ǉǉន់េរȢល)  

ƹƒ ២ំ២០១៩  
(ǉǉន់េរȢល)  

បែƙមបƙមȫល  
(ǉǉន់េរȢល/ǊǊគរយ)  

ចំណូលសរុប ៣២៤.៣៦៧.៨៥៦ ២១៦.៤៩៦.៨១៦ ១០៧.៨៧១.០៤០ ៤៩,៨៣% 
ចំǁយរលំសេ់លី 
ƙទពƘសកមƗរូបី និងអរូបី 

(៥០.៤០២.៣៦០) (៤៩.៧០៣.៥៣២) (៦៩៨.៨២៨) (១,៤១%) 

ចំǁយ ៃថƚេភƚីង (៣៧.០៦២.០៦៣) (៣៧.៣០៨.២៦៦) ២៤៦.២០៣ ០,៦៦% 
ចំǁយƙǇកេ់បȢវតƞរƙ៍Ǉកឈ់ƒួល 
និងចំǁយǉកព់ន័Ƒ 

(៥៦.០៤១.២១៩) (៥១.៤០៩.១០៤) (៤.៦៣២.១១៥) (៩,០១%) 

ចំǁយវតƏុǅតុេដីមសƙǋប ់
ផលិតទឹកǒơ ត 

(១០.៥២៣.២៥៥) (៧.៦៧១.៣៤០) (២.៨៥១.៩១៥) (៣៧,១៨%) 

ចំǁយេសǏកមƗǒងសង់ (១៨.២២០.៥៥៥) (២.៧៥២.៩៣២) ១៥.៤៦៧.៦២៣ ៥៦១,៨៦% 
ចំណូលƳរƙǇក ់ ៧.៦២២.៩៣៤ ៨.៨២៤.៤០៤ (១.២០១.៤៧០) (១៣,៦២%) 
ចំǁយƳរƙǇក់ (១៦.៤៦៣.១២៩) (១១.៥០៨.៣១៨) (៤.៩៥៤.៨១១) (៤៣,០៥%) 
ចំេណញមុនបងព់នƑេលីƙǇកចំ់េណញ ១២០.៧៤៦.៤៧៧ ៤៩.២៩០.៥៣០ ៧១.៤៥៥.៩៤៧ ១៤៤,៩៧% 
  

 រ.ទ.ស.ភ. ǋនចំេណញមុនបង់ពនƑេលីƙǇក់ចំេណញចំនួន១២០.៧៤៦.៤៧៧.០០០េរȢល សƙǋប់ដំǁច់
ƳរយិបរេិចƄទ ៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ និង៤៩.២៩០.៥៣០.០០០េរȢល សƙǋប់ដំǁច់ƳរយិបរេិចƄទៃថƂទី៣១ ែខធƒូ 
ƹƒ ២ំ០១៩ ែដលǋន ទឹកƙǇក់េកីនេឡងីចំនួន ៧១.៤៥៥.៩៤៧.០០០េរȢល េសƗីនឹង១៤៤,៩៧%។ េយងីេឃញីǃកǂƎ
ចមƓងៃនƳរេកីនេឡងីេនះគឺ េƽយǒរចំណូលសរុបǇនេកីនេឡងីចំនួន១០៧.៨៧១.០៤០.០០០េរȢល េសƗីនឹង 
៤៩,៨៣% េǄះបីƺចំǁយសរុបǇនេកីនេឡងីƙបǋណចំនួន ៣០.២៥៨.៨១២.០០០េរȢល េសƒីនឹង១៨,៣៩% និង
ចំǁយƳរƙǇក់-សុទƑ ក៏Ǉនេកីនេឡងីសƙǋប់ដំǁច់ƳរយិបរេិចƄទ ៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ ƙបǋណចំនួន
៦.១៥៦.២៨១.០០០េរȢល ក៏េƽយ។ 
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ក- ទិដƊǊពទូេǵៃនƙបតិបតƎិƳរ (ត) 
 ៥- ƳរវǊិគចំេណញ/(ƴត) និងលទƑផលលមơតិកƒុងƳរយិបរេិចƄទ 
 រ.ទ.ស.ភ. សƏិតេƙƳមចǙប់ៃនƙកȩមហុ៊នǉណិជƅកមƗកƒុងវស័ិយពនƑƽរ និងǕករ ដូចេនះរ.ទ.ស.ភ. ǋនƳតពƛកិចƃƙតȪវ
បង់ពនƑ េលីƙǇក់ចំេណញƺប់ពនƑនូវអƙǂ ២០%។ េƽយែឡកពនƑេលីƙǇក់ចំេណញែដល ƺប់អƙǂ២០% Ǉនមកពី
លទƑផលៃនƙǇក់ចំេណញគណេនយƘ ទូǄត់ƺមួយនឹងចំǁយែដលមិនǕចƳត់កងǇនកƒុងអƙǂពនƑ២០%។ 
ដដំǁចƳ់រយិបរេិចƄទៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ េƙបȢបេធȢបƺមយួដំǁចƳ់រយិបរេិចƄទ ៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០១៩ 

 ƹƒ ២ំ២០២០  
(ǉǉនេ់រȢល)  

ƹƒ ២ំ២០១៩  
(ǉǉនេ់រȢល)  

បែƙមបƙមȫល  
(ǉǉនេ់រȢល/ǊǊគរយ)  

ចំេណញមុនបង់ពនƑ (ក) ១២០.៧៤៦.៤៧៧ ៤៩.២៩០.៥៣០ ៧១.៤៥៥.៩៤៧ ១៤៤,៩៧% 
ចំǁយពនƑេលីƙǇក់
ចំេណញ (ខ) 

(៣២.៣៩៤.៦៣២)  (១៥.៩៩៨.៦១៧) ១៦.៣៩៦.០១៥ ១០២,៤៨% 

ចំេណញកƒុងƳរយិបរេិចƄទ ៨៨.៣៥១.៨៤៥ ៣៣.២៩១.៩១៣ ៥៥.០៥៩.៩៣២ ១៦៥,៣៩% 
លទƑផលលមơិតកƒុង
ƳរយិបរេិចƄទ 

៨៨.៣៥១.៨៤៥ ៣៣.២៩១.៩១៣ ៥៥.០៥៩.៩៣២ ១៦៥,៣៩% 

អƙǂពនƑƙបសិទƑǊពេលីƙǇក់
ចំេណញ (ខ)/(ក) ២៦,៨៣% ៣២,៤៦%   
 

 រ.ទ.ស.ភ. ǋនចំេណញកƒុងƳរយិបរេិចƄទចំនួន ៨៨.៣៥១.៨៤៥.០០០េរȢល សƙǋប់ដំǁច់ƳរយិបរេិចƄទ   
ៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០ និង៣៣.២៩១.៩១៣.០០០េរȢល សƙǋប់ដំǁច់ƳរយិបរេិចƄទៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០១៩ 
ែដលǋនទឹកƙǇក់េកីនេឡងីចំនួន៥៥.០៥៩.៩៣២.០០០េរȢល េសƗីនឹង១៦៥,៣៩%។ Ƴរេកីនេឡងីេនះេƽយǒរ 
ចំេណញមុនបង់ពនƑǇនេកីនេឡងីចំនួន ៧១.៤៥៥.៩៤៧.០០០េរȢល េសƒីនឹង១៤៤,៩៧%។ 
 

 ៦-ƳរវǊិគពីកǂƎ  និងនិǆƒ Ƴរែដលបះ៉ǉល់ǒƏ នǊព និងលទƑផលហិរȥƈ វតƏុ 
 ផលចំេណញែដលទទួលǇនកនƚងមក ក៏ដូចƺកំេណីនពីមួយƹƒ េំǵមួយƹƒ  ំ គឺេƽយǒរែតǋនកǂƎ Ƶƙំទ       
ដូចƴងេƙƳម៖ 

  - អƙǂទកឹǇត់បង់៖ រ.ទ.ស.ភ. ǇនេƙបីƙǇស់នូវយនƎƳរដ៏ǋនƙបសិទƑǊព េដីមƓƳីត់បនƏយអƙǂទឹក 
Ǉត់បង់ មកƙតឹម៩,៧៤% បុ៉េǁƍ ះេǷƹƒ ២ំ០២០េនះ។ កǂƎ េនះƺកǂƎ ចមƓងែដលេធƛីឲƘ រ.ទ.ស.ភ. ǋនេចរǊព    
ហរិȥƈវតƏុ និងអភិវឌƌសហƙƵស រកǜនូវǒƏ នǊពហរិȥƈវតƏុ និងƳរអភិវឌƌសហƙƵសƙបកបេƽយនិរនƎǊព។ 
 
  - Ƴរបេងžនីចនំនួអតថិជិន៖ េដីមƓទីទួលǇននូវចំណូលពីƳរលក់ទឹកǒơ ត រ.ទ.ស.ភ. Ǉនបេងžីនចំនួន 
អតិថិជនរបស់ខƚួន េƽយពƙងីកៃផƐេសǏផƀត់ផƀង់ទឹកǒơ តេǵតំបន់ែដលពុំǄន់ǋនƳរផƀត់ផƀង់ទឹកǒơ ត ដូចƺƳរបំេពញ  
ៃផƐេសǏឲƘǇន ១០០% េǷកƒុងǍជǅនីភƒំេពញ តំបន់ជុំវញិǍជǅនីភƒំេពញ ƺពិេសសតំបន់ែដលǋនសƳƎ នុពល      
េសដƊកិចƃ។ 
 
  - Ƴរបេងžនីៃថƚលក់ទកឹមធƘម៖ ǂមរយៈƳរែសƛងរកអតិថិជន ែដលƺƙបេភទǕជីវកមƗ-ឧសǜហកមƗ េធƛីឲƘ
ៃថƚលក់ទឹកមធƘមរបស់ រ.ទ.ស.ភ. េកីនេឡងីេƽយǒរែតៃថƚេƙបីƙǇស់ទឹករបស់អតិថិជនƙបេភទេនះǋនកƙមិតខƕស់ƺង
អតិថិជនƙបេភទេផƞងេទȢត។ 
 
  - Ƴរƙគប់ƙគងេលីƳរចǁំយƙបតបិតƎƳិរ៖ រ.ទ.ស.ភ. េធƛីƳរƙគប់ƙគងេលីƳរចំǁយេនះ ពិេសសƳរ 
ចំǁយេលីƳរេƙបីƙǇស់ǃមពលអគƀិសនីែដលƺចំǁយដ៏ធំ និងសំƴន់កƒុងដំេណីរƳរƙបƙពឹតƎកមƗទឹកǒơ ត ǂមរយៈ
ƳរេƙបីƙǇស់នូវបេចƃកវទិǚថƗីៗ ដូចƺេƙជីសេរសីយកƳរេƙបីƙǇស់ǋ៉សីុនបូមទឹកែដលǕចែƙបƙបȫលេǵǂមសǋƕ ធទឹក។ 
េǷƹƒ ២ំ០១២ រ.ទ.ស.ភ. Ƹប់េផƎីមេƙបីƙǇស់វតƏុǅតុេដីមកƒុងƳរេធƛីƙបƙពឹតƎកមƗទឹកែដលǋនƙបសិទƑǊពខƕស់ គឺǋន     
តៃមƚǄប ដូចƺƳរេƙបីƙǇស់ǒរǅតុបណƎុ ំ កករ(PAC) ជំនួសǒច់ជូរ។ 
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ក- ទិដƊǊពទូេǵៃនƙបតិបតƎិƳរ (ត) 
 ៦-ƳរវǊិគពីកǂƎ  និងនិǆƒ Ƴរែដលបះ៉ǉល់ǒƏ នǊព និងលទƑផលហិរȥƈ វតƏុ (ត) 
   -- ƳរអនុវតƎǌ៉ងƴƅ ប់ខƅួននូវដេំណីរƳរកចិƃលទƑកមƗ៖ រ.ទ.ស.ភ. ǇនអនុវតƎǌ៉ងƴƅ ប់ខƅួននូវចǙប់បȥƈតƎិ  និង
េƵលƳរណ៍ ែណǆេំផƞងៗសƙǋប់ដំេណីរƳរកិចƃលទƑកមƗកƒុងƳរទិញបំពង់ សǋƖ រ និងវតƏុǅតុេដីម ែដលដំេណីរƳរេនះ
ឆƚុះបȦƃ ងំឲƘេឃញីពីតǋƚ Ǌព និងƳរƙបកួតƙបែជងៃថƚទំនិញេǷេលីទីផǜរ ែដលƺេហតុេធƛីឲƘ រ.ទ.ស.ភ. ទទួលǇនƳរ
ទិញនូវតៃមƚǄបែតក៏មិនេមីលរលំងនូវគុណǊពេǆះែដរ។ 
 
  - Ƴរƙគប់ƙគងǒច់ƙǇក់៖ ǂមរយៈអƙǂǄរƙǇក់ែដលǋនកƙមិតខƕស់ƴងេលីេនះេធƛីឲƘ រ.ទ.ស.ភ.    ǋន
លទƑǊពƙគប់ƙƵន់កƒុងƳរƙគប់ƙគងǒច់ƙǇក់េƽយទទួលǇននូវƙបសិទƑǊពខƕស់។ កƒុងƳរƙគប់ƙគងេនះ រ.ទ.ស.ភ. Ǉន
រកǜទុកនូវǒច់ƙǇក់សƙǋប់េƙបីƙǇស់ƺទុនបងƛិលកƒុងរយៈេពល ២េǵ៣ែខ ឯǒច់ƙǇក់ែដលទំេនរេǆះ រ.ទ.ស.ភ. Ǉន
េធƛីƳរវនិិេǌគរយៈេពលខƚី េƽយƽក់ƙǇក់បេȥƈីǋនƳលកំណត់រយៈេពលខƚីេǷធǆƵរǉណិជƅ ƺមួយនឹងƳរ ទទួល
ǇននូវអƙǂƳរƙǇក់ខƕស់ែត រ.ទ.ស.ភ. ក៏ǇនេធƛីƳរថƚឹងែថƚងពីǓនិភ័យ និងផលចំេណញពីអƙǂƳរƙǇក់ខƕស់   េនះែដ
រ។ 
 
  - ƳរេƙជសីេរសីយកនូវអƒកផƎល់ហរិȥƈបƓǄនែដលផƎល់អƙǂƳរƙǇក់Ǆប៖ េƽយǒរǋនតƙមȪវƳរ      េƙបី
ƙǇស់ទឹកǒơ តេកីនេឡងីខƕស់ េធƛីឲƘ រ.ទ.ស.ភ. ǋនតƙមȪវƳរហរិȥƈបƓǄនសƙǋប់គេƙǋងវនិិេǌគដូចƺƳរǒងសង់ 
េǍងចƙកƙបƙពឹតƎកមƗទឹកǒơ ត ƳរតបǁƎ ញេមǆទំឹក និងបǁƎ ញែចកƸយ។ រ.ទ.ស.ភ. ǇនែសƛងរកៃដគូអភិវឌƌអនƎរƺតិ 
ដូចƺទីǊƒ ក់ƷរǇǍងំសƙǋប់អភិវឌƌន៍(AFD) េដីមƓទីទួលǇននូវហរិȥƈបƓǄន ែដលǋនអƙǂƳរƙǇក់Ǆប។ 
 
  - ǒƏ នǊពេសដƊកចិƃ៖ ƳរែƙបƙបȫលនូវǒƏ នǊពេសដƊកិចƃជះឥទƑិពលេលីមធƘមǊគៃនƳរេƙបីƙǇស់កƒុងមួយ 
បǁƎ ញកƒុងមួយែខ ែដលេធƛីឲƘǋនƳរែƙបƙបȫលេǵេលីកƙមិតៃនៃថƚលក់ទឹកមធƘម។ 
 

ខ- កǂƎ សំƴនែ់ដលបះ៉ǉល់េលƙǇកច់ំេណញ 
  ១- ƳរវǊិគពីលកſខណƋ ៃនតƙមȪវƳរ និងƳរផƀតផ់ƀង ់
 េƽយេǌងេǵǂមƳរសិកǜៃនតƙមȪវƳរេƙបីƙǇស់ទឹកេធȢបេǵនឹងកំេណីនƙបƺជន េǷកƒុងǍជǅនីភƒំេពញ 
េƽយǒរƳរពƙងីកតំបន់ជុំវញិǍជǅនីភƒំេពញ រ.ទ.ស.ភ. ǇនេធƛីƳរǒងសង់េǍងចƙកƙបƙពឹតƎកមƗទឹកǒơ តចំƳរមនថƗី
ែដលǋនសមតƏǊពផលិត៥២.០០០ម៣/ៃថƂ និងƙតȪវេធƛីƳរǒងសង់េǍងចƙកƙបƙពឹតƎកមƗទឹកǒơ តសƙǋប់គេƙǋងផƀត់ផƀង់
ទឹកǒơ តǇក់ែខងជំǓន១ ែដលǋនសមតƏǊពផលិត ១៩៥.០០០ម៣/ៃថƂ េដីមƓបីំេពញតƙមȪវƳរទឹកǒơ តǆេពល         
អǆគត។ 

  ២- ƳរវǊិគពីƳរេឡងចុះៃនៃថƚវតƏុǅតុេដម 
 ƳរែƙបƙបȫលៃនៃថƚវតƏុǅតុេដីមសƙǋប់ƙបƙពឹតƎកមƗទឹកǒơ ត Ǖចប៉ះǉល់ដល់ៃថƚេដីមផលិត បុ៉ែនƎមិនǋនផល       
ប៉ះǉល់ធƂន់ធƂរេǆះេទ េƽយǒរƳរចំǁយេនះǋនអƙǂមិនេលីសពី១០% ៃនចំǁយƙបតិបតƎិƳរ។ េǄះƺǌ៉ងǁ 
ក៏េƽយ រ.ទ.ស.ភ. ក៏ǇនអនុវតƎǌ៉ងƴƅ ប់ខƅួននូវនីតិវធិីលទƑកមƗ េដីមƓǅីǆៃថƚវតƏុǅតុេដីមសមƙសបេǵǂមតៃមƚេលីទីផǜរ 
ƺក់ែសƎង េហយីនីតិវធិីេនះក៏ផƎល់លទƑǊពសƙǋប់ រ.ទ.ស.ភ. ទទួលǇននូវតៃមƚƙបកួតƙបែជងែដលǋនតៃមƚǄប។  
  
 ៣- ƳរវǊិគេលពនƑ 
 រ.ទ.ស.ភ. សƏិតេƙƳមចǙប់ៃនƙកȩមហុ៊នǉណិជƅកមƗកƒុងវស័ិយពនƑƽរ និងǕករ ដូចេនះរ.ទ.ស.ភ. ǋនƳតពƛកិចƃ 
ƙតȪវបង់ពនƑ Ǖករ េǵǂមចǙប់ និងបȥƈតƎិƺធរǋន។ រ.ទ.ស.ភ. ǋនƳតពƛកិចƃបង់ពនƑǕករ េǵǂមរបបពិត និងƺ 
សហƙƵសƺប់ពនƑធំ ែដលកំណត់េƽយអគƀǆយកƽƊ នពនƑƽរ។ 
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  ៤- ƳរវǊិគេលǅតុែដលខុសពីធមƗǂ និងǅតុវǒិមȥƈ  
 ǆដំǁច់ƳរយិបរេិចƄទៃថƂទី៣១ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០េនះ គណៈƙគប់ƙគងយល់ǃ រ.ទ.ស.ភ. ពុំǋនǅតុែដលខុសពី
ធមƗǂ និងវǒិមȥƈេǆះេទ។ 

គ- Ƴរែƙបƙបȫលសំƴន់ៗ េលƳរលក ់និងចំណូល 
 ចំណូលសំƴន់របស់ រ.ទ.ស.ភ. គឺƳរលក់ទឹកǒơ ត ែដលƺតƙមȪវƳរƸǇំច់របស់ƙបƺជនេǷកƒុងǍជǅនីភƒំេពញ។ 
ចំណូល ពីƳរលក់ទឹកǒơ តេនះ Ǉនចូលរមួចំែណកេលីសពី៨០% ៃនចំណូលសរុបេǷƹƒ ២ំ០២០េនះ េហយី រ.ទ.ស.ភ. 
ក៏ƺអƒក ផƀត់ផƀង់ǈƎ ច់មុខេǷកƒុងǍជǅនីភƒំេពញ និងតំបន់ជុំវញិǍជǅនីភƒំេពញ។ ƙǇក់ចំណូលǕចǋនƳរេកីនេឡងី 
Ǖƙស័យេǵǂមចំនួន ƙបƺពលរដƊដូចƺƳរពƙងីកǍជǅនីភƒំេពញ និងƳរេធƛីចំǁកƙសȩករបស់ƙបƺជនេǷǂមបǁƎ  
េខតƎមករស់េǷកƒុងǍជǅនីភƒំេពញ។ 
 
ឃ-ផលបះ៉ǉល់ៃនƳរបƎូររបិូយបណ័ƍ  អƙǂƳរƙǇក ់និងៃថƚទនិំញ 
 ឃ.១- ផលបះ៉ǉល់ៃនអƙǂបƎូរƙǇក ់
 រ.ទ.ស.ភ. Ǉនកត់ƙǂបȥƅ ីគណេនយƘេƽយេƙបីƙǇស់រូបិយប័ណƍេƵលគឹ “ƙǇក់េរȢល”។ ƙបតិបតƎិƳរƺ      
រូបិយប័ណƍបរេទសƙតȪវǇនបƎូរេǵƺរូបិយប័ណƍេƵលǂមអƙǂបƎូរƙǇក់ǆƳលបរេិចƄទៃនƙបតិបតƎិƳរេǆះ។ ចំេណញ និង
ƴតែដលបǁƎ ល មកពីƳរទូǄត់ƙបតិបតƎិƳរែបបេនះƳរបƎូរƙទពƘសកមƗ និងបំណុលរូបិយប័ណƍបរេទសƙតȪវǇនកត់ƙǂ
េǷកƒុងរǇយƳរណ៍លទƑផលលមơិត។រ.ទ.ស.ភ.ƴ 

 ឃ.២- ផលបះ៉ǉល់ៃនអƙǂƳរƙǇក ់
  ឃ.២.១- ផលបះ៉ǉល់ៃនអƙǂƳរƙǇកេ់លចំណូលƳរƙǇក ់
 េƽយǒរេǷƙបេទសកមƕុƺពុំǋនទីផǜររូបិយប័ណƍ ដូេចƒះ រ.ទ.ស.ភ. ǋនលទƑǊពƙតឹមែតវនិិេǌគរយៈេពលខƚី 
េលីƳរƽក់ƙǇក់បេȥƈីǋនƳលកំណត់រយៈេពល១ƹƒ  ំេǷធǆƵរǉណិជƅកƒុងƙសȩកែតបុ៉េǁƍ ះ។ 

  ឃ.២.២- ផលបះ៉ǉល់ៃនអƙǂƳរƙǇកេ់លចំǁយƳរƙǇក ់
 រ.ទ.ស.ភ. ǋនƙបភពហរិȥƈបƓǄនពីរ ែដលǋនអƙǂƳរƙǇក់េថរ និងែƙបƙបȫល។ ហរិȥƈបƓǄនែដលǋនអƙǂ
ƳរƙǇក់េថរ ǋនហរិȥƈបƓǄនែដលទទួលǂមរយៈƙកសួងេសដƊកិចƃ និងហរិȥƈវតƏុ ពីធǆƵរអភិវឌƌន៍Ǖសីុ (ADB)      
េǷអƙǂ១,៦៥% និងǊƒ ក់ƷរសហƙបតិបតƎិƳរអនƎរƺតិជបុ៉ន(JICA) េǷអƙǂ០,៦៦%កƒុងមួយƹƒ ។ំ  

ហរិȥƈបƓǄនែដលǋនអƙǂƳរƙǇក់ែƙបƙបȫលǋន ហរិȥƈបƓǄនពីទីǊƒ ក់ƷរǇǍងំសƙǋប់អភិវឌƌន៍(AFD) េǷ
អƙǂ EURIBOR ៦ែខ ដក១,៣៥ពិនƐុ។ ែតអƙǂេនះមិនឲƘǄបƺង០,២៥% និងមិនខƕស់ƺង៥,២១% កƒុងƹƒ េំǆះេទ។  
 

  ឃ.២.៣- ផលបះ៉ǉល់ៃនៃថƚទំនិញ 
 ǂមរយៈដំេណីរƳរកិចƃលទƑកមƗរបស់ រ.ទ.ស.ភ. ែដលអនុេǎមេǵǂមចǙប់ និងបȥƈតƎិƺធរǋន រមួផƞនំឹង
េƵលƳរណ៍ែណǆេំផƞងៗ ែដលតƙមȪវឲƘ រ.ទ.ស.ភ. េធƛីកិចƃសនǚƺមួយអƒកផƀត់ផƀង់សǋƖ រ និងវតƏុǅតុេដីមេǵǂមតៃមƚ
ƙបកួតƙបែជង ឬតៃមƚចរƸររចួ។ េǄះបីƺǋនបែƙមបƙមȫលៃនបរǋិណេƙបីƙǇស់វតƏុǅតុេដីមក៍េƽយ វតƏុǅតុសƙǋប់Ƴរ
ƙបƙពឹតƎកមƗទឹកǋនចំែណកតូច េបីេƙបȢបេធȢបនឹងƳរចំǁយដំេណីរƳរេǷƹƒ នំីមួយៗ។ គណៈƙគប់ƙគងេជȟƺក់ǃ       
បែƙមបƙមȫលៃនបរǋិណេƙបីƙǇស់េនះមិនប៉ះǉល់ធƂន់ធƂរដល់ǒƏ នǊពហរិȥƈវតƏុរបស់សហƙƵសេឡយី។ 
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ង- ផលបះ៉ǉល់ៃនអតិផរǁ 
 រ.ទ.ស.ភ. Ǉនរកǜនូវៃថƚលក់ទឹកេថរមិនែƙបƙបȫលƸប់ǂងំពីƹƒ ២ំ០០១ រហូតដល់ƹƒ ២ំ០១៩។ េដីមƓេីធƛីƳរ     
ែកសƙមȫលេǵǂមƳរែƙបƙបȫលៃនអតិផរǁ េយងីǇនេធƛីƳរែកសƙមȫលនូវៃថƚលក់ទឹកǒơ តƸប់ពីៃថƂទី០១ ែខមកǍ ƹƒ ំ
២០២០dដល់បចƃុបƓនƒ េហយីេǷែតរកǜǇននូវេចរǊពហរិȥƈវតƏុǇនǌ៉ងលơƙបេសីរ។ 

 
ច- េƵលនេǌǇយេសដƊកិចƃ ǒរេពពនƑ និងរបិូយវតƏុរបស់រƽƊ ភǇិល 
      ធុរកិចƃរបស់ រ.ទ.ស.ភ ទទួលƳរជះឥទƑិពលពីេƵលនេǌǇយមួយចំនួន ែដលកំណត់េƽយǍជរƽƊ ភិǇលដូចƺ៖ 

-- ƳរពƙងកីៃផƐេសǏ៖ ƳរពƙងីកៃផƐេសǏបែនƏមេដីមƓផីƀត់ផƀង់ទឹកǒơ តƙតȪវǇនរតឹតƓតិេƽយេបសកកមƗរបស់       
រ.ទ.ស.ភ. ែដលអនុȦƈ តឲƘផលិត និងែចកƸយទឹកសƙǋប់ƳរេƙបីƙǇស់របស់ǒǅរណជនេǷកƒុងǍជǅន ី
ភƒំេពញែតបុ៉េǁƍ ះ ƳររតឹតƓតិេនះƙតȪវǇនកំណត់េƽយអនុƙកឹតƘេលខ ៥២អនƙក.បក ចុះៃថƂទី១៩ ែខធƒូ      
ƹƒ ១ំ៩៩៦ សƎីពីƳរបេងžីត រ.ទ.ស.ភ.។ 

- ƳរពƙងកីǍជǅនភីƒេំពញ៖ ǍជរƽƊ ភិǇលǋនេƵលនេǌǇយពƙងីកǍជǅនីភƒំេពញ េƽយបȥƃូ លឃុ ំបែនƏម
េទȢត េǵកƒុងតំបន់ǍជǅនីភƒំេពញែដលេធƛីឲƘៃផƐេសǏរបស់ រ.ទ.ស.ភ. កƒុងƳរផƀត់ផƀង់ទឹកǒơ តក៏ƙតȪវពƙងីក
បែនƏមែដរ។ 

- េƵលនេǌǇយពនƑេលីអចលនƙទពƘ៖ ƙកសួងេសដƊកិចƃ និងហរិȥƈវតƏុ Ǉនƽក់ឲƘអនុវតƎនូវƙបƳសេលខ 
៤៩៣សហវ.ƙបក ចុះៃថƂទី១៩ ែខកកžƽ ƹƒ ២ំ០១០ សƎីពី " ƳរƙបមូលពនƑេលីអចលនƙទពƘ" ។ អចលនƙទពƘ
របស់ រ.ទ.ស.ភ. គឺសƙǋប់បេƙមីឲƘƙបព័នƑផលិតកមƗទឹកǒơ ត ែដលអចលនƙទពƘƙបេភទេនះ ƙតȪវǇនេលីក-
ែលងពនƑ ǂមរយៈេសចកƎីជូនដំណឹងរបស់ƙកសួងេសដƊកិចƃ និងហរិȥƈវតƏុេលខ០០៦សហវ.អពដ. ចុះៃថƂទី១៨ 
ែខឧសǊ ƹƒ ២ំ០១១។ 
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ហតƏេលƴអភិǇល
របស ់រƽƊ ករទឹកសƛយត័ƙកȩងភƒំេពញ

ហតƏេលƴ 

សុមឹ សុǃី 
អភិǇល 

ហតƏេលƴ 

មុី Ǐ៉ន់ 
អភិǇល 

ហតƏេលƴ 

នួន ǈរត័ƒ 
អភិǇល 

ហតƏេលƴ 

Ǎជǅនីភƒំេពញ ៃថƂទី២៦ ែខមីǆ ƹƒ ២ំ០២១ 

ǇនǕន និងឯកǊព 

ហតƏេលƴ 

េǕម េសងបូǍ៉ 
អភិǇល 

ហតƏេលƴ 

Ƹង យនុេហƛង 
អភិǇល 

ǋ៉ ណូǍ៉វីន 
អភិǇល 

ហតƏេលƴ 

អ៊ុ˗ សǃុ 
ƙបǅនƙកȩមƙបឹកǜភិǇល 

ៃថƂសុƙក ១៣េកីត ែខេចƙត ƹƒ ជូំត  

ǇនǕន និងឯកǊព ǇនǕន និងឯកǊព ǇនǕន និងឯកǊព 

ǇនǕន និងឯកǊព ǇនǕន និងឯកǊព ǇនǕន និងឯកǊព 

េǄសក័ ព.ស.២៥៦៤ 

Ǎជǅនីភƒំេពញ ៃថƂទី២៦ ែខមីǆ ƹƒ ២ំ០២១ 

ៃថƂសុƙក ១៣េកីត ែខេចƙត ƹƒ ជូំត  
េǄសក័ ព.ស.២៥៦៤ 

Ǎជǅនីភƒំេពញ ៃថƂទី២៦ ែខមីǆ ƹƒ ២ំ០២១ 

ៃថƂសុƙក ១៣េកីត ែខេចƙត ƹƒ ជូំត  
េǄសក័ ព.ស.២៥៦៤ 

Ǎជǅនីភƒំេពញ ៃថƂទី២៦ ែខមីǆ ƹƒ ២ំ០២១ 

ៃថƂសុƙក ១៣េកីត ែខេចƙត ƹƒ ជូំត  
េǄសក័ ព.ស.២៥៦៤ 

Ǎជǅនីភƒំេពញ ៃថƂទី២៦ ែខមីǆ ƹƒ ២ំ០២១ 

ៃថƂសុƙក ១៣េកីត ែខេចƙត ƹƒ ជូំត  
េǄសក័ ព.ស.២៥៦៤ 

Ǎជǅនីភƒំេពញ ៃថƂទី២៦ ែខមីǆ ƹƒ ២ំ០២១ 

ៃថƂសុƙក ១៣េកីត ែខេចƙត ƹƒ ជូំត  
េǄសក័ ព.ស.២៥៦៤ 

Ǎជǅនីភƒំេពញ ៃថƂទី២៦ ែខមីǆ ƹƒ ២ំ០២១ 

ៃថƂសុƙក ១៣េកីត ែខេចƙត ƹƒ ជូំត  
េǄសក័ ព.ស.២៥៦៤ 



 
 
 

ឧបសម្ព័ន្ធ 
នន្របាយការណ៍ប្បចាំឆ្ន ាំ២០២០ 
របសរ់ដ្ឋា ករទឹកសវយត័ប្កុងភ្នាំពេញ 
របាយការណ៍អភ្បិាលកិច្ចសាជីវកម្ម

ប្បច ាំឆ្ន ាំ 
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មាតិកា 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
ផ្នែកទ១ី: ភាគហ ៊ុនិក ០១ 
     ក- រចនាសម្ព័នធភាគហ ៊ុនិក ០១ 
     ខ- សិទធិរបស់ភាគហ ៊ុនិក និងការការពារសិទធិរបស់ភាគហ ៊ុនិក ០២ 
     គ- ម្ហាសនែិបាតភាគហ ៊ុនិក ០៦ 
     ឃ- ការផ្បងផ្ចកភាគលាភ ០៧ 
  

ផ្នែកទ២ី: ក្កុម្ក្បឹកាភិបាល ០៨ 
     ក- ក្កុម្ក្បឹកាភិបាល ០៨ 
     ខ- គណៈកម្មា ធិការក្កុម្ក្បឹកាភិបាល ១៩ 
     គ- លាភការ ឬក្បាក់បំណាច់ ២១ 
     ឃ- ការវាយតម្ម្ៃលទធនលក្បចឆំ្ែ រំបស់ក្កុម្ក្បឹកាភិបាល អភិបាលនីម្ួយៗ ២២ 
     ង- ការបណ្៊ុ ុះបណ្ាលសក្ម្មប់អភិបាល និងប៊ុគគលិកជាន់ខពស់ ២២ 
  

ផ្នែកទ៣ី: ការអន៊ុវត្ក្កម្សីលធម៌្សក្ម្មប់អន៊ុវត្ធ៊ុរកិចច ២២ 
     ក- គោលនគោបាយសក្ម្មប់ក្គប់ក្គង គលីក្បតិបត្ិការជាម្ួយភាគហ ៊ុនិក    
         ផ្ែលកាន់កាប់ភាគហ ៊ុន ម្មនសិទធិគបាុះគឆ្ែ តចំនួនគក្ចីន និងចំនួនគក្ចីនគលីសលប់ 

២២ 

     ខ- ក្បតិបត្ិការសំខាន់ៗជាម្ួយភាគហ ៊ុនិកផ្ែលកាន់កាប់ភាគហ ៊ុន  
         ម្មនសិទធិគបាុះគឆ្ែ តចំនួនគក្ចីនគលីសលប់        

២២ 

     គ- គោលនគោបាយរបស់ប៊ុគគលច៊ុុះបញ្ជ ីលក់មូ្លបក្ត សក្ម្មប់ក្គប់ក្គង 
          គលីក្បតិបត្ិការជាម្ួយភាគីជាប់ពាក់ព័នធ 

២៣ 

  
ផ្នែកទ៤ី: ការក្គប់ក្គងហានិភ័យ ការក្តួតពិនិតយម្នៃកែ៊ុង និងការគធវីសនវកម្ា ២៣ 
     ក- សគងេបអំពីក្បព័នធក្គប់ក្គងហានិភ័យ ឬគោលនគោបាយក្គប់ក្គងហានិភ័យ ២៣ 
     ខ- សគងេបអំពីក្បព័នធក្តួតពិនិតយម្នៃកែ៊ុង ២៤ 
     គ- ការគធវីសវនកម្ា ២៤ 
  
ផ្នែកទ៥ី: ភាគីពាក់ព័នធ ២៥ 
     ក- បង្ហា ញពីគោលនគោបាយ និងសកម្ាភាព ២៥ 
     ខ- ពិពណ៌នាអំពីទំនួលខ៊ុសក្តូវសងគម្របស់ រ.ទ.ស.ភ. ២៥ 
  
ផ្នែកទ៦ី: ការបង្ហា ញព័ត៌ម្មន និងតម្មៃ ភាព ២៦ 
     ក- ការបង្ហា ញអំពីព័ត៌ម្មនកែ៊ុងរបាយការណ៍ក្បចឆំ្ែ  ំ ២៦ 
     ខ- យន្ការម្នការបង្ហា ញព័ត៍ម្មន ម្គធោបាយ នីតិវធិ ី 
         និងប៊ុគគលិកទទួលបនៃ៊ុកន្ល់ព័ត៍ម្មន 

២៦ 

     គ- ទំនាក់ទំនងជាម្ួយវនិិគោគិន ២៧ 
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ឧបសម្ព័ន្ធនន្របាយការណ៍ប្បចាំឆ្ន ាំ ២០២០ 
របសរ់ដ្ឋា ករទកឹសវយត័ប្កុងភ្នាំពេញ 

របាយការណ៍អភ្ិបាលកិច្ចសាជីវកម្មប្បច ាំឆ្ន ាំ 
 
 
ផ្ននកទ១ី: ភាគហ ៊ុន្ិក 
ក- រចនាសម្ពន័្ធភាគហ ៊ុនិ្ក (គិតប្តឹម្នងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២០) 
១- ពត័ម៌ាន្ភាគហ ៊ុនិ្ក 
 

បរយិាយ សញ្ជា តិ 
ប្បពភ្ទ 
ភាគហ ៊ុន្ិក 

ច្ាំន្ួន្ 
ភាគហ ៊ុន្ិក 

ច្ាំន្ួន្ 
ម្ូលបប្ត 

ភាគរយ 

តិចជាង ៥% 
សញ្ជា តិ 

រូបវន្តបុគ្គល ១.៧៩០ ៤.៤៥២.០៧២ ៥,១១៩% 
ន្ីតិបុគ្គល ៦ ២.៦៨៨.៧១០ ៣,០៩១% 

មិន្មមន្ 
សញ្ជា តិមមែរ 

រូបវន្តបុគ្គល ៥៧២ ៥.១៨៣.៣៦៥ ៥,៩៦០% 
ន្ីតិបុគ្គល ៦ ៧២១.៨២៨ ០,៨៣០% 

ចាប់ព៥ី% 
ដល់តិចជាង 
៣០% 

សញ្ជា តិ 
រូបវន្តបុគ្គល គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ 
ន្ីតិបុគ្គល គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ 

មិន្មមន្ 
សញ្ជា តិមមែរ 

រូបវន្តបុគ្គល គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ 
ន្ីតិបុគ្គល គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ 

ចាប់ពី ៣០%  
ឡ ងីឡៅ 

សញ្ជា តិ 
រូបវន្តបុគ្គល គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ 
ន្ីតិបុគ្គល ១ ៧២.៩២៧.១៨៧ ៨៥% 

មិន្មមន្ 
សញ្ជា តិមមែរ 

រូបវន្តបុគ្គល គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ 
ន្ីតិបុគ្គល គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ គ្មែ ន្ 

 
២- ភាគហ ៊ុនិ្កជាអភបិាល ប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ និ្ងនិ្យោជិត រ.ទ.ស.ភ. 
 

ភាគហ ៊ុន្ិក ច្ាំន្ួន្ភាគហ ៊ុន្ិក ច្ាំន្ួន្ម្ូលបប្ត ភាគរយ 
អភិបាល ១ ៧.៤៥៤ ០,០០៩% 

បុគ្គលិកជាន់្មពស់ ១៦ ១៣៨.១៨៧ ០,១៥៩% 
ន្ិឡោជិត ៤០៧ ៧៨០.០៥៣ ០,៨៩៧% 
                    សរុប ៤២៤ ៩២៥.៧០៤ ១,០៦៥% 
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ែ- សិទធិរបស់ភាគហ ៊ុនិ្ក និ្ងការការពារសិទធិរបស់ភាគហ ៊ុនិ្ក 
១- សិទធិរបស់ភាគហ ៊ុនិ្ក 

- សិទ្ធិទ្ទួ្លបាន្ព័ត៌មាន្មដលផ្តល់ឡោយ រ.ទ្.ស.ភ. ស្សបតាមចាប់ និ្ងបទ្បបញ្ជា តតិជាធរមាន្។ 
- សិទ្ធិចូលរួមមហាសន្និបាតភាគ្ហ ុន្ិករបស់ រ.ទ្.ស.ភ ឡោយស្តូវអនុ្វតតតាមឡសចកតីមែនាំសស្មាប់ការចូលរួម

មហាសន្និបាតភាគ្ហ ុនិ្ក។ 
- សិទ្ធឡបាោះឡនន តឡៅកនុងមហាសន្និបាទ្ភាគ្ហ ុនិ្ក ឡោយស្តូវអនុ្វតតតាមឡសចកតីមែនាំសស្មាប់ការចូលរួម 

មហាសន្និបាទ្ភាគ្ហ ុនិ្ក។ 
- សិទ្ធិទ្ទួ្លភាគ្លាភ មដលស្បកាសឡោយស្កុមស្បឹកាភិបាលរបស់ រ.ទ្.ស.ភ. តាមសមាមាស្តភាគ្ហ ុន្មដល 

មលួន្កាន់្កាប់ 
- សិទ្ធិកនុងការទ្ទួ្លនូ្វស្ទ្ពយមដលឡសសសល់របស់ រ.ទ្.ស.ភ. ឡៅឡពលមាន្ការរ ាំលាយតាមសមាមាស្ត     

ភាគ្ហ ុន្។ 
- សិទ្ធិឡផ្េងឡទ្ៀតមដលកាំែត់ឡោយចាប់ និ្ងបញ្ជា តតិជាធរមាន្។ 

 
២- ការការពារសិទធិរបស់ភាគហ ៊ុនិ្ក និ្ងភាគហ ៊ុនិ្កកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ភាគតិច 

សិទ្ធិរបស់ភាគ្ហ ុន្ិក ន្ិងភាគ្ហ ុន្ិកកាន់្កាប់ភាគ្ហ ុន្ភាគ្តិចរបស់ រ.ទ្.ស.ភ. ស្តូវបាន្ការពារឡោយស្កុមស្បឹកា-     
ភិបាល នន្ រ.ទ្.ស.ភ. តាមរយៈការបឡងកីតឲ្យមាន្នូ្វស្កមសីលធម៌សស្មាប់អភិបាល ន្ិងបុគ្គលិកជាន់្មពស់ ន្ិងមាន្ឡគ្មលបាំែង 
ឡដីមប៖ី 

-  ឡលីកទ្ឹកចិតតឲ្យមាន្ភាពឡ ែ្ ោះស្តង់ និ្ងឥរោិបថស្បកបឡោយសីលធម៌កនុងការឡធវីអាជីវកមែ កនុងឡគ្មល
បាំែងធានឲ្យបាន្នូ្វសមភាព ន្ិងឡជៀសវាងអាំឡពីទ្ាំនស់ផ្លស្បឡោជន៍្។ 

- ឡលីកទ្ឹកចិតតកនុងការផ្តល់ព័ត៌មាន្ចាាំបាច់នន មដលតស្មូវឡោយចាប់ ន្ិងបទ្បបញ្ជា តតិជាធរមាន្ឲ្យបាន្      
ឡពញឡលញ ចាស់លាស់ស្តឹមស្តូវ ន្ិងទាន់្ឡពល។ 

- ឡលីកទ្ឹកចិតតដល់ការអនុ្វតតចាប់ ន្ិងបទ្បបបញ្ជា តតិជាធរមាន្។ 
- ធានការពារផ្លស្បឡោជន៏្អាជីវកមែស្សបចាប់របស់ រ.ទ្.ស.ភ រមួបញ្ចូ លទាាំងកាលានុ្វតតភាពអាជីវកមែស្ទ្ពយ

សកមែរមួទាាំងស្ទ្ពយរូបិយ ន្ិងស្ទ្ពយអរូបិយ ន្ិងព័ត៌មាន្សមាា ត់របស់ រ.ទ្.ស.ភ។ 
- បឡញ្ច ៀសនូ្វកិរោិមិន្ស្តឹមស្តូវ ឬ ទ្ឡងវីនគ ាំឆ្គងទាាំងឡាយ ។ 

 
ការអនុ្វតតចាប់ ន្ងិបទ្បបញ្ជា តតជិាធរមាន្ 

កនុងឡពលបាំឡពញតួនទ្ី ន្ិងការទ្ទ្ួលមុសស្តូវរបស់មលួន្ អភិបាល ន្ិងបុគ្គលិកជាន់្មពស់ទាាំងអស់ស្តូវមតអនុ្វតត 
ន្ិងពាោមឡធវីឲ្យ រ.ទ្.ស.ភ អនុ្វតតតាមចាប់ន្ិងបទ្បបញ្ជា តតិជាធរមាន្ ។ ស្បសិន្ឡបីអភិបាល ឬ បុគ្គលិកជាន់្មពស់
ណាមួយ បាន្ដឹងពីព័ត៌មាន្មដលមលួន្ឡជឿជាក់ថា រ.ទ្.ស.ភ អភិបាល ឬ បុគ្គលិកជាន់្មពស់ ឬន្ិឡោជិតណាមួយបាន្
បាំពាន្ចាប់ ន្ិងបទ្បបញ្ជា តតិជាធរមាន្ អភិបាល ឬ បុគ្គលិកជាន់្មពស់មដលបាន្ដឹងស្តូវផ្តល់ព័ត៌មាន្ឡន្ោះជូន្អគ្គនយក 
ស្បធាន្ស្កុមស្បឹកាភិបាល ស្បធាន្គ្ែៈកមាែ ធិការសវន្កមែ ឬ សវន្ករនផ្ៃកនុង។ 
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អាំឡពទី្ាំនស់ផ្លស្បឡោជន៍្ 
  បមន្ែមឡលីបបទ្បបញ្ជា តតិទាាំងឡាយនន្មាស្តា១៣៤ ១៣៥ ១៣៦ ន្ិងមាស្តា១៣៨ នន្ចាប់សតីពីសហស្គ្មស 

ពាែិជាកមែ អភិបាល ន្ិងបុគ្គលិកជាន់្មពស់ស្តូវឡជៀសវាងនូ្វរាល់អាំឡពីទ្ាំនស់ផ្លស្បឡោជន៍្មដលអាចឡកីតមាន្ជាមួយ 
រ.ទ្.ស.ភ។ 

 ជាទូ្ឡៅទ្ាំនស់ផ្លស្បឡោជន៍្ឡកីតឡ ងីឡៅឡពលមដលផ្លស្បឡោជន៍្ផ្ទៃ ល់មលួន្របស់ អភិបាល ឬ បុគ្គលិក
ជាន់្មពស់ ឬ ផ្លស្បឡោជន៍្របស់សមាជិកស្គ្ួ្រផ្ទៃ ល់របស់អភិបាល ឬ បុគ្គលិកជាន់្មពស់ឡនោះ បាន្ឡស្ជៀតចូលកនុង ឬ
អាចន្ឹងជោះឥទ្ធិពលធាន់្ធារដល់៖ 

(ក) ផ្លស្បឡោជន៍្ទូ្ឡៅ ឬអាជីវកមែរបស់ រ.ទ្.ស.ភ ។ 
(ម) លទ្ធភាពរបស់អភិបាល ឬបុគ្គលិកជាន់្មពស់ឡផ្េងៗឡទ្ៀតកនុងការអនុ្វតតតួនទ្ីន្ិងការទ្ទ្ួលមុសស្តូវ 
       របស់មលួន្។ 
អភិបាល ន្ិងបុគ្គលិកជាន់្មពស់ស្តូវផ្តល់ព័ត៌មាន្ឡៅស្កុមស្បឹកាភិបាលរបស់ រ.ទ្.ស.ភ ឡហយីស្តូវឡធវីឡសចកតី

ស្បកាសជា ្ធារែៈនូ្វស្បតិបតតិការ ឬទ្ាំនក់ទ្ន្ងណាមួយមដលមលួន្គ្ិតថាន្ឹងនាំឲ្ឡកីតមាន្ទ្ាំនស់ផ្លស្បឡោជន៍្
ជាមួយ រ.ទ្.ស.ភ តាមការកាំែត់របស់ន្ិយត័ករមូលបស្តកមពុជា ឬស្កុមហ ុន្ផ្ារមូលបស្តកមពុជា។ 

អភិបាល ឬ បុគ្គលិកជាន់្មពស់របស់ រ.ទ្.ស.ភ ស្តូវបង្ហា ញនូ្វផ្លស្បឡោជន៍្របស់មលួន្ជាលាយលកខែ៍អកេរ
ឡៅ រ.ទ្.ស.ភ. ឬ ឡសនីឲ្មាន្ឡសចកតីស្បកាស មដលបាន្ោក់ចូលឡៅកនុងកាំែត់ឡហតុនន្កិចចស្បជុាំស្កុមស្បឹកាភិបាល    
កនុងករែីមដល៖ 

(ក) អភិបាល ឬ បុគ្គលិកជាន់្មពស់ឡនោះ ជាភាគ្ីនន្កិចចសន្ា ឬ ជាអនកឡសនីឡធវីកិចចសន្ាជាមួយន្ឹង              
រ.ទ្.ស.ភ ឬ 

(ម) អភិបាល ឬ បុគ្គលិកជាន់្មពស់ឡនោះ មាន្ផ្លស្បឡោជន៍្សាំខាន់្ជាមួយន្ឹងបុគ្គល ឬ ន្ីតិបុគ្គលមដល
ជាភាគ្ីកនុងកិចចសន្ា ឬ ភាគ្ីមដលឡសនីឡធវីកិចចសន្ាជាមួយ រ.ទ្.ស.ភ។ 

ឡោយឡោងតាមចាប់ ន្ិងបទ្បបញ្ាតតិជាធរមាន្ អភិបាលឯករាជយមិន្ស្តូវមាន្ផ្លស្បឡោជន៍្ណាមួយឡៅ
កនុង រ.ទ្.ស.ភ មដលឡធវីឲ្ប ោះពាល់ឯករាជយភាពរបស់មលួន្ ន្ិងមិន្ស្តូវកាន់្កាប់ភាគ្ហ ុន្ឡលីសពីមួយ (១) ភាគ្រយនន្
ភាគ្ហ ុន្សរុបរបស់ រ.ទ្.ស.ភ ឡ យី។ 
 
កាលានុ្វតតភាពអាជវីកមែ 

ឡៅកនុងការអនុ្វតតតួនទ្ី ន្ិងការទ្ទ្ួលមុសស្តូវរបស់មលួន្ អភិបាល ន្ិងបុគ្គលិកជាន់្មពស់ស្តូវយកចិតតទុ្កឬ 
ោក់ជាអាទ្ិភាព ដល់ផ្លស្បឡោជន៍្ស្សបចាប់របស់ រ.ទ្.ស.ភ ឡៅឡពលសមស្សប។ 

  អភិបាល ន្ិងបុគ្គលិកជាន់្មពស់ស្តូវឡជៀសវាង៖ 
(ក) ឡឆ្លៀតឱកាសឡធវីកិចចការឡដីមបផី្លស្បឡោជន៍្ផ្ទៃ ល់មលួន្មដលមលួន្បាន្ដឹងកនុងឡពលអនុ្វតតតួនទ្ី ន្ិងការ

ទ្ទ្ួលមុសស្តូវរបស់ មលួន្ឡៅកនុង រ.ទ្.ស.ភ។ 
(ម) ឡស្បីស្បាស់ស្ទ្ពយសមបតតិ ឬព័ត៌មាន្របស់ រ.ទ្.ស.ភ ឬឋាន្ៈ ន្ិងមុមតាំមែងរបស់មលួន្ ឡដីមបផី្ល

ស្បឡោជន៍្ផ្ទៃ លម់លួន្។ 
(គ្) ស្បកួតស្បមជងជាមួយ រ.ទ្.ស.ភ។ 
ស្កុមស្បឹកាភិបាលន្ឹងកាំែត់ពីទ្ឡងវីមដលផ្ៃុយពីមលឹម្រនន្ស្បការឡន្ោះ ឡោយពិចារណាឡលីអងគឡហតុ ន្ិង

ែ្ ន្ការែ៍ មដលពាក់ព័ន្ធទាាំងឡាយនន្ទ្ឡងវីឡនោះ។ 
 
 
 



4 | ឧបសម្ពន័្ធនន្របាយការណ៍ប្បចាំឆ្ន ាំ ២០២០ 
 

ទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងឡោយឡសែភីាព 
ឡៅកនុងការបាំឡពញតួនទ្ី ន្ិងការទ្ទ្ួលមុសស្តូវរបស់មលួន្ អភិបាល ន្ិងបុគ្គលិកជាន់្មពស់ស្តូវឡធវីឲ្មាន្ភាព

ឡសែីគ្មន កនុងទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងរវាងគ្មន  ន្ិងជាមួយអតិថិជន្ អនកផ្គត់ផ្គង់ គូ្ស្បមជង អនកឡ  ការ ន្ិងន្ិឡោជិតរ.ទ្.ស.ភ។ 
អភិបាល ន្ិងបុគ្គលិកជាន់្មពស់ មិន្ស្តូវទាញយកស្បឡោជន៍្ពីបុគ្គលណាមាន ក់ឡោយមិន្ឡ ែ្ ោះស្តង់ឡោយឡស្បីស្បាស់ 
ឧបាយកល ការលាក់បាាំង ការបាំភ័ន្តព័ត៌មាន្សាំខាន់្ ការបង្ហា ញឡហតុការែ៍មដលមុសពីការពិត ឬឡោយអាំឡពីមិន្ 
ឡ ែ្ ោះស្តង់ ឡផ្េងឡទ្ៀតកនុងអាជីវកមែ។ 

ការឡស្បីស្បាស់ ព័ត៌មាន្អាំពីសិទ្ធិ ព័ត៌មាន្សមាា ត់នន្អាជីវកមែរបស់ រ.ទ្.ស.ភ ឬការបញ្ចុ ោះបញ្ចូ លអភិបាល          
បុគ្គលិកជាន់្មពស់ ន្ិងន្ិឡោជិតរបស់ រ.ទ្.ស.ភ ទាាំងអតីត ន្ិងបចចុបបន្នឲ្ទ្មាល យនូ្វព័ត៌មាន្ទាាំងឡនោះ ស្តូវបាន្ហាម
ឃាត់ោច់ខាត។ 

អភិបាល ន្ិងបុគ្គលិកជាន់្មពស់ស្តូវអនុ្វតតតួនទ្ី ន្ិងការទ្ទ្ួលមុសស្តូវរបស់មលួន្ឡោយសុចរតិ ន្ិងឡដីមបផី្ល
ស្បឡោជន៍្របស់ រ.ទ្.ស.ភ ន្ិងភាគ្ហ ុន្ិកទាាំងអស់របស់ រ.ទ្.ស.ភ ។ អភិបាល ន្ិងបុគ្គលិកជាន់្មពស់មិន្ស្តូវទាញយក
ផ្លស្បឡោជន៍្ពីមុមតាំមែង របស់មលួន្ជាអភិបាល ឬ ជាបុគ្គលិកជាន់្មពស់ ន្ិងមិន្ស្តូវទ្ទ្ួលអាំឡណាយណាមួយពី     
តតិយជន្ ឡោយ្រមុមតាំមែងជាអភិបាល ឬ បុគ្គលិកជាន់្មពស់។ 
 
ការការពារ ន្ងិការឡស្បសី្បាស់ស្ទ្ពយសមបតតរិបស់ រ.ទ្.ស.ភ 

ឡៅកនុងការអនុ្វតតតួនទ្ី ន្ិងការទ្ទ្ួលមុសស្តូវរបស់មលួន្ អភិបាល ន្ិងបុគ្គលិកជាន់្មពស់ស្តូវជាំរុញឲ្មាន្ការ
ស្តួតពិន្ិតយ ន្ិងការឡស្បីស្បាស់ឲ្បាន្ស្តឹមស្តូវ ឡោយមាន្ការទ្ទ្ួលមុសស្តូវ នូ្វស្ទ្ពយសមបតតិរបស់ រ.ទ្.ស.ភ រមួទាាំង     
ស្ទ្ពយរូបិយ ន្ិងស្ទ្ពយអរូបិយ។ 

ស្ទ្ពយសមបតតិរបស់ រ.ទ្.ស.ភ មាន្ដូចជាព័ត៌មាន្ សមាា រ ឡស្គ្ឿងបរកិាខ រ កមែសិទ្ធិបញ្ជា  ឧបករែ៍ ស្បភព           
ធន្ធាន្ ស្បព័ន្ធព័ត៌មាន្វទិ្ា ន្ិងស្ទ្ពយដនទ្ឡទ្ៀត មដលជាកមែសិទ្ធិរបស់ រ.ទ្.ស.ភ ឬ ស្ទ្ពយមដល រ.ទ្.ស.ភ ជួលពីឡគ្ ឬ 
ស្ទ្ពយមដលសែិតឡស្កាមការកាន់្កាប់របស់ រ.ទ្.ស.ភ ស្តូវបាន្ឡស្បីស្បាស់សស្មាប់មតឡគ្មលឡៅអាជីវកមែស្សបចាប់របស់    
រ.ទ្.ស.ភ មតប ុឡណាណ ោះ។ 
 
បែតឹ ងពាក់ព័ន្ធន្ងឹគ្ែឡន្យយ 

គ្ែៈកមាែ ធិការសវន្កមែ ឬសវន្ករនផ្ៃកនុងរបស់ រ.ទ្.ស.ភ ស្តូវទ្ទ្ួសមុសស្តូវកនុងការឡរៀបចាំន្ីតិវធិីសមស្សប
មួយសស្មាប់ទ្ទ្ួលពាកយបែតឹ ង ន្ិងរកាទុ្កនូ្វពាកយបែតឹ ង ន្ិងពិន្ិតយឡលីពាកយបែតឹ ងទាក់ទ្ងន្ឹងគ្ែឡន្យយ      
ការស្តួតពិន្ិតយគ្ែឡន្យយនផ្ៃកនុង ឬបញ្ជា ឡផ្េងឡទ្ៀតមដលទាក់ទ្ងឡៅន្ឹងសវន្កមែ។ 

អភិបាល ឬបុគ្គលិកជាន់្មពស់ អាចោក់ពាកយបែតឹ ងពីបញ្ជា ខាងឡលី ឡៅគ្ែៈកមាែ ធិការសវន្កមែ ឬសវន្ករ 
នផ្ៃកនុងរបស់ រ.ទ្.ស.ភ ។ ការឡសនីសុាំឲ្ពិន្ិតយបែតឹ ងជាសមាា ត់អាចឡធវីឡ ងីបាន្តាមចាប់ ន្ិងបទ្បបញ្ាតតិជាធរមាន្។ 
 
ការឡលីកទ្កឹចតិតឲ្រាយការែ៍ពទី្ឡងវមុីសចាប់ ឬអសីលធម៌ 

អភិបាល ន្ិងបុគ្គលិកជាន់្មពស់ស្តូវមិតមាំជស្មុញឲ្ រ.ទ្.ស.ភ ស្បកាន់្ខាា ប់នូ្វស្កុមសីលធម៌ ន្ិងឡលីកទ្ឹកចិតត
ន្ិឡោជិតឲ្រាយការែ៍ពីភសតុតាងនន្ទ្ឡងវីមុសចាប់ ឬ អសីលធម៌ឡៅនយកោា ន្ ឬ បុគ្គលមដលមាន្សមតែកិចចឡៅ
កនុង រ.ទ្.ស.ភ។ 
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ការជញួដូរនផ្ៃកនុង 
អភិបាល ន្ិងបុគ្គលិកជាន់្មពស់ស្តូវអនុ្វតត ន្ិងស្បកាន់្ឲ្បាន្ខាា ប់នូ្វចាប់ ន្ិងបទ្បបញ្ាតតិ ជាធរមាន្បទ្បញ្ជា

នផ្ៃកនុង ន្ិងឡគ្មលន្ឡោបាយរបស់ រ.ទ្.ស.ភ ពាក់ព័ន្ធន្ឹងការលក់-ទ្ិញភាគ្ហ ុន្ របស់ រ.ទ្.ស.ភ។ 
 

ការរកាការសមាា ត់ 
អភិបាល ន្ិងបុគ្គលិកជាន់្មពស់ ស្តូវរកាការសមាា ត់នន្ព័ត៌មាន្សមាា ត់របស់ រ.ទ្.ស.ភ មដលមលួន្បាន្ដឹង 

ឡលីកមលង មតកនុងករែីមដល រ.ទ្.ស.ភ អនុ្ញ្ជា តឲ្យផ្តល់ព័ត៌មាន្ ឬក៏ការផ្តល់ព័ត៌មាន្ឡន្ោះស្តូវបាន្តស្មូវឡោយចាប់ 
បទ្បបញ្ាតតិជាធរមាន្ ឬ មាន្ការតស្មូវពីអាជាា ធរមាន្សមតែកិចច ឬតុលាការមាន្សមតែកិចចនន្ស្ពោះរាជាណាចស្កកមពុជា។ 

ពាកយថា “ព័ត៌មាន្សមាា ត់” រមួមាន្ជាអាទ្ិ៍ ព័ត៌មាន្មិន្មមន្្ធារែៈ មដលអាចស្តូវបាន្ឡស្បីឡោយគូ្ 
ស្បកួតស្បមជងរបស់ រ.ទ្.ស.ភ ឬព័ត៌មាន្មិន្មមន្្ធារែៈមដលឡធវីឲ្យប ោះពាល់ដល់ រ.ទ្.ស.ភ ឬ អតិថិជន្របស់         
រ.ទ្.ស.ភ ស្បសិន្ឡបីព័ត៌មាន្ឡនោះស្តូវបាន្បង្ហា ញ ។ 

អភិបាល ឬបុគ្គលិកជាន់្មពស់ស្តូវពិភាកាជាមុន្ជាមួយអគ្គនយក ឬ ស្បធាន្ស្កុមស្បឹកាភិបាល ស្បសិន្ឡបី 
អភិបាល ឬបុគ្គលិកជាន់្មពស់ឡនោះ គ្ិតថាមលួន្មាន្កាតពវកិចចតាមចាប់កនុងការបង្ហា ញព័ត៌មាន្សាំង្ហត់ឡនោះ។ 

 
ការផ្តលព័់ត៌មាន្ 

អភិបាល ន្ិងបុគ្គលិកជាន់្មពស់តស្មូវឲ្យយល់់ចាស់ពីន្ិតិវធិី ន្ិងការស្តួតពិន្ិតយការផ្តល់ព័ត៌មាន្របស់              
រ.ទ្.ស.ភ ឡដីមបឲី្យឡសចកតីស្បកាសជា្ធារែៈ របាយការែ៍ ន្ិងឯក្រផ្តល់ព័ត៌មាន្ មដលស្តូវចុោះបញ្ា ីជាមួយ 
អាជាា ធររដា រមួបញ្ចូ លទាាំងន្ិយត័ករមូលបស្តកមពុជា អាចឡរៀបចាំឡធវីឡ ងីឡោយអនុ្ឡលាមតាមចាប់ ន្ិងបទ្បបញ្ាតតិ     
ជាធរមាន្ រមួទាាំងឡគ្មលការែ៍មែនាំរបស់ន្ិយត័ករមូលបស្តកមពុជា ន្ិងស្កុមហ ុន្ផ្ារមូលបស្តកមពុជា។ 

ម ាងវញិឡទ្ៀត កនុងទ្ាំហាំនន្តួនទ្ី ន្ិងការទ្ទ្ួលមុសស្តូវរបស់មលួន្ អភិបាល ន្ិងបុគ្គលិកជាន់្មពស់មដលមាន្ 
អាំណាច ដឹកនាំ ឬ ស្គ្ប់ស្គ្ងការចុោះបញ្ា ីឯក្រជាមួយន្ិយត័ករមូលបស្តកមពុជា ន្ិង/ឬ ស្កុមហ ុន្ផ្ារមូលបស្តកមពុជា 
ឬ ការជូន្ដាំែឹងជា្ធារែៈឡផ្េងឡទ្ៀតរបស់ រ.ទ្.ស.ភ ពាក់ព័ន្ាអាជីកមែទូ្ឡៅលទ្ាផ្លលកខមែឌ   ន្ិងលទ្ាភាព
ហរិញ្ាវតែុ ស្តូវពិភាកាជាមួយន្ឹងអភិបាល បុគ្គលិកជាន់្មពស់ឡផ្េងឡទ្ៀត ន្ិងជាមួយន្ិឡោជិតពាក់ព័ន្ា ឡហយីចាត់វធិាន្
ការសមស្សប សស្មាប់ន្ីតិវធិី ន្ិងការស្តួតពិន្ិតយការផ្តល់ព័ត៌មាន្ ឡដីមបឲី្យការផ្តល់ព័ត៍មាន្ឡធវីបាន្ឡពញឡលញ 
ចាស់លាស់ ស្តឹមស្តូវ ទាន់្ឡពល ន្ិងអាចយល់បាន្។ 

កនុងទ្ាំហាំមដលពាក់ព័ន្ាន្ឹងន្ីតិវធិី ន្ិងការស្តួតពិន្ិតយការផ្តល់ព័ត៌មាន្របស់ រ.ទ្.ស.ភ អភិបាល ន្ិងបុគ្គលិក 
ជាន់្មពស់ មាន ក់ៗ៖ 

- ស្តូវយល់ចាស់អាំពីលកខមែឌ តស្មូវនន្ការផ្តល់ព័ត៌មាន្របស់ រ.ទ្.ស.ភ ក៏ដូចជាស្បតិបតតិការអាជីវកមែ ន្ិង
ហរិញ្ាវតែុរបស់ រ.ទ្.ស.ភ ។ 

- មិន្ស្តូវឡធវីឡសចកតីមថលងមុសពីការពិត ឬឡធវីឲ្យអនកដនទ្មថលងមុសពីការពិតទាក់ទ្ងអាំពីព័ត៌មាន្របស់ រ.ទ្.ស.ភ. 
ស្បាប់អនកដនទ្ ឡទាោះបីជាអនកឡនោះឡៅកនុង ឬ ឡៅឡស្ៅ រ.ទ្.ស.ភ. រមួទាាំងសវន្ករឯករាជយ ន្ិយត័កររបស់       
រាជរោា ភិបាល ន្ិង ែ្ ប័ន្ឡផ្េងឡទ្ៀត ។ 

 
វឡិ្ធន្កមែ ន្ងិការឡលីកមលង 

ស្កមសីលធម៌ឡន្ោះ អាចស្តូវបាន្ឡធវីវឡិ្ធន្កមែ ឬ ឡលីកមលងមិន្អនុ្វតតឡោយស្កុមស្បឹកាភិបាលរបស់            
រ.ទ្.ស.ភ ឡោយឡគ្មរពតាមលកខមែឌ តស្មូវកនុងការផ្តល់ព័ត៌មាន្ ចាប់ ន្ិងបទ្បបញ្ាតតិជាធរមាន្។ ជាវធិាន្ទូ្ឡៅ     
ស្កុមស្បឹកាភិបាលន្ឹងមិន្ផ្តល់ការឡលីកមលងមិន្អនុ្វតតស្បការណាមួយនន្ស្កមសិលធម៌ឡន្ោះឡ យី ស្បសិន្ឡបីគ្មែ ន្  
មូលឡហតុសមស្សប ន្ិងចាាំបាច់ឡទ្ឡនោះ។  
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វឡិ្ធន្កមែ ន្ងិការឡលីកមលង (ត) 
អភិបាល ន្ិងបុគ្គលិកជាន់្មពស់ស្តូវអនុ្វតតឡអាយបាន្ខាា ប់មាួន្តាម ែ្ រតី ន្ិងមលឹម្រនន្ស្កមសីលធម៌ឡន្ោះ។ 

អភិបាល ន្ិងបុគ្គលិកជាន់្មពស់មាន្កាតពវកិចចយល់ដឹងពីស្កមសីលធម៌ឡន្ោះ ន្ិងមសវងរកការពន្យល់ ន្ិងការផ្តល់ស្បឹកា 
បមន្ែមទាក់ទ្ងន្ឹងការបកស្្យមលឹម្រ ន្ិងលកខមែឌ តស្មូវនន្ស្កមសីលធម៌ ឡន្ោះជាពិឡសសឡៅឡពលមាន្           
ឡហតុការែ៍ណាមួយមដលអាចមាន្ទ្ាំនស់ជាមួយន្ឹងស្កមសីលធម៌ឡន្ោះ។ 

ស្កុមស្បឹកាភិបាលស្តូវចាត់វធិាន្ការសមស្សប កនុងករែីមដលមាន្ការបាំពាន្ស្កមសីលធម៌ឡន្ោះ។ អភិបាល 
ន្ិងបុគ្គលិកជាន់្មពស់អាច្កសួរឡោយផ្ទៃ ល់ឡៅអគ្គនយក ទាក់ទ្ងន្ឹងការអនុ្វតត ឬការបកស្្យស្កមសីលធម៌ 
ឡន្ោះ ។ 

 
អានុ្ភាព 

ស្កមសីលធម៌ឡន្ោះស្តូវបាន្អនុ្ម័តឡោយស្កុមស្បឹកាភិបាលរបស់ រ.ទ្.ស.ភ ឡៅនថាទ្ី១៥ មមកុមាៈ នន ាំ២០១២ 
ន្ិងមាន្អានុ្ភាពអនុ្វតតចាប់ពី រ.ទ្.ស.ភ ទ្ទ្ួលបាន្ការយល់ស្ពមឲ្យឡធវីការឡបាោះផ្ាយលក់មូលបស្តកមែសិទ្ាិ             
ជា្ធារែៈឡោយន្ិយត័ករមូលបស្តកមពុជា ន្ិងស្តូវបាន្ចុោះបញ្ា ីលក់មូលបស្តឡៅស្កុមហ ុន្ផ្ារមូលបស្តកមពុជា។ 

 
គ- ម្ហាសន្និបាតភាគហ ៊ុនិ្ក 
១- និ្តិវធីិ្នន្ការយរៀបចាំម្ហាសន្និបាតភាគហ ៊ុនិ្ក និ្ងការយបាោះយឆ្ន ត 

ការឡរៀបចាំមហាសន្និបាតភាគ្ហ ុន្ិក ន្ិងការឡបាោះឡនន តស្តូវបាន្អនុ្វតតឡៅតាមចាប់ ន្ិងបញ្ាតតិជាធរមាន្។ 
 
២- ពត័ម៌ាន្ម្ហាសន្និបាតភាគហ ៊ុនិ្ក យលើកទី៨ 

ល.រ កាលបរពិច្េទ ប្បពភ្ទ 
កិច្ចប្បជ៊ុាំ 

ករូ  ៊ុម្ 
នន្កិច្ចប្បជ៊ុាំ រពបៀបវារៈ ពសច្កតីសពប្ម្ច្ 

១ ២៦ 
មិថុន 
២០២០ 

្មញ្ា ១១៤នក ់
(៧៩.២០៤.៧៩២ 
ភាគ្ហ ុន្) 

១. របាយការែ៍លទ្ធផ្ល 
     អាជីវកមែនន ាំ២០១៩ 
២. ទ្ិសឡៅអាជីវកមែ 
     នន ាំ២០២០ 
៣. សាំន្ួរ-ចឡមលីយ 
៤. កមែវធិីឡបាោះឡនន ត  
     អនុ្ម័តឡលី៖ 
▪ ការមបងមចកភាគ្លាភ
ជូន្ភាគ្ហ ុន្កិ 
សស្មាប់នន ាំ២០១៩ 

▪ លាភការរបស ់
ស្កុមស្បឹកាភបិាល  
នន ាំ២០២០  

▪ ការពន្ារអាែតតិរបស ់
អភិបាលឯករាជយ ន្ិង
អភិបាល មិន្ស្បតិបតតិ 
តាំណាងភាគ្ហ ុន្ិក 
ឯកជន្ 

លទ្ធផ្លនន្ការឡបាោះឡនន ត៖  
 ឯកភាពមបងមចកភាគ្លាភ៖ 
▪ ចាំន្ួន្ ២៣០ ឡរៀល/ភាគ្ហ ុន្ 
▪ កាលបរឡិចេទ្កាំែតទុ់្កៈ នថាទ្០ី២  
មមកកកោ នន ាំ២០២០ 

▪ កាលបរឡិចខទ្ទូ្ទាត់ៈ ចាបព់ីនថាទ្១ី៣  
មមកកកោ នន ាំ២០២០  

 ឯកភាពឡលីលាភការរបសស់្កុមស្បឹកាភបិាល 
   ៧រូប ន្ិងមន្រន្តីស្តួតពិន្តិយរដា ០១រូប មដលមាន្
ទ្ឹកស្បាក់សរុបចាំន្នួ្ ៩១៥.៦៨៥.៤៥២ឡរៀល 
សស្មាប់នន ាំ២០២០។ 

 ឯកភាពពន្ារអាែតតជូិន្ 
   ឡលាក ឡអាម ឡសងបូរា  ជាអភបិាលឯករាជយ                
ន្ិងឡលាកឧកញ  ចាង យុន្ឡហវង ជាអភបិាល
មិន្ស្បតិបតតតិាំណាងភាគ្ហ ុន្កិឯកជន្សស្មាប់
អាែតតទិ្ី៣ មដលន្ឹងស្តូវផុ្តកាំែត ់

    ននថាទ្២ី០ មមកុមាៈ នន ាំ២០២០។ 
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ឃ- ការខបងខចកភាគលាភ 
១- យោលន្យោបាយខបងខចកភាគលាភ 
 ឡស្កាយពីបាន្អនុ្ម័តឡលីគ្ែន្ី ឡបីពិន្ិតយឡ ញីថាមាន្ចាំឡែញ ស្កុមស្បឹកាភិបាលនន្ រ.ទ្.ស.ភ អាចសឡស្មចឡផ្ៃរ  
ទ្ឹកស្បាក់ទាាំងឡនោះឡដីមប៖ី 
១.១- ការទូ្ទាត់ការខាតបង់ឡៅកនុងនន ាំកន្លងឡៅ 
១.២- បនៃ ប់ពីបាន្ទូ្ទាត់ការខាតបង់ឡៅកនុងនន ាំកន្លងឡៅរចួ ស្បសិន្ឡបីមាន្ស្បាក់ចាំឡែញ ឡនោះស្បាក់ចាំឡែញ        
         ឡន្ោះស្តូវមបងមចកសស្មាប់៖ 
 ក- មថលងសរឡសីដល់ថាន ក់ដឹកនាំ ន្ិងន្ិឡោជិត តាមលកខមែឌ ៖ 

- កនុងករែីស្បាក់ចាំឡែញឡៅសល់មាន្ចាំន្ួន្ពី ៥% ដល់ ១០% នន្ចាំណាយដាំឡែីរការរបស់ រ.ទ្.ស.ភ 
សរុបកនុងនន ាំ ឡនោះការមថលងសរឡសីរស្តូវឡសែីន្ឹងមួយមមនន្ស្បាក់ឡបៀវតេសុទ្ា្ធរបស់ថាន ក់ដឹកនាំ ន្ិង
ន្ិឡោជិតមាន ក់ៗ។ 

- កនុងកែីស្បាក់ចាំឡែញឡលីសពី ១០% ដល់ ២០% នន្ចាំណាយដាំឡែីរការបស់ រ.ទ្.ស.ភ សរុបកនុងនន ាំ 
ឡនោះការមថលងសរឡសីរស្តូវឡសែីន្ឹងពីរមមនន្ស្បាក់ឡបៀវតេសុទ្ធ្ធរបស់ថាន ក់ដឹកនាំ ន្ឹងន្ិឡោជិតមាន ក់ៗ។  

- កនុងករែីស្បាក់ចាំឡែញល់សពី ២០% នន្វ ាំណាយដាំឡែីរការរបស់ រ.ទ្.ស.ភ សរុបកនុងនន ាំ ឡនោះ ការមថលង
សរឡសីរស្តូវឡសែីន្ឹងបីមមនន្ស្បាក់ឡបៀវតេសុទ្ធ្ធរបស់ថាន ក់ដឹកនាំ ន្ឹងន្ិឡោជិតមាន ក់ៗ។ 

 ម- ចាំន្ួន្២% សស្មាប់ស្បាក់ឡ្ធន្ន្ិវតត ន្ិង អសមតែភាពវជិាា ជីវៈ។ 
 គ្- បឡងកីតភាគ្បស្ងុងតាមចាប់ ៥%។ 
  - បឡងកីតភាគ្បស្មុងឡសរចីាំន្ួន្ ៥%។ 
 ង- មូលន្ិធិ ៥% ឡលីស្បាក់ចាំឡែញសស្មាប់បឡស្មីផ្លស្បឡោជន៏្សងគម មដលស្តូវកត់ស្តាចូលកនុងបន្ៃុក  
      កនុងនន ាំមដលឡធវីស្បតិបតតិការចាំណាយឡនោះ។ 
១.៣- ចាំន្ួន្ស្បាក់មដរឡៅសល់បនៃ ប់ពីការមបងមចកខាងឡលីឡន្ោះស្តូវ៖ 
 ក- ដកស្បាក់រកាទុ្កឡដីមបធីវលការវនិ្ិឡោគ្នឡពលខាងមុមមដលចាំន្ួន្ឡន្ោះស្តូវអនុ្ម័តឡោយស្កុមស្បឹកាភិបាល។ 
 ម- ស្បាក់ឡៅសល់ឡស្កាយពីការរកាទុ្កសស្មាប់ឡធវីការវនិ្ិឡោគ្ស្តូវឡធវី់ការមបងមចក ៨៥% ឡៅស្កសួងឡសដាកិចច ន្ិង  
      ហរិញ្ាវតែុ ន្ិង ១៥% ឡៅភាគ្ហ ុន្ន្ិកមដលជាវនិ្ិឡោគ្គ្ិន្្ធារែៈ។ 
 
២- ពត័ម៍ាន្អាំពីការខបងខចកភាគលាភកន៊ុងរយៈយពល ៣ (បី) ឆ្ន ាំច៊ុងយប្កាយ 
 

ល.រ 
េិេណ៌នាលម្អិត 

អាំេីការផ្បងផ្ច្កភាគលាភ្ 
២០១៩ ២០១៨ ២០១៧ 

១ កាលបរឡិចេទ្ស្បកាសមបងមចកភាគ្លាភ ២៦/មិថុន/២០២០ ២៧/មីន/២០១៩ ២៩/មីន/២០១៨ 
២ កាលបរឡិចេទ្កាំែត់ទុ្ក ០២/កកកោ/២០២០ ១២/ឡម្/២០១៩ ១៨/ឡម្/២០១៨ 
៣ កាលបរឡិចេទូ្ទាត់ភាគ្លាភ ១៣/កកកោ/២០២០ ២៥/ឡម្/២០១៩ ២៧/ឡម្/២០១៨ 
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ផ្ននកទី២: ប្កុម្ប្បឹកាភ្ិបាល 
ក- ប្កុម្ប្បឹកាភបិាល 
១- សមាសភាពប្កុម្ប្បឹកាភបិាល  
ល.រ. ព ម្ ោះអភ្ិបាល តាំផ្ណង 

កាលបរពិច្េទ 
កាា យជាអភ្ិបាល 

កាលបរពិច្េទ 
បញ្ាប់អាណតតិបច្ច៊ុបបន្ន 

១ ឯកឧតតម អ ុ៊ុំ សុថា ស្បធាន្ស្កុមស្បឹកាភិបាល ២៥/០២/២០២០ ២៥/០២/២០២៣ 
២ ឯកឧតតមបែឌិ តសឹុម សីុថា  សមាជិកស្កុមស្បឹកាភិបាល ២៧/០៧/២០១២ ២៥/០២/២០២៣ 
៣ ឯកឧតតម មីុ វា ន្ ់ សមាជិកស្កុមស្បឹកាភិបាល ២៤/០២/២០១៤ ២៥/០២/២០២៣ 
៤ ឯកឧតតម ន្នួ្ ផ្ទរត័ន សមាជិកស្កុមស្បឹកាភិបាល ១៨/០៨/២០១៧ ២៥/០២/២០២៣ 
៥ ឡលាកមា  ែូរា វនី្ សមាជិកស្កុមស្បឹកាភិបាល ២៤/០២/២០២០ ២៤/០២/២០២៣ 

៦ ឡលាកឧកញ ចាងយុន្ឡហវង 
អភិបាលមិន្ស្បតិបតតិ 
តាំណាងភាគ្ហ ុនិ្កឯកជន្ 

២០/០២/២០១៣ 
 

២០/០២/២០២២ 

៧ ឡលាក ឡអាម ឡសង បូរា  អភិបាលឯករាជយ ២០/០២/២០១៣ ២០/០២/២០២២ 
 ឡ ែ្ ោះឡលខាធិការសហស្គ្មសរបសរ់ោា ករទឹ្កសវយត័ស្កុងភនាំឡពញៈ 

- ពលាកបណឌិ ត ជា វិស៊ុទធ អគ្គនយករងទ្ទ្ទ្លួបន្ៃុកឡលខាធិការសហស្គ្មស  
(បាន្ចូលនិ្វតតន្ ៍កាលពីនថាទី្០១ មមធនូ នន ាំ២០២០) 

- ពលាក ហួត ស៊ុខពហង ឡលខាធិការសហស្គ្មស 
 

២- ជីវប្បវតតិសយងេបរបស់អភបិាលនី្ម្យួៗ 
- ជីវប្បវតតិសយងេបរបស់ឯកឧតតម្ អ ៊ុ៊ុំ ស៊ុថា 
ជន្ជាតិខែែរ សញ្ជា តិខែែរ ឯកឧតតម្យកើតយៅនងៃទី២៩ ខែកញ្ជា  ឆ្ន ាំ១៩៦៣។ ឆ្ន ាំ២០០៥ ឯកឧតតម្បាន្ទទួលសញ្ជា បប្ត

បរញិ្ជា បប្តខននកន្ីតិសាស្រសត យៅសាកលវទិាល័យន្ីតិសាស្រសតន្ិងវទិាសាស្រសតយសដ្ឋកិចច (រាជធាន្ីភនាំយពញប្ពោះរាជាណាចប្កកម្ព៊ុជា) 
ន្ិងបាន្ទទួលសញ្ជា បប្តអន្៊ុបណឌិ តឯកយទសន្ីតិសាស្រសត យៅសាកលវទិាល័យចាំយរ ើន្ពហ៊ុបយចចកវទិា (រាជធាន្ីភនាំយពញ ប្ពោះរាជា-
ណាចប្កកម្ព៊ុជា)កន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៨។ ពីឆ្ន ាំ២០១៤ ដ្ល់ឆ្ន ាំ២០១៨  ឯកឧតតម្បាន្បយប្ម្ើការងារជាអន្៊ុរដ្ឋយលខាធ្ិការ ន្ិងបាន្យ ើង 
តួនាទីជារដ្ឋយលខាធ្ិការ នន្ប្កសួងឧសាហកម្ែ ន្ិងសិបបកម្ែ រហូតម្កដ្ល់បចច៊ុបបន្ន។ ឯកឧតតម្ អ ៊ុ៊ុំ ស៊ុថា ជាប្បធាន្ប្កុម្
ប្បឹកាភបិាលអាណតតិទ៧ី នន្ រ.ទ.ស.ភ ចបព់ីនងៃទី២៥ ខែក៊ុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០២០ រហូតម្កដ្ល់បចច៊ុបបន្ន។ 

 
- ជីវប្បវតតិសយងេបរបស់ឯកឧតតម្ ម្៊ុ ីវ៉ាន្ ់
ជន្ជាតិខែែរ សញ្ជា តិខែែរ ឯកឧតតម្ យកើតយៅនងៃទី០៦ ខែត៊ុលា ឆ្ន ាំ១៩៦៩ ន្ិងបាន្ទទួលអន្៊ុបណឌិ តយោលន្យោបាយ

យសដ្ឋកិចច នន្សកលវទិាល័យ D'AUVERGNE ប្បយទសបារា ាំង យៅឆ្ន ាំ១៩៩៩។ ឯកឧតតម្បាន្ទទួលបណឌិ តយសដ្ឋកិចចពាណិជា
កម្ែនន្សកលវទិាល័យ PRESTON សហរដ្ឋអាយម្រកិ យៅឆ្ន ាំ២០០៩។ ឯកឧតតម្ បាន្បយប្ម្ើការងារឲ្យប្កសួងយសដ្ឋកិចច ន្ិង
ហិរញ្ា វតថ៊ុ ជាអគគនាយក នន្អគគនាយកដ្ឋឋ ន្ឧសាហកម្ែហិរញ្ា វតថ៊ុ។  ឯកឧតតម្ ម្៊ុី វា ន្់ ចូលជាសមាជិកប្កុម្ប្បឹកាភបិាល
អាណតតទិ៥ី នន្រដ្ឋឋ ករទឹកសវយត័ប្កុងភនាំយពញ ពីនងៃទី២៤ ខែក៊ុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០១៤ រហូតដ្ល់បចច៊ុបបន្ន។ 
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- ជីវប្បវតតិសយងេបរបស់ឯកឧតតម្បណឌិ ត ស៊ុឹម្ ស៊ុីថា 
ជន្ជាតិមមែរ សញ្ជា តិមមែរ ឯកឧតតម ឡកីតឡៅនថាទ្ី០៣ មមសីហា នន ាំ១៩៦១ ន្ិងបាន្ទ្ទ្ួលជាវសិវករ សាំែង់សីុវលិ 

ឧសាហកមែ ឡៅវទិ្ា ែ្ ន្បឡចចកវទិ្ាជាន់្មពស់មិតតភាពកមពុជា-សូឡវៀត (រាជធាន្ីភនាំឡពញ ស្ពោះរាជាណាចស្កកមពុជា) កនុងនន ាំ
១៩៨៩។ ឯកឧតតម ទ្ទ្ួលបាន្បរញិ្ជា បស្តជាន់្មពស់ស្គ្ប់ស្គ្ងពាែិជាកមែ ឡៅសកលវទិ្ាល័យស្គ្ប់ស្គ្ង ន្ិងឡសដាកិចច           
ឡមតតស្ពោះសីហនុ្ ស្ពោះរាជាណាចស្កកមពុជា កនុងនន ាំ២០០៧។ កនុងនន ាំ២០១៤ ឯកឧតតម បាន្បញ្ច ប់ន្ិឡកខបបទ្ថាន ក់បែឌិ ត ឡោយ
ឡជាគ្ជ័យ ឡលីជាំនញស្គ្ប់ស្គ្ងពាែិជាកមែ ឡៅ្កលវទិ្ាល័យ អាសីុ អឺរ  ុប រាជធាន្ីភនាំឡពញ ស្ពោះរាជាណាចស្កកមពុជា។         
ឯកឧតតម ជាអនុ្ស្បធាន្អងគភាព រោា ករទ្ឹកឡមតត ស្ពោះសីហនុ្ពីមមកុមាៈ នន ាំ១៩៩៦ ដល់មម មិថុន នន ាំ២០០៣។ ចាប់ពីមមមិថុន 
នន ាំ២០០៣ ដល់នថាទ្ី០១ មមកកកោ នន ាំ២០១២ ឯកឧតតម មាន្តួនទ្ីជាស្បធាន្អងគភាពរោា ករទ្ឹកឡមតតស្ពោះសីហនុ្ ចាប់ពី         
នថាទ្០ី១ មមកកកោ នន ាំ២០១២ ឯកឧតតម្ ស៊ុមឹ្ ស៊ុថីា ជាអគ្គនយក រ.ទ្.ស.ភ. ន្ិងជាសមាជិកស្កុមស្បឹកាភិបាលនន្              
រ.ទ្.ស.ភ. អាែតតិទ្៥ី ចាប់ពីនថាទ្ី២៧ មមកកកោ នន ាំ២០១២ រហូតមកដល់បចចុបបន្ន។ 
 

- ជីវប្បវតតិសយងេបរបស់ឯកឧតតម្ ន្នួ្ ផារត័ន 
ជន្ជាតិមមែរ សញ្ជា តិមមែរ ឯកឧតតម ឡកីតឡៅនថាទ្ី០១ មមមករា នន ាំ១៩៨០ ន្ិងបាន្ទ្ទ្ួលបរញិ្ជា បស្តចាប់ មផ្នក         

្ធារែៈ ន្ិងមផ្នកឯកជន្ ឡៅនន ាំ២០០១ ឡៅ្កលវទិ្ាល័យភូមិន្ៃន្ីតិ្ន្រសត ន្ិងវទិ្ា្ន្រសតឡសដាកិចច។ ឡៅ Jean 
Moulin Lyon3 ឯកឧតតមបាន្ទ្ទ្ួលបរញិ្ជា បស្តជាន់្មពស់ វជិាា ជីវៈតុលាការ ន្ិងវទិ្ា្ន្រសតស្ពហែទ្ែឌ  ន្ិងបរញិ្ជា បស្តជាន់្មពស់ 
ន្ីតិ្ន្រសត ឡៅនន ាំ២០០៣។ នន ាំ២០០៣ ដល់នន ាំ២០០៥ ឯកឧតតម ជាជាំន្ួយការនយកិារ ឡៅ្លាភូមិន្ៃឡៅស្កម។               
នន ាំ២០០៥ ដល់នន ាំ២០០៦ ឯកឧតតម ជាមន្រន្តីទ្ទ្ួលបន្ៃុកទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងអន្តរជាតិ ឡៅរាជបែឌិ តសភាវជិាជីវៈតុលាការ។               
នន ាំ២០០៦ ដល់នន ាំ២០០៨ ឯកឧតតមជា្ន្រសតចារយចាប់ ឡៅចាំន្ួន្បី្កលវទិ្ាល័យ។ នន ាំ២០០៨ ដល់នន ាំ២០១៥ ឯកឧតតម
ជាស្បធាន្ស្កុមអនកចាប់ នន្ការោិល័យឡៅស្កមឡសីុបអឡងកត ឡៅអងគជាំនុ្ោះ ជស្មោះវ ិ្ មញ្ាកនុងតុលាការកមពុជា។ នន ាំ២០០៧ ដល់
បចចុបបន្ន ឯកឧតតមជាសមាជិកស្កុមស្បឹកាអនកចាប់ ឡៅទ្ីសតីការគ្ែៈរដាមន្រន្តី។ ចាប់ពនីថាទ្ី១៧/០៦/២០១៧ មកដល់បចចុបបន្ន 
ឯកឧតតម ជាអភិបាលរង នន្្លារាជធាន្ីភនាំឡពញ។ ឯកឧតតម្ ន្ួន្ ផារត័ន  ចូលជាសមាជិកស្កុមស្បឹកាភិបាលអាែតតិទ្៦ី 
នន្រោា ករទ្ឹកសវយត័ស្កុងភនាំឡពញ ពីនថាទ្ី១៨ មមសីហា នន ាំ២០១៧ រហូតដល់បចចុបបន្ន។ 
 

- ជីវប្បវតតិសយងេបរបស់យលាក មា៉ា  ណូរា៉ា វនី្ 
ជន្ជាតិមមែរ សញ្ជា តិមមែរ ឡកីតឡៅនថាទ្១ី៥ មមមិថុន នន ាំ១៩៧៣។ ឡៅនន ាំ១៩៩៦ ឡលាកបាន្បញ្ច ប់ការសិកា         

ថាន ក់បរញិ្ជា បស្ត ឡលីជាំនញមផ្នកវារ ី្ ន្រសតឡៅវទិ្ា ែ្ ន្បឡចចកវទិ្ាកមពុជា។ បនៃ ប់មក ឡៅនន ាំ២០០៨ ឡលាកទ្ទ្ួលសញ្ជា បស្ត 
ថាន ក់អនុ្បែឌិ ត ជាំនញ Socio-Environmental Engineering ឡៅស្បឡទ្សជប ុន្។ ឡលាកចូលបឡស្មីការឡៅ រ.ទ្.ស.ភ. ឡៅនន ាំ
១៩៩៧ ន្ិងទ្ទ្ួលការមតងតាាំងជាស្បធាន្ការោិល័យសិកាគ្ឡស្មាង ននន ាំ២០០៣។ ឡៅនន ាំ២០០៨ បាន្ទ្ទ្ួលការ មតងតាាំង
ជាអនុ្ស្បធាន្នយកោា ន្ផ្លិតកមែ ន្ិងផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹក ឡហយីចាប់ពីនន ាំ២០១២ រហូតដល់បចចុបបន្នជាស្បធាន្នយកោា ន្ផ្លិតកមែ 
ន្ិងផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹក។ ឡលាក ចូលជាសមាជិកស្កុមស្បឹកាភិបាលអាែតតិទ្ី៧ នន្ រ.ទ្.ស.ភ. ពីនថាទ្ី២៤ មមកុមាៈ នន ាំ២០២០ រហូតដល់
បចចុបបន្ន។ 
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- ជីវប្បវតតិសយងេបរបស់យលាកឧកញ៉ា  ចង យ៊ុន្យហវង 
ជន្ជាតិចិន្ សញ្ជា តិមមែរ ឡកីតឡៅនន ាំ១៩៧១។ ឡៅនន ាំ១៩៩៥ ឡលាកបាន្បញ្ច ប់ការសិកាថាន ក់បរញិ្ជា បស្ត                

មផ្នកគ្ីមីវទិ្ា ឡៅសកលវទិ្ាល័យបឡចចកឡទ្ស តាលាន្បទ្ពិឡ្ធន៍្ការង្ហរ។ ពីនន ាំ ២០០៣-២០០៨ ឡលាកជានយក 
ស្គ្ប់ស្គ្ងទូ្ឡៅនន្ Cambodia of China State Farms Group។ ពីនន ាំ២០០៨-២០១០ ឡលាកជាស្បធាន្ស្កុមស្បឹកាភិបាល    
នន្ Union Resource Investment Group Co., Ltd។ ពីនន ាំ២០១០ ដល់បចចុបបន្ន ឡលាកជាស្បធាន្ស្កុមស្បឹកាភិបាល             
នន្ Golden Fortune (Cambodia) Securities Plc / Golden Fortune Investment Group Co., Ltd / Golden Fortune 
Real Estate Co., Ltd ន្ិងGolden Fortune Mining Investment Co., Ltd។ ឡលាកបាន្ចូលជា សមាជិកស្កុមស្បឹកាភិបាល 
(ជាអភិបាលមិន្ស្បតិបតតិតាំណាងភាគ្ហ ុន្ិកឯកជន្) អាែតតិទ្ី៥ នន្រោា ករទ្ឹកសវយត័ស្កុងភនាំឡពញ ចាប់ពីនថាទ្ី២០ មមកុមាៈ    
នន ាំ២០១៣ រហូតមកដល់បចចុបបន្ន។ 

 

- ជីវប្បវតតិសយងេបរបស់យលាក យអាម្ យសង បូរា៉ា  
ជន្ជាតិមមែរ សញ្ជា តិមមែរ ឡកីតឡៅនន ាំ១៩៧៧។ ឡលាកបាន្បញ្ច ប់ការសិកាថាន ក់បរញិ្ជា បស្តស្គ្ប់ស្គ្ងគ្ែឡន្យយ      

អនុ្បែឌិ តស្គ្ប់ស្គ្ងពាែិជាកមែ ន្ិងឡលាកទ្ទ្ួលបាន្បែឌិ តកិតតិយស ស្គ្ប់ស្គ្ង ពាែិជាកមែ។ ពីនន ាំ២០០៤ ដល់នន ាំ២០០៩ 
ឡលាកជាអគ្គនយកស្គ្ឹោះ ែ្ ន្មីស្កូហរិញ្ាវតែុ Vision Fund Cambodia។ ពីនន ាំ២០០៦ ដល់នន ាំ២០០៩ ឡលាកជាសមាជិក 
សមាគ្មន៍្មីស្កូហរិញ្ាវតែុកមពុជា។ បចចុបបន្នឡលាកជាអគ្គនយក Garuna Fund ន្ិងអនកសស្មបសស្មួល វនិ្ិឡោគ្ HG Capital 
Partners and Blue Energy Partners។ ឡលាកជាស្បធាន្ស្កុមស្បឹកាភិបាល របស់ស្កុមហ ុន្ស្បឹកាផ្តល់ ឡោបល់ Aplus 
Consultiing។ ឡលាកជាស្បធាន្ស្កុមស្បឹកាភិបាល របស់មជឈមែឌ លអភិវឌ្ឍន៍្ អគ្គនយក ន្ិងសហស្គ្ិន្ នន្ Aplus School 
For Professionals។ ឡលាកជាសមាជិកស្កុមស្បឹកាភិបាលឯករាជយរបស់ AEON Microfinance។ ឡលាក ចូលជាសមាជិក   
ស្កុមស្បឹកាភិបាល (ជាអភិបាលឯករាជយ) អាែតតិទ្ី៥ នន្រោា ករទ្ឹកសវយត័ស្កុងភនាំឡពញ ចាប់ពីនថាទ្ី២០ មមកុមាៈ នន ាំ២០១៣ 
រហូតមកដល់បចចុបបន្ន។ 

 
៣- ករណីអភបិាលណាមាន ក ់ជាអភបិាល ជាភាគហ ៊ុនិ្ក ឬសហកម្ែសិទធិរបស់ប្កុម្ហ ៊ុន្យនេងយទៀត 

រោា ករទ្ឹកសវយត័ស្កុងភនាំឡពញ ពុាំមាន្ព័ត៌មាន្ករែីអភិបាលណាមាន ក់ ជាអភិបាល ជាភាគ្ហ ុន្ិក ឬសហកមែសិទ្ធិករ 
របស់ស្កុមហ ុន្ឡផ្េងឡទ្ៀតឡនោះឡទ្។ 

 
៤- តនួាទី ភារកិចច ការទទួលែ៊ុសប្តូវរបស់ប្កុម្ប្បឹកាភបិាល និ្ងការអន្៊ុម្ត័ 

 កាំែត់គ្ឡស្មាងអភិវឌ្ឍន៍្សហស្គ្មស ឡោយអនុ្ឡលាមតាមទិ្សឡៅកាំែត់របស់រាជរោា ភិបាល ឡោងតាម
សាំឡែីរបស់អគ្គនយក 

 កាំែត់គ្ឡស្មាងថវកិាស្បចាាំនន ាំ ន្ិងកមែវធិីវនិ្ិឡោគ្ ស្ពមទាាំងហរិញ្ាបបទាន្បស្មុងសស្មាប់សឡស្មចកមែវធិីវនិ្ិឡោគ្ 
 អនុ្ម័តឡលីរបាយការែ៍គ្ែឡន្យយ (របាយការែ៍ ែ្ ន្ភាពហរិញ្ាវតែុ ន្ិងរបាយការែ៍លទ្ធផ្លលមអិត) 
 កាំែត់នូ្វរចនសមព័ន្ធចាត់តាាំងចាំន្ួន្ស្កបម័ែឌ ការមបងមចកមុមង្ហរទូ្ឡៅ ន្ិងស្បាក់ឡបៀវតេររ៍បស់ន្ិឡោជិត 
    តាមសាំឡែីរបស់អគ្គនយក 
 អនុ្ញ្ជា តឲ្យឡបីក ឬសឡស្មចឲ្យបិទ្សកមែភាពរបស់ការោិល័យភាន ក់ង្ហរ ឬតាំណាង 
 អនុ្ញ្ជា តឲ្យទ្ិញអចលន្ស្ទ្ពយស្គ្ប់ស្បឡភទ្ ឡោយឡគ្មរពតាមស្បកាស ឡលម៩៩៧ សហវ.ទ្រ ចុោះនថាទ្ី២៥ មមធនូ        

នន ាំ១៩៩៧ សតីពីការ ស្គ្ប់ស្គ្ងលទ្ធកមែឡៅសហស្គ្មស្ធារែៈ 
 ឡស្ជីសឡរសីសនងការគ្ែន្ី ន្ិងកាំែត់នូ្វលាភការជូន្ចាំឡពាោះសនងការគ្ែន្ី 

 



11 | ឧបសម្ពន័្ធនន្របាយការណ៍ប្បចាំឆ្ន ាំ ២០២០ 
 

៤- តនួាទី ភារកិចច ការទទួលែ៊ុសប្តូវរបស់ប្កុម្ប្បឹកាភបិាល និ្ងការអន្៊ុម្ត័ (ត) 
 សឡស្មចយល់ស្ពមឡលីកិចចសន្ា ឬសន្ធិសញ្ជា ឡផ្េងៗ 
 ឡធវីការពិន្ិតយកនុងចឡនល ោះឡពលឡទ្ៀតទាត់មួយ ឡលីទ្ិសឡៅមដលបាន្កាំែត់ឲ្យសហស្គ្មស ន្ិងឡលីកឡ ងីនូ្វបណាត

វធិាន្ការមកសស្មួលឡលីកសាំឡែីសុាំមកមស្បលកខន្តិកៈ។ 
 
៥- កិចចប្បជ៊ុាំប្កុម្ប្បឹកាភបិាល 
លទធនលការងាររបសប់្កុម្ប្បឹកាភ្ិបាលឆ្ន ាំ២០២០ 
កនុងនន ាំ២០២០ ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្ស្បជុាំចាំន្ួន្០៥ឡលីក ដូចខាងឡស្កាម៖ 

 
⚫ លទ្ធផ្លកិចចស្បជុាំស្កុមស្បឹកាភិបាល្មញ្ាឡលីកទី្១ អាែតតិទី្៧ : 

រ.ទ្.ស.ភ បាន្ឡរៀបចាំកិចចស្បជុាំស្កុមស្បឹកាភិបាល្មញ្ាឡលីកទ្ី១ អាែតតិទ្ី៧ កាលពីនថាទ្ី១៨ មមមីន នន ាំ២០២០ 
ឡវលាឡមា ង៨:៣0នទ្ី ឡៅបន្ៃប់ស្បជុាំឡលម២ របស់ រ.ទ្.ស.ភ។ អងគស្បជុាំបាន្ពិន្ិតយន្ិងពិភាកាផ្ទល ស់បតូរឡោបល់ឡលីមលឹម្រ
លមអិតនន្របាយការែ៍មដលបង្ហា ញឡោយមន្រន្តីជាំនញ រ.ទ្.ស.ភ ឡោយទ្ទ្ួលបាន្នូ្វលទ្ធផ្លដូចខាងឡស្កាម ៖ 

១- របាយការែ៍សតីពីលទ្ធផ្លការង្ហរសវន្កមែនផ្ៃកនុងស្តីមាសទ្ី១ នន ាំ២០២០ ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្ឯកភាព 
ទ្ទ្ួលស្ជាបជារបាយការែ៍។ 

២- សាំឡែីសុាំពិន្ិតយ-អនុ្ម័តសតីពីការចរចាតនមលឡសវាសវន្កមែនន ាំ២០២០ សស្មាប់ស្កុមហ ុន្ ប ី ឌ្ី អូ (ឡមមបូឌា) 
ន្ិងការឡស្ជីសឡរសីស្កុមហ ុន្ ប ី ឌ្ី អូ (ឡមមបូឌា) ឡលីឡសវាសវន្កមែសស្មាប់គ្ឡស្មាង្ងសង់ឡរាងចស្ក 
ស្បស្ពឹតតកមែទ្ឹក អ្ តចាំការមន្ ន្ិងស្បព័ន្ធមចកចាយទ្ឹក។ 

ក) សាំឡែីសុាំពិន្ិតយ-អនុ្ម័តសតីពីការចរចាតនមលឡសវាសវន្កមែនន ាំ២០២០ សស្មាប់ស្កុមហ ុន្  
ប ី ឌ្ី អូ (ឡមមបូឌា)   

ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្អនុ្ម័ត-ឯកភាពជាឡគ្មលការែ៍ទ្ទ្ួលយកស្កុមហ ុន្ ប ីឌ្ីអូ ជាសវន្ករ មតឡោយ ែ្ ន្ភាព 
ហរិញ្ាវតែុកនុងឡពលបចចុបបន្នឡន្ោះ ឡសនីឱយអងគភាពសវន្កមែនផ្ៃកនុង ឡធវីការចរចាតនមលមតងឡទ្ៀត ឡបីសិន្សឡស្មចបាន្ទាបជាងតនមល 
មដលឡសនីឡ ងីខាងឡលីគ្ឺជាការលអ ឡហយីលទ្ធផ្លនន្ការចរចាចុងឡស្កាយឡន្ោះមិន្ចាាំបាច់ឆ្លងស្កុមស្បឹកាភិបាលមតងឡទ្ៀតឡទ្។ 

ម) សាំឡែីសុាំពិន្ិតយ-អនុ្ម័តសតីពីការឡស្ជីសឡរសីស្កុមហ ុន្ ប ី ឌ្ី អូ (ឡមមបូឌា) ឡលីឡសវាសវន្កមែ សស្មាប់ 
គ្ឡស្មាង្ងសង់ឡរាងចស្កស្បស្ពឹតតកមែទ្ឹក អ្ តចាំការមន្ ន្ិងស្បព័ន្ធមចកចាយទ្ឹក 

ស្កុមស្បឹកាភិបាល បាន្អនុ្ម័ត-ឯកភាពជាឡគ្មលការែ៍ ទ្ទ្ួលយកស្កុមហ ុន្ ប ី ឌ្ី អូ ជាសវន្ករ ន្ិងស្បគ្ល់សិទ្ធិជូន្
ឯកឧតតមអគ្គនយក កនុងការចរចាតនមល  រមួទាាំងការចុោះហតែឡលខាឡលីកិចចសន្ាផ្ងមដរ។ 

 ៣- របាយការែ៍សតីពីលទ្ធផ្លកិចចលទ្ធកមែអនុ្វតតកនុងដាំណាច់នន ាំ២០១៩ ន្ិងស្តីមាសទ្ី១ នន ាំ២០២០ 
ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្ឯកភាពឡលីរបាយការែ៍លទ្ធផ្លកិចចលទ្ធកមែអនុ្វតត កនុងដាំណាច់នន ាំ២០១៩ ន្ិងស្តីមាសទ្ី១ 

នន ាំ២០២០។ 
 ៤- របាយការែ៍សតីពីមូលន្ិធិបឡស្មីផ្លស្បឡោជន៍្សងគម ចុងនន ាំ២០១៩ ន្ិងស្តីមាសទ្ី១ នន ាំ២០២០ 

ស្កុមស្បឹកាភិបាល បាន្ឯកភាពឡលីរបាយការែ៍លទ្ធផ្ល ឡស្បីស្បាស់មូលន្ិធិបឡស្មីផ្លស្បឡោជន៍្សងគម ចុងនន ាំ 
២០១៩ ន្ិងកនុងស្តីមាសទ្ី១ នន ាំ២០២០ ន្ិងឡសនីឱយរោា ករទ្ឹកសវយត័ស្កុងភនាំឡពញ ទ្ទ្ួលយកសាំឡែីរបស់្លារាជធាន្ី 
ភនាំឡពញ ឡៅពិចារណាឡលីសាំឡែីសុាំពិន្ិតយោក់បមន្ែមនូ្វបឡង្ហគ លទ្ឹកពន្លត់ អគ្គិភ័យតាមផ្ារននកនុងរាជធាន្ីភនាំឡពញ។ 

 ៥- របាយការែ៍សតីពីលទ្ធផ្លការង្ហរស្តីមាសទ្ី១ ន្ិងមផ្ន្ការស្តីមាសទ្ី២ នន ាំ២០២០ 
ស្កុមស្បឹកាភិបាល បាន្ទ្ទ្ួលស្ជាប ន្ិងឯកភាពឡលីរបាយការែ៍លទ្ធផ្លការង្ហរស្តីមាសទ្ី១ ន្ិងមផ្ន្ការស្តីមាស    

ទ្ី២ នន ាំ២០២០។ 
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៦- សាំឡែីសុាំពិន្ិតយ-អនុ្ម័តឡលីរបាយការែ៍ស្បចាាំនន ាំ២០១៩ ន្ិងឡគ្មលការែ៍មបងមចកស្បាក់ចាំឡែញ ន្ិង
មបងមចកភាគ្លាភដល់ភាគ្ហ ុន្ិកនន ាំ២០១៩ 

ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្ទ្ទ្ួលស្ជាបឡលីរបាយការែ៍ស្បចាាំនន ាំ២០១៩ រឯីការមបងមចកស្បាក់ចាំឡែញ ន្ិងការមបងមចក
ភាគ្លាភជូន្ភាគ្ហ ុន្ិកសស្មាប់នន ាំ២០១៩  ន្ឹងឡសនីសុាំការអនុ្ម័តពីស្កុមស្បឹកាភិបាលនឡពលឡស្កាយ ឡោយ្រសវន្ករឯករាជយ 
មិន្ទាន់្បាន្ឡធវីសវន្កមែរចួរាល់ឡៅឡ យី។ 

៧- សាំឡែីសុាំពិន្ិតយ-អនុ្ម័តឡលីពិធីមហាសន្និបាតភាគ្ហ ុន្ិកឡលីកទ្ី៨ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្អនុ្ម័ត-ឯកភាព៖  
១)  យកនថាទ្ី២៦ មមមិថុន នន ាំ២០២០ ជានថាស្បារពធពិធីមហាសន្និបាតភាគ្ហ ុន្ិកឡលីកទ្ី៨ 
២) យក្លស្បជុាំរបស់រោា ករទ្ឹកសវយត័ស្កុងភនាំឡពញ ជាទ្ីកមន្លងស្បារពធមហាសន្និបាតភាគ្ហ ុន្ិក 
 ឡលីកទ្ី៨ 
៣) មហាសន្និបាតចាប់ឡផ្តីមពីឡមា ង៨:០០ ឡោយឡស្គ្មងឡរៀបចាំឱយមាន្រឡបៀបវារៈដូចខាងឡស្កាម ៖  

- ចុោះវតតមាន្ 
- ស្បកាសឡហតុ 
- បទ្បង្ហា ញសតីពីលទ្ធផ្លអាជីវកមែរបស់សហស្គ្មស 
- ឡបាោះឡនន តអនុ្ម័តឡលីការមបងមចកភាគ្លាភជូន្ភាគ្ហ ុន្ិក  
- ឡបាោះឡនន តអនុ្ម័តឡលីលាភការរបស់ស្កុមស្បឹកាភិបាល 
- ឡបាោះឡនន តអនុ្ម័តឡលីការពន្ារអាែតតិរបស់អភិបាលឯករាជយន្ិងអភិបាលមិន្ស្បតិបតតិតាំណាង  

      ភាគ្ហ ុន្ិកឯកជន្   
- មតិបញ្ច ប់ ន្ិងឡសចកតីមថលងអាំែរគុ្ែរបស់ស្បធាន្គ្ែធិបតី 

៤) ស្បគ្ល់ភារកិចចឡធវីបទ្បង្ហា ញពីលទ្ធផ្លអាជីវកមែរបស់សហស្គ្មស ជូន្ឡលាកអគ្គនយករង     
  រស់ គ្ឹមលាង 
៥)  ឡផ្ៃរសិទ្ធិជូន្ឯកឧតតមអគ្គនយក ឱយឡរៀបចាំដាំឡែីរការមហាសន្និបាតភាគ្ហ ុន្ិកឡលីកទ្ី៨។ 

 ៨- សាំឡែីសុាំពិន្ិតយ-អនុ្ម័តឡលីការមកសស្មួលសមាសភាពគ្ែៈកមាែ ធិការរបស់ស្កុមស្បកឹាភិបាល 
ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្អនុ្ម័ត-ឯកភាពតាមសាំឡែី។ 

៩- សាំឡែីសុាំពិន្ិតយ-សឡស្មចឡលីអនុ្្សន៍្របស់អាជាា ធរសវន្កមែជាតិ ពាក់ព័ន្ធន្ឹងស្បាក់កាច់វតតមាន្ជូន្ 
ស្កុមស្បឹកាភិបាល 

ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្អនុ្ម័ត-ឯកភាពឈប់ទ្ទ្ួលស្បាក់កាច់វតតមាន្ស្បជុាំចាប់តាាំងពីឡពលឡន្ោះតឡៅ។ 
 ១០- សាំឡែីសុាំពិន្ិតយ-អនុ្ម័តឡលីសមាសភាពគ្ែៈកមែការជស្មោះ ន្ិងលក់ស្ទ្ពយសមបតតិរដាមដលស្តូវជស្មោះ 

ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្ទ្ទ្ួល គ្ ល់សមាសភាពគ្ែៈកមែការនផ្ៃកនុងឡន្ោះ ទាាំង១២រូបឡន្ោះ ន្ិងឯកភាពជាឡគ្មល-
ការែ៍ឱយរោា ករទ្ឹកសវយត័ស្កុងភនាំឡពញបឡងកីតគ្ែៈកមែការ ស្សបតាមស្បការ១៦ នន្ស្បកាសឡលម០០២សហវ.ស្បក ចុោះនថាទ្ី 
០៦ មមមករា នន ាំ២០២០ របស់ស្កសួងឡសដាកិចចន្ិងហរិញ្ាវតែុ  មដលមាន្សមាសភាព៤រូប ដូចខាងឡស្កាម ៖ 

១) ឯកឧតតម សឹុម សីុថា  អគ្គនយករោា ករទ្ឹកសវយត័ស្កុងភនាំឡពញ  ជាស្បធាន្ 
២) តាំណាងស្កសួងឡសដាកិចចន្ិងហរិញ្ាវតែុ (រ.ទ្.ស.ភ ស្តូវឡធវីលិមិតឡសនីសុាំឡៅស្កសួង) ជាអនុ្ស្បធាន្ 
៣) តាំណាងស្កសួងឧសាហកមែន្ិងសិបបកមែ (រ.ទ្.ស.ភ ស្តូវឡធវីលិមិតឡសនីសុាំឡៅស្កសួង)ជាសមាជិក 
៤) ឡលាក រស់ គ្ឹមលាង អគ្គនយករងទ្ទ្ួលបន្ៃុកហរិញ្ាកិចចន្ិងផ្ារមូលបស្ត ជាសមាជិក។ 

១១- របាយការែ៍សតីពីផ្លប ោះពាល់នន្ការរុោះឡររីបងអាងទ្ឹករបស់ រ.ទ្.ស.ភ ឡៅអាងតមកល់ទ្ឹកភូមិ   
ស្តពាាំងថលឹង១ សង្ហក ត់ឡចាមឡៅ១ មែឌ ឡពាធិ៍មសន្ជ័យ 

          ស្កុមស្បឹកាភិបាល បាន្ឯកភាពជាឡគ្មលការែ៍ឡៅឡលីការជស្មោះឡចាលនូ្វអចលន្ស្ទ្ពយឡន្ោះ ឡោយ រ.ទ្.ស.ភ  
ស្តូវអនុ្វតតតាមន្ីតិវធិីជាធរមាន្។ 
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១២- របាយការែ៍សតីពីយុទ្ធ្ន្រសតរបស់ រ.ទ្.ស.ភ ឡលីវធិី្ន្រសតកនុងការស្គ្ប់ស្គ្ងសាំែល់ស្បព័ន្ធស្បស្ពឹតតកមែ
ទ្ឹក អ្ តបាក់មមង 

ស្កុមស្បឹកាភិបាល បាន្គ្មាំស្ទ្ឡៅឡលីកិចចការ ន្ិងយុទ្ធ្ន្រសតមដលបាន្ឡលីកឡ ងី។ 
១៣- របាយការែ៍សតីពីវឌ្ឍន្ភាពរបស់គ្ឡស្មាងផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹក អ្ តតាឡមែ  ន្ិងឡរាងចស្កស្បស្ពឹតតកមែទ្ឹក អ្ ត 

ភូមិមស្ពក 
ស្កុមស្បឹកាភិបាល បាន្ឯកភាពទ្ទ្ួលស្ជាបជារបាយការែ៍។ 

១៤- របាយការែ៍សតីពី ែ្ ន្ភាពនន្ការផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹក អ្ ត ឡមតតតបូង ែុ ាំ 
ស្កុមស្បឹកាភិបាល បាន្ឯកភាពទ្ទ្ួលស្ជាបជារបាយការែ៍។ 

១៥- ឡផ្េងៗ : សាំឡែីសុាំពិន្ិតយ-អនុ្ម័តឡលីកាលវភិាគ្ស្បជុាំស្កុមស្បឹកាភិបាលសស្មាប់នន ាំ២០២០ 
ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្អនុ្ម័ត-ឯកភាពនថាស្បជុាំដូចខាងឡស្កាម៖ 

១) សស្មាប់ស្តីមាសទ្ី២ កាំែត់យកនថាទ្១ី២ មមមិថុន នន ាំ២០២០ 
២) សស្មាប់ស្តីមាសទ្ី៣ កាំែត់យកនថាទ្៣ី០ មមកញ្ជា  នន ាំ២០២០ 
៣) សស្មាប់ស្តីមាសទ្ី៤ កាំែត់យកនថាទ្១ី៨ មមធនូ នន ាំ២០២០។ 
 

សមាជិកស្កុមស្បឹកាភិបាលវតតមាន្ចាំន្ួន្០៦រូប ន្ិងមន្រន្តីស្តួតពិន្ិតយរដាអម រ.ទ្.ស.ភ ។ 
សមាជិកស្កុមស្បឹកាភិបាលអវតតមាន្ចាំន្ួន្០១រូប។  
 

⚫ លទ្ធផ្លកិចចស្បជុាំស្កុមស្បឹកាភិបាលវ ិ្ មញ្ាឡលីកទ្ី១ នន ាំ២០២០ (ស្បជុាំឡលីកទ្ី២) អាែតតិទ្ី៧ : 
រ.ទ្.ស.ភ បាន្ឡរៀបចាំកិចចស្បជុាំស្កុមស្បឹកាភិបាលវ ិ្ មញ្ាឡលីកទ្ី១ នន ាំ២០២០(ស្បជុាំឡលីកទ្ី២) អាែតតិទ្ី៧ កាលពី

នថាទ្៣ី០ មមឡម្ នន ាំ២០២០ ឡវលាឡមា ង៩:០0នទ្ី ឡៅបន្ៃប់ស្បជុាំឡលម២ របស់ រ.ទ្.ស.ភ។ អងគស្បជុាំបាន្ពិន្ិតយន្ិងពិភាកា
ផ្ទល ស់បតូរឡោបល់ឡលីមលឹម្រលមអិតនន្របាយការែ៍ មដលបង្ហា ញឡោយមន្រន្តីជាំនញ រ.ទ្.ស.ភ ឡោយទ្ទ្ួលបាន្នូ្វលទ្ធផ្លដូច
ខាងឡស្កាម ៖ 

១- របាយការែ៍សតីពី ែ្ ន្ភាពផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹក អ្ ត ឡមតតតបូង ែុ ាំ ន្ិងសាំឡែីសុាំអនុ្ម័តឡលីការទ្ិញសមាា រ ពស្ងីក
ស្បព័ន្ធមចកចាយ 

ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្ឯកភាពទ្ទ្ួលស្ជាបជារបាយការែ៍ ន្ិងបាន្មែនាំឱយពឡន្លឿន្ការឡផ្ៃរ អចលន្ស្ទ្ពយឡន្ោះ តាម
ន្ីតិវធិីជាធរមាន្ ន្ិងបាន្ឯកភាព-អនុ្ម័តឱយទ្ិញបាំពង់ន្ិងសមាា រតភាា ប់ ឡោយឡស្បីវធិី្ន្រសតលទ្ធកមែឡោយម ក គ្ឺចុោះកិចចសន្ា
ផ្ទៃ លជ់ាមួយស្កុមហ ុន្កនុងស្សុក។ 

២- របាយការែ៍សតីពី ែ្ ន្ភាពហរិញ្ាវតែុ រយៈឡពល៣មមឡដីមនន ាំ២០២០ 
ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្អនុ្ម័តទ្ទ្ួលស្ជាបជារបាយការែ៍។ ឡោយម ក ចាំឡពាោះសាំឡែីសុាំពន្ារឡពលការទូ្ទាត់   

ភាគ្លាភជូន្ស្កសួងឡសដាកិចចន្ិងហរិញ្ាវតែុ រ.ទ្.ស.ភ មិន្ចាាំបាច់ឡធវីលិមិតឡសនីសុាំឡទ្ ឡស្ពាោះមាន្កត់ស្តាជាផ្លូវការកនុង កាំែត់ឡហតុ
ឡន្ោះឡហយី។ 

៣- សាំឡែីសុាំពិន្ិតយ-អនុ្ម័តមតងតាាំងមន្រន្តីជាន់្មពស់ 
ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្អនុ្ម័ត-ឯកភាព តាមការឡសនីសុាំរបស់គ្ែៈកមាែ ធិការមតងតាាំងន្ិងលាភការ ៖ 

១) ឡលាកស្សី ឡរឿន្ ណារ ី មតងតាាំងជា អគ្គនយករង    
២) ឡលាក ឱម អដារស  ឡផ្ៃរភារកិចចមកជា ស្បធាន្នយកោា ន្រដាបាលន្ិងធន្ធាន្មនុ្សេ 
៣) ឡលាក ឡ្ម សុវែណ   មតងតាាំងជា ស្បធាន្នយកោា ន្អាជីវកមែ។ 

ឡោយម ក ចាំឡពាោះភារកិចចរបស់អគ្គនយករង ន្ឹងស្តូវកាំែត់ឡោយអគ្គនយក តាមរយៈឡសចកតីសឡស្មចោច់      
ឡោយម ក។ 
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៤- សាំឡែីសុាំពិន្ិតយ-អនុ្ម័តឡលីពិធីមហាសន្និបាតភាគ្ហ ុន្ិកឡលីកទ្ី៨ 
ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្អនុ្ម័ត ៖ 

១) យកជឡស្មីសទ្ី១ គ្ឺស្បារពធមហាសន្និបាតភាគ្ហ ុន្ិកជាលកខែៈស្បជុាំធមែតា ឡៅ្លស្បជុាំ ធាំរបស់         
រ.ទ្.ស.ភ  ឡោយរកាចមាា យបុគ្គលោ ងតិច១,៥មម ស្ត រាល់សកមែភាព  ឡោយមាន្ ពាក់មា ស ន្ិងមាន្
បរកិាខ រឡពទ្យនន តាមការមែនាំរបស់ស្កសួងសុខាភិបាល។ 

២)ចាំឡពាោះរឡបៀបវារៈ ន្ិងឡពលឡវលានន្អងគមហាសន្និបាត ស្តូវរកាទុ្កដូចមដលបាន្ឯកភាពកនុងកិចចស្បជុាំ 
កន្លងមក។ 

៣)យកកាលបរឡិចេទ្កាំែត់ទុ្ក (Record Date) សស្មាប់មហាសន្និបាតភាគ្ហ ុន្ិកឡលីកទ្ី៨ ឡន្ោះ គ្ឺនថាទ្ី
២២ មមឧសភា នន ាំ២០២០។  ការកាំែត់កាលបរឡិចេទ្កាំែត់ទុ្កឡន្ោះ ឡធវីឱយឡយងីមាន្លទ្ធភាពកនុងការ
វាយតនមលចាំន្ួន្អនកចូលរមួកនុងមហាសន្និបាតឡន្ោះ ឡដីមបឱីយង្ហយស្សួលកនុងការឡរៀបចាំ ន្ិងចាត់មចងមហា
សន្និបាតឱយបាន្លអតាមការមែនាំរបស់ គ្.ម.ក ។   

ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្មែនាំឱយ រ.ទ្.ស.ភ ឡធវីលិមិតរមលឹក គ្.ម.ក ពីការឡសនីសុាំការមែនាំឡលីការអនុ្វតតលាភការរបស់
ស្កុមស្បឹកាភិបាល មដលរហូតមកដល់ឡពលឡន្ោះ គ្.ម.ក មិន្ទាន់្បាន្ឡឆ្លីយតបឡៅឡ យី។ 

៥- ឡផ្េងៗ 
១) គ្ឡស្មាង្ងសង់ឡរាងចស្កផ្លិតទ្ឹក អ្ តតាឡមែ  ជាជាំន្ួយឥតសាំែងរបស់រោា ភិបាលជប ុន្  
 កនុងរូបភាពជា Special Purpose Company (SPC)  បចចុបបន្នកាំពុងដាំឡែីរការឡដញនថលឡដីមប ី 
 ្ងសង់។   
២)គ្ឡស្មាងឡធវីបចចុបបន្នភាពមផ្ន្ការឡម ជាជាំន្ួយឥតសាំែងរបស់រោា ភិបាលជប ុន្ បចចុបបន្នកាំពុង  
 ដាំឡែីរការ។   
៣)គ្ឡស្មាងហរិញ្ាបបទាន្ឥតសាំែងរបស់សហគ្មន៍្អឺរ  ុប ទ្ឹកស្បាក់ស្បមាែ១៥លាន្ដុលាល រ។  
 ឡយងី បាន្ទ្ទ្ួលព័ត៌មាន្ថា កនុងសបាត ហ៍ឡស្កាយ ធនគ្មរវនិ្ិឡោគ្អឺរ  ុប (EIB) ន្ឹងចុោះហតែឡលខា
ជាមួយ គ្ែៈកមាែ ធិការអឺរ  ុប ឡដីមបផី្តល់ហរិញ្ាបបទាន្ឡន្ោះមក រ.ទ្.ស.ភ ឡហយីរ ាំពឹងថាន្ឹងមាន្ការចុោះ 
ហតែឡលខាឡលីកិចចស្ពមឡស្ពៀងផ្តល់ហរិញ្ាបបទាន្ឡន្ោះមករាជរោា ភិបាលកមពុជា កនុងសបាត ហ៍បនៃ ប់ឡទ្ៀត។  
បចចុបបន្ន  ពស្ង្ហងឡលីកទ្ី១ នន្កិចចស្ពមឡស្ពៀងផ្តល់ហរិញ្ាបបទាន្ បាន្ឡរៀបចាំរចួរាល់ឡហយី។ 

ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្ឯកភាពទ្ទ្ួលស្ជាបជារបាយការែ៍ ន្ិងទ្ទ្ួលយកនូ្វអនុ្្សន៍្របស់ឯកឧតតម មុី វា ន់្ គ្ឺ       
រ.ទ្.ស.ភ គ្ួរមតបញ្ចូ លឡៅកនុងគ្ឡស្មាងឡធវីបចចុបបន្នភាពមផ្ន្ការឡម នូ្វការសិកាអាំពីលទ្ធភាព្ងសង់ឡរាងចស្កទ្ឹក អ្ ត         
ឡៅស្កុងតាឡមែ  ឡោយ្រស្កុងឡន្ោះន្ឹងកាល យជាតាំបន់្ឡសដាកិចចស្បកបឡោយសកាត នុ្ពលផ្ងមដរ នឡពលអនគ្ត។ 

 
សមាជិកស្កុមស្បឹកាភិបាលវតតមាន្ចាំន្ួន្០៧រូប ន្ិងមន្រន្តីស្តួតពិន្ិតយរដាអម រ.ទ្.ស.ភ។ 

 
⚫ លទ្ធផ្លកិចចស្បជុាំស្កុមស្បឹកាភិបាល្មញ្ាឡលីកទ្ី៣ អាែតតិទ្ី៧ : 

រ.ទ្.ស.ភ បាន្ឡរៀបចាំកិចចស្បជុាំស្កុមស្បឹកាភិបាល្មញ្ាឡលីកទ្ី៣ អាែតតិទ្ី៧ កាលពីនថាទ្ី១២ មមមិថុន នន ាំ២០២០ 
ឡវលាឡមា ង៩:០0នទ្ី ឡៅបន្ៃប់ស្បជុាំឡលម២ របស់ រ.ទ្.ស.ភ។  អងគស្បជុាំបាន្ពិន្ិតយន្ិងពិភាកាផ្ទល ស់បតូរ ឡោបល់ឡលីមលឹម្រ
លមអិតនន្របាយការែ៍មដលបង្ហា ញឡោយមន្រន្តីជាំនញ រ.ទ្.ស.ភ ឡោយទ្ទ្ួលបាន្នូ្វលទ្ធផ្ល ដូចខាងឡស្កាម ៖ 

១- របាយការែ៍សតីពីលទ្ធផ្លការង្ហរសវន្កមែនផ្ៃកនុង ស្តីមាសទ្ី២នន ាំ២០២០ 
ស្កុមស្បឹកាភិបាល បាន្ឯកភាពទ្ទ្ួលស្ជាបជារបាយការែ៍។ 

២- សាំឡែីសុាំពិន្ិតយ-អនុ្ម័តមតងតាាំងសវន្ករនផ្ៃកនុងរបស់ រ.ទ្.ស.ភ 
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ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្អនុ្ម័ត-ឯកភាពតាមសាំឡែី ឡោយអនុ្ញ្ជា តពន្ារអាែតតិជូន្ឡលាកស្សី ឡសង គ្មតារា          
ជាស្បធាន្សវន្ករនផ្ៃកនុង រយៈឡពល២នន ាំឡទ្ៀត។ 

៣- របាយការែ៍សតីពីលទ្ធផ្លកិចចលទ្ធកមែ អនុ្វតតកនុងស្តីមាសទ្២ី នន ាំ២០២០ ន្ិងសាំឡែីសុាំពិន្ិតយ-សឡស្មច
ឡលីមផ្ន្ការលទ្ធកមែមកតស្មូវឆ្មាសទ្ី២ នន ាំ២០២០ 

ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្ឯកភាពឡលីរបាយការែ៍លទ្ធផ្លកិចចលទ្ធកមែអនុ្វតតកនុងស្តីមាសទ្ី២ ន្ិង អនុ្ម័ត-ឯកភាពឡលី
មផ្ន្ការលទ្ធកមែមកតស្មូវសស្មាប់ឆ្មាសទ្ី២នន ាំ២០២០។ 

៤- របាយការែ៍សតីពីមូលន្ិធិបឡស្មីផ្លស្បឡោជន៍្សងគម កនុងស្តីមាសទ្ី២ នន ាំ២០២០ 
ស្កុមស្បឹកាភិបាល បាន្ឯកភាពឡលីរបាយការែ៍លទ្ធផ្លនន្ការឡស្បីស្បាស់មូលន្ិធិបឡស្មផី្លស្បឡោជន៍្សងគម អនុ្វតត

កនុងស្តីមាសទ្ី២ នន ាំ២០២០។ 
៥- របាយការែ៍សតីពីលទ្ធផ្លការង្ហរស្បចាាំនន ាំ២០១៩ ន្ិងសាំឡែីសុាំឡគ្មលការែ៍មបងមចកភាគ្លាភ  

ជូន្ភាគ្ហ ុន្ិកនន ាំ២០១៩ 
ស្កុមស្បឹកាភិបាល បាន្អនុ្ម័ត ៖  

ក) ឯកភាពជាឯកចេន្ៃឡលីសាំឡែីសុាំមបងមចកស្បាក់ចាំឡែញនន ាំ២០១៩ ដូចខាងឡស្កាម ៖ 
១) រង្ហវ ន់្សរឡសីរមន្រន្តី-ន្ិឡោជិត (បីមម) : ៦.៣៨០.៥៦៦.៨២៣,០០ឡរៀល 
២) មូលន្ិធិបឡស្មីផ្លស្បឡោជន៍្សងគម  : ២.៧៤៣.៥២៨.៦៦១,៣៨ឡរៀល 
៣) មូលន្ិធិបស្មុងតាមចាប់   : ១.៦៦៤.៥៩៥.៨៣៧,២៥ឡរៀល 
៤) មូលន្ិធិបស្មុងឡោយឡសរ ី   : ១.៦៦៤.៥៩៥.៨៣៧,២៥ឡរៀល 

ម) ឯកភាពជាឯកចេន្ៃឡលីស្បាក់ចាំឡែញរកាទុ្ក:  ៩.៩៥៨.៨៩៧.៨១១,០០ឡរៀល 
គ្) ភាគ្លាភសរុបមដលស្តូវមបងមចក :  ២០.០០៣.៨២៧.២៦០,០០ឡរៀល 
១) ទ្ិន្នផ្លភាគ្លាភ (Dividend Yield) : ៤,០៩%  
២) ចាំន្ួន្ភាគ្លាភកនុងមួយភាគ្ហ ុន្ (Dividend per Share) : ២៣០ឡរៀល/ភាគ្ហ ុន្ 
៣) អនុ្បាតនន្ការមបងមចកភាគ្លាភ (Dividend Payout Ratio) : ៦០,០៩% 
៤) កាលបរឡិចេទ្ស្បកាសបញ្ា ីឡ ែ្ ោះភាគ្ហ ុន្ិកស្តូវទ្ទ្ួលបាន្ភាគ្លាភ : ០២ កកកោ ២០២០ 
៥) កាលបរឡិចេទ្ចាប់ឡផ្តីមទូ្ទាត់ភាគ្លាភ (Payment Date) : ១៣ កកកោ ២០២០។ 

ឡោយម ក ពាក់ព័ន្ធន្ឹងការទូ្ទាត់ភាគ្លាភជូន្ស្កសួងឡសដាកិចចន្ិងហរិញ្ាវតែុ ឡោយសឡងកតឡ ញីថា  រ.ទ្.ស.ភ  ស្តូវ
ការទុ្ន្សស្មាប់វនិ្ិឡោគ្ រមួទាាំងថវកិាសស្មាប់បដិភាគ្ោ ងឡស្ចីន្ឡនោះ  ស្កុមស្បឹកាភិបាលឡសនីសុាំឱយ រ.ទ្.ស.ភ ពិន្ិតយលទ្ធភាព
ជស្មាបជូន្ស្កសួងឡសដាកិចចន្ិងហរិញ្ាវតែុពី ែ្ ន្ភាពកងវោះថវកិាឡន្ោះ ន្ិងឡសនីសុាំពន្ារឡពលការទូ្ទាត់ជូន្។ 

៦- របាយការែ៍សតីពីលទ្ធផ្លការង្ហរស្តីមាសទ្២ី-ឆ្មាសទ្ី១ ន្ិងមផ្ន្ការស្តីមាសទ្ី៣ នន ាំ២០២០ 
ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្ឯកភាពទាាំងស្សុង ឡលីមលឹម្រនន្របាយការែ៍លទ្ធផ្លការង្ហរស្តីមាសទ្ី២ ឆ្មាសទ្ី១ ន្ិង

ទ្ិសឡៅការង្ហរស្តីមាសទ្ី៣នន ាំ២០២០ ន្ិងឡសនីឱយ រ.ទ្.ស.ភ បន្តជាំរុញការង្ហរឡផ្ៃរអចលន្ស្ទ្ពយ ឡរាងចស្កផ្លិតទ្ឹក អ្ តឡមតត
តបូង ែុ ាំតាមន្ីតិវធិីជាធរមាន្ ស្ពមទាាំងទ្ទ្ួលស្ជាបនូ្វការបារមា ន្ិងការគ្ិតគូ្ររបស់ឯកឧតតមអគ្គនយក ពាក់ព័ន្ធន្ឹង ែ្ ន្ភាព
កមពស់ទ្ឹកទ្ឡន្លនរដូវស្បាាំង។ 

៧- សាំឡែីសុាំកិចចអន្តរាគ្មន៍្ឡោោះស្្យគ្ន្លងផ្លូវ សស្មាប់ោក់លូបងាូរសាំែល់ឡចញពីស្បព័ន្ធស្បស្ពឹតតកមែ  
ទ្ឹក អ្ តរបស់ឡរាងចស្កស្បស្ពឹតតកមែទ្ឹក អ្ តបាក់មមង 

ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្ឯកភាពលុបរឡបៀបវារៈទ្ី៧ ឡោយកិចចការឡន្ោះ រ.ទ្.ស.ភ បាន្ឡោោះស្្យ រចួរាល់ឡហយី។ 
៨- របាយការែ៍វឌ្ឍន្ភាពសតីពីការអនុ្វតតយុទ្ធ្ន្រសតស្គ្ប់ស្គ្ងសាំែល់ភក់ ឡចញពីស្បព័ន្ធស្បស្ពឹតតកមែ  

ទ្ឹក អ្ ត របស់ឡរាងចស្កស្បស្ពឹតតកមែទ្ឹក អ្ តបាក់មមង 
ស្កុមស្បឹកាភិបាល បាន្ឯកភាពទ្ទ្ួលស្ជាបជារបាយការែ៍។ 



16 | ឧបសម្ពន័្ធនន្របាយការណ៍ប្បចាំឆ្ន ាំ ២០២០ 
 

៩- របាយការែ៍សតីពីឡហតុនន្ផ្លប ោះពាល់របស់គ្ឡស្មាងចាក់ដីបាំឡពញ នន្គ្ឡស្មាងអភិវឌ្ឍន៍្ឡកាោះន្រា ឡោយ 
ស្កុមហ ុន្ OCIC មកឡលីស្បព័ន្ធផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹក អ្ តរបស់ រ.ទ្.ស.ភ ន្ិងមកឡលីឡសវាកមែផ្គត់ផ្គង់ ទ្ឹក អ្ តជូន្
ស្បជាពលរដាកនុងរាជធាន្ីភនាំឡពញ 

ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្ឯកភាពទ្ទ្ួលស្ជាបជារបាយការែ៍ ន្ិងបាន្ផ្តល់អនុ្្សន៍្ដល់ រ.ទ្.ស.ភ ស្តូវជួបស្បជុាំ 
ពិភាកាឡោោះស្្យជាមួយស្កុមហ ុន្ជាបន្តឡទ្ៀត។  

១០- សាំឡែីសុាំពិន្ិតយ-សឡស្មចជាឡគ្មលការែ៍ឡលីការកាំែត់លាភការជូន្ស្កុមស្បឹកាភិបាល 
ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្អនុ្ម័តជាឯកចេន្ៃ ឱយឡសនីសុាំការអនុ្ម័តឡលីលាភការរបស់ស្កុមស្បឹកាភិបាល អងគមហាសន្និបាត 

ភាគ្ហ ុន្ិកឡលីកទ្៨ី មដលន្ឹងស្បស្ពឹតតឡៅឡៅនថាទ្ី២៦ មមមិថុនខាងមុម ឡោយការឡបាោះឡនន តជាកញ្ច ប់ឡៅឡលីលាភការ               
រយៈឡពលមួយនន ាំមដលកាំពុងអនុ្វតត ស្ពមទាាំងបាន្ទាមទារឱយ គ្.ម.ក ផ្តល់នូ្វកាំែត់ឡហតុពាក់ព័ន្ធន្ឹងកិចចស្បជុាំជាមួយ រ.ទ្.ស.ភ 
ឡដីមបជីាឯក្រឡោងផ្ងមដរ។ 

១១- ឡផ្េងៗ  
- សាំឡែីសុាំពិន្ិតយ-សឡស្មចឡលីពស្ង្ហងចឡមលីយចាំឡពាោះកស្មងសាំែួរវាយតនមលការអនុ្វតតអភិបាលកិចច  
្ជីវកមែឡៅ រ.ទ្.ស.ភ 

ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្ឡសនីឱយឡធវីការមកសស្មួលឡលីចាំែុចមួយចាំន្ួន្ ន្ិងអនុ្ញ្ជា តឱយឡផ្ាីជូន្ គ្.ម.ក ស្ពមទាាំងបាន្     
អនុ្ម័តឱយស្គ្ប់សមាជិកស្កុមស្បឹកាភិបាលឡធវីឡសចកតីស្បកាសពីទ្ាំនស់ផ្លស្បឡោជន៍្ ន្ិងទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងរបស់មលួន្ជាមួយន្ឹង          
រោា ករទ្ឹកសវយត័ស្កុងភនាំឡពញ  ស្សបឡៅតាមស្កមសីលធម៌សស្មាប់អភិបាល ន្ិងបុគ្គលិកជាន់្មពស់ ន្ិងយន្តការតស្មូវសស្មាប់    
ការអនុ្វតតអភិបាលកិចច្ជីវកមែ។ 

 
សមាជិកស្កុមស្បឹកាភិបាលវតតមាន្ចាំន្ួន្០៧រូប ន្ិងមន្រន្តីស្តួតពិន្ិតយរដាអម រ.ទ្.ស.ភ ។ 
 

⚫ លទ្ធផ្លកិចចស្បជុាំស្កុមស្បឹកាភិបាល្មញ្ាឡលីកទ្ី៤ អាែតតិទ្ី៧ : 
រ.ទ្.ស.ភ បាន្ឡរៀបចាំកិចចស្បជុាំស្កុមស្បឹកាភិបាល្មញ្ា ឡលីកទ្ី៤ អាែតតិទ្ី៧ កាលពីនថាទ្ី២៩ មមកញ្ជា  នន ាំ២០២០ 

ឡវលាឡមា ង៨:៣0នទ្ី ឡៅបន្ៃប់ស្បជុាំឡលម២ របស់ រ.ទ្.ស.ភ។  អងគស្បជុាំបាន្ពិន្ិតយន្ិងពិភាកាផ្ទល សប់តូរឡោបល់ឡលីមលឹម្រ
លមអិតនន្របាយការែ៍មដលបង្ហា ញឡោយមន្រន្តីជាំនញ រ.ទ្.ស.ភ ឡោយទ្ទ្ួលបាន្នូ្វលទ្ធផ្លដូចខាង ឡស្កាម ៖ 

១- សាំឡែីសុាំស្កសួងឡសដាកិចចន្ិងហរិញ្ាវតែុ ផ្តល់អនុ្្សន៍្មែនាំឡលីការស្គ្ប់ស្គ្ងគ្ឡស្មាង្ងសង់ 
ែ្ ន្ីយ បូមទ្ឹកឡៅថែី កនុងស្កបមែឌ វធិាន្ការកាត់បន្ែយផ្លប ោះពាល់របស់គ្ឡស្មាងអភិវឌ្ឍន៍្ឡកាោះន្រាថែី 

មកឡលីឡរាងចស្កស្បស្ពឹតតកមែទ្ឹក អ្ តន្ិឡរាធ ន្ិងឡសវាកមែផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹក អ្ តរបស់ រ.ទ្.ស.ភ 
ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្ឯកភាពឱយ រ.ទ្.ស.ភ ឡធវីលិមិតឡសនីសុាំឡគ្មលការែ៍ពីស្កសួងអាណាពាបាលទាាំងពីរ ឡោយ

ឡោងតាមអនុ្្សន៍្ខាងឡលី ន្ិងស្បគ្ល់សិទ្ធិជូន្ឯកឧតតមអគ្គនយក ឡដីមបមុីមការអនុ្វតតបន្តតាមន្ីតិវធិី។  
២- សាំឡែីសុាំពិន្ិតយ-អនុ្ម័តឡលីគ្ឡស្មាងចាក់បាំឡពញដីទ្ាំហាំ២៥ហកិតា ឡៅបឹងតាឡមាក 

ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្ឯកភាពជាឡគ្មលការែ៍ឡៅឡលីតស្មូវការចាក់ដីបាំឡពញទ្ីតាាំងឡន្ោះ មតតនមលស្តូវពិចារណាន 
ឡពលឡស្កាយ  ឡោយ្រមិន្ទាន់្មាន្តស្មូវការបនៃ ន់្ ន្ិងចាំឡពាោះមុមឡៅឡ យី  ស្ពមទាាំងគ្មាំស្ទ្ឡលីវធិី្ន្រសតអនុ្វតតគ្ឡស្មាងឡន្ោះ 
ចាំន្ួន្៣ជឡស្មីស គ្ឺ៖ 

១) ្ ត រដីបាតបឹងឡៅមកបរៗឡនោះមកចាក់បាំឡពញទ្ីតាាំងដីខាងឡលី ឡោយឡសនីសុាំការគ្មាំស្ទ្ពី្លា  
រាជធាន្ីភនាំឡពញ ឡៅតាមលទ្ធភាពជាក់មសតង។ 

២)ឡស្បីស្បាស់កញ្ច ប់ថវកិាណាមួយរបស់ រ.ទ្.ស.ភ ឡដីមបី្ ងសង់ទ្ាំន្ប់របងព័ទ្ធស្ពាំដី។ 
៣)ឡសនីសុាំការគ្មាំស្ទ្ឧបតែមាពីរាជរោា ភិបាលឡៅឡលីចាំណាយសស្មាប់គ្ឡស្មាងឡន្ោះ កនុងបុពវឡហតុការង្ហរ
ផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹក អ្ តឡៅរាជធាន្ីភនាំឡពញ។ 
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៣- របាយការែ៍សតីពីលទ្ធផ្លការង្ហរនន ាំ២០២០ (៨មមបូក៤មមបា ន់្ ែ្ ន្) ន្ិងសាំឡែីសុាំពិន្ិតយ-អនុ្ម័ត
ឡលីគ្ឡស្មាងមផ្ន្ការសហស្គ្មសន្ិងទុ្ន្វនិ្ិឡោគ្នន ាំ២០២១ 

ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្ឯកភាពទាាំងស្សុងឡៅឡលីរបាយការែ៍លទ្ធផ្លការង្ហរ ៨មម បូក៤បា ន់្ ែ្ ន្ នន ាំ២០២០ ន្ិង
អនុ្ម័ត-ឯកភាពជាឯកចេន្ៃឡលីរាល់សាំឡែីមដលបាន្ឡលីកឡ ងីសស្មាប់មផ្ន្ការនន ាំ២០២១ ន្ិងបាន្ឯកភាពដាំឡ ងីស្បាក់-            
ឡបៀវតេរមូ៍លោា ន្១០% ជូន្ដល់មន្រន្តី-ន្ិឡោជតិ កនុងស្កបមែឌ ទាាំងបួន្ ស្ពមទាាំងយល់ស្ពមឱយ រ.ទ្.ស.ភ តបណាត ញទ្ឹក អ្ ត
មិន្គ្ិតនថលជូន្អតិថិជន្ឡៅតបូង ែុ ាំ ឡោយស្តូវបញ្ជា ក់ឱយបាន្ចាស់កនុងឡសចកតីជូន្ដាំែឹងអាំពីសុពលភាពនន្តបណាត ញមិន្គ្ិតនថល
ឡន្ោះ។  

៤- របាយការែ៍សតីពីលទ្ធផ្លកិចចលទ្ធកមែអនុ្វតតកនុងស្តីមាសទ្ី៣ នន ាំ២០២០ ន្ិងសាំឡែីសុាំពិន្ិតយ-អនុ្ម័ត
ឡលីគ្ឡស្មាងមផ្ន្ការលទ្ធកមែនន ាំ២០២១ 

ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្អនុ្ម័ត-ឯកភាពទាាំងស្សុងឡលីរបាយការែ៍លទ្ធផ្លកិចចលទ្ធកមែស្តីមាស ទ្ី៣ នន ាំ២០២០ ន្ិង
គ្ឡស្មាងមផ្ន្ការកិចចលទ្ធកមែសស្មាប់នន ាំ២០២១។ 

៥- របាយការែ៍សតីពីមូលន្ិធិបឡស្មីផ្លស្បឡោជន៍្សងគមអនុ្វតតកនុងស្តីមាសទ្ី៣នន ាំ២០២០ ន្ិងសាំឡែីសុាំ
ពិន្ិតយ-អនុ្ម័តឡលីគ្ឡស្មាងឡស្បីស្បាស់មូលន្ិធិបឡស្មីផ្លស្បឡោជន៍្សងគមនន ាំ២០២១ 

ស្កុមស្បឹកាភិបាល បាន្ឯកភាពទាាំងស្សុងឡលីលទ្ធផ្លរបាយការែ៍ឡស្បីស្បាស់មូលន្ិធិបឡស្មីផ្លស្បឡោជន៍្សងគម  
អនុ្វតតកនុងស្តីមាសទ្៣ីនន ាំ២០២០ ន្ិងបាន្អនុ្ម័ត-ឯកភាពឡលីគ្ឡស្មាងចាំណាយសស្មាប់នន ាំ២០២១។ 

៦- សាំឡែីសុាំពិន្ិតយ-អនុ្ម័តឡលីពស្ង្ហងឯក្រភារកិចចរបស់ស្កុមស្បឹកាភិបាល ស្សបតាមស្បកាសរបស់       
គ្.ម.ក ឡលម០១១/១៨ គ្.ម.ក/ស្ប.ក 

ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្ឯកភាពឱយឡមធាវអីនុ្វតតតាមអនុ្្សន៍្របស់ស្កុមស្បឹកាភិបាលមួយជាំហាន្សិន្ ឡោយស្តូវ 
សហការជាមួយឡលខាធិការសហស្គ្មសកនុងការអនុ្វតតតាមអនុ្្សន៍្របស់ស្កុមស្បឹកាភិបាល។  កនុងកិចចស្បជុាំឡលីកឡស្កាយឡមធាវ ី
ស្តូវបន្តឡធវីបទ្បង្ហា ញជាបន្តឡទ្ៀត។ 

៧- របាយការែ៍សតីពី ែ្ ន្ភាពឡរាងចស្កស្បស្ពឹតតកមែទ្ឹក អ្ ត ន្ិង ែ្ ន្ភាពបណាត ញមចកចាយទ្ឹកឡៅឡមតត
តបូង ែុ ាំ ន្ិងសាំឡែីសុាំពិន្ិតយ-អនុ្ម័តឡលីមផ្ន្ការ អាជីវកមែនន ាំ២០២១ 

ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្ពិភាកា ន្ិងសឡស្មចរចួឡហយី កនុងរឡបៀបវារៈទ្ី២ខាងឡលី។ 
៨- របាយការែ៍សតីពីគ្ឡស្មាងោក់បាំពង់ឡមនាំទ្ឹក អ្ តខាន តធាំ ចាប់ពីទ្ាំហាំ៨០០ម.ម រហូតដល់ទ្ាំហាំ ២០០០

ម.ម សស្មាប់ទ្ទ្ួលទ្ឹកពីឡរាងចស្កស្បស្ពឹតតកមែទ្ឹក អ្ តបាក់មមង 
ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្ឯកភាពទ្ទ្ួលស្ជាបជារបាយការែ៍ ន្ិងឡសនីឱយ រ.ទ្.ស.ភ ឡធវីលិមិតជស្មាបជូន្្លារាជធាន្ី

ភនាំឡពញ អាំពីមផ្ន្ការោក់បាំពង់ពីនន ាំ២០២០ ដល់នន ាំ២០២៥។ 
៩- របាយការែ៍សតីពីលទ្ធផ្លការង្ហរសវន្កមែនផ្ៃកនុងស្តីមាសទ្ី៣ នន ាំ២០២០ ន្ិងសាំឡែីសុាំអនុ្ម័តឡលី 

គ្ឡស្មាងសវន្កមែនន ាំ២០២១ 
ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្ឯកភាពទាាំងស្សុង ឡលីលទ្ធផ្លការង្ហរសវន្កមែនផ្ៃកនុងស្តីមាសទ្ី៣ នន ាំ២០២០ ន្ិងបាន្         

អនុ្ម័ត-ឯកភាពឡលីគ្ឡស្មាងឡសវាសវន្កមែនន ាំ២០២១។ 
១០- ឡផ្េងៗ 

ក) រចនសមព័ន្ធចាត់តាាំងរបស់រោា ករទ្ឹកសវយត័ស្កុងភនាំឡពញ។ 
ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្សឡស្មចជាឯកចេន្ៃ ដាំឡ ងីឡលខាធិការោា ន្ ន្ិងអងគភាពលទ្ធកមែ ឱយមាន្ថាន ក់ឡសែីនយកោា ន្  

ដូចគ្មន ន្ឹងន្ីតិកមែ ន្ិងអធិការកិចច សវន្កមែនផ្ៃកនុង ន្ិងមែឌ លព័ត៌មាន្វទិ្ា។ 
សមាជិកស្កុមស្បឹកាភិបាលវតតមាន្ចាំន្ួន្០៧រូប ន្ិងមន្រន្តីស្តួតពិន្ិតយរដាអម រ.ទ្.ស.ភ ។ 
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⚫ លទ្ធផ្លកិចចស្បជុាំស្កុមស្បឹកាភិបាល្មញ្ាឡលីកទ្ី៥ អាែតតិទ្ី៧ : 
រ.ទ្.ស.ភ បាន្ឡរៀបចាំកិចចស្បជុាំស្កុមស្បឹកាភិបាល្មញ្ា ឡលីកទ្ី០៥ អាែតតិទ្ី៧ កាលពីនថាទ្ី១៨ មមធនូ នន ាំ២០២០ 

ឡវលាឡមា ង ៨:៣0នទ្ី តាមស្បព័ន្ធ Online ឡោយឡស្បីកមែវធិី ZOOM ឡស្កាមអធិបតីភាពរបស់ឯកឧតតម អ ុ ៊ុំ សុថា ជាស្បធាន្ស្កុម
ស្បឹកាភិបាលអាែតតិទ្ី៧។ អងគស្បជុាំបាន្ពិន្ិតយ ន្ិងពិភាកាផ្ទល ស់បតូរឡោបល់ឡលីមលឹម្រលមអិតនន្របាយការែ៍មដលបង្ហា ញ
ឡោយមន្រន្តីជាំនញ រ.ទ្.ស.ភ ឡោយទ្ទ្ួលបាន្នូ្វលទ្ធផ្លដូចខាងឡស្កាម ៖ 

១- សាំឡែីសុាំពិន្ិតយ-អនុ្ម័តជាឡគ្មលការែ៍ឡស្ជីសឡរសីស្កុមហ ុន្ ឡដីមបឡីធវីសវន្កមែរបាយការែ៍ហរិញ្ាវតែុ 
នន ាំ២០២១ 

ស្កុមស្បឹកាភបាលបាន្ឯកភាពឡស្ជីសឡរសីយកស្កុមហ ុន្ ឡបកឡ រី ធីលលី (ឡមមបូរឌា) ឯ.ក សស្មាប់ឡធវីសវន្កមែ 
របាយការែ៍ហរិញ្ាវតែុនន ាំ២០២១ ឡហយីតនមលមដលបាន្ោក់ឡសនី ស្តូវឡធវីការចរចាបមន្ែម ឡៅតាមលទ្ធភាព ឡោយស្បគ្ល់សិទ្ធិជូន្
ឯកឧតតមអគ្គនយក កនុងការចរចាន្ិងចុោះហតែឡលខាឡលីកិចចសន្ា។ 

២- សាំឡែីសុាំឡគ្មលការែ៍ឯកភាពឡលីការកាំែត់ទុ្ន្ឡរាងចស្កផ្លិតទ្ឹក អ្ តឡមតតតបុង ែុ ាំ 
ស្កុមស្បឹកាភបាលបាន្ឯកភាពជាឡគ្មលការែ៍ ឡៅឡលីការកាំែត់ទុ្ន្ឡរាងចស្កផ្លិតទ្ឹក អ្ ត ឡមតតតបូង ែុ ាំ។ 

៣- សាំឡែីសុាំពិន្ិតយ-អនុ្ម័តបាំែុលរបស់អភិបាល ន្ិងមន្រន្តី-ន្ិឡោជិតមដលបាន្មចីទ្ិញភាគ្ហ ុន្ រ.ទ្.ស.ភ 
កនុងដាំណាក់កាល IPO 

ស្កុមស្បឹកាភបាលបាន្ឯកភាពទ្ទ្ួលស្ជាបជារបាយការែ៍ ន្ិងមែនាំឱយ រ.ទ្.ស.ភ បន្តឡរៀបចាំមបបបទ្ ន្ិងរកវធិី 
ឡោោះស្្យការង្ហរឡន្ោះឱយបាន្នប់រហ័ស ឡោយឡស្បីស្បាស់យន្តការតាំណាងន្ិឡោជិត ជាអនកចុោះឡធវីការអឡងកត ន្ិង ត្ ប់ការ    
ចូលរមួផ្តល់មតិអាំពីជឡស្មសីមដលន្ឹងស្តូវអនុ្វតត មដលស្តូវមាន្ការឡឆ្លីយតបពីមន្រន្តី-ន្ិឡោជិតមាន ក់ៗមដលមាន្ការពាក់ព័ន្ធ      
(ដូចមាន្តួឡលមកនុងរបាយការែ៍) ន្ិងស្តូវរាយការែ៍ជូន្ស្កុមស្បឹកាភិបាល កនុងឡពលស្បជុាំឡលីកឡស្កាយ។ 

៤- សាំឡែីសុាំពិន្ិតយ-អនុ្ម័តមតងតាាំងមន្រន្តីជាន់្មពស់    
ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្៖ 

ក) អនុ្ម័ត-ឯកភាពតាមការឡសនីសុាំរបស់គ្ែៈកមាែ ធិការមតងតាាំងន្ិងលាភការ  
មតងតាាំងមន្រន្តីចាំន្ួន្២រូប៖ 

១) ឡលាក ឱម អដារស មតងតាាំងជា អគ្គនយករង 
២) ឡលាក ឡហង សុផ្ទន់្ណារា ត មតងតាាំងជា ស្បធាន្នយកោា ន្រដាបាលន្ិងធន្ធាន្មនុ្សេ។ 
ម) អនុ្ម័តជាឡគ្មលការែ៍ ស្បគ្ល់ភារកិចចជូន្ឡលាកបែឌិ តជា វសុិទ្ធ ជាទ្ីស្បឹកាស្កុមស្បឹកាភិបាល  
មតស្តូវមាន្ការពិភាកាគ្មន អាំពីលកខមែឌ នន្ការចុោះកិចចសន្ាការង្ហរ ឡោយឡធវីការផ្គូផ្គងនូ្វ  
អតែស្បឡោជន៍្មដលស្តូវទ្ទ្ួលឡៅន្ឹងភារកិចចមដលស្តូវបាំឡពញឡដីមបជីួយដល់  
ការង្ហរស្កុមស្បឹកាភិបាល។ 

៥- សាំឡែីសុាំអនុ្ម័តកមែវធិីស្បជុាំស្កុមស្បឹកាភិបាលនន ាំ២០២១ 
ស្កុមស្បឹកាភិបាល បាន្អនុ្ម័ត-ឯកភាព ៖ 

១) សស្មាប់មមមីន កាំែត់យកនថាទ្២ី៦ មមមីន នន ាំ២០២១ 
២) សស្មាប់មមមិថុន កាំែត់យកនថាទ្២ី៥ មមមិថុន នន ាំ២០២១ 
៣) សស្មាប់មមកញ្ជា  កាំែត់យកនថាទ្២ី២ មមកញ្ជា  នន ាំ២០២១ 
៤) សស្មាប់មមធនូ កាំែត់យកនថាទ្២ី៤ មមធនូ នន ាំ២០២១។  

៦- របាយការែ៍សតីពីលទ្ធផ្លការង្ហរ១០មមបូក២មមបា ន់្ ែ្ ន្នន ាំ២០២០  
ន្ិងមផ្ន្ការស្តីមាសទ្ី១នន ាំ២០២១ 

ស្កុមស្បឹកាភិបាល បាន្ឯកភាពទាាំងស្សុងឡលីរបាយការែ៍សតីពីលទ្ធផ្លការង្ហរ១០មមបូក២មម បា ន់្ ែ្ ន្នន ាំ ២០២០ 
ន្ិងមផ្ន្ការស្តីមាសទ្ី១ នន ាំ២០២១។  



19 | ឧបសម្ពន័្ធនន្របាយការណ៍ប្បចាំឆ្ន ាំ ២០២០ 
 

៧- របាយការែ៍សតីពីលទ្ធផ្លការង្ហរសវន្កមែនផ្ៃកនុង ស្តីមាសទ្ី៤ នន ាំ២០២០ 
ស្កុមស្បឹកាភិបាល បាន្ឯកភាពទ្ទ្ួលស្ជាបជារបាយការែ៍។ 

៨- របាយការែ៍លទ្ធផ្លកិចចលទ្ធកមែ ស្តីមាសទ្ី៤ នន ាំ២០២០ 
ស្កុមស្បឹកាភិបាលបាន្ឯកភាពទាាំងស្សុងឡលីរបាយការែ៍លទ្ធផ្លកិចចលទ្ធកមែ ស្តីមាសទ្ី៤ នន ាំ ២០២០។ 

៩- របាយការែ៍សតីពីការឡស្បីស្បាស់មូលន្ិធិបឡស្មីផ្លស្បឡោជន៍្សងគម ស្តីមាសទ្ី៤ នន ាំ២០២០ 
       ស្កុមស្បឹកាភិបាល បាន្ឯកភាពទាាំងស្សុងឡលីរបាយការែ៍លទ្ធផ្លឡស្បីស្បាស់មូលន្ិធិបឡស្មីផ្លស្បឡោជន៍្សងគម ស្តីមាស
ទ្ី៤ នន ាំ២០២០ ស្ពមទាាំងបាន្ឯកភាពឡៅឡលីសាំឡែីទាាំង៤ ន្ិងទ្ឹកស្បាក់ឡស្គ្មងចាំណាយសរុប៣៨៣.៦៤០.០០០ឡរៀល។ 

១០- ឡផ្េងៗ 
ក) សាំឡែីសុាំពិន្ិតយ-អនុ្ម័តយល់ស្ពមឡលីការមកសស្មួល ន្ិងបាំឡពញបន្រងគប់ 
សមាសភាពគ្ែៈកមាែ ធិការលទ្ធកមែ 

ស្កុមស្បឹកាភិបាល បាន្ឯកភាពឡៅឡលីសមាសភាពទាាំង៣រូប មដលបាន្ឡសនីឡ ងី៖ 
១) ឡលាក មា  ែូរា វនី្  អគ្គនយករងទ្ទ្ួលបន្ៃុកផ្លិតកមែន្ិងផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹក  

ជាអនុ្ស្បធាន្ទ្ី១ 
២) ឡលាក ជា សតិភទ្ៃ ស្បធាន្នយកោា ន្មផ្ន្ការន្ិងគ្ឡស្មាង    ជាអនុ្ស្បធាន្ទ្ី២ 
៣) ឡលាក ឡអឿ លុច  ស្បធាន្ការោិល័យរដាបាល នន្នយកោា ន្រដាបាល  

ន្ិងធន្ធាន្មនុ្សេ  ជាសមាជិក។ 
ម) សាំឡែីសុាំពិន្ិតយ-សឡស្មចទ្ាំហាំការង្ហរបមន្ែម ន្ិងនថលឡសវាឡរៀបចាំឯក្រ ន្ិងឧបករែ៍ជាំន្ួយ 
ដល់អភិបាលកិចច្ជីវកមែ ស្សបតាមស្បកាសឡលម ០១១/១៨ គ្.ម.ក/ស្ប.ក 

ស្កុមស្បឹកាភិបាល បាន្ឯកភាពជួលស្កុមឡមធាវ ី ឡអច.អឹម.អិល & មន់្្ល់ថិន្ កនុងតនមលឡសវាសរុបជាកញ្ច ប់ ចាំន្ួន្
៣០.០០០ដុលាល រអាឡមរកិ មិន្មមន្គ្ិតឡមា ងឡ យី ឡហយីលកខមែឌ នន្កិចចសន្ា (TOR) ស្តូវបញ្ចូ លបមន្ែមនូ្វកាតពវកិចចរបស់
ស្កុមឡមធាវកីនុងការចូលរមួកិចចស្បជុាំនន ឡដីមបកីារពារឡសចកតីស្ពាងនន្ឯក្រមដលបាន្ក្ងរចួជាមួយ គ្.ម.ក ឬ ែ្ ប័ន្    
ពាក់ព័ន្ធតាមសាំឡែីចាាំបាច់របស់ រ.ទ្.ស.ភ ។ 

សមាជិកស្កុមស្បឹកាភិបាលវតតមាន្ចាំន្ួន្០៧រូប ន្ិងមន្រន្តីស្តួតពិន្ិតយរដាអម រ.ទ្.ស.ភ។ 
 
ែ- គណៈកមាែ ធិ្ការប្កុម្ប្បឹកាភបិាល 
១- រចនាសម្ពន័្ធគណៈកម្ែធិ្ការប្កុម្ប្បឹកាភបិាល 
១.១- គណៈកមាែ ធិ្ការសវន្កម្ែ 

ល.រ ព ម្ ោះ តាំផ្ណង 
កាលបរពិច្េទ 
ផ្តងតាំង 

ច្ាំន្ួន្នន្ 
ការច្ូលរមួ្ 
កិច្ចប្បជ៊ុាំ 

ច្ាំន្ួន្ 
កិច្ចប្បជ៊ុាំសរ ៊ុប 

១ ឡលាក ឡអាម ឡសងបូរា  
សមាជិកស្កុមស្បឹកាភិបាល- 
អភិបាលឯករាជយ 

០២-ឡម្-២០ ៥ ៥ 

២ ឯកឧតតម មីុ វា ន្ ់ សមាជិកស្កុមស្បឹកាភិបាល ០២-ឡម្-២០ ៤ ៥ 
៣ ឡលាកឧកញ  ចាង យុន្ឡហវង សមាជិកស្កុមស្បឹកាភិបាល ០២-ឡម្-២០ ៥ ៥ 
៤ ឯកឧតតម ឡន្ត មុន្នី មន្រន្តីស្តួតពិនិ្តយរដាអម រ.ទ្.ស.ភ ០២-ឡម្-២០ ៥ ៥ 
៥ ឡលាក មា  ែូរា វនី្ សមាជិកស្កុមស្បឹកាភិបាល ០២-ឡម្-២០ ៥ ៥ 
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តួនទ្ី ន្ិងភារកិចចរបស់គ្ែៈកមាែ ធិការសវន្កមែ 
- ពិន្ិតយឡលីរបាយការែ៍ទាក់ទ្ងន្ឹងហរិញ្ាវតែុ 
- ពិន្ិតយឡលីការស្តួតពិន្ិតយនផ្ៃកនុង 
- ពិន្ិតយឡលីការឡធវីសវន្កមែនផ្ៃកនុង 
- ពិន្ិតយឡលីការឡធវីសវន្កមែខាងឡស្ៅ 
- ពិន្ិតយឡលីការស្គ្ប់ស្គ្ងហាន្ិភ័យ ករែីមិន្មាន្គ្ែៈកមាែ ធិការស្គ្ប់ស្គ្ងហាន្ិភ័យ 
- រាយការែ៍ ន្ិងផ្តល់ឡោបល់ជូន្ស្កុមស្បឹកាភិបាល 
- អនុ្វតតកិចចការឡផ្េងៗឡទ្ៀតមដលកាំែត់ឡោយស្កុមស្បឹកាភិបាល។ 

 

លទ្ធផ្លការង្ហររបស់គ្ែៈកមាែ ធិការសវន្កមែ 
- ការកាំែត់នូ្វអាទ្ិភាពហាន្ិភ័យ (មពស់ មធយម ន្ិងទាប) បញ្ចូ លឡៅកនុងឡសចកដីសន្និោា ន្នន្របាយការែ៍     

ឡដីមបងី្ហយស្សួលពិន្ិតយ ន្ិងតាមោន្បន្ត។ 
- បាន្ឯកភាពឡលីការចរចារតនមលសវន្កមែ សស្មាប់នន ាំ២០២០ ន្ិងការឡស្ជីសឡរសីសវន្កមែ សស្មាប់គ្ឡស្មាង     

្ងសង់ឡរាងចស្កស្បស្ពឹតតកមែទ្ឹក អ្ តចាំការមន្ ន្ិងស្បព័ន្ធមចកចាយទ្ឹក ន្ិងបាន្ឡសនីសុាំោក់បញ្ចូ លឡៅកនុង 
រឡបៀបវារៈស្បជុាំស្កុមស្បឹកាភិបាល ឡដីមបឡីធវីការពិន្ិតយ ន្ិងអនុ្ម័តបមន្ែម។ 

- បាន្ឯកភាពឡលីការបន្តអាែតតិមតងតាាំងសវន្ករនផ្ៃកនុងរបស់ រ.ទ្.ស.ភ. ន្ិងឡសនីសុាំឆ្លងស្កុមស្បឹកាភិបាលពិន្ិតយ 
ន្ិងសឡស្មច។ 

- បាន្ឯកភាពស្គ្ប់ចាំែុចឡៅឡលីការឡឆ្លីយតបឡៅន្ឹងកស្មងសាំន្ួរវាយតនមល ការអនុ្វតតន៍្អភិបាលកិចច្ជីវកមែ
របស់ស្កុមហ ុន្ឡបាោះផ្ាយលក់មូលបស្ត មដលពាក់ព័ន្ធការង្ហររបស់សវន្កមែនផ្ៃកនុង។ 

- បាន្ពិន្ិតយការស្គ្ប់ស្គ្ងហាន្ិភ័យ ឡៅឡពលស្តួតពិន្ិតយឡរៀងរាល់ស្តីមាស ពាក់ព័ន្ធន្ឹងការរកីរាលោលនន្ជាំងឺ        
កូវដី-១៩។  

- បាន្ពិន្ិតយ ន្ិងឯកភាពឡលីលកខមែឌ ការង្ហរផ្ដល់ឡសវាសវន្កមែ ន្ិងស្តួតពិន្ិតយឡលីរបាយការែ៍ហរិញ្ាវតែុ 
សស្មាប់នន ាំ២០២១ ន្ិងលកខមែឌ ការង្ហរ (Term of Reference) ន្ិងលិមិតឯកភាព (No Objection Letter)
សស្មាប់គ្ឡស្មាងបាក់មមង រង់ចាាំការឯកភាពពីទ្ីភាន ក់ង្ហរបារា ាំងសស្មាប់ការអភិវឌ្ឍន៍្ (AFD)។ 

- កនុងការឡរៀបចាំមផ្ន្ការស្បចាាំនន ាំ គ្ែៈកមាែ ធិការសវន្កមែ តស្មូវឱយមាន្មផ្ន្ការស្បចាាំនន ាំ 
- សវន្កមែពុាំបាន្ស្ពាងទុ្ក។ 

 
១.២- គណៈកមាែ ធិ្ការខតងតាំង និ្ងលាភការ 

ល.រ ព ម្ ោះ តាំផ្ណង 
កាលបរពិច្េទ 
ផ្តងតាំង 

ច្ាំន្ួន្នន្ 
ការច្ូលរមួ្ 
កិច្ចប្បជ៊ុាំ 

ច្ាំន្ួន្ 
កិច្ចប្បជ៊ុាំ
សរ ៊ុប 

១ ឯកឧតតម អ ុ ៊ុំ សុថា ស្បធាន្ស្កុមស្បឹកាភិបាល ០២ ឡម្ ២០២០ ៣ ៣ 
២ ឯកឧតតម មុី វា ន់្ សមាជិកស្កុមស្បឹកាភិបាល ០២ ឡម្ ២០២០ ៣ ៣ 
៣ ឯកឧតតម ន្ួន្ ផ្ទរត័ន សមាជិកស្កុមស្បឹកាភិបាល ០២ ឡម្ ២០២០ ៣ ៣ 
៤ ឡលាកបែឌិ ត ជា វសុិទ្ធ ឡលខា ០២ ឡម្ ២០២០ ២ ២ 
៥ ឡលាក ហួត សុមឡហង ឡលខា ០៤ ធនូ ២០២០ ១ ១ 
សមាគ ល ់៖   ឡលាក ហួត សុមឡហង ស្តូវបាន្មតងតាាំងជាឡលខាថែី ជាំន្ួសឡលាកបែឌិ ត ជា វសុិទ្ធ អគ្គនយករងទ្ទ្ួលបន្ៃុក ឡលខាធកិារសហស្គ្មស  

មដលស្តូវបាន្ោក់ឱយចូលន្ិវតតន្៍ កាលពីនថាទ្ី០១ មមធនូ នន ាំ២០២០។ 
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តួនទ្ី ន្ិងភារកិចចរបស់គ្ែៈកមាែ ធិការមតងតាាំង ន្ិងលាភការ 
- ពិន្ិតយ ន្ិងផ្តល់អនុ្្សន៍្ឡលីលកខមែឌ គុ្ែវឌ្ឍ ន្ិងន្ីតិវធិីនន្ការឡស្ជីសឡរសីឡបកខភាពជាអភិបាល  

ន្ិងបុគ្គលិកជាន់្មពស់ 
- វាយតនមលឡបកខភាពជាអភិបាល ន្ិងបុគ្គលិកជាន់្មពស់ ឡដីមបោីក់ឡសនីឡៅស្កុមស្បឹកាភិបាល 
- ពិន្ិតយ ន្ិងឡធវីបចចុបបន្នកមែឡលីយន្តការ ន្ិងវាយតនមលស្បសិទ្ធភាពការង្ហររបស់ស្កុមស្បឹកាភិបាល  

អភិបាល ន្ិងគ្ែៈកមាែ ធិការននោ ងឡហាចណាស់១(មួយ)ដង កនុង១(មួយ)នន ាំ 
- ឡរៀបចាំន្ីតិវធិីពិន្ិតយ ន្ិងផ្តល់អនុ្្សន៍្ឡលីលាភការ ឬស្បាក់បាំណាច់សស្មាប់អភិបាល ន្ិងបុគ្គលិកជាន់្មពស់ 
- អនុ្វតតកិចចការឡផ្េងឡទ្ៀតមដលកាំែត់ឡោយស្កុមស្បឹកាភិបាល។ 

 
លទ្ធផ្លការង្ហររបស់គ្ែៈកមាែ ធិការមតងតាាំង ន្ិងលាភការ 

- ស្បជុាំមតងតាាំងឡលាក ហួត សុមឡហង ជាឡលខាធិការសហស្គ្មស កាលពីនថាទ្ី០៥ មមធនូ នន ាំ២០១៩។ 
- នថាទ្ី៣០ មមឡម្ នន ាំ២០២០ : គ្ែៈកមាែ ធិការមតងតាាំងន្ិងលាភការ បាន្ឡបីកកិចចស្បជុាំសតីពីការមតងតាាំង

បុគ្គលិកជាន់្មពស់ដូចខាងឡស្កាម៖ 
១) ឡលាកស្សី ឡរឿន្ ណារ ី  មតងតាាំងជា អគ្គនយករង 
២) ឡលាក ឱម អដារស ឡផ្ៃរភារកិចចមកជា ស្បធាន្នយកោា ន្រដាបាលន្ិងធន្ធាន្មនុ្សេ 
៣) ឡលាក ឡ្ម សុវែណ   មតងតាាំងជា ស្បធាន្នយកោា ន្អាជីវកមែ។ 

- នថាទ្ី១២ មមមិថុន នន ាំ២០២០: គ្ែៈកមាែ ធិការមតងតាាំងន្ិងលាភការ បាន្ឡបីកកិចចស្បជុាំសតីពីការពន្ាអាែតតិ 
ជូន្កញ្ជា  ឡសង គ្មតារា ជាស្បធាន្សវន្កមែនផ្ៃកនុងរយៈឡពល២នន ាំឡទ្ៀត។ 

- នថាទ្ី១៨ មមធនូ នន ាំ២០២០: គ្ែៈកមាែ ធិការមតងតាាំងន្ិងលាភការ បាន្ឡបីកកិចចស្បជុាំសតីពីការមតងតាាំងបុគ្គលិក 
ជាន់្មពស់ ដូចខាងឡស្កាម៖ 

១) ឡលាក ឱម អដារស  មតងតាាំងជា អគ្គនយករង 
២) ឡលាក ឡហង សុផ្ទន់្ណារា ត មតងតាាំងជា ស្បធាន្នយកោា ន្រដាបាលន្ិងធន្ធាន្មនុ្សេ។ 

 
២- ការខប្បប្បួលសមាជិកយៅកន៊ុងគណៈកមាែ ធិ្ការ 
គណៈកម្មម ធិកា ព ម្ ោះ ម្ូលពហត៊ុ 
មតងតាាំង ន្ិងលាភការ ១- ឯកឧតតម អ ុ ៊ុំ សុថា ស្បធាន្គ្ែៈកមាែ ធិការ 

 
 
 

២- ឡលាក ហួត សុមឡហង ឡលខា 

ឯកឧតតម ស្តូវបាន្មតងតាាំងជាស្បធាន្ស្កុមស្បឹកា- 
ភិបាលអាែតតិទ្ី៧ ឡោយ្ស្កុមស្បឹកាភិបាល  
អាែតតិទ្ី៦ ស្តូវបាន្បញ្ច ប់។ 
 

ឡលាកស្តូវបាន្មតងតាាំងជាឡលខាថែី ជាំន្សួឡលាក  
បែឌិ ត ជា វសុិទ្ធ មដលស្តូវបាន្ោក់ឱយចូលន្ិវតតន៍្ 
កាលពីនថាទ្ី០១ មមធនូ នន ាំ២០២០។ 

 
គ- លាភការ ឬប្បាកប់ាំណាច ់
១- យោលន្យោបាយសយងេបសតីពីលាភការ ឬប្បាកប់ាំណាចស់ប្មាបអ់ភបិាល និ្ងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ 

រ.ទ្.ស.ភ. បាន្ន្ិងកាំពុងឡរៀបចាំ ន្ិងអភិវឌ្ឍឡគ្មលន្ឡោបាយសឡងខបសតីពីលាភការ ឬស្បាក់បាំណាច់សស្មាប់អភិបាល 
ន្ិងបុគ្គលិកជាន់្មពស់ 
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២- ប៊ុគគលទទលួលាភការ ឬប្បាកប់ាំណាច ់

ល.រ 
ប៊ុគគលទទួលបាន្លាភ្ការ 

ឬប្បាក់បាំណាច្់ 

ច្ាំន្ួន្លាភ្ការ 
ឬប្បាក់បាំណាច្់ 

(គិតជាពាន្់ពរៀល) 
ពនេងៗ 

១ អភិបាល ៦៩៦.២៣៨  
២ អភិបាលស្បតិបតតិ ៣៦៥.៥២០  
៣ បុគ្គលិកជាន់្មពស់ ២.៤៧២.១៩៤  
៤ បុគ្គលិកមដលទ្ទ្ួលបាន្លាភការ ឬស្បាក់បាំណាច់មពស់បាំផុ្ត ៥ រូប ១.១០៤.៨៣៨  

 

ឃ- ការវយតនម្ៃលទធនលប្បចាំឆ្ន ាំរបស់ប្កុម្ប្បឹកាភបិាល អភបិាលនី្ម្យួៗ 
          កនុងនន ាំ២០២០ឡន្ោះ រ.ទ្.ស.ភ. ពុាំមាន្ការវាយតនមលលទ្ធផ្លស្បចាាំនន ាំរបស់ស្កុមស្បឹកាភិបាល អភិបាលន្ីមួយៗ ឡនោះឡទ្។ 
 
ង- ការបណត៊ុ ោះបណាត លសប្មាបអ់ភបិាល និ្ងប៊ុគគលិកជាន្ែ់ពស់ 
          កនុងនន ាំ២០២០ឡន្ោះ រ.ទ្.ស.ភ. ពុាំមាន្ការបែតុ ោះបណាត លសស្មាប់អភិបាល ន្ិងបុគ្គលិកជាន់្មពស់ ឡនោះឡទ្។ 

 
ផ្ននកទី៣: ការអន្៊ុវតតប្កម្សលីធម្៌សប្ម្មប់អន្៊ុវតតធ៊ុរកិច្ច 
ក- យោលន្យោបាយសប្មាបប់្គបប់្គង យលើប្បតិបតតិការជាម្យួភាគហ ៊ុនិ្ក ខដ្លកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្  

មាន្សិទធយិបាោះយឆ្ន តចាំន្នួ្យប្ចើន្ និ្ងចាំន្ួន្យប្ចើន្យលើសលប ់
ពុាំមាន្ 

 
ែ- ប្បតិបតតកិារសាំខាន្់ៗ ជាម្យួភាគហ ៊ុនិ្កខដ្លកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ មាន្សិទធយិបាោះយឆ្ន តចាំន្នួ្យប្ចើន្  

យលើសលប ់
ឡៅនថាទ្ី ១៤ មមវចិេិកា នន ាំ២០២០ ស្កសួងឡសដាកិចច ន្ិងហរិញ្ាវតែុ ន្ិង រ.ទ្.ស.ភ បាន្ចុោះកិចចស្ពមឡស្ពៀងកមចីបន្ត ឡដីមប ី

ផ្តល់ហរិញ្ាបបទាន្កមចីបន្តចាំន្ួន្ ១០១.៤០០.០០០ ដុលាល រអាឡមរកិ មដលទ្ទ្ួលបាន្ពីភាន ក់បារា ាំងសស្មាប់ការអភិវឌ្ឈ(AFD) 
សស្មាប់អនុ្វតតគ្ឡស្មាង្ងសង់ឡរាងចស្កស្បស្ពឹតតកមែទ្ឹក អ្ តបាក់មមង (ជាំហាន្២)។ គ្ឡស្មាងឡន្ោះន្ឹងចូលរមួចាំមែកពស្ងីក 
ឡសវាកមែផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹក អ្ តសស្មាប់ការពស្ងីករាជធាន្ីភនាំឡពញ មដលកនុងឡនោះរមួមាន្៖ 

១. ការ្ងសង់ឡរាងចស្កស្បស្ពឹតតកមែទ្ឹក អ្ តបាក់មមង(ជាំហាន្២) ន្ឹងបឡងកីន្សមតែភាពផ្លិតពី 
១៩៥.000 ម៣/ នថា ឡៅ ៣៩0.000 ម៣/នថា 

២. ពស្ងីកបណាត ញមចកចាយទ្ឹក ស្សបតាមមផ្ន្ការឡមផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹក ២០១៦-២០៣០ 
៣. គ្មាំស្ទ្ឡលីការង្ហរបឡចចកឡទ្សកនុងការស្គ្ប់ស្គ្ងឡសវាផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹក 

ហរិញ្ាបបទាន្កមចីឡន្ោះស្តូវបាន្កាំែត់ជារូបិយប័ែណដុលាល រអាឡមរកិ ន្ិងមាន្រយៈឡពល ២០នន ាំ រមួទាាំងរយៈឡពល        
អនុ្ឡស្គ្មោះសងស្បាក់ឡដីម ៧នន ាំ ឡោយគ្ិតចាប់ពីកាលបរឡិចេទ្ចុោះហតែឡលខានន្កិចចស្ពមឡស្ពៀងកមចីរវាងស្កសួងឡសដាកិចច ន្ិង   
ហរិញ្ាវតែុ ន្ិងទ្ីភាន ក់ង្ហរបារា ាំងសស្មាប់ការអភិវឌ្ឈ(AFD) នថាទ្ី២៤ មមធនូ នន ាំ២០១៩។ 
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ែ- ប្បតិបតតកិារសាំខាន្់ៗ ជាម្យួភាគហ ៊ុនិ្កខដ្លកាន្ក់ាបភ់ាគហ ៊ុន្ មាន្សិទធយិបាោះយឆ្ន តចាំន្នួ្យប្ចើន្  

យលើសលប ់(ត) 
រ.ទ្.ស.ភ ស្តូវទូ្ទាត់សងការស្បាក់ជូន្ស្កសួងឡសដាកិចច ន្ិងហរិញ្ាវតែុតាមអាស្តាឡថរ(0,៤៨% កនុងមួយនន ាំ)មដលឡកីន្ 

ឡ ងី ឬថយចុោះតាមអាស្តាសន្ៃសេន៍្(Index Rate) កនុងរយៈឡពលចាប់ពីកាលបរឡិចេទ្ចុោះហតែឡលខា(២៤ ធនូ ២០១៩) រហូត
ដល់កាលបរឡិចេទ្កាំែត់អាស្តា(Rate Setting Date) បូកបមន្ែម ០,៣៥%។ 

 
គ- យោលន្យោបាយរបស់ប៊ុគគលច៊ុោះបញ្ា ីលកមូ់្លបប្ត សប្មាបប់្គបប់្គងយលើប្បតិបតតិការជាម្យួភាគី 

ជាបព់ាកព់ន័្ធ 
ពុាំមាន្ 

 
ផ្ននកទ៤ី: ការប្គប់ប្គងហាន្ិភ្័យ ការប្តួតេិន្ិតយននៃកន៊ុង  

ន្ិងការពធវើសន្វកម្ម 
ក- សយងេបអាំពីប្បពន័្ធប្គបប់្គងហានិ្ភយ័ ឬយោលន្យោបាយប្គបប់្គងហានិ្ភយ័ 

- ការរកីរាលោលនន្ជាំងឺកូវដី -១៩  បាន្ឡធវីឱយមាន្ផ្លប ោះពាល់ដល់ដាំឡែីរការអនុ្វតតកិចចលទ្ធកមែគ្ឡស្មាងបរឡទ្ស កនុងការ
បញ្ជា ទ្ិញបាំពង់ឡមនាំទ្ឹក បាំពង់មចកចាយ ន្ិងសមាា រតភាា ប់ ឡស្គ្មងន្ឹងពស្ងីកបណាដ ញមចកចាយចាំន្ួន្២០០គ្.ម/នន ាំ ន្ិង
បាំពង់ឡមនាំទ្ឹកចាំន្ួន្ ១៣គ្.ម/នន ាំ ន្ិងគ្ឡស្មាង្ងសង់ឡរាងចស្កស្បស្ពឹតតកមែទ្ឹក អ្ តរបស់ រ.ទ្.ស.ភ.។ 

- កតាត បាំមរបាំរលួអាកាសធាតុ មដលឡធវីឱយកមពសទ់្ឹកទ្ឡន្លកាន់្មតរាក់ឡៅៗ ឡធវីឱយប ោះពាលដ់ល់ការបូមទ្ឹកមិន្ស្គ្ប់ស្គ្មន់្ ន្ិង 
គុ្ែភាពទ្ឹកមាន្ការមស្បស្បួល មដលឱយការឡស្បីស្បាស់វតែុធាតុឡដីម ន្ិងថាមពលអគ្គិសន្ីមាន្ការឡកីន្ឡ ងី។ 

- គ្ឡស្មាងអភិវឌ្ឍន៍្ឡកាោះន្រា ចាក់ដីបាំឡពញឡៅឡកាោះន្រា អាចឡធវីឱយប ោះពាល់ដល់គុ្ែភាពទ្ឹកទ្ឡន្លឡៅទ្ីតាាំង ែ្ ន្ីយបូម 
ទ្ឹកឡៅន្ិឡរាធ ឡធវីឱយប ោះពាល់ដល់ដាំឡែីរការផ្លិតកមែរបស់ឡរាងចស្កស្បស្ពឹតតកមែទ្ឹក អ្ តន្ិឡរាធ មិន្អាចផ្លិតទ្ឹក អ្ ត 
ឡពញសមតែភាព ២៦០.០០០ម៣/នថា មដលកតាត ឡន្ោះ ឡធវីឱយចាំណាយឡលីការឡស្បីស្បាស់វតែុធាតុឡដីមមាន្ការឡកីន្ឡ ងី ន្ិង
ប ោះពាល់ដល់នថលឡដីមនន្ការផ្លិតទ្ឹក អ្ ត។  

- ការអភិវឌ្ឍឡហោា រចនសមព័ន្ធ ដូចជាការោា ន្ឡធវីផ្លូវ ោក់លូ ការជីកោក់ស្បព័ន្ធឡស្កាមដី ន្ិងការកាយផ្លូវរ ាំឡោោះទ្ឹកជាំន្ន់្ទ្ឹក
ឡភលៀងកន្លងមក បាន្បណាត លឱយប ោះោច់ធាល យបាំពង់ឡមមចកចាយទ្ឹក ន្ិងបណាត ញចូលផ្ៃោះ ឡធវីឱយអស្តាទ្ឹកបាត់បង់កាន់្មត
ឡស្ចីន្ ន្ិងការចាំណាយរបស់អងគភាពក៏កាន់្មតឡកីន្ឡ ងីមដរ។ 

- ការផ្គត់ផ្គង់ធាតុបែដុ ាំ កករ (PAC) ន្ិងអាំបិលសស្មាប់ផ្លិតកល័រទ្ឹក ឡោយវតែុធាតុឡដីមមាន្ស្បភពឡៅស្បឡទ្សចិន្ មដលឡធវី
ឱយការផ្លិត ន្ិងដឹកជញ្ាូ ន្ មាន្ការយតឺោ វឡធវីឱយប ោះពាល់ដល់ដាំឡែីរការផ្លិតកមែ ន្ិងការឡផ្ាីសាំណាកគ្ាំរូ (PAC) ន្ិង
អាំបិលសស្មាប់ផ្លិតកល័រទ្ឹក ឡៅមន្ៃីរពិឡ្ធន៍្ SGS ឡៅស្បឡទ្សចិន្ ប ុមន្តស្តូវបាន្ ែ្ ប័ន្គ្យឡៅ ស្បឡទ្សចិន្ ពុាំអនុ្ញ្ជា ត
ឱយយកសាំណាកគ្ាំរូ (PAC) ឡចញឡ យីឡោយ្រកញ្ច ប់បឡញ្ាីរបស់ឡយងីជាផ្លិតផ្លគ្ីមី ឡធវីឱយមាន្ការយតឺោ វកនុង
ការចុោះកិចចសន្ា ន្ិងផ្គត់ផ្គង់។ មផ្អកតាម ែ្ ន្ភាពខាងឡលីអងគភាពលទ្ធកមែ ឡសនីសុាំឡគ្មលការែ៍ពីឯកឧតតមអគ្គនយក 
ន្ិងសុាំការអនុ្ម័តពី ស្កសួងឡសដាកិចច ន្ិងហរិញ្ាវតែុ បញ្ជា ទ្ិញធាតុបែដុ ាំ កករបមន្ែម សរុបចាំន្ួន្ ៥០០ឡតាន្ សស្មាប់ធាន
បាន្ន្ិរន្តរភាពដាំឡែីរការផ្លិត ន្ិងផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹក អ្ តជូន្ស្បជាជន្ ក៏ដូចជាឡដីមបបីង្ហក រការផ្គត់ផ្គង់នន្កិចចសន្ាថែីយតឺោ វ
ជាយថាឡហតុឬករែីស្បធាន្សកដិ។  
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ែ- សយងេបអាំពីប្បពន័្ធប្តួតពិនិ្តយននៃកន៊ុង 
ឡោងតាមមផ្ន្ការនន ាំ ២០២០  (ការយិបរឡិចេទ្ ២០១៩) មដលមាន្ការឯកភាពពីឡលាកស្បធាន្គ្ែៈកមាែ ធិការសវន្កមែ   

ចុោះនថាទ្ី៣០ មមកញ្ជា  នន ាំ២០១៩ បាន្ចុោះស្តួតពិន្ិតយឡៅ៖ 
 ១. នយកោា ន្អាជីវកមែ 

២. អងគភាពលទ្ធកមែ 
៣. នយកោា ន្គ្ែឡន្យយ ន្ិងហរិញ្ាវតែុ 
៤. ្ខាឡសវាកមែទ្ឹក អ្ ត ន្ិងអនម័យ 
៥. នយកោា ន្ផ្លិតកមែ ន្ិងផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹក 

 
គ. ការយធ្វើសវន្កម្ែ 
១- សវន្កម្ែននៃកន៊ុង 
១.១- កាតពវកិចច និ្ងការទទលួែ៊ុសប្តូវរបស់សវន្ករននៃកន៊ុង៖ 

- ឡរៀបចាំមផ្ន្ការឡធវីសវន្កមែនផ្ៃកនុងស្បចាាំនន ាំ ោក់ជូន្ស្បធាន្គ្ែៈកមាែ ធិការសវន្កមែ ពិន្ិតយ-សឡស្មច 
- ឡរៀបចាំមផ្ន្ការសវន្កមែនផ្ៃកនុងស្បចាាំនន ាំ ន្ិងមផ្ន្ការយុទ្ធ្ន្រសត ជូន្អាជាា ធរសវន្កមែជាតិ អគ្គនយកោា ន្ សវន្កមែ
នផ្ៃកនុងស្កសួងឡសដាកិចច ន្ិងហរិញ្ាវតែុ ពិន្ិតយ ន្ិងមចកកមាល ាំងចុោះឡធវីសវន្កមែឡៅតាមបណាត នយកោា ន្ ឬអងគភាព។ 

- ពិន្ិតយឡ ងីវញិនូ្វបណាត មបបបទ្ ឡគ្មលការែ៍ រមួទាាំងបទ្ោា ន្បឡចចកឡទ្សមដលបាន្ោក់ឡចញឲ្យអនុ្វតត  ន្ិងផ្តល់ 
អនុ្្សន៍្កនុងការមកលមអ។ 

- កាំែត់ភាពសមស្សប ស្គ្ប់ស្គ្មន់្ ន្ិងការផ្តល់លទ្ធផ្លលអ  ឡលីកិចចស្បតិបតតិការរបស់អងគភាព។ 
- ពិន្ិតយឡ ងីវញិនូ្វភាពមដលអាចឡជឿទុ្កចិតតបាន្ ឡលីអនុ្ឡលាមភាព ន្ិងកិចចស្បតិបតតិការ តាមបណាត នយកោា ន្ អងគភាព 
ស្ពមទាាំងវធិី្ន្រសតមដលឡស្បីស្បាស់ឡដីមបកីាំែត់អតតសញ្ជា ែ វាស់មវង ចាំណាត់ថាន ក់ ន្ិងរាយការែ៍អាំពីព័ត៌មាន្    
ទាាំងឡនោះ។ 

- ស្តួតពិន្ិតយឡលីការឡធវីសវន្កមែស្បចាាំ ស្តីមាស ន្ិងនន ាំ ឡផ្ាីជូន្មផ្នកន្ីមួយៗរបស់អងគភាព មដលទ្ទ្ួលបន្ៃុក                 
មកលមអ តាមអនុ្្សន៍្ ន្ិងោក់ជូន្គ្ែៈកមាែ ធិការសវន្កមែ ពិន្ិតយសឡស្មច 

-  រាយការែ៍ជូន្ស្កុមស្បឹកាភិបាល ន្ិងឡផ្ាីជូន្អាជាា ធរសវន្កមែជាតិ អគ្គនយកោា ន្សវន្កមែនផ្ៃកនុងនន្ស្កសួង      
ឡសដាកិចច ន្ិងហរិញ្ាវតែុ ឬស្កសួងពាក់ព័ន្ធ។ 

- ស្តួតពិន្ិតយឡ ងីវញិ នូ្វស្បព័ន្ធមដលកាំពុងឡស្បីស្បាស់ ឡដីមបធីានបាន្តាមចាប់ ន្ិងបទ្បញ្ាតិតននរបស់រដា ន្ិង     
អងគភាព ឡលីកិចចស្បតិបតតិការ ន្ិងរបាយការែ៍។ 

- វាយតនមលឡ ងីវញិឡលី ការស្គ្ប់ស្គ្ង មថទាាំការពារ ន្ិងឡផ្ៃៀងផ្ទៃ ត់ស្ទ្ពយសមបតតិ ន្ិងវាយតនមលភាពសន្េាំសាំនច ស្បសិទ្ធភាព 
ឡស្បីស្បាស់ធន្ធាន្ ន្ិងកាំែត់មកលមអឡលីការអនុ្វតតន៍្ ន្ិងផ្តល់អនុ្្សន៍្។ 

- សិកា ន្ិងវភិាគ្ហាន្ិភ័យោក់ជូន្ស្បធាន្គ្ែៈកមាែ ធិការសវន្កមែ ន្ិងស្កុមស្បឹកាភិបាល ពិន្ិតយ-សឡស្មច ឡដីមប ី
រកដាំឡណាោះស្្យតាម ែ្ ន្ភាពជាក់មសតង។ 

 

១.២- ការខតងតាំង និ្ងការដ្កហូត/ការលាខលងតាំខណងរបស់ប្បធាន្ និ្ង/ឬអន្៊ុប្បធាន្សវន្ករននៃកន៊ុង 
ពុាំមាន្ 

១.៣- ការខតងតាំងងែីប្បធាន្ និ្ង/ឬអន្៊ុប្បធាន្សវន្ករននៃកន៊ុង 
ពុាំមាន្ 
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២- សវន្កម្ែខាងយប្ៅ 

ល.រ ព ម្ ោះប្កុម្ហ ៊ុន្ កាលបរពិច្េទពប្ជើសតាំង 
តនម្ាពសវាសវន្កម្ម តនម្ាពសវា 

ម្ិន្ផ្ម្ន្សវន្កម្ម ប្បាក់ពរៀល ប្បាក់ដ៊ុលាា  

១ 
ប  ីឌី្ អូ 

 (ឡមមបូឌា) 
 លីមីតធីត 

២៤/មីន/២០១៥  ១៩.៥០០  
២០/មករា/២០១៧ ៩៤.០០០.០០០  
១៣/ឡម្/២០១៨   
& ២០១៩ 

 ២៦.០០០ 
២៩.០០០  

២១/ឡម្/២០២០  ៣៤.០០០ 
មូលឡហតុនន្ការផ្ទល ស់បតូរ ការផ្ទអ ក ន្ិងការបញ្ឈប់ស្កុមហ ុន្ផ្តល់ឡសវាសវន្កមែកនុងវស័ិយមូលបស្តគ្ឺ ពុាំមាន្ឡទ្។ 

 
ផ្ននកទ៥ី: ភាគីពាក់េ័ន្ធ 
ក- បងាា ញពីយោលន្យោបាយ និ្ងសកម្ែភាពទាកទ់ងនឹ្ងចាំន្៊ុចដូ្ចខាងយប្កាម្៖ 
 
ល.រ ខាឹម្សារ ពោលន្ពយាបាយ សកម្មភាេ 
១ សុមុមាលភាពរបសអ់តិថិជន្ - ផ្តលឡ់សវា និ្ងផ្តល់ទឹ្ក អ្ តជូន្ជូន្ អតិថិជន្ ឡោយធាន

ឡៅតាមសតងោ់រជាតិ និ្ងសតងោ់រ ពិភពឡលាក 
 

២ ការឡស្ជីសឡរសីអនកផ្គតផ់្តង/់អនកឡ  ការ - អនុ្វតតឡៅតាមនិ្តិវធិិលទ្ធកមែ (ចាប់លទ្ធកមែ ្រធារែៈ
របសស់្ពោះរាជាណាចស្កកមពុជា) 

 

៣ ការស្គ្បស់្គ្ង និ្ងការការពារនិ្ឡោជិត - ចាបក់ារង្ហរ 
- លកខន្តិកៈបុគ្គលិក និ្ងសហស្គ្មស 
- កិចចសន្ាការង្ហរ 
- បទ្បញ្ជា រនផ្ៃកនុង 
- វនិ្យ័ 

 

៤ ការគ្មាំពារបរ ិ្ ែ ន្ - ស្សបតាមឡគ្មលន្ឡោបាយរបសរ់ាជរោា ភិបាល ជាពិឡសស 
ស្កសងួបរ ិ្ ែ ន្ឡលីការគិ្តគូ្រ និ្ងគ្មាំពារបរ ិ្ ែ ន្ 

 

៥ អន្តរកមែជាមយួសហគ្មន្៍ - ពស្ងីកនផ្ៃឡសវាដលស់ហគ្មន្ឡ៍ៅតាមលទ្ធភាពជាកម់សតង  
៦ ការការពារសិទ្ធិរបសម់ាច សប់ាំែុល - មាន្ការធានពីរាជរោា ភិបាល  
៧ កមែវធីិស្បនាំងអាំឡពីពុករលយួ - អនុ្វតតការង្ហរអាជីវកមែជាមួយអតិថិជន្ឡោយមាន្តមាល ភាព  

 
ែ- ពិពណ៌នាអាំពីទាំន្លួែ៊ុសប្តូវសងគម្របស់ រ.ទ.ស.ភ. 
ល.រ ខាឹម្សារ ទាំហាំនន្ការបរចិច គ សកម្មភាេ 
១ សហគ្មន្ ៍និ្ងស្បជាជន្មាន្ចាំែូលទាប - ទឹ្កស្បាកស់្បមាែ 

២.៣២៨.៥៥៦.០០០ឡរៀល 
- បាន្អនុ្វតតតាមឡគ្មលការែ៍ឧបតែមាធន្ 
សស្មាបន់ន ាំ២០២០  
បាន្ចាំន្នួ្ ៨២០បណាត ញ ឡោយ 
ឡស្បីស្បាសថ់វកិាមូលនិ្ធិ រ.ទ្.ស.ភ. 

 
 



26 | ឧបសម្ពន័្ធនន្របាយការណ៍ប្បចាំឆ្ន ាំ ២០២០ 
 

ផ្ននកទ៦ី: ការបងាា ញេ័ត៌ម្មន្ ន្ិងតម្មា ភាេ 
ក-ការបងាា ញអាំពីពត័ម៌ាន្កន៊ុងរបាយការណ៍ប្បចាំឆ្ន ាំដូ្ចខាងយប្កាម្៖ 
ល.រ  េ័តម្មន្  ម្មន្ / ោម ន្បងាា ញ  
១ ចកខុវសិយ័/ របសកកមែ / ឡគ្មលឡៅអាជីវកមែ មាន្បង្ហា ញ 
២ សូចនករហរិញ្ាវតែុ មាន្បង្ហា ញ 
៣ សូចនករមិន្មមន្ហរិញ្ាវតែុ មាន្បង្ហា ញ 
៤ កតាត ហានិ្ភយ័សាំខាន្់ៗ មាន្បង្ហា ញ 
៥ ឡគ្មលន្ឡោបាយភាគ្លាភ មាន្បង្ហា ញ 
៦ ជីវស្បវតតិរបសអ់ភិបាល មាន្បង្ហា ញ 
៧ ការបែតុ ោះបណាត លសស្មាបអ់ភិបាល គ្មែ ន្បង្ហា ញ 
៨ ចាំន្នួ្កិចចស្បជុាំស្កុមស្បឹកាភិបាល មាន្បង្ហា ញ 
៩ វតតមាន្របសអ់ភិបាលកនុងកិចចស្បជុាំស្កុមស្បឹកាភិបាល មាន្បង្ហា ញ 
១០ លាភការ ឬស្បាកប់ាំណាចសស្មាបអ់ភិបាល និ្ងបុគ្គលិកជាន្ម់ពស់ មាន្បង្ហា ញ 

 
ែ- យន្តការនន្ការបងាា ញពត័ម៍ាន្ ម្យធ្ាបាយ នី្តិវធីិ្ និ្ងប៊ុគគលិកទទលួបន្ៃ៊ុកនតល់ពត័ម៍ាន្ 

ឡលាក រស់ គ្ឹមលាង អគ្គនយករងទ្ទ្ួលបន្ៃុកហរិញ្ាកិចច ន្ិងផ្ារមូលបស្ត ស្តូវបាន្មតងតាាំជាបុគ្គលិកទ្ទ្ួលបន្ៃុក     
ផ្តល់ព័ត៍មាន្របស់ រ.ទ្.ស.ភ មដលមាន្ការោិល័យទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងផ្ារមូលបស្ត ន្ិងវនិ្ិឡោគ្ិន្ នន្នយកោា ន្គ្ែឡន្យយ ន្ិង
ហរិញ្ាវតែុជាជាំន្ួយការកនុងការផ្តល់ព័ត៍មាន្្ជីវកមែ ។ 

អនុ្ស្បធាន្នយកោា ន្គ្ែឡន្យយ ន្ិងហរិញ្ាវតែុទ្ទ្ួលបន្ៃុកគ្ែឡន្យយ ឡរៀបចាំរបាយការែ៍ស្បចាាំស្តីមាស ឆ្មាស 
ន្ិងស្បចាាំនន ាំឡដីមបោីក់ជូន្សុាំការអនុ្ម័តពីស្កុមស្បឹកាភិបាល បនៃ ប់ឡផ្ាីជូន្ការោិល័យទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងផ្ារមូលបស្ត ន្ិងវនិ្ិឡោគ្ិន្ 
(ទ្ស្មង់PDF) ឡដីមបឡីផ្ាីជូន្ន្ិយត័ករមូលបស្តកមពុជា ន្ិងឡសនីសុាំការអនុ្ញ្ជា តផ្េពវផ្ាយរបាយការែ៍ទាាំងឡន្ោះ ជា្ធារែៈ 
បនៃ ប់ពីទ្ទ្ួលបាន្ការស្តួតពិន្ិតយរបស់អនុ្ស្បធាន្នយកោា ន្គ្ែឡន្យយ ន្ិងហរិញ្ាវតែុ ទ្ទ្ួលបន្ៃុកហរិញ្ាវតែុ ន្ិងទ្ាំនក់ទ្ាំន្ង
ផ្ារមូលបស្ត ន្ិងវនិ្ិឡោគ្ិន្ ន្ិងបុគ្គលិកទ្ទ្ួលបន្ៃុកផ្តល់ព័ត៍មាន្ ។ ឡស្កាយពីទ្ទ្ួលបាន្ការអនុ្ញ្ជា តរបស់ ន្ិយត័ករមូលបស្ត
កមពុជា ឡលីសាំឡែីសុាំរចួមក ការោិល័យទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងផ្ារមូលបស្ត ន្ិងវនិ្ិឡោគ្ិន្ស្តូវបញ្ាួ ន្ របាយការែ៍ឡន្ោះឡៅការោិល័យ
មផ្ន្ការ ន្ិងគ្ឡស្មាងបរឡទ្សនន្នយកោា ន្មផ្ន្ការ ន្ិងគ្ឡស្មាង ឡដីមបឡីធវីការផ្េពវផ្ាយ ជា្ធារែៈឡៅឡលីឡគ្ហទ្ាំព័ររបស់   
រ.ទ្.ស.ភ ជូន្វនិ្ិឡោគ្ិន្ ន្ិង្ធារែជន្ ។ 

ការោិល័យទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងផ្ារមូលបស្ត ន្ិងវនិ្ិឡោគ្ិន្ ផ្តល់ព័ត៍មាន្ពិឡសស ន្ិងតាមការឡសនីសុាំជូន្គ្ែៈកមែការ    
មូលបស្តកមពុជា បនៃ ប់ពីទ្ទ្ួលបាន្ការស្តួតពិន្ិតយរបស់អនុ្ស្បធាន្នយកោា ន្គ្ែឡន្យយ ន្ិងហរិញ្ាវតែុ ទ្ទ្ួលបន្ៃុកហរិញ្ាវតែុ 
ន្ិងទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងផ្ារមូលបស្ត ន្ិងវនិ្ិឡោគ្ិន្ ន្ិងបុគ្គលិកទ្ទ្ួលបន្ៃុកផ្តល់ព័ត៍មាន្ ន្ិងការអនុ្ញ្ជា តរបស់ឯកឧតតមអគ្គនយក    
រ.ទ្.ស.ភ។ ឡស្កាយពីទ្ទ្ួលបាន្ការអនុ្ញ្ជា តពីន្ិយត័ករមូលបស្តកមពុជា ឡលីព័ត៍មាន្មដលបាន្ឡសនីសុាំរចួមកការោិល័យទ្ាំនក់-
ទ្ាំន្ងផ្ារមូលបស្ត ន្ិងវនិ្ិឡោគ្ិន្ស្តូវបញ្ាួ ន្ព័ត៍មាន្ឡន្ោះ ឡៅការោិល័យមផ្ន្ការ ន្ិងគ្ឡស្មាងបរឡទ្សនន្នយកោា ន្ មផ្ន្ការ 
ន្ិងគ្ឡស្មាង ឡដីមបឡីធវីការផ្េពវផ្ាយជា្ធារែៈឡៅឡលីឡគ្ហទ្ាំព័ររបស់ រ.ទ្.ស.ភ ជូន្វនិ្ិឡោគ្ិន្ ន្ិង្ធារែជន្។  

ឡោយម កព័ត៍មាន្ទាន់្ឡពល ន្ិងព័ត៍មាន្តាមការស័ែស្គ្ចិតត ស្តូវបាន្បញ្ាួ ន្ឡៅស្កុមហ ុន្ផ្ារមូលបស្តកមពុជា         
តាមស្បព័ន្ា E-Disclosure របស់ស្កុមហ ុន្ផ្ារមូលបស្តកមពុជា ឡោយការោិល័យទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងផ្ារមូលបស្ត ន្ិងវនិ្ិឡោគ្ិន្ 
បនៃ ប់ពីការស្តួតពិន្ិតយរបស់អនុ្ស្បធាន្នយកោា ន្គ្ែឡន្យយ ន្ិងហរិញ្ាវតែុ ទ្ទ្ួលបន្ៃុកហរិញ្ាវតែុ ន្ិងទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងផ្ារ-      
មូលបស្ត ន្ិងវនិ្ិឡោគ្ិន្ ន្ិងបុគ្គលិកទ្ទ្ួលបន្ៃុកផ្តល់ព័ត៍មាន្។ ឡស្កាយពីទ្ទ្ួលបាន្ការអនុ្ញ្ជា តរបស់ស្កុមហ ុន្ផ្ារមូលបស្ត
កមពុជា ឡលីព័ត៍មាន្មដលបាន្ឡសនីសុាំរចួមកការោិល័យទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងផ្ារមូលបស្ត ន្ិងវនិ្ិឡោគ្ិន្ស្តូវបញ្ាួ ន្ព័ត៍មាន្ឡន្ោះ            
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ឡៅការោិល័យមផ្ន្ការ ន្ិងគ្ឡស្មាងបរឡទ្សនន្នយកោា ន្មផ្ន្ការ ន្ិងគ្ឡស្មាង ឡដីមបឡីធវីការផ្េពវផ្ាយជា្ធារែៈឡៅឡលី
ឡគ្ហទ្ាំព័ររបស់ រ.ទ្.ស.ភ ជូន្វនិ្ិឡោគ្ិន្ ន្ិង្ធារែជន្ ។ 
 
គ- ទាំនាកទ់ាំន្ងជាម្យួវនិិ្យោគិន្ 
១- យន្តការ និ្ងនី្តិវធីិ្នន្ការទាំនាកទ់ាំន្ងជាម្យួវនិិ្យោគិន្ 

រ.ទ្.ស.ភ ឡធវីការទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងឡៅវនិ្ិឡោគ្ិន្ តាមរយៈភាន ក់ង្ហរចុោះបញ្ា ីឡផ្ៃរមូលបស្ត ន្ិងភាន ក់ង្ហរទូ្ទាត់របស់ រ.ទ្.ស.ភ 
កនុងការផ្តល់ព័ត៍មាន្អាំព ី ការមបងមចកភាគ្លាភស្បចាាំនន ាំ ន្ិងមហាសន្និបាតភាគ្ហ ុន្ិក ។ ចាំឡពាោះវនិ្ិឡោគ្ិន្មដលមាន្បាំែង 
មសវងយល់អាំព ីរ.ទ្.ស.ភ ស្តូវោក់សាំឡែីជាមុន្មកកាន់្ រ.ទ្.ស.ភ ឡោយផ្ទៃ ល់ ឬតាមរយៈស្កុមហ ុន្មូលបស្តរបស់មលួន្ ឡដីមបឲី្យ 
រ.ទ្.ស.ភ មាន្លទ្ាភាពឡរៀបចាំតាមសាំឡែីរបស់វនិ្ិឡោគ្ិន្ ។ 

ឡស្ៅពីយន្តការទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងខាងឡលី វនិ្ិឡោគ្ិន្អាចឡធវីការទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងមកកាន់្បុគ្គលិកទ្ទ្ួលបន្ៃុកផ្តល់ព័ត៍មាន្ ន្ិង/ឬ 
ការោិល័យទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងផ្ារមូលបស្ត ន្ិងវនិ្ិឡោគ្ិន្នន្នយកោា ន្គ្ែឡន្យយ ន្ិងហរិញ្ាវតែុ តាមរយៈ្រ ឡអ ចិស្តូន្ិក ដូច
ខាងឡស្កាម ៖ 

- បុគ្គលិកទ្ទ្ួលបន្ៃុកផ្តល់ព័ត៍មាន្ Ros_Kim_Leang@ppwsa.com.kh ឬ 
- ការោិល័យទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងផ្ារមូលបស្ត ន្ិងវនិ្ិឡោគ្ិន្ Ckakada@ppwsa.com.kh ឬ ir@ppwsa.com.kh 

 
២- ទាំនាកទ់ាំន្ងជាម្យួនឹ្ងវនិិ្យោគិន្កន៊ុងឆ្ន ាំ២០២០ 

ឡៅកនុងនន ាំ២០២០ រ.ទ្.ស.ភ បាន្ឡធវីការទ្ាំនក់ទ្ាំន្ងជាមួយន្ឹងវនិ្ិឡោគ្ិន្តាមរយៈធនគ្មរឡអសីុលីោ ភីអិលសីុ   
កនុងការផ្តល់ព័ត៍មាន្អាំពីការមបងមចកភាគ្លាភស្បចាាំនន ាំ២០១៩ ន្ិងមហាសន្និបាតភាគ្ហ ុន្ឡលីកទ្ី៨ របស់ រ.ទ្.ស.ភ។ 

mailto:Ros_Kim_Leang@ppwsa.com.kh
mailto:Ckakada@ppwsa.com.kh
mailto:ir@ppwsa.com.kh
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គោលបំណងចម្បងរបស់រដ្ឋា ករទឹកសវយត័ក្កុងភ្នំគេញគឺ ធានាផ្គត់ផ្គង់ទឹកស្អា ត 24គ ៉ោ ងកនុងម្ួយថ្ងៃ 7ថ្ងៃកនុងម្ួយសបា្ត ហ៍ (គលើកលលង
ករណើ ដ្ឋច់ចរន្តអគគិសន្ើ)  ន្សំពាធក្គប់ក្ោន្់ ន្ិងកនុងតថ្ម្ៃម្ួយសម្ក្សបជូន្ក្បជាេលរដ្ាទូទងំរាជធាន្ើភ្នំគេញ ន្ិងទើក្បជុំជន្របស់គេតត
កណ្តត លលដ្លជាប់ន្ឹងរាជធាន្ើភ្នំគេញ គដ្ឋយម្ិន្គម្ើលរលំងក្បជាេលរដ្ាលដ្ល ន្ចំណូលទប។ គដ្ើម្បើសគក្ម្ចបា្ន្នូ្វគោលបំណងគន្េះ 
រ.ទ.ស.ភ្ បា្ន្កស្អងលផ្ន្ការដ្ំគណើ រការសហក្ោសសក្ ប់ឆ្ន  ំ2021 ដោយផែែកដ ើរបាយការណ៍ ទធែ ជាក់ផតែង 8ផែ បូកបា៉ា ន់ស្មា ន 4ផែ 
ឆ្ន ាំ2020  ន្ដូ្ចខាងគក្កាម្៖ 

 

១ ផ្ននការនលតិកម្មទកឹស្អា ត 
គៅកនុងឆ្ន  ំ 2021 រ.ទ.ស.ភ្  ន្គរាងចក្កផ្លិតទឹកចំន្ួន្6 និង ន្សម្តថភាេផ្លិតសរុប 654,000ម្3/ថ្ងៃ លដ្ល ន្ដូ្ចខាងគក្កាម្

គន្េះ៖ 
 គរាងចក្កភូ្ម្ិលក្េក   170,000 ម្3/ថ្ងៃ 
 គរាងចក្កគក្ជាយចង្វវ រ 160,000 ម្3/ថ្ងៃ 
 គរាងចក្កចំការម្ន្ 52,000 ម្3/ថ្ងៃ 
 គរាងចក្កន្ិគរាធជំហ៊ា ន្ទើ (១+២) 260,000 ម្3/ថ្ងៃ 
 គរាងចក្កគម្ៃច 2,000 ម្3/ថ្ងៃ 
 គរាងចក្កតបូងឃ្ុ ំ 10,000 ម្3/ថ្ងៃ 

 
នាឆ្ន  ំ2021 ខាងមុ្េ គដ្ើម្បើធានាការផ្គត់ផ្គង់ទឹកស្អា តឱ្យក្សបតាម្តក្ម្ូវការគក្បើក្បា្ស់របស់ក្បជាេលរដ្ា គៅតំបន្់គសវា ន្ក្ស្អប់ ន្ិង

តំបន្់គសវាង្ើ រ.ទ.ស.ភ្ បា្ន្គក្ោងផ្លិតន្ឹងផ្គត់ផ្គង់ទឹកស្អា តក្បចឆំ្ន ចំំន្ួន្ 227,960,358ម្3 លដ្លជាម្ធយម្គឺផ្លិតទឹកស្អា តក្ប ណ 
624,462ម្3/ថ្ងៃ។ បរ ិណទឹកផ្លិតគៅឆ្ន  ំ2021 គន្េះ  ន្កំគណើ ន្ក្ប ណ 0.20% គធៀបន្ឹងបរ ិណទឹកផ្លិតក្បចឆំ្ន  ំ2020 ។ 

លផ្ន្ការផ្លិតទឹកស្អា តកនុងឆ្ន  ំ 2021  ន្អក្តា 95.40% គធៀបន្ឹងសម្តថភាេផ្លិតទឹកសរុប។ អក្តាគន្េះ គយើងគឃើញថាសម្តថភាេ
ផ្លិតរបស់គរាងចក្កទងំក្បា្មំ្ួយ បា្ន្េិតេំផ្លិតអស់េើសម្តថភាេរបស់េៃួន្។ ដូ្គចនេះ រ.ទ.ស.ភ្  ន្សម្តថភាេធានាការផ្គត់ផ្គង់ទឹកជូន្ក្បជា
េលរដ្ាបា្ន្គៅកនុងឆ្ន  ំ2021។  

 

(1) (2) (2/1) (3) (4) (3)/(4) 

ភូ្ម្ិលក្េក 57,988,039 57,590,245 99.30% 157,783 170,000 93% 

គក្ជាយចង្វវ រ 60,627,321 59,499,850 98.10% 162,983 160,000 102% 

ចាំការមន 18,360,299 19,025,212 103.60% 52,115 52,000 100% 

ន្ិគរាធ 90,254,496 90,439,351 100.20% 247,729 260,000 95% 
ដមេច 266,909 579,100 216.90% 1,587 2,000 79% 
តបូងឃ្ុ ំ - 826,600 - 2,265 10,000 23% 

95% 
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រោងចក្រភូមិព្ក្ែរ, 
25.3%

រោងចក្ររក្ោយចង្វា រ, 
26.2%រោងចក្រចំការមន, 

8.4%

រោងចក្រនិរោធ, 
39.6%

រោងចក្ររមេច, 0.3% រោងចក្រត្បូងឃ្មំ, 
0.4%

អគ្រាដាំណ ើ រការគ្ររគ្ររឹតតកម្មទឹកស្អា តររសណ់ោងចគ្រកទាំងគ្ររ ាំម្ួយ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ចំគពាេះការគក្ោងវតថុធាតុគដ្ើម្សក្ ប់ផ្លិតកម្្ទឹកស្អា ត គឺលផ្ាកគលើកតាត គក្បើក្បា្ស់ជាក់លសតងកនុងឆ្ន 2ំ018 ឆ្ន 2ំ019 ន្ិងឆ្ន 2ំ020 
គដ្ឋយគោរេយ៉ោ ងខាា ប់េាួន្គៅន្ឹងបទដ្ឋា ន្ដ្ំគណើ រការផ្លិតកម្្ទឹក ន្ិងគុណភាេទឹក គដ្ើម្បើធានាបា្ន្គុណភាេទឹកស្អា តោ្ន្គម្គរាគ ក្សបតាម្
សតង់ដ្ឋរទឹកផ្ឹកថាន ក់ជាតិ ន្ិងសតង់ដ្ឋរគុណភាេទឹករបស់អងគការសុេភាេេិភ្េគោក។ 

 

1 2 3 4 5 6 (1+2+3+4+5+6) 

PAC 
គ.ក្ក 515,756 347,211 192,612 713,478 6,949 12,554 1,788,560 
ក្ក./ម្3 8.96 5.84 10.12 7.89 12.00 15.19 7.82 

អំបិល-កៃ័រទឹក 
គ.ក្ក 844,487 626,864 195,877  - -   - 1,667,228 
ក្ក./ម្3 3.26 2.34 2.94  - -   - 2.85 

កៃ័រឧស្័ន្ 
គ.ក្ក 19,086 17,848  - 246,781  -  - 283,715 
ក្ក./ម្3 0.33 0.30   2.73  -  - 3.31 

កៃ័រគម្ៅ 
គ.ក្ក  -  -  -  - 5,791 8,266 14,057 
ក្ក./ម្3  -  -  -  - 10.00 10.00 10.00 

អគគិសន្ើ 
គ.វ ៉ោ.ម្៉ោ 15,932,507 17,088,875 4,337,855 26,150,183 161,245 206,650 63,877,315 
វ ៉ោ.ម្៉ោ./ម្3 277 287 228 289 278 250 280 

អគគិសន្ើរដ្ាបា្ល គ.វ ៉ោ.ម្៉ោ 419,750 - - - - - 419,750 
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(1) (2) (2)/(1) 

PAC (ក្ក./ម្3) 7.18 7.82 109% 

កៃ័រទឹក (ក្ក./ម្3) 2.36 2.85 121% 

កៃ័រឧស្័ន្ (ក្ក./ម្3) 1.58 3.31 209% 

កៃ័រគម្ៅ (ក្ក./ម្3) 10.04 10.00 100% 

អគគើសន្ើ (វ ៉ោ.ម្៉ោ./ម្3) 271 280 103% 
 
ការគក្បើក្បា្ស់ PAC គក្ោងគកើន្គ ើង 0.64ក្កាម្/ម្3 គបើគធៀបគៅន្ឹងការគក្បើក្បា្ស់ឆ្ន 2ំ020 គដ្ឋយស្អរគៅឆ្ន 2ំ021 កម្ពស់ទឹក 

 ន្ការលក្បក្បួលេើម្ួយឆ្ន គំៅម្ួយឆ្ន លំដ្លជាគហតុគធវើឲ្យគុណភាេទឹកេុំលាក្បគសើរ ។ 
ការគក្បើក្បា្ស់កៃ័រទឹកគក្ោងគកើន្គ ើង 0.49ក្កាម្/ម្3 គបើគធៀបន្ឹងការគក្បើក្បា្ស់ឆ្ន 2ំ020 គដ្ឋយស្អរគៅឆ្ន 2ំ020 រ.ទ.ស.ភ្ ការ

គក្បើក្បា្ស់កៃ័រទឹកគៅគរាងចក្កភូ្ម្ិលក្េក ន្ិងគក្ជាយចង្វវ រេុំបា្ន្គៅតាម្លផ្ន្ការលដ្លបា្ន្គក្ោងទុក គដ្ឋយមូ្លគហតុបញ្ហា េូច ៉ោ សុើន្
ផ្លិតកៃ័រទឹក។ ដូ្គចនេះគហើយគៅឆ្ន  ំ2021 គយើងគក្ោងផ្លិតកៃ័រទឹកគេញសម្តថភាេលដ្លជាគហតុគលើសការអនុ្វតត ឆ្ន 2ំ020។ 

ការគក្បើក្បា្ស់ថាម្េលអគគើសន្ើគកើន្គ ើង 9វ៉ា ត់/ម្3 គធៀបន្ឹងឆ្ន  ំ 2020  គដ្ឋយស្អរគៅកនុងឆ្ន 2ំ021 កម្ពស់ទឹកលក្បក្បួលខាៃ ំង 
លដ្លក្តូវការថាម្េលអគគិសន្ើគក្ចើន្កនុងការបូម្ទឹកគៅ ន្ិងកតាត ម្ួយគទៀតគដ្ឋយស្អរ រ.ទ.ស.ភ្ បា្ន្េក្ងើកថ្ផ្ៃគសវារបស់េៃួន្កាន្់លត
ឆ្ៃ យ លដ្លក្តូវរុញស ព ធេើគរាងចក្កកាន្់លតខាៃ ងំ គដ្ើម្បើឲ្យក្បជាេលរដ្ាគៅតំបន្់ជាយក្កុងទទួលបា្ន្ទឹកស្អា តគក្បើក្បា្ស់។ 

 

២ ផ្ននការសេវាអតិថិជន 
គៅកនុងឆ្ន 2ំ021 គរាងចក្កផ្លិតទឹកស្អា តទងំក្បា្មំ្ួយបា្ន្ដ្ឋក់ដ្ំគណើ រការគេញសម្តថភាេ (ភូ្ម្ិលក្េក, គក្ជាយចង្វវ រ, ចំការម្ន្, ន្ិគរាធ, 

គម្ៃច ន្ិងតបូងឃ្ុ)ំ លដ្លផ្តល់លទធភាេដ្ល់ រ.ទ.ស.ភ្ គធវើការេក្ងើកគសវាផ្គតផ់្គង់ទឹកស្អា តបលន្ថម្គទៀត ។ ការេក្ងើកថ្ផ្ៃគសវាគន្េះក្តូវបា្ន្ផ្តល់
អាទិភាេគៅតំបន្់លដ្ល ន្សកាត នុ្េលគសដ្ាកិចច ន្ិងផ្តល់គសដ្ាកិចចគលើការវនិ្ិគយគបណ្តត ញលចកចយជាគោលការណ៍សំខាន្់ ។  

 

២.១ ផ្ននការតបណ្តា ញចូលនទះ 
គយងតាម្លទធផ្លថ្ន្ការអគងេតគលើតក្ម្ូវការគក្បើក្បា្ស់ទឹកស្អា ត គៅទើតាងំលដ្លគក្ោងេក្ងើកតំបន្់គសវា សក្ ប់ឆ្ន 2ំ021 រ.ទ.ស.ភ្ 

បា្ន្គក្ោងតបណ្តត ញទឹកស្អា តជូន្ក្បជាេលរដ្ាចំន្ួន្ 25,000ក្គួស្អរ លដ្លកនុងគនាេះ ន្ អតិថិជនអាជើវកម្្ចំន្ួន្ 1,175បណ្តត ញ អតិងជិន្
ជើវភាេ 21,325បណ្តត ញ ន្ិងអតិងិជន្ចំណូលទប 2,500បណ្តត ញ។ លទធផ្លថ្ន្ការគធវើអគងេត ន្លម្ាិតជូន្កនុងតារាងខាងគក្កាម្៖ 

 

 
ជើវភាព អាជើវកមា ភាគរយ ចាំនួន ភាគរយ 

I. គដរោងោក់បាំពង់ថាើជាយរកុង ឆ្ន ាំ2021 21,990 19,320 990 92% 1,680 8%   
ក. ែណឌ ដរជាយចង្វា រ 

1 តង្វា ត់ ផរពកតាដតក(ភូមិផរពករទាំង) 277 172 25 71% 80 29% ឃ្េ ាំង2 
2 តង្វា ត់ផរពកលាប (ភូមិែទរ) 2,600 2,445 155 100% 0 0% តាំណង់ 

ែ. ែណឌ  ឬតសើផកវ  
1 តង្វា ត់ ស្មា យបា៉ា ក (ភូមិ ឡកាំដបា) 500 485 15 100% 0 0% តាំណង់ 

គ. ែណឌ  ចារអាំដៅ 
1 តង្វា ត់ ផរពកឯង (ភូមិ មិតែភាព, មិតែភាព១) 1,806 1,076 50 62% 680 38% ឃ្េ ាំង7 
2 តង្វា ត់ វ តបូវ (ភូមិ កែើតាកុយ)  2,571 2,376 195 100% 0 0% តាំណង់ 
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ជើវភាព អាជើវកមា ភាគរយ ចាំនួន ភាគរយ 

3 តង្វា ត់ ផរពកឯង (ភូមិ ចុងផរពក) 477 427 50 100% 0 0% តាំណង់ 
4 តង្វា ត់ ផរពកថាើ (ភូមិចាំពុុះផកែក) 480 475 5 100% 0 0% តាំណង់ 

ឃ. ែណឌ  ដដង្វា   
1 តង្វា ត់ ផរពកកាំពិត (ភូមិរទាំង) 528 298 10 58% 220 42% ឃ្េ ាំង2 

2 
តង្វា ត់ ព្រពត (ភូមិ របរកា,  ម័ , តាំបូោត, 
ព្រពធាំ,ទើទុយ )  

5,227 5,057 170 100% 0 0% តាំណង់ 

ង. ែណឌ  ដោធិ៍ផតនជ័យ  

1 
តង្វា ត់ តាំដោងដរកាម (ភូមិ ព្រពពរដព ) 123 38 5 35% 80 65% ឃ្េ ាំង4 
តង្វា ត់តាំដោងដរកាម(ភូមិ អណែូ ងតាអន) 1,200 1,170 30 100% 0 0% តាំណង់ 

2 តង្វា ត់ កាកាប (ភូមិ ស្មលា) 430 290 10 70% 130 30% ឃ្េ ាំង6 
3 តង្វា ត់ ពងទឹក (ភូមិព្រពកើ) 2,200 2,185 15 100% 0 0% តាំណង់ 
3 តង្វា ត់ ដោមដៅ (ភូមិ រតោាំងដចក) 500 450 50 100% 0 0% តាំណង់ 

ច. ែណឌ  ផរពកដៅន   

1 
តង្វា ត់ ដោរកា (ភូមិ ស្មា យដចក,  
ភូមិ ស្មា យដចកថាើ, ) 

207 92 25 57% 90 43% ឃ្េ ាំង3 

តង្វា ត់ ដោរកា( អូអណែូ ង) 860 810 50 100% 0 0% តាំណង់ 
ឆ. ែណឌ  កាំបូ   

1 
តង្វា ត់ កដទទ ក (ភូមិ គ ់) 204 89 15 51% 100 49% ឃ្េ ាំង4 
តង្វា ត់ កដទទ ក (ភូមិ គ ់) 1,000 950 50 100% 0 0% តាំណង់ 

ជ. រកុងតាដមា   

1 
តង្វា ត់ ផរពកហូ (ភូមិ ផរពកហូដកើត) 430 95 35 30% 300 70% ឃ្េ ាំង2 
តង្វា ត់ ផរពកហូ (ភូមិ ផរពកហូដកើត) 370 340 30 100% 0 0% តាំណង់ 

II. គដរោងបាំដពញព្ែទដតវឆ្ន ាំ2021 3,010 2,005 185  820   

1 ០៤ែណឌ កនុងរកុង(D1,D2,D3,D4) 271 241 20 96% 10 4%   
2 ែណឌ  ដោធិផតនជ័យ 170 80 10 53% 80 47%   
3 ែណឌ  ផតន តុែ 200 105 25 65% 70 35%   
4 ែណឌ  ដដង្វា  200 130 10 70% 60 30%   
5 ែណឌ  ោន ជ័យ 166 26 10 22% 130 78%   
6 ែណឌ  ចារអាំដៅ 580 540 20 97% 20 3%   
7 ែណឌ  ឬតសើផកវ 400 90 30 30% 280 70%   
8 ែណឌ  ដរជាយចង្វា រ 286 236 30 93% 20 7%   
9 រកុងតាដមា  300 240 20 87% 40 13%   
10 ែណឌ  ផរពកដៅន  437 317 10 75% 110 25%   

តរុប 25,000 21,325 1,175 90% 2,500 10%   
 

 

ដោយផឡកអតិថិជនតថាើ ដៅដោងចរកែ ិតទឹកស្មែ តដែតែតបូងឃាុ ាំ ឆ្ន ាំ2021 ោនចាំនួន 2,000បណ្តែ ញ និងដៅដមេច ោនចាំនួន 
6បណ្តែ ញ។ 
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២.២ ផ្ននការអាជីវកម្ម 
 

២.២.១ ការងារអាជីវកម្មស្អែ ក់ការកណ្តា ល (ោជធានីភ្នាំណរញ និងគ្រកុងាណមម ) 
គៅកនុងឆ្ន 2ំ021 រ.ទ.ស.ភ្ គក្ោងន្ឹងបគងេើន្អតិងិជន្ង្ើចំន្ួន្ 25,000បណ្តត ញ គៅទូទងំថ្ផ្ៃគសវា ន្ិងតំបន្់លដ្លគក្ោងន្ឹងេក្ងើក

បណ្តត ញលចកចយទឹកកនុងឆ្ន 2ំ021 តាម្កម្្វធិើដ្ឋក់បំេង់។ 
  

តាម្ការគធវើអគងេតអតិងិជន្ េិគសសគៅកនុងតំបន្់ លដ្លគក្ោងេក្ងើកបណ្តត ញលចកចយទឹក គឃើញថា ន្បណ្តត ញអតិងជិន្ក្បគភ្ទ
អាជើវកម្្ លដ្លគក្បើក្បា្ស់ទឹកកនុងកំរតិបរ ិណគក្ចើន្  ន្ចំន្ួន្ 1,175 ទើតាងំ ន្ិងភាគគក្ចើន្ជាក្បគភ្ទជើវភាេធម្្តា ន្ិងសំណង់ផ្ៃេះលលវង ។ 
តាម្រយៈលទធផ្លអគងេតគន្េះ ន្ិងសន្ៃសសន្៏តាម្បណ្តត ឆ្ន កំន្ៃងម្ក រ.ទ.ស.ភ្ សន្និដ្ឋា ន្ថាគៅកនុងឆ្ន  ំ2021 ខាងមុ្េ អតិងិជន្សរុបន្ឹងគកើន្ដ្ល់ 
431,800បណ្តត ញ លដ្ល ន្បរ ិណគក្បើក្បា្ស់ទឹកជាម្ធយម្កនុងម្ួយបណ្តត ញ 43.50 ម្3/បណ្តត ញ/លេ ន្ិងថ្ងៃលក់ទឹកម្ធយម្ 1,350គរៀល/ម្3។ 

 

ដូ្ចគន្េះបរ ិណទឹកលក់សរុប ន្ចំន្ួន្ 207,426,168ម្3 គធវើឱ្យចំណូលថ្ងៃលក់ទឹកសរុប ន្ចំន្ួន្ 281,195,609,000គរៀល។ អក្តា
ទឹកោ្ន្ចំណូលសក្ ប់ ឆ្ន 2ំ021 កំណត់ 8.94% តក្ម្ូវឱ្យដ្ំគណើ រការផ្លិតកម្្ទឹកស្អា តចំនួ្ន្ 227,790,652 ម្3។ 

 

បរ ិណទឹក/បណ្តត ញ/លេ(ម្³) 42.05 42.78 43.87 45.50 44.08 44.88 44.96 42.85 43.50 

ថ្ងៃទឹកលក់ជាម្ធយម្ ( ៛/ ម្³ ) 1,017.25 1,020 1,026.00 1,029.38 1,017 1,001 999.32 1,328 1,350 

អក្តាទឹកបា្ត់បង់ (%) 6.90 7.76 5.99 7.19 8.30 8.18 8.16 9.78 8.94 

 

1- តបណ្តត ញចូលផ្ៃេះ បណ្តត ញ 25,500 25,000 98% 
2- ចំណូលតបណ្តត ញ គរៀល 8,555,415,500 9,868,500,000 115% 
3- ចំន្ួន្អតិងិជន្ចុងក្ោ អតិងជិន្ 408,500 431,800 106% 
4- ទឹកគក្បើក្បា្ស់/ប.ណ/លេ ម្3 42.85 43.50 102% 
5- បរ ិណទឹកលក់ - 205,277,360 206,300,672 101% 
6- បរ ិណទឹកផ្លិត - 227,230,155 226,554,658 100% 
7- អក្តាគធវើវកិេយបក្ត % 90.22 91.06 101% 
8- ថ្ងៃទឹកក្បកាសលក់ គរៀល 272,608,334,080 278,505,906,000 102% 
9- អក្តាទរក្បា្ក់ថ្ងៃទឹក % 99.90 99.90 100% 
10- ថ្ងៃទឹកលក់ជាម្ធយម្/ម្3 គរៀល 1,328 1,350 102% 

២.២.២ ការងារអាជីវកម្មសខតាតបងូឃមមុំ 
 គៅកនុងឆ្ន 2ំ021  រ.ទ.ស.ភ្ គក្ោងន្ឹងតបណ្តត ញង្ើជូន្ដ្ល់អតិងិជន្គៅគេតតតបូងឃ្ុ ំន្ចំន្ួន្ 2,០០០បណ្តត ញ បរ ិណទឹក ផ្លិត 

826,600ម្3 បរ ិណទឹកលក់ 743,940ម្៣ ថ្ងៃលក់ទឹកជាម្ធយម្ 2,000គរៀល/ម្3 អក្តាទឹកោ្ន្ចំណូល 10% ន្ិងចំណូលថ្ងៃ លក់ទឹកចំន្ួន្ 
1,487,880,000គរៀល។ 
 

២.២.៣  ការងារអាជីវកម្មសម្េច 
គៅកនុងឆ្ន  ំ2021  រ.ទ.ស.ភ្ គក្ោងន្ឹង ន្អតិងិជន្ចំន្ួន្  06បណ្តត ញ បរ ិណទឹកផ្លិត 579,100ម្3 បរ ិណទឹកលក់ 550,145ម្3 

ថ្ងៃលក់ទឹកជាម្ធយម្ 1,750គរៀល/ម្3 អក្តាទឹកោ្ន្ចំណូល 5% ន្ិងចំណូលថ្ងៃលក់ទឹកចំន្ួន្ 962,754,000គរៀល។ 
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៣ ផ្ននការហរិញ្ញវតថុ 
 

តារាងផ្ននការគ នីលទធែលេម្រាប់ឆ្ែ ុំ២០២១ 

ររោិយ 
ផែនការឆ្ន ាំ 2021 

(ដរៀ ) 
ក.ចាំ ូល
1. ចាំណូ ព្ថេទឹក 280,956,540,000 
2. ចាំណូ តិទធិជាវទឹក 9,868,500,000 
3. ចាំណូ ពើដតវកមា 24,849,354,000 
4. ចាំដណញដ ើអរតាបែូររបាក់ 7,724,876,000 
5. ចាំណូ ដែសងៗ 24,042,395,000 

ខ.ចាំណាយដាំណ ើ រការសហគ្រាស
1. របាក់ដបៀវតែន៍តុទធ 32,377,911,000 
2. របាក់បាំណ្តច់ 13,850,200,000 
3. របាក់ឧបតថមភ 21,171,103,000 
4. ជួតជុ បរកិាា ែ ិតកមា,របព័នធផចកោយ 6,571,313,000 
5. ជួតជុ យានយនែ និងដរបងឥនធនៈ 2,654,585,000 
6. វតថុធាតុដដើមតាំោប់របរពឹតែកមាទឹកស្មែ ត 9,973,965,000 
7. អគគើតនើ 36,759,443,000 
8. ដបាុះពុមពវកិាយបរតព្ថេទឹក 1,018,370,000 
9. រដឋបា  4,177,180,000 
10. ដតវកមា 15,903,587,000 
11. ខាតបង់ដរៅអាជើវកមា 868,151,000 

12. ដោុះដូរទឡកិា 2,888,795,000 
13. ចាំណ្តយដរៅដាំដណើ រការតហរោត 5,455,219,000 
14. ខាតដ ើអរតាបែូររបាក់ 5,930,356,000 

15. រ ាំ ត់ 54,361,430,000 
16. ការរបាក់ 3,797,701,000 

17. ពនធដ ើរបាក់ចាំដណញ  25,935,626,000 
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៤ ផ្ននការធនធានម្នុសស 
អនុ្វតតការង្វរឲ្យ ន្ក្បសិទធភាេជាមូ្លដ្ឋា ន្ គដ្ឋយបន្តអនុ្វតតវធិាន្ការណ៍ផ្តល់រង្វវ ន្់គលើកទឹកចិតតក្បចឆំ្ន  ំ គដ្ើម្បើជក្ម្ុញការង្វរអងគភាេ

ឲ្យដ្ំគណើ រការបា្ន្ក្បគសើរ គលើការង្វរធន្ធាន្ម្នុ្សសគដ្ឋយ៖ 
 គក្ោងតំគ ើងក្បា្ក់គបៀវតសរសុ៍ទធឆ្ន 2ំ021 ចំន្ួន្ 10% 
 ដរៀបចាំតាំដឡើងកាាំដបៀវតសរច៍ាំនួន1កាាំ ជូនដ ់មន្រនែើ-និដយាជិត កនុងរកបែណឌ ទាំងបួន 
 ដរោងដរជើតដរ ើតនិដយាជិតដចញពើស្មក បងការង្វរចាំនួន 72ទក់ 
 ដរជើតដរ ើតនិដយាជិកថាើចាំនួន 117ទក់ 
 ដរៀបចាំតាំដមេើងតួទទើ មន្រនែើ និដយាជិត ចាំនួន 85ទក់ 
 ដរៀបចាំដរជើតដរ ើតមន្រនែើ និដយាជិត ឈានមុែរបោាំឆ្ន ាំ ចាំនួន 100ទក់ 
 ដតនើតុាំែែ ់របាក់បុពាលាភរបោាំឆ្ន ាំ ជូន មន្រនែើ និដយាជិត 
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៥ ការរគ្រងីកសម្តថភារគ្រររ័នធែគត់ែគង់ទឹកស្អា ត 
៥.១ ការពម្រងីកេម្តថភាពម្របព័នធនលតិកម្ម 

រ.ទ.ស.ភ្ បា្ន្អនុ្ម្័តអនុ្វតតគគក្ ងស្អងសង់គរាងចក្កផ្លិតទឹកស្អា តចំការម្ន្ លដ្ល ន្សម្តថភាេផ្លិត 52,000ម្3/ថ្ងៃ 
ន្ិងគរាងចក្កក្បក្េឹតតកម្្ទឹកស្អា តបា្ក់លេងជំហន្ទើ1 លដ្ល ន្សម្តថភាេផ្លិត 195,000ម្3/ថ្ងៃ លដ្លជាលផ្នកម្ួយថ្ន្ការចងាុលបង្វា ញ 
គលើកគ ើងកនុងលផ្ន្ការគម្ ឆ្ន  ំ2016-2030។  

 

ល.រ ររោិយ ឯកា ចាំនួន សររុរមួ្ (ណរៀល) 

ក រគ្រងីកសម្តថភារគ្រររ័នធែលតិកម្ម 

1 ស្មងតង់ដោងចរកែ ិតទឹកស្មែ តបាក់ផែង ម3/ព្ថៃ 195,000 140,630,215,455 
2 ទើរបឹកាបដចេកដទតរតួតពិនិតយការង្វរស្មងតង់ដោងចរកែ ិតទឹកស្មែ តបាក់ផែង -  3,772,000,000 
3 គដរោងពរងើកការែគត់ែគង់ទឹកស្មែ តតាដមា  ម3/ព្ថៃ 30,000 554,115,000 

3.1 ដតវធទោរកនុងការដបើកគណនើ(Consultant) -  205,000 
3.2 កព្រមដតវធទោរតរោប់ការទូទត់៩ដ ើក(Consultant) -  55,350,000 
3.3 ការរុករកមើននិងដរគឿងែទុុះដៅទើតាាំងការោឋ ន -  102,500,000 
3.4 វយកដមទ«ចអោរោត់និងដធាើអោរថាើ -  250,100,000 
3.5 ដតវធទោរកនុងការដបើកគណនើ(Contractor) -  2,460,000 
3.6 កព្រមដតវធទោរតរោប់ការទូទត់(Contractor) -  123,000,000 
3.7 ចាំណ្តយតរោប់ចរនែអគគិតនើពើ EDC -  20,500,000 
4 ោក់ដើបាំដពញទាំហាំ ១ហកិតា (ទើតាាំងបឹងធាំ) ម3 14,710 264,780,000 

1 តវនកមាតរោប់គដរោងបាក់ផែង -   61,500,000 

1 ការង្វរកស្មងដតៀវដៅវ៉ាន (ឬតសើផកវ ោនជ័យ ផតនតុែ និងផរពកដៅន ) វ៉ាន  3570 155,600,000 
2 ការផកតរមួ ទើតាាំងបាំពង់កនុងរបព័នធ KIS(ឬតសើផកវ ផតនតុែ និងផរពកដៅន )  គ.ម  730 335,800,000 
3 ដាំដឡើង Data Logger ជាមួយទឡកិាអតិថិជនធាំៗ ទើតាាំង  10 62,000,000 

1 ទិញតិទធដរបើរបាត់ User-account ដដើមបើតរមួ ដ ់ការតិកាបាំពង់ដមទាំទឹក  -   15,000,000 

1 ោក់បាំពង់ដម និងបាំពង់ផចកោយទឹក  គ.ម 280 151,270,821,785 
2 តាំដ ុើងវ ៉ាង់ទូតទាំហាំ៦៥មម-១០០មម 

កផនេង 

50 971,150,000 
3 តាំដ ុើងវ ៉ាង់ទូត២០០មម 20 948,460,000 
4 តាំដ ុើងរបអប់វ៉ា នធាំៗ 40 8,008,920,000 
5 តាំដ ុើងទឡកិាតាំបន់ទាំហាំ៣០០មម 14 2,319,831,500 
6 តាំដ ុើងទូ Data Logger និង Transmitter 14 502,610,500 
7 តាំដ ុើង Chamber Wash Out 30 1,956,690,000 
8 តាំដ ុើង បដង្វា  អគគើភ័យ 10 189,007,500 
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៥.២ ការពម្រងីកបណ្តា ញផ្ចកចាយទឹកស្អា ត 
គៅកនុងលផ្ន្ការឆ្ន  ំ2021 រ.ទ.ស.ភ្ គក្ោងដ្ឋក់បំេង់លចកចយទឹកក្បលវង 280,000លម្៉ោក្ត ទូទងំរាជធាន្ើភ្នំគេញ លដ្ល ន្គរៀបរាប់ដូ្ច

ខាងគក្កាម្គន្េះ៖ 

       

1 បាំដពញព្ែទដតវកនុងែណឌ ទាំង១៤និងរកុងតាដមា  

ផម៉ារត 

120,000 14,528,850,900 
2 ោក់បាំពង់ទឹកថាើកនុងែណឌ ឫតសើផកវ 10,900 76,259,024,343 
3 ោក់បាំពង់ទឹកថាើកនុងែណឌ ផតនតុែ 2,000 671,958,191 
4 ោក់បាំពង់ទឹកថាើកនុងែណឌ ដរជាយចង្វា រ 6,000 2,007,949,409 
5 ោក់បាំពង់ទឹកថាើកនុងែណឌ ផរពកដៅន  8,000 1,250,173,398 
6 ោក់បាំពង់ទឹកថាើកនុងែណឌ កាំបូ  7,000 12,071,249,376 
7 ោក់បាំពង់ទឹកថាើកនុងែណឌ ដោធិផតនជ័យ 19,600 17,122,513,322 

8 ោក់បាំពង់ទឹកថាើកនុងែណឌ ោនជ័យ 1,500 2,780,968,478 
9 ោក់បាំពង់ទឹកថាើកនុងែណឌ ដដង្វា  7,000 1,773,904,436 
10 ោក់បាំពង់ទឹកថាើកនុងែណឌ ចារអាំដៅ 50,000 14,958,592,760 
11 ោក់បាំពង់ទឹកថាើកនុងែណឌ ចាំការមន 10,000 1,343,479,080 
12 ោក់បាំពង់ទឹកថាើកនុងរកុងតាដមា  8,000 1,425,779,772 
13 ោក់បាំពង់ទឹកថាើកនុងដែតែតបូងឃាុ ាំ 30,000 5,076,378,320 

  
 
៥.៣ ការដុំស ើងឧបករណ៍ម្របព័នធផ្ចកចាយទឹកស្អា ត 
 

1 តដមេើងវ ៉ាង់ទូតទាំហាំ៦៥មម-១០០មម 

កផនេង 

50 971,150,000 

2 តដមេើងវ ៉ាង់ទូត២០០មម 20 948,460,000 

3 តាំដ ុើងរបអប់វ៉ា នធាំៗ 40 8,008,920,000 

4 តាំដ ុើងទឡកិាតាំបន់ទាំហាំ៣០០មម 14 2,319,831,500 

5 តដមេើងទូ Data Logger និង Transmitter 14 502,610,500 

6 តដមេើង Chamber Wash Out 30 1,956,690,000 

7 តដមេើងបដង្វា  អគគើភ័យ 10 189,007,500 
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៦ ផ្កលម្ារម្របព័នធនលតិកម្ម 
 

ល.រ ររោិយ ឯកា ចាំនួន សររុរមួ្ (ណរៀល) 

ខ ផកលម្ារគ្រររ័នធែលតិកម្ម   

ក របព័នធែ ិតកមា    67,678,000 
1 កាតតរោប់បញ្ជូ នទិននន័យបរោិណទឹកដៅរបព័នធSCADA កាំដបេ 2     12,000,000  
2 ឧបករណ៍វ៉ា ត់កាំរតិអុកតុើផតន និង អុើរដូផតនត ុ ហាតិ ោយ 1  6,000,000  
3 Gland Packing (14x14) (បូមទឹកដៅ) ផម៉ារត 40       29,678,000  
4 Gear Coupling Motor (បូមទឹកស្មែ ត) 

កាំដបេ 
1      10,000,000  

5 Gear Coupling Pump (បូមទឹកស្មែ ត) 1   10,000,000  
ែ ឧបករណ៍អគគិតនើ   165,148,500 
1 Transformer 3/0.4kV 400kVA តរោប់ែគត់ែគង់របព័នធកេរទឹក រោប់ 1  70,000,000  
2 Capacitor  បូមទឹកស្មែ ត 100 Kvar កាំដបេ 1    24,623,500  
3 Transmitter for Electromagnetic Flow Meter DN 1100 

ដរគឿង 
1        40,000,000  

4 Level Transmitter FMU90 + Sensor FDU 91 2        30,525,000  
គ កេ័រទឹក     498,000,000 
1 Cell of OSG 

ដរគឿង 

1    405,000,000  
2 Thyrister 9          5,400,000  
3 Flow Control Valve 1        12,500,000  
4 Water Softener 1     8,100,000  
5 Sensor OXIDANT TEMPERATURE 1       2,000,000  
6 Dampener 2     54,000,000  
7 Sensor Current Transformer 3          3,600,000  
8 Brine solenoid valve 

កាំដបេ 
1      3,000,000  

9 Brine Pump 1    4,400,000  

ក របព័នធែ ិតកមា    227,346,270 
1 Impeller Code: 139885302K 73 (បូមទឹកដៅ) ោយ 1 65,000,000 
2 Dis-sludge Valve (អាងរង) 

កាំដបេ 
2 12,046,270 

3 Flow meter for PAC 2 40,000,000 
4 កាតតរោប់បញ្ជូ នទិននន័យបរោិណទឹកដៅរបព័នធSCADA 2 12,000,000 
5 ផ្លេ ត់បែូរ Shaft Sleeve Part (បូមទឹកដៅ) រោប់ 10 38,300,000 
6 ផ្លេ ត់បែូរTangit :UPC-U Code:799298022 ( PAC) 

កាំប៉ាុង 
2 18,000,000 

7 ផ្លេ ត់បែូរTangit :UPC-V/C ,ABC, Code:799298010 តរោប់ PAC 2 18,000,000 
8 ផ្លេ ត់បែូរDampenner DN50(U030A01V1-PC) (របព័នធគើមើ) រោប់ 1 18,000,000 
9 ឧបករណ៍វ៉ា ត់កាំរតិអុកតុើផតន និង អុើរដូផតនត ុ ហាតិ ោយ 1 6,000,000 
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ល.រ ររោិយ ឯកា ចាំនួន សររុរមួ្ (ណរៀល) 

ែ ឧបករណ៍អគគិតនើ    505,471,920 
1 Soft Starter តរោប់បូមទឹកដៅ 

ដរគឿង 
2  80,000,000  

2 Soft Starter  តរោប់បូមទឹកស្មែ ត 3 180,000,000  
3 Contactor  800A បូប ើន 220V(បូមទឹកស្មែ ត) 

កាំដបេ 

1     4,300,000  
4 Auma matic (24V DC) for Treated Water Pump 1        48,234,384  
5 Auma matic for ORV វ៉ា នតរោប់អាងដរោុះ 1        48,234,384  
6 Auma matic for WV វ៉ា នតរោប់បដញ្េញភក់ 1     48,234,384  
7 Auma matic for Inlet Penstock វ៉ា នទឹកចូ  1  48,234,384  
8 Auma matic for AV វ៉ា នតរោប់ដបើកែយ ់លាងអាងដរោុះ 1   48,234,384  
គ កេ័រទឹក     124,700,000 
1 Back Pressure Valve 

ដរគឿង 
1 8,000,000 

2 Air Release Valve 1 8,000,000 
3 Flow Control Valve 1 12,500,000 
4 Softener កាំដបេ 1 8,000,000 
5 Sensor OXIDANT TEMPERATURE 

ដរគឿង 
1 8,600,000 

6 Dampener 2 54,000,000 
7 Sensor Curnent Transformer 3 9,600,000 
8 Brine Pump កាំដបេ 1 16,000,000 

ែ ឧបករណ៍អគគិតនើ   1,800,000 
1 Solenoid Valve for desludge Valve 10 Bar (វ៉ា នបដញ្េញភក់) រោប់ 4   1,800,000  
គ កេ័រទឹក     16,000,000 
1 Back Pressure Valve ដរគឿង 1    8,000,000  
2 Air Release Valve ដរគឿង 1      8,000,000  

ក របព័នធែ ិតកមា    85,700,000 
1 Flow meter for PAC 

កាំដបេ 
2 40,000,000 

2 កាតតរោប់បញ្ជូ នទិននន័យបរោិណទឹកដៅរបព័នធSCADA 3 18,000,000 
3 Unain UPC DN .40x 32 (របព័នធគើមើ) ោយ 10 3,000,000 
4 Valve Pressure (របព័នធកេ័រ) 

កាំដបេ 
2 6,000,000 

5 Vaccuperm (របព័នធគើមើ) 1 1,500,000 
6 Dampenner DN50(U030A01V1-PC) (របព័នធគើមើ) 2 6,000,000 
7 Full Face Mask (របព័នធកេ័រ) 

ោយ 
2 3,600,000 

8 Gas Filter (របព័នធកេ័រ) 10 1,600,000 
9 ឧបករណ៍វ៉ា ត់កាំរតិអុកតុើផតន និង អុើរដូផតនត ុ ហាតិ 1 6,000,000 
ែ ឧបករណ៍អគគិតនើ    219,850,000 
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ល.រ ររោិយ ឯកា ចាំនួន សររុរមួ្ (ណរៀល) 

1 ដតវនិងតោភ រៈដាំដឡើងរតង់តាូរ 1,250 kVA 
ដរគឿង 

1   40,000,000  
2 Level Transmitter FMU90 + Sensor FDU 91 4      61,050,000  
3 Solenoid Valve for desludge Valve 10 Bar(វ៉ានបដញ្ជញភក់) រោប់ 30   13,500,000  
4 Motorize Valve AC01. 1(ORV Phase I) វ៉ា នដរោុះ ដរគឿង 1      48,300,000  
5 Display PIC101N  for Filter Console រោប់ 20 20,000,000  
6 Level Transmitter  + Sensor + Wifi Transmitter For River Level  កាំដបេ 1   37,000,000  

ក របព័នធែ ិតកមា    12,000,000 
1 ែាច់បផនថមអាងដរោុះ ម3 16 12,000,000 
ែ ឧបករណ៍អគគិតនើ    177,000,000 
1 របព័នធ SCADA របព័នឌ 1    70,000,000  
2 Level Transmitter  + Sensor For Filter 

កាំដបេ 
3  30,000,000  

3 Level Transmitter  + Sensor For Reservor 1   10,000,000  
4 Level Transmitter  + Sensor( Wire less) For Tower 1  37,000,000  
5 VFD បូមទឹកស្មែ ត ដរគឿង 1     30,000,000  

1 Data logger Sofrel LS 42 
ដរគឿង 

10 65,137,410 
2 Flow Transmitter  Siemen MAG 8000 10 66,858,000 
3 Pressure sensor  

រោប់ 
10 100,000,000 

4 Battery for Data logger 10 6,000,000 
5 Battery for flow transmitter 10 6,000,000 
6 ទូ RTU តរោប់បញ្ជូ នទិនន័យពើដោងចរកែ ិតទឹកស្មែ តដមេចមក PPWSA 

កាំដបេ 

1 30,000,000 
7 ទូ RTU តរោប់បញ្ជូ នទិនន័យពើដោងចរកែ ិតទឹកស្មែ តតបូងឃាុ ាំមក PPWSA 1 30,000,000 
8 Topkapi Lessen key (Windows 7) 1 37,000,000 
9 RTU Box តរោប់ោក់កាត  1 8,000,000 
10 PXIF backplane តរោប់ោក់កាត ឱ្យកាតោនទាំទក់ទាំនងោន  2 15,000,000 
11 PXIF power supply card 1 1,200,000 

1 Serial Converter RS232 - RS485 
កាំដបេ 

1 12,000,000  
2 Power Arrester 5      6,000,000  

ក ឧបករណ៍ពិនិតយគុណភាពទឹក     303,471,500 

1 

PH Meter-HQ411D Benchtop meter, PHC201 pH probe with 1-3 
cable, probe stand, pH 4.01 buffer 
(red 500ml), pH 7,00 buffer (Yellow, 500mL), pH 10.01 
buffer(Blue,500L),pH storage solution 500mL 

កាំដបេ 2 16,562,000 
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ល.រ ររោិយ ឯកា ចាំនួន សររុរមួ្ (ណរៀល) 

2 

Conductivity Meter-HQ430D Benchtop meter, CDC401 
conductivity probe with 1-m cable,  probe stand, and NaCl 
condutivity standard(1000s/cm) and NaCl condutivity 
standard(1000s/cm, 100mL) 

- 2 16,047,400 

3 
Dissolved Oxygen Meter-HQ30D portable meter, LDO101 optical 
dissolved oxygen probe with 1-m cable, meter stand, disposable 
BOD bottle, and BOD bottle stoppers. 

- 2 19,798,400 

4 Turbidimeter TL 2300 - 1 20,191,000 
5 Jar Test,  JLT6 - 1 20,003,000 

6 
Shimadzu UV-Vis Spectrophotometer ( Model: UV-1280, 190 to 
1100nm) Shimadzu Japan 

- 1 43,050,000 

7 Electronic titrator titrate 10ml standard, complete set  - 2 12,888,000 
8 Electronic titrator titrate 50ml standard, comlete set  - 2 12,888,000 
9 RT 5, 5-position digital Hotplate Magnetic Stirrer ោយ 1 18,666,700 
10 Balance table - 1 12,710,000 

11 
Turbidity TU5300sc Low Range Laser 
Turbidimeter(LXV445.99,31112)&(LXV404.99.00552) 

កាំដបេ 1 32,771,000 

12 

PH Online 
-sc200 Controller, AC-DC, 2 DIG 
-pHD sc, Differential pH Digital Sensor, PEEK Body Material, 
Convertible Body Style, General Purpose Glass Electrode, 70C 
(158 F) Maximum Temperature 

- 1 24,881,000 

13 

Conductivity Online 
-sc200 Controller, AC-DC, 2DIG 
-Digital Convertible Mounting Style Inductive (Electro deless) 
Conductivity Sensor with Peek Body Material 

- 1 23,825,000 

14 

Dissolved Oxygen Online 
-sc200 Controller, AC-DC, 2DIG 
-LDO® Model2, DO Probe with Luminescent Dissolved Oxygen 
Technology 

- 1 29,190,000 

ែ Glassware     83,146,000 
1 Glass Beaker 250ml  10/pk 2 344,400 
2 Bottle Glass 500mL,  pk/10 2 2,722,000 
3 Beaker,Low Form 1000ml 6/PK 2 1,082,400 
4 Round Media Bottle  GL45 Screw Cap, Graduated, 500 ML 10/pk 2 1,071,000 
5 Square Glass 10mL mathched pair 2/pk 10 11,726,000 
6 Sample Cell: 1" Square Glass,25ml mathched pair pk/2 2 2,148,400 

7 
Sample cell for 2100Q PORTABLE TURB, PK/6-Sample Cells, 1 
inch with cap, 6/pk  

របអប់ 4 1,541,600 
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ល.រ ររោិយ ឯកា ចាំនួន សររុរមួ្ (ណរៀល) 

8 Sample Cells, 10ml with cap, 6/pk - 4 1,246,400 
9 Pyrex 25mL Narrow Mouth Erlenmeyer Flask with Heavy duty Rim  កាំដបេ 6 319,800 

10 
Pyrex® 50 mL Narrow Mouth Erlenmeyer Flask with Heavy duty 
Rim  

- 6 295,200 

11 
Pyrex® 250 mL Narrow Mouth Erlenmeyer Flask with Heavy duty 
Rim  

- 6 295,200 

12 Pyrex®  Flask, Volumetric 25mL, Class A, PTFE Stopper - 6 3,048,000 
13 Pyrex®  Flask, Volumetric 50mL, Class A, PTFE Stopper - 6 910,200 
14 Pyrex®  Flask, Volumetric 100mL, Class A, PTFE Stopper - 6 934,800 
15 Pyrex®  Flask, Volumetric 250mL, Class A, PTFE Stopper - 6 1,131,600 
16 Pyrex®  Flask, Volumetric 500mL, Class A, PTFE Stopper - 6 1,353,000 
17 Pyrex®  Flask, Volumetric 1000mL, Class A, PTFE Stopper - 6 150,600 
18 Mixing cylinder,graduated, 25mL, with glass stopper - 6 1,746,600 
19 Mixing cylinder,graduated, 50mL, with glass stopper - 6 2,164,800 
20 Cylinder, Graduated, Polycarbonate, 250mL, 2.0mL divisions - 6 1,697,400 
21 Cylinder, Graduated, Polycarbonate, 500mL, 5.0mL divisions - 6 17,318,400 
22 Pyrex® Griffin Low Form 50mL Beaker Graduated - 6 147,600 
23 Pyrex® Griffin Low Form 100mL Beaker Graduated - 6 172,200 
24 Pyrex® Griffin Low Form 250mL Beaker, Double Scale, Graduate - 6 172,200 

25 
Proline Plus single channel pipette 1-10ml Fixed Volume, 
Micropipette 10mL  

- 6 7,773,600 

26 Plastic Transfer Pipetes 3 mL, Non-Sterlie, 500pcs/Box  - 6 4,821,600 

27 
Cellulose nitrate Membrance filter, 0.45µm, white black,Sterile, 
0.45µm, 47mm, 100/box  

100/Pk 20 8,774,000 

28 
Glass Fiber filter without binder 0.7µm pore size,hydrophilic glass 
fiber, 47mm 100pcs/box  

100/Pk 10 5,371,000 

29 Membrane Filter 0,45µm 100/PK 20 1,600,000 
30 Stand for Pipettes" Carrousel"  ោយ 4 1,066,000 
គ Spare parts     44,156,602 
1 5010T, pH electrode  កាំដបេ 4 9,350,000 
2 5070, Conductivity electrode  - 4 9,350,000 
3 CL 17 Maintenance kit (Pre-Assembled Tubing) របអប់ 2 516,602 
4 Installation CL 17 kit - 1 14,350,000 
5 Sension Platinum Series pH Electrode ោយ 2 5,330,000 
6 DEUTERIUM LAMP, L6380 80+/- 10v - 1 4,500,000 
7 HALOGEN LAMP, RJ5012, 12v - 1 760,000 
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៧ ឧបករណ៏ម្រទម្រទង់គសម្រាង 
 

ល.រ ររោិយ ឯកា ចាំនួន សររុរមួ្ (ណរៀល) 
គ ឧរករ ៍គ្រទគ្រទង់គណគ្រមាង   

1 ោ៉ា តុើនកុាំពយូទ័រ Desktop  ដរគឿង 24 192,905,000 
2 ោ៉ា តុើនកុាំពយូទ័រយួរព្ដ Laptop  - 1 10,250,000 
3 ោ៉ា តុើនដបាុះពុមព  - 3 9,020,000 
4 ោ៉ា តុើនថតចមេង  - 1 12,300,000 
5 Camera តុវតថិភាព - 1 30,750,000 

1 HCI System ដរគឿង 1 1,435,000,000 

1 Microsoft Office 365 ដរគឿង 50 55,350,000 
2 Architecture Engineering & Construction - 10 152,930,000 
3 Anti Virus - 500 92,250,000 
4 Firewall Protection - 1 39,565,000 
5 អាជាា ប័ណណបផនថមរបព័នធ SUMS - 10 205,000,000 
6 អាជាា ប័ណណបផនថម Spot  Billing - 5 34,850,000 

1 Android Device ដរគឿង 13 19,188,000 
2 Mobile Printer - 13 50,635,000 
3 IP54 Mobile Printer Casing - 13 3,198,000 

1 SUMS Annual Maintenance ដរគឿង 1 457,150,000 
2 ការផថទាំ និង Update របព័នធ GIS និង Sense Water - 1 164,000,000 

1 តុការយិា ័យោនផកង(តរោប់និដយាជិត) ដរគឿង 25 30,000,000 
2 តុដជើងផដកបត់បាន - 4 1,520,000 
3 ដៅអើ(តរោប់របធានការយិា ័យ) - 4 3,690,000 
4 ដៅអើ(តរោប់អនុរបធានការយិា ័យ) - 4 2,120,000 
5 ដៅអើ(តរោប់របធានផែនក) - 11 5,830,000 
6 ដៅអើ(តរោប់និដយាជិត)  - 23 8,015,500 
7 ដៅអើ(តរោប់របជុាំ) - 20 6,970,000 
8 ដៅអើ(តរោប់ទទួ ដភាៀវ)  - 26 4,160,000 
9 ដៅអើ(តរោប់ទទួ ដភាៀវរង់ោាំ) - 4 2,952,000 
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ល.រ ររោិយ ឯកា ចាំនួន សររុរមួ្ (ណរៀល) 
10 ទូោក់ឯកស្មរផដកបញ្ឍរ - 12 8,220,000 
11 ោ៉ា តុើនរតជាក់តនសាំអគគិតនើ 1.50 HP - 3 6,600,000 
12 ោ៉ា តុើនរតជាក់តនសាំអគគិតនើ 2 HPពយួរជញ្ជ ាំង - 2 5,600,000 
13 ោ៉ា តុើនរតជាក់តនសាំអគគិតនើ 3 HPបញ្ឈរ - 1 5,400,000 
14 ទូចុចទឹកដៅែ -រតជាក់ - 1 492,000 

1 តោភ រតរោប់ជួតជុ បណ្តែ ញដម - - 487,624,288 
2 តោភ រតរោប់ជួតជុ បណ្តែ ញចូ ែទុះ - - 62,957,794 
3 តោភ រផថទាំជួតជុ ទឹកធាេ យដៅដកាុះដពរជ ផរពកឯង និងតបួងឃាុ ាំ - - 419,092,000 

1 ដៅឡាក់កោេ ាំង 1.5ដតាន ោយ 20 13,720,000 
2 ម៉ាូទ័របូមទឹក ទាំហាំ50mm និងទុដយាតាំពត់២០ម 

ដរគឿង 
15 2,820,000 

3 ម៉ាូទ័របូមទឹក ទាំហាំ 80mm និងទុដយាតាំពត់២០ម 8 8,808,000 
4 ទឡកិាស្មកតោព ធ 50Bar ោយ 2 699,600 
5 ម៉ាូទ័របុកបាំផបកដបតុងដរបើដភេើង (MAKITA) 

ដរគឿង 

1 3,555,200 

6 
ម៉ាូទ័រកាត់បាំពង់ផដក(កាន់ព្ដ)(ម៉ាូទ័រតាំលាងខាន តតូច)(ដរបើឌើតតៃួតតូច 
180មម) 

7 3,787,000 

7 ឧបករណ៍ GPS 4 15,124,000 
8 ឧបករណ៏តងាត់ដថបភើង ោយ 15 6,000,000 
9 ប៉ាុតែែាផដកកាំលាាំង280A 

ដរគឿង 

1 1,817,200 
10 ប៉ាុតែាអុើណុក(KS-CUT40)220V 1 1,817,200 
11 ោ៉ា តុើនពរង្វបែាច ់ 1 12,000,000 
12 ោ៉ា តុើនបុកដើ(Tamping Rammer) 14 172,200,000 
13 ម៉ាូទ័រឆ្បដរបើថាកាត់(Boss)1.8តឹក 1 313,700 
14 ម៉ាូទ័រស្មា នបុកដបតុង(កាន់ព្ដ)ទាំហាំ 1.5-16មម 1 325,100 
15 ោ៉ា តុើនដភេើង (HONDA) 7KVA 6 73,213,800 
16 ោ៉ា តុើនដភេើង (25KVA) (ថាើ) 1 67,000,000 
17 ោ៉ា តុើនដភេើងហ្វា ធាំ (Light Generator) 1 125,328,500 
18 ោ៉ា តុើនកាត់ដបតុង និងដៅត ូ(ផែេកាត់ទាំហាំ 35០មម) 7 172,200,000 
19 ោ៉ា តុើនកាត់ដបតុង និងដៅត ូ (ផែេកាត់ទាំហាំ 45០មម) 6 209,100,000 
20 ោ៉ា តុើនកាត់បាំពង់ផដកដរបើរចវ៉ាក់ Pipe Cutting 2 152,000,000 
21 DGPS (ោ៉ា តុើនវត់តទង់ស្មថ នភាពដើ) 1 80,000,000 
22 ោ៉ា តុើន Auto Levele (ោ៉ា តុើនវត់តទង់រយៈកមពត់ដើ) 2 8,000,000 
23 ោ៉ា តុើនពត់ផដក (ជាំនុាំ ជប៉ាុន) 1 16,000,000 
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ល.រ ររោិយ ឯកា ចាំនួន សររុរមួ្ (ណរៀល) 
24 ម៉ាូទ័រកាត់ផដក(តងាត់) 1 533,000 
25 ម៉ាូទ័ររុ ាំញ័រដបតុង+ផែសរុ ាំញ័រ 3 18,000,000 
26 ម៉ាូទ័រកាត់ដ ើ 3 1,205,400 
27 ម៉ាូទ័រដឃាៀ ដ ើ 3 984,000 
28 ម៉ាូទ័រស្មា នបុក 1 697,000 
29 ម៉ាូទ័រស្មា នពុមព 3 516,600 
30 ោ៉ា តុើនអ ុតបាំពង់(Electrofusion) 7 182,280,000 
31 ោ៉ា តុើនអ ុត (Semi-auto Butt Wetdin) 2 128,627,400 
32 កាាំបិតកាត់បាំពង់(PE) ទាំហាំ 63-110 15 11,550,000 
33 កាាំបិតកាត់បាំពង់(PE) ទាំហាំ 90-225 

ដរគឿង 

5 55,395,000 
34 រ ៉ាូឡូព្ដកិនដើ(1ដតាន) 6 246,000,000 
35 ម៉ាូទរបូ័មទឺក កែាក់ ៣ហ្វា រ ទាំហាំ១០០មមនិងទុដយា៣០ម 4 12,000,000 
36 ម៉ាូទរបូ័មទឺក កែាក់ ៣ហ្វា រ ទាំហាំ១៥០មមនិងទុដយា៣០ម 2 8,000,000 
37 ោ៉ា តុើនដភេើង SH700DX, 5KVA 2 29,520,000 
38 ោ៉ា តុើនដភេើង SE8000, 7KVA+ដភេើងហ្វា  2 30,340,000 
39 ោ៉ា តុើនបុកដបតុងអគគិតនើ(តូច) 4 13,940,000 
40 ោ៉ា តុើនបុកដបតុងអគគិតនើ(ធាំ) 3 3,690,000 
41 ម៉ាូទ័របូមទឹក 220v/2kw របដភទ submersible 8 11,480,000 
42 ម៉ាូទ័របូមទឹក 380v/2kw របដភទ submersible 1 3,895,000 
43 ម៉ាូទ័រកាត់បាំពង់ផដកដរបើឌើតធាំ 1 1,640,000 
44 របារផដកស្មែ ប់ទឹកធាេ យ(Listening Bar) ោយ 18 22,878,000 
45 ម៉ាូទ័រស្មា នដបតុង ដរគឿង 3 4,305,000 
46 កាាំបិតកាត់បាំពង់(ទាំហាំ ៦៣មម-២២៥មម) 

ោយ 
12 29,520,000 

47 កាាំបិតកាត់បាំពង់(ទាំហាំ 25មម-50មម) 15 922,500 
48 ម៉ាូទ័រែេុ ាំែយ ់ ដរគឿង 10 3,280,000 
49 ឌើតកាត់ដបតុង ទាំហាំ 35០មម 

ោយ 
60 22,140,000 

50 ឌើតកាត់ដបតុង ទាំហាំ 45០មម 30 12,300,000 
51 ោ៉ា តុើនបាញ់ទឹកតាំអាតការោឋ ន 

ដរគឿង 
2 6,970,000 

52 ឧបករណ៍រកវ៉ាន(Metal Location) 4 32,400,000 
53 ម៉ាូទ័របាញ់ែយ ់ចូ កនុងរបអប់+ទុដយាតាំពត់ 2 6,560,000 
54 ឌើតកាត់បាំពង់ផដក ទាំហាំ 30០មម 

ោយ 
20 820,000 

55 ផែេបុកដបតុងទាំហាំ 32mm x 0.4mm ភាេ ប់ Excavator 38 2,337,000 
56 កា បុកបាំផបកដបតុងភាជ ប់ជាមួយ Excavation 

ដរគឿង 
1 12,150,000 

57 របព័នធដរបងភាជ ប់កា ដបតុងដរបើជាមួយ Excavation 1 3,280,000 
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ល.រ ររោិយ ឯកា ចាំនួន សររុរមួ្ (ណរៀល) 
58 ោ៉ា តុើនកាត់ដមា  2 1,200,000 
59 ម៉ាូទ័រ ស្មព នដបតុង 1 1,600,000 
60 Digital Multimeter 1 2,000,000 
61 ម៉ាូទ័រ ដុុះប ូឡុងោ៉ា ក MAKITA 1 1,400,000 
62 ោ៉ា តុើនបូមធូ ើ 1 1,200,000 
63 ឧបករណ៍វ៉ា ត់តាំោធទឹក(Data Logger) 2 36,450,000 
64 ដៅឡាក់កោេ ាំង ០៣ដតាន កាំដបេរ 2 1,230,000 

1 រថយនែ SUV ដរគឿង 1        246,000,000  
2 រថយនែ Pick Up Double Cap - 7        1,148,000,000  
3 ម៉ាូតូ - 1           10,000,000  

1 រថយនែតទូច (3T)និងដឹកតោភ របាន(3.5T)  - 1 310,000,000 
2 ស្មហសចូឺក និង ុបដើ ចាំណុុះ 1ម3 - 2 132,000,000 
3 រថយនែតទូច (3.5T)និងដឹកតោភ របាន(5T)  - 1 310,000,000 
4 ស្មហសចូឺក និង ុបដើ ចាំណុុះ 2m3 - 1 123,000,000 
5 រថយនែតទូច (20T)    1 574,000,000 
6 រថយនែតទូច (25T)  - 1 738,000,000 
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៨ ផ្ននការេុំណង់េមវីិល 
 

ល.រ ររោិយ ឯកា ចាំនួន សររុរមួ្(ណរៀល) 

ឃ ការងារសាំ ង់សុវីិល    

1 
ដធាើបា៉ា ណូគដរោងពរងើកបណ្តែ ញផចកោយទឹកស្មែ តតរោប់របជាព រដឋ 
ចាំណូ ទប 10តហគមន៍ (ជាំនួយឥតតាំណងរបត់ EU) 

កផនេង 

10 82,000,000 

2 ដធាើបា៉ា ណូគដរោងែគត់ែគង់ទឹកស្មែ តដៅបឹងធាំ  1 8,200,000 

3 ស្មងតង់បនទប់តរោករកុមរបោាំការជួតជុ ទឹកធាេ យ (ដោងចរកភូមិផរពក) 1 30,000,000 

4 ស្មងតង់ដោងចាំណតដអ វ៉ាទ័រ និងចាំណតម៉ាូតូ (ដោងចរកដរជាយចង្វា រ) 1 6,500,000 

5 ស្មងតង់ដោងតោភ រ (ដោងចរកដរជាយចង្វា រ) 1 10,000,000 

6 ស្មងតង់បនទប់ទឹកដរកាយអោរគើមើ (ដោងចរកដរជាយចង្វា រ) 1 6,500,000 

7 ស្មងតង់ដោងចាំណតដអ វ៉ាទ័រ និងចាំណតម៉ាូតូ (ដោងចរកចាំកាមន) 1 6,500,000 

8 ស្មងតង់ដោងតោភ រ (និដោធ) 1 10,000,000 

9 បាំោក់ចាំរងឹ ួតបទេ របងទើតាាំងដោងចរក (ដោងចរកតបួងឃាុ ាំ) ផម៉ារត 440 44,000,000 

10 ជួតជុ បនទប់ទឹក (អងគភាព ទធកមា) 
កផនេង 

3 18,000,000 

11 ដាំដឡើងទូោក់ឯកស្មរ (អងគភាព ទធកមា) 1 5,000,000 

 
៩ បុំផ្ណងផ្ចកម្របភពថវិកាវិនិសោគឆ្ែ ុំ២០២១ 
 

ល.រ ររោិយ ឯកា ចាំនួន 
ថវកិា 
AFD (ណរៀល) 

ថវកិា 
EIB (ណរៀល) 

រ.ទ.ស.ភ្ 
(ណរៀល) 

សររុ  
(ណរៀល) 

ក រគ្រងកីសម្តថភារគ្រររ័នធែលតិកម្ម  107,341,143,176 126,584,510,580 78,092,847,985 312,018,501,741 

I ពរងើកតមតថភាពរបព័នធែ ិតកមា     58,705,113,026 67,140,473,730 19,375,523,700 145,221,110,456 

1 
ស្មងតង់ដោងចរកែ ិតទកឹ
ស្មែ តបាក់ផែង195,000ម3/ព្ថៃ 

ម3/ព្ថៃ 195,000 54,933,113,026 67,140,473,730 18,556,628,700 140,630,215,456 

2 
ទើរបឹកាបដចេកដទតរតតួពនិិតយការង្វរស្ម
ងតង់ដោងចរកែ ិតទឹកស្មែ តបាក់ផែង - - 3,772,000,000     3,772,000,000 

3 គដរោងពរងើកការែគត់ែគង់ទកឹស្មែ តតាដមា  ម3/ព្ថៃ 30,000     554,115,000 554,115,000 

3.1 
ដតវធទោរកនុងការដបើក
គណនើ(Consultant) 

- -     205,000 205,000 

3.2 
កព្រមដតវធទោរតរោប់ការទូទត ់
9ដ ើក (Consultant) - -     55,350,000 55,350,000 

3.3 ការរុករកមើននិងដរគឿងែទុុះដៅទើតាាំងការោឋ ន - -     102,500,000 102,500,000 

3.4 វយកដមទចអោរោត់នងិដធាើអោរថាើ - -     250,100,000 250,100,000 

3.5 
ដតវធទោរកនុងការដបើកគណនើ 
(Contractor) 

- -     2,460,000 2,460,000 

3.6 កព្រមដតវធទោរតរោប់ការទូទត់
(Contractor) 

- -     123,000,000 123,000,000 
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ល.រ ររោិយ ឯកា ចាំនួន 
ថវកិា 
AFD (ណរៀល) 

ថវកិា 
EIB (ណរៀល) 

រ.ទ.ស.ភ្ 
(ណរៀល) 

សររុ  
(ណរៀល) 

3.7 
ចាំណ្តយតរោប់តភាជ ប់ចរនែអគគិតនើពើ 
EDC 

- -     20,500,000 20,500,000 

4 
ោក់ដើបាំដពញទាំហាំមួយហកិតា 
(ទើតាាំងបងឹធាំ) ម3 14,710     264,780,000 264,780,000 

II ការង្វរតវកមា         61,500,000 61,500,000 

1 តវកមាតរោប់គដរោងបាក់ផែង - -     61,500,000 61,500,000 

III ការង្វររគប់រគង GIS         553,400,000 553,400,000 

1 
ការង្វរកស្មងដតៀវដៅវ៉ាន (ឬតសើផកវ 
ោនជ័យ ផតនតុែ នងិផរពកដៅន ) 

វ៉ាន  3570     155,600,000 155,600,000 

2 
ការផកតរមួ ទើតាាំងបាំពង់កនុងរបពន័ធ 
KIS(ឬតសើផកវ ផតនតុែ នងិផរពកដៅន ) គ.ម  730     335,800,000 335,800,000 

3 
ដាំដឡើង Data Logger 
ជាមួយទឡកិាអតិថិជនធាំៗ 

 ទើតាាំង  10      62,000,000 62,000,000 

IV ការង្វររគប់រគង DGPS         15,000,000 15,000,000 

1 ទិញតិទធដរបើរបាត់ User-account 
ដដើមបើតរមួ ដ ់ការកាបាំពង់ដមទាំទកឹ  - -     15,000,000 15,000,000 

V ពរងើកតមតថភាពរបព័នធែគត់ែគង់ទកឹ   48,636,030,150 59,444,036,850 58,087,424,285 166,167,491,285 

1 ោក់បាំពង់ដម នងិបាំពងផ់ចកោយទកឹ  ផម៉ារត 280,000 44,788,530,150 54,741,536,850 51,740,754,785 151,270,821,785 

2 តាំដ ុើងវ ៉ាង់ទូតទាំហាំ 65មម-100មម 
រោប ់

50 72,000,000 88,000,000 811,150,000 971,150,000 

3 តាំដ ុើងវ ៉ាង់ទូត 200មម 20 64,800,000 79,200,000 804,460,000 948,460,000 

4 តាំដ ុើងរបអប់វ៉ានធាំៗ របអប ់ 40 2,700,000,000 3,300,000,000 2,008,920,000 8,008,920,000 

5 តាំដ ុើងទឡកិាតាំបន់ទាំហាំ300មម រោប ់ 14 693,000,000 847,000,000 779,831,500 2,319,831,500 

6 តាំដ ុើងទូ Data Logger និងTransmitter 
កផនេង 

14 56,700,000 69,300,000 376,610,500 502,610,500 

7 តាំដ ុើង Chamber Wash Out 30 216,000,000 264,000,000 1,476,690,000 1,956,690,000 

8 តាំដ ុើង បដង្វា  អគគើភ័យ បដង្វគ   10 45,000,000 55,000,000 89,007,500 189,007,500 

ខ ផកលម្ារគ្រររន័ធែលតិកម្ម         2,914,664,202 2,914,664,202 

I ដោងចរកភូមិផរពក         730,826,500 730,826,500 

ក របព័នធែ ិតកមា       67,678,000 67,678,000 

1 
កាតតរោបប់ញ្ជូ នទិនននយ័បរោិណទកឹ
ដៅរបព័នធSCADA 

កាំដបេ 2     12,000,000 12,000,000 

2 ឧបករណ៍វ៉ា ត់កាំរតិអុកតុើផតន និង 
អុើរដូផតន     ត ុ ហាើត 

ោយ 1     6,000,000 6,000,000 

3 Gland Packing (14x14)(បូមទកឹដៅ) ផម៉ារត 40     29,678,000 29,678,000 

4 Gear Coupling Motor (បូមទកឹស្មែ ត) កាំដបេ 1     10,000,000 10,000,000 

5 Gear Coupling Pump (បូមទកឹស្មែ ត) កាំដបេ 1     10,000,000 10,000,000 

ែ ឧបករណ៍អគគិតនើ       165,148,500 165,148,500 



  

ផែនការ ឆ្ន ាំ2021                                                                                                                                                                                               ទាំព័រ 21  

ល.រ ររោិយ ឯកា ចាំនួន 
ថវកិា 
AFD (ណរៀល) 

ថវកិា 
EIB (ណរៀល) 

រ.ទ.ស.ភ្ 
(ណរៀល) 

សររុ  
(ណរៀល) 

1 
Transformer 3/0.4kV 400kVA 
តរោប់ែគតែ់គងរ់បព័នធកេរទឹក 

រោប ់ 1     70,000,000 70,000,000 

2 Capacitor  បូមទកឹស្មែ ត 100 Kvar កាំដបេ 1     24,623,500 24,623,500 

3 
Transmitter for Electromagnetic 
Flow Meter DN 1100 ដរគឿង 1     40,000,000 40,000,000 

4 
Level Transmitter FMU90 + Sensor 
FDU 91 

ដរគឿង 2     30,525,000 30,525,000 

គ កេ័រទឹក         498,000,000 498,000,000 

1 Cell of OSG ដរគឿង 1             405,000,000  405,000,000 

2 Thyrister ដរគឿង 9                 5,400,000  5,400,000 

3 Flow Control Valve ដរគឿង 1     12,500,000  12,500,000 

4 Water Softener ដរគឿង 1     8,100,000  8,100,000 

5 Sensor OXIDANT TEMPERATURE ដរគឿង 1                 2,000,000  2,000,000 

6 Dampener ដរគឿង 2               54,000,000  54,000,000 

7 Sensor Current Transformer ដរគឿង 3                 3,600,000  3,600,000 

8 Brine solenoid valve កាំដបេ 1                 3,000,000  3,000,000 

9 Brine Pump កាំដបេ 1                 4,400,000  4,400,000 

II ដោងចរកដរជាយចង្វា រ         857,518,190 857,518,190 

ក របព័នធែ ិតកមា         227,346,270 227,346,270 

1 
Impeller Code: 139885302K 73 
(បូមទឹកដៅ) 

ោយ 1     65,000,000 65,000,000 

2 Dis-sludge Valve (អាងរង) កាំដបេ 2     12,046,270 12,046,270 

3 Flow meter for PAC កាំដបេ 2     40,000,000 40,000,000 

4 
កាតតរោបប់ញ្ជូ នទិនននយ័បរោិណទកឹ
ដៅរបព័នធSCADA 

កាំដបេ 2 
  

  12,000,000 12,000,000 

5 ផ្លេ ត់បែូរ Shaft Sleeve Part 
(បូមទឹកដៅ) 

រោប ់ 10 
  

  38,300,000 38,300,000 

6 
ផ្លេ ត់បែូរTangit :UPC-U 
Code:799298022     (PAC) 

កាំប៉ាុង 2 
  

  18,000,000 18,000,000 

7 ផ្លេ ត់បែូរTangit :UPC-V/C ,ABC, 
Code:799298010(តរោប់ PAC) 

កាំប៉ាុង 2 
  

 18,000,000 18,000,000 

8 
ផ្លេ ត់បែូរDampenner 
DN50(U030A01V1-PC) (របពន័ធគើមើ) 

រោប ់ 1 
  

  18,000,000 18,000,000 

9 ឧបករណ៍វ៉ា ត់កាំរតិអុកតុើផតន និង 
អុើរដូផតនត ុ ហាតិ 

ោយ 1 
  

  6,000,000 6,000,000 

ែ ឧបករណ៍អគគិតនើ         505,471,920 505,471,920 

1 Soft Starter តរោប់បូមទឹកដៅ ដរគឿង 2     80,000,000  80,000,000 

2 Soft Starter  តរោប់បូមទកឹស្មែ ត ដរគឿង 3     180,000,000  180,000,000 
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ល.រ ររោិយ ឯកា ចាំនួន 
ថវកិា 
AFD (ណរៀល) 

ថវកិា 
EIB (ណរៀល) 

រ.ទ.ស.ភ្ 
(ណរៀល) 

សររុ  
(ណរៀល) 

3 
Contactor  800A បូប ើន 
220V(បូមទឹកស្មែ ត) 

កាំដបេ 

1     4,300,000  4,300,000 

4 
Auma matic (24V DC) for Treated 
Water Pump 1     48,234,384  48,234,384 

5 
Auma matic for ORV 
វ៉ានតរោប់អាងដរោុះ 

1     48,234,384  48,234,384 

6 
Auma matic for WV 
វ៉ានតរោប់បដញ្េញភក ់ 1     48,234,384  48,234,384 

7 
Auma matic for Inlet Penstock 
វ៉ានទឹកចូ  

1    48,234,384  48,234,384 

8 
Auma matic for AV 
វ៉ានតរោប់ដបើកែយ ់លាងអាងដរោុះ 

1     48,234,384  48,234,384 

គ កេ័រទឹក         124,700,000 124,700,000 

1 Back Pressure Valve 

ដរគឿង 

1     8,000,000 8,000,000 

2 Air Release Valve 1     8,000,000 8,000,000 

3 Flow Control Valve 1     12,500,000 12,500,000 

4 Softener កាំដបេ 1     8,000,000 8,000,000 

5 Sensor OXIDANT TEMPERATURE 

ដរគឿង 

1     8,600,000 8,600,000 

6 Dampener 2     54,000,000 54,000,000 

7 Sensor Curnent Transformer 3     9,600,000 9,600,000 

8 Brine Pump កាំដបេ 1     16,000,000 16,000,000 

III ចាំការមន         17,800,000 17,800,000 

ក ឧបករណ៍អគគិតនើ         1,800,000 1,800,000 

1 
Solenoid Valve for desludge Valve 
10 Bar (វ៉ានបដញ្េញភក់) 

រោប ់ 4     1,800,000 1,800,000  

ែ កេ័រទឹក         16,000,000 16,000,000 

1 Back Pressure Valve 
ដរគឿង 

1     8,000,000  8,000,000  

2 Air Release Valve 1     8,000,000  8,000,000  

IV និដោធ         305,550,000 305,550,000 

ក របព័នធែ ិតកមា         85,700,000 85,700,000 

1 Flow meter for PAC 
កាំដបេ 

2     40,000,000 40,000,000 

2 កាតតរោបប់ញ្ជូ នទិនននយ័បរោិណទកឹ
ដៅរបព័នធSCADA 

3 
  

  18,000,000 18,000,000 

3 Unain UPC DN .40x 32 (របព័នធគើមើ) ោយ 10     3,000,000 3,000,000 

4 Valve Pressure (របព័នធកេ័រ) 
កាំដបេ 

2     6,000,000 6,000,000 

5 Vaccuperm (របពន័ធគើមើ) 1     1,500,000 1,500,000 
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ល.រ ររោិយ ឯកា ចាំនួន 
ថវកិា 
AFD (ណរៀល) 

ថវកិា 
EIB (ណរៀល) 

រ.ទ.ស.ភ្ 
(ណរៀល) 

សររុ  
(ណរៀល) 

6 
Dampenner DN50(U030A01V1-
PC)(របព័នធគើមើ) 

2 
  

  6,000,000 6,000,000 

7 Full Face Mask (របព័នធកេ័រ) 

ោយ 

2     3,600,000 3,600,000 

8 Gas Filter (របពន័ធកេ័រ) 10     1,600,000 1,600,000 

9 
ឧបករណ៍វ៉ា ត់កាំរតិអុកតុើផតន និង 
អុើរដូផតនត ុ ហាតិ 1     6,000,000 6,000,000 

ែ ឧបករណ៍អគគិតនើ         219,850,000 219,850,000 

1 
ដតវនិងតោភ រៈដាំដឡើងរតង់តាូរ 1,250 
kVA 

ដរគឿង 
1     40,000,000  40,000,000 

2 
Level Transmitter FMU90 + Sensor 
FDU 91 4     61,050,000  61,050,000 

3 
Solenoid Valve for desludge Valve 
10 Bar(វ៉ានបដញ្ជញភក់) 

រោប ់ 30     13,500,000  13,500,000 

4 Motorize Valve AC01. 1(ORV Phase 
I) វ៉ានដរោុះ 

ដរគឿង 1     48,300,000  48,300,000 

5 Display PIC101N  for Filter Console រោប ់ 20     20,000,000  20,000,000 

6 
Level Transmitter  + Sensor + Wifi 
Transmitter For Riwer Level  

កាំដបេ 1     37,000,000  37,000,000 

V ដោងចរកតបូងឃាុ ាំ         189,000,000 189,000,000 

ក របព័នធែ ិតកមា         12,000,000 12,000,000 

1 ែាច់បផនថមអាងដរោុះ ម3 16     12,000,000 12,000,000 

ែ ឧបករណ៍អគគិតនើ         177,000,000 177,000,000 

1 របព័នធ SCADA របព័នឌ 1     70,000,000  70,000,000 

2 Level Transmitter  + Sensor For 
Filter 

កាំដបេ 

3     30,000,000  30,000,000 

3 
Level Transmitter  + Sensor For 
Reservor 

1     10,000,000  10,000,000 

4 Level Transmitter  + Sensor( Wire 
less) For Tower 

1     37,000,000  37,000,000 

5 VFD បូមទកឹស្មែ ត ដរគឿង 1     30,000,000  30,000,000 

VI 
អាងតាំក ទ់ឹក របព័នធSCADA ដោងចរក 
និង SCADAតាំបន ់

  
    

  365,195,410 365,195,410 

1 Data logger Sofrel LS 42 
ដរគឿង 

10     65,137,410 65,137,410 

2 
Flow Transmitter  Siemen MAG 
8000 

10     66,858,000 66,858,000 

3 Pressure sensor  

រោប ់

10     100,000,000 100,000,000 

4 Battery for Data logger 10     6,000,000 6,000,000 

5 Battery for flow transmitter 10     6,000,000 6,000,000 
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ល.រ ររោិយ ឯកា ចាំនួន 
ថវកិា 
AFD (ណរៀល) 

ថវកិា 
EIB (ណរៀល) 

រ.ទ.ស.ភ្ 
(ណរៀល) 

សររុ  
(ណរៀល) 

6 
ទូ RTU 
តរោប់បញ្ជូ នទិននយ័ពើដោងចរកែ ិតទកឹ
ស្មែ តដមេចមក PPWSA 

កាំដបេ 

1     30,000,000 30,000,000 

7 
ទូ RTU 
តរោប់បញ្ជូ នទិននយ័ពើដោងចរកែ ិតទកឹ
ស្មែ តតបូងឃាុ ាំមក PPWSA 

1     30,000,000 30,000,000 

8 Topkapi Lessen key (Windows 7) 1     37,000,000 37,000,000 

9 RTU Box តរោប់ោកក់ាត  1     8,000,000 8,000,000 

10 PXIF backplane តរោប់ោកក់ាត  
ឱ្យកាតោនទាំទក់ទាំនងោន  

2     15,000,000 15,000,000 

11 PXIF power supply card 1     1,200,000 1,200,000 

VII របព័នធតូឡា         18,000,000 18,000,000 

1 Serial Converter RS232 - RS485 
កាំដបេ 

1     12000000 12,000,000 

2 Power Arrester 5     6000000 6,000,000 

VIII ឧបករណ៍រតតួពនិិតយគុណភាពទឹក        430,774,102 430,774,102 

ក ឧបករណ៍ពិនតិយគុណភាពទកឹ         303,471,500 303,471,500 

1 

PH Meter-HQ411D Benchtop meter, 
PHC201 pH probe with 1-3 cable, 
probe stand, pH 4.01 buffer (red 
500ml), pH 7,00 buffer (Yellow, 
500mL), pH 10.01 buffer (Blue, 
500L),pH storage solution 500mL 

កាំដបេ 2 

  

  16,562,000 16,562,000 

2 

Conductivity Meter-HQ430D 
Benchtop meter, CDC401 
conductivity probe with 1-m cable,  
probe stand, and NaCl condutivity 
standard(1000s/cm) and NaCl 
condutivity standard(1000s/cm, 
100mL) 

- 2 

  

  16,047,400 16,047,400 

3 

Dissolved Oxygen Meter-HQ30D 
portable meter, LDO101 optical 
dissolved oxygen probe with 1-m 
cable, meter stand, disposable BOD 
bottle, and BOD bottle stoppers. 

- 2 

  

  19,798,400 19,798,400 

4 Turbidimeter TL 2300 - 1     20,191,000 20,191,000 

5 Jar Test,  JLT6 - 1   
 20,003,000 20,003,000 

6 

Shimadzu UV-Vis 
Spectrophotometer ( Model: UV-
1280, 190 to 1100nm) Shimadzu 
Japan 

- 1 

  

  43,050,000 43,050,000 

7 
Electronic titrator titrate 10ml 
standard, complete set  

- 2 
  

  12,888,000 12,888,000 
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ល.រ ររោិយ ឯកា ចាំនួន 
ថវកិា 
AFD (ណរៀល) 

ថវកិា 
EIB (ណរៀល) 

រ.ទ.ស.ភ្ 
(ណរៀល) 

សររុ  
(ណរៀល) 

8 
Electronic titrator titrate 50ml 
standard, comlete set  

- 2 
  

  12,888,000 12,888,000 

9 
RT 5, 5-position digital Hotplate 
Magnetic Stirrer ោយ 1     18,666,700 18,666,700 

10 Balance table - 1     12,710,000 12,710,000 

11 

Turbidity TU5300sc Low Range 
Laser Turbidimeter 
(LXV445.99,31112)&(LXV404.99.00
552) 

កាំដបេ 1     32,771,000 32,771,000 

12 

PH Online 
-sc200 Controller, AC-DC, 2 DIG 
-pHD sc, Differential pH Digital 
Sensor, PEEK Body Material, 
Convertible Body Style, General 
Purpose Glass Electrode, 70C (158 
F) Maximum Temperature 

- 1     24,881,000 24,881,000 

13 

Conductivity Online 
-sc200 Controller, AC-DC, 2DIG 
-Digital Convertible Mounting Style 
Inductive (Electro deless) 
Conductivity Sensor with Peek Body 
Material 

- 1     23,825,000 23,825,000 

14 

Dissolved Oxygen Online 
-sc200 Controller, AC-DC, 2DIG 
-LDO® Model2, DO Probe with 
Luminescent Dissolved Oxygen 
Technology 

- 1     29,190,000 29,190,000 

ែ Glassware         83,146,000 83,146,000 

1 Glass Beaker 250ml  10/pk 2     344,400 344,400 

2 Bottle Glass 500mL,  pk/10 2     2,722,000 2,722,000 

3 Beaker,Low Form 1000ml 6/PK 2     1,082,400 1,082,400 

4 
Round Media Bottle with GL45 
Screw Cap, Graduated, 500 ML 

10/pk 2     1,071,000 1,071,000 

5 Square Glass 10mL mathched pair 2/pk 10     11,726,000 11,726,000 

6 Sample Cell: 1" Square Glass,25ml 
mathched pair 

pk/2 2     2,148,400 2,148,400 

7 
Sample cell for 2100Q PORTABLE 
TURB, PK/6-Sample Cells, 1 inch 
with cap, 6/pk  

របអប ់ 4     1,541,600 1,541,600 

8 Sample Cells, 10ml with cap, 6/pk - 4     1,246,400 1,246,400 

9 
Pyrex 25 mL Narrow Mouth 
Erlenmeyer Flask with Heavy duty 
Rim  

កាំដបេ 6     319,800 319,800 
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ល.រ ររោិយ ឯកា ចាំនួន 
ថវកិា 
AFD (ណរៀល) 

ថវកិា 
EIB (ណរៀល) 

រ.ទ.ស.ភ្ 
(ណរៀល) 

សររុ  
(ណរៀល) 

10 
Pyrex® 50 mL Narrow Mouth 
Erlenmeyer Flask with Heavy duty 
Rim  

- 6     295,200 295,200 

11 
Pyrex® 250 mL Narrow Mouth 
Erlenmeyer Flask with Heavy duty 
Rim  

- 6     295,200 295,200 

12 Pyrex®  Flask, Volumetric 25mL, 
Class A, PTFE Stopper 

- 6     3,048,000 3,048,000 

13 
Pyrex®  Flask, Volumetric 50mL, 
Class A, PTFE Stopper 

- 6     910,200 910,200 

14 
Pyrex®  Flask, Volumetric 100mL, 
Class A, PTFE Stopper 

- 6     934,800 934,800 

15 
Pyrex®  Flask, Volumetric 250mL, 
Class A, PTFE Stopper 

- 6     1,131,600 1,131,600 

16 
Pyrex®  Flask, Volumetric 500mL, 
Class A, PTFE Stopper 

- 6     1,353,000 1,353,000 

17 
Pyrex®  Flask, Volumetric 1000mL, 
Class A, PTFE Stopper 

- 6     150,600 150,600 

18 
Mixing cylinder,graduated, 25mL, 
with glass stopper 

- 6     1,746,600 1,746,600 

19 
Mixing cylinder,graduated, 50mL, 
with glass stopper - 6     2,164,800 2,164,800 

20 
Cylinder, Graduated, Polycarbonate, 
250mL, 2.0mL divisions 

- 6     1,697,400 1,697,400 

21 
Cylinder, Graduated, Polycarbonate, 
500mL, 5.0mL divisions - 6     17,318,400 17,318,400 

22 
Pyrex® Griffin Low Form 50mL 
Beaker Graduated 

- 6     147,600 147,600 

23 Pyrex® Griffin Low Form 100mL 
Beaker Graduated 

- 6     172,200 172,200 

24 
Pyrex® Griffin Low Form 250mL 
Beaker, Double Scale, Graduate 

- 6     172,200 172,200 

25 
Proline Plus single channel pipette 
1-10ml Fixed Volume, Micropipette 
10mL  

- 6     7,773,600 7,773,600 

26 Plastic Transfer Pipetes 3 mL, Non-
Sterlie, 500pcs/Box  

- 6     4,821,600 4,821,600 

27 
Cellulose nitrate Membrance filter, 
0.45µm, white black,Sterile, 0.45µm, 
47mm, 100/box  

100/Pk 20     8,774,000 8,774,000 

28 
Glass Fiber filter without binder 
0.7µm pore size,hydrophilic glass 
fiber, 47mm 100pcs/box  

100/Pk 10     5,371,000 5,371,000 

29 Membrane Filter 0,45µm 100/PK 20     1,600,000 1,600,000 

30 Stand for Pipettes" Carrousel"  ោយ 4     1,066,000 1,066,000 

គ Spare parts         44,156,602 44,156,602 

1 5010T, pH electrode  កាំដបេ 4     9,350,000 9,350,000 
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ល.រ ររោិយ ឯកា ចាំនួន 
ថវកិា 
AFD (ណរៀល) 

ថវកិា 
EIB (ណរៀល) 

រ.ទ.ស.ភ្ 
(ណរៀល) 

សររុ  
(ណរៀល) 

2 5070, Conductivity electrode  - 4     9,350,000 9,350,000 

3 
CL 17 Maintenance kit (Pre-
Assembled Tubing) 

របអប ់ 2     516,602 516,602 

4 Installation CL 17 kit - 1     14,350,000 14,350,000 

5 
Sension Platinum Series pH 
Electrode ោយ 2     5,330,000 5,330,000 

6 DEUTERIUM LAMP, L6380 80+/- 10v - 1     4,500,000 4,500,000 

7 HALOGEN LAMP, RJ5012, 12v - 1     760,000 760,000 

គ ឧរករ ៍គ្រទទង់គណគ្រមាង        9,727,649,782 9,727,649,782 

I បរកិាា រកុាំពយូទ័រ        255,225,000 255,225,000 

1 ោ៉ា តុើនកុាំពយូទ័រ Desktop  ដរគឿង 24    192,905,000 192,905,000 

2 ោ៉ា តុើនកុាំពយូទ័រយួរព្ដ Laptop  - 1    10,250,000 10,250,000 

3 ោ៉ា តុើនដបាុះពុមព  - 3    9,020,000 9,020,000 

4 ោ៉ា តុើនថតចមេង  - 1    12,300,000 12,300,000 

5 Camera តុវតថិភាព - 1    30,750,000 30,750,000 

II បរកិាា រ Server        1,435,000,000 1,435,000,000 

1 HCI System ដរគឿង 1    1,435,000,000 1,435,000,000 

III អាជាា ប័ណណ        579,945,000 579,945,000 

1 Microsoft Office 365 ដរគឿង 50    55,350,000 55,350,000 

2 
Architecture Engineering & 
Construction 

- 10    152,930,000 152,930,000 

3 Anti Virus - 500    92,250,000 92,250,000 

4 Firewall Protection - 1    39,565,000 39,565,000 

5 អាជាា ប័ណណបផនថមរបពន័ធ SUMS - 10    205,000,000 205,000,000 

6 អាជាា ប័ណណបផនថម Spot  Billing - 5    34,850,000 34,850,000 

IV Add on Spot Billing System        73,021,000 73,021,000 

1 Android Device ដរគឿង 13    19,188,000 19,188,000 

2 Mobile Printer - 13    50,635,000 50,635,000 

3 IP54 Mobile Printer Casing - 13    3,198,000 3,198,000 

V Add on Spot Billing System        621,150,000 621,150,000 

1 SUMS Annual Maintenance ដរគឿង 1    457,150,000 457,150,000 

2 
ការផថទាំ និង Update របព័នធ GIS និង 
Sense Water - 1    164,000,000 164,000,000 
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ល.រ ររោិយ ឯកា ចាំនួន 
ថវកិា 
AFD (ណរៀល) 

ថវកិា 
EIB (ណរៀល) 

រ.ទ.ស.ភ្ 
(ណរៀល) 

សររុ  
(ណរៀល) 

VI ដរគឿងតង្វា រមឹការយិា យ័       
 91,569,500 91,569,500 

1 តុការយិា ័យោនផកង(តរោប់និដយាជិត) ដរគឿង 25   
 30,000,000 30,000,000 

2 តុដជើងផដកបត់បាន - 4   
 1,520,000 1,520,000 

3 ដៅអើ(តរោប់របធានការយិា ័យ) - 4   
 3,690,000 3,690,000 

4 ដៅអើ(តរោប់អនុរបធានការយិា ័យ) - 4   
 2,120,000 2,120,000 

5 ដៅអើ(តរោប់របធានផែនក) - 11   
 5,830,000 5,830,000 

6 ដៅអើ(តរោប់និដយាជតិ)  - 23   
 8,015,500 8,015,500 

7 ដៅអើ(តរោប់របជុាំ) - 20   
 6,970,000 6,970,000 

8 ដៅអើ(តរោប់ទទួ ដភាៀវ)  - 26   
 4,160,000 4,160,000 

9 ដៅអើ(តរោប់ទទួ ដភាៀវរង់ោាំ) - 4     2,952,000 2,952,000 

10 ទូោកឯ់កស្មរផដកបញ្ឍរ - 12     8,220,000 8,220,000 

11 ោ៉ា តុើនរតជាក់តនសាំអគគិតនើ 1.50 HP - 3     6,600,000 6,600,000 

12 
ោ៉ា តុើនរតជាក់តនសាំអគគិតនើ 2 
HPពយួរជញ្ជ ាំង 

- 2 
  

  5,600,000 5,600,000 

13 ោ៉ា តុើនរតជាក់តនសាំអគគិតនើ 3 HPបញ្ឈរ - 1     5,400,000 5,400,000 

14 ទូចុចទឹកដៅែ -រតជាក ់ - 1     492,000 492,000 

VII 
តោភ រតាំោប់តភាជ ប់ការង្វរផថទាំជួតជុ  
បណ្តែ ញផចកោយ     

 969,674,082 969,674,082 

1 តោភ រតរោប់ជួតជុ បណ្តែ ញដម - -   
 487,624,288 487,624,288 

2 តោភ រតរោប់ជួតជុ បណ្តែ ញចូ ែទុះ - -   
 62,957,794 62,957,794 

3 
តោភ រផថទាំជួតជុ ទឹកធាេ យដៅដកាុះដព
រជ ផរពកឯង និងតបួងឃាុ ាំ 

- - 
  

 419,092,000 419,092,000 

VIII មដធោបាយការោឋ ន       
 2,111,065,200 2,111,065,200 

1 ដៅឡាក់កោេ ាំង 1.5ដតាន ោយ 20               13,720,000  13,720,000 

2 
ម៉ាូទ័របូមទឹក ទាំហាំ50mm នងិទុដយាតាំពត់
២០ម 

ដរគឿង 
15                2,820,000  2,820,000 

3 
ម៉ាូទ័របូមទឹក ទាំហាំ 80mm និងទុដយាតាំពត់
២០ម 

8     8,808,000  8,808,000 

4 ទឡកិាស្មកតោព ធ 50Bar ោយ 2                    699,600  699,600 

5 ម៉ាូទ័របុកបាំផបកដបតុងដរបើដភេើង (MAKITA) 

ដរគឿង 

1                 3,555,200  3,555,200 

6 
ម៉ាូទ័រកាតប់ាំពង់ផដក(កាន់ព្ដ)(ម៉ាូទ័រតាំលា
ងខាន តតូច)(ដរបើឌើតតៃួតតូច(180មម) 7                 3,787,000  3,787,000 

7 ឧបករណ៍ GPS 4                15,124,000  15,124,000 

8 ឧបករណ៏តងាត់ដថបភើង ោយ 15                 6,000,000  6,000,000 

9 ប៉ាុតែែាផដកកាំលាាំង280A ដរគឿង 1                  1,817,200  1,817,200 
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ល.រ ររោិយ ឯកា ចាំនួន 
ថវកិា 
AFD (ណរៀល) 

ថវកិា 
EIB (ណរៀល) 

រ.ទ.ស.ភ្ 
(ណរៀល) 

សររុ  
(ណរៀល) 

10 ប៉ាុតែាអុើណុក(KS-CUT40)220V 1                  1,817,200  1,817,200 

11 ោ៉ា តុើនពរង្វបែាច ់ 1     12,000,000  12,000,000 

12 ោ៉ា តុើនបុកដើ(Tamping Rammer) 14     172,200,000  172,200,000 

13 ម៉ាូទ័រឆ្បដរបើថាកាត់(Boss)1.8តឹក 1                    313,700  313,700 

14 
ម៉ាូទ័រស្មា នបុកដបតុង(កាន់ព្ដ)ទាំហាំ 1.5-
16មម 

1                    325,100  325,100 

15 ោ៉ា តុើនដភេើង (HONDA) 7KVA 6                73,213,800  73,213,800 

16 ោ៉ា តុើនដភេើង (25KVA) (ថាើ) 1               67,000,000  67,000,000 

17 ោ៉ា តុើនដភេើងហ្វា ធាំ (Light Generator) 1              125,328,500  125,328,500 

18 
ោ៉ា តុើនកាត់ដបតុង នងិដៅត ូ(ផែេកាតទ់ាំហាំ 
35០មម) 7     172,200,000  172,200,000 

19 
ោ៉ា តុើនកាត់ដបតុង នងិដៅត ូ (ផែេកាត់ទាំហាំ 
45០មម) 

6     209,100,000  209,100,000 

20 
ោ៉ា តុើនកាតប់ាំពង់ផដកដរបើរចវ៉ាក់ Pipe 
Cutting 2     152,000,000  152,000,000 

21 DGPS (ោ៉ា តុើនវត់តទងស់្មថ នភាពដើ) 1               80,000,000  80,000,000 

22 
ោ៉ា តុើន Auto Levele 
(ោ៉ា តុើនវត់តទង់រយៈកមពត់ដើ) 

2                 8,000,000  8,000,000 

23 ោ៉ា តុើនពត់ផដក (ជាំនុាំ ជប៉ាុន) 1     16,000,000  16,000,000 

24 ម៉ាូទ័រកាត់ផដក(តងាត់) 1                    533,000  533,000 

25 ម៉ាូទ័ររុ ាំញ័រដបតុង+ផែសរុ ាំញ័រ 3     18,000,000  18,000,000 

26 ម៉ាូទ័រកាត់ដ ើ 3                 1,205,400  1,205,400 

27 ម៉ាូទ័រដឃាៀ ដ ើ 3                    984,000  984,000 

28 ម៉ាូទ័រស្មា នបុក 1                    697,000  697,000 

29 ម៉ាូទ័រស្មា នពុមព 3                    516,600  516,600 

30 ោ៉ា តុើនអ ុតបាំពង់(Electrofusion) 7              182,280,000  182,280,000 

31 ោ៉ា តុើនអ ុត (Semi-auto Butt Wetdin) 2              128,627,400  128,627,400 

32 កាាំបិតកាត់បាំពង់(PE) ទាំហាំ 63-110 15                11,550,000  11,550,000 

33 កាាំបិតកាត់បាំពង់(PE) ទាំហាំ 90-225 5               55,395,000  55,395,000 

34 រ ៉ាូឡូព្ដកិនដើ(1ដតាន) 6     246,000,000  246,000,000 

35 
ម៉ាូទរបូ័មទឺក កែាក ់៣ហ្វា រ 
ទាំហាំ១០០មមនិងទុដយា៣០ម 4     12,000,000  12,000,000 

36 
ម៉ាូទរបូ័មទឺក កែាក ់៣ហ្វា រ 
ទាំហាំ១៥០មមនិងទុដយា៣០ម 

2                 8,000,000  8,000,000 

37 ោ៉ា តុើនដភេើង SH700DX, 5KVA 2               29,520,000  29,520,000 
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ល.រ ររោិយ ឯកា ចាំនួន 
ថវកិា 
AFD (ណរៀល) 

ថវកិា 
EIB (ណរៀល) 

រ.ទ.ស.ភ្ 
(ណរៀល) 

សររុ  
(ណរៀល) 

38 ោ៉ា តុើនដភេើង SE8000, 7KVA+ដភេើងហ្វា  2               30,340,000  30,340,000 

39 ោ៉ា តុើនបុកដបតុងអគគិតនើ(តូច) 4     13,940,000  13,940,000 

40 ោ៉ា តុើនបុកដបតុងអគគិតនើ(ធាំ) 3                 3,690,000  3,690,000 

41 
ម៉ាូទ័របូមទឹក 220v/2kw របដភទ 
submersible 8                11,480,000  11,480,000 

42 
ម៉ាូទ័របូមទឹក 380v/2kw របដភទ 
submersible 1                 3,895,000  3,895,000 

43 ម៉ាូទ័រកាតប់ាំពង់ផដកដរបើឌើតធាំ 1     1,640,000  1,640,000 

44 របារផដកស្មែ ប់ទកឹធាេ យ(Listening Bar) ោយ 18     22,878,000  22,878,000 

45 ម៉ាូទ័រស្មា នដបតុង ដរគឿង 3                 4,305,000  4,305,000 

46 កាាំបិតកាត់បាំពង់(ទាំហាំ ៦៣មម-២២៥មម) 
ោយ 

12               29,520,000  29,520,000 

47 កាាំបិតកាត់បាំពង់(ទាំហាំ 25មម-50មម) 15                    922,500  922,500 

48 ម៉ាូទ័រែេុ ាំែយ ់ ដរគឿង 10                 3,280,000  3,280,000 

49 ឌើតកាត់ដបតុង ទាំហាំ 35០មម 
ោយ 

60     22,140,000  22,140,000 

50 ឌើតកាត់ដបតុង ទាំហាំ 45០មម 30     12,300,000  12,300,000 

51 ោ៉ា តុើនបាញ់ទឹកតាំអាតការោឋ ន 

ដរគឿង 

2                 6,970,000  6,970,000 

52 ឧបករណ៍រកវ៉ាន(Metal Location) 4               32,400,000  32,400,000 

53 ម៉ាូទ័របាញ់ែយ ់ចូ កនុងរបអប់+ទុដយាតាំពត់ 2                 6,560,000  6,560,000 

54 ឌើតកាត់បាំពង់ផដក ទាំហាំ 30០មម 
ោយ 

20                    820,000  820,000 

55 
ផែេបុកដបតុងទាំហាំ 32mm x 0.4mm ភាេ ប់ 
Excavator 38                 2,337,000  2,337,000 

56 
កា បុកបាំផបកដបតុងភាជ ប់ជាមយួ 
Excavation 

ដរគឿង 

1                12,150,000  12,150,000 

57 
របព័នធដរបងភាជ បក់ា ដបតុងដរបើជាមួយ 
Excavation 1                 3,280,000  3,280,000 

58 ោ៉ា តុើនកាត់ដមា  2                 1,200,000  1,200,000 

59 ម៉ាូទ័រ ស្មព នដបតុង 1     1,600,000  1,600,000 

60 Digital Multimeter 1                 2,000,000  2,000,000 

61 ម៉ាូទ័រ ដុុះប ូឡុងោ៉ា ក MAKITA 1                 1,400,000  1,400,000 

62 ោ៉ា តុើនបូមធូ ើ 1                 1,200,000  1,200,000 

63 ឧបករណ៍វ៉ា ត់តាំោធទឹក(Data Logger) 2               36,450,000  36,450,000 

64 ដៅឡាក់កោេ ាំង ០៣ដតាន កាំដបេរ 2                 1,230,000  1,230,000 

IX 
រថយនែបដរមើការង្វររោឋ បា , 
រថយនែបដរមើការង្វរការោឋ ននងិម៉ាូតូ            1,404,000,000          1,404,000,000  

1 រថយនែ SUV ដរគឿង 1     246,000,000  246,000,000 
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ល.រ ររោិយ ឯកា ចាំនួន 
ថវកិា 
AFD (ណរៀល) 

ថវកិា 
EIB (ណរៀល) 

រ.ទ.ស.ភ្ 
(ណរៀល) 

សររុ  
(ណរៀល) 

2 រថយនែ Pick Up Double Cap - 7     1,148,000,000  1,148,000,000 

3 ម៉ាូតូ - 1     10,000,000  10,000,000 

X 
រថយនែ និងដរគឿងចរកតរោប់ការោឋ ន 
(ជាំនុាំ) 

           2,187,000,000          2,187,000,000  

1 
រថយនែតទូច 
(3T)និងដឹកតោភ របាន(3.5T)  

- 1     310,000,000 310,000,000 

2 ស្មហសចូឺក និង ុបដើ ចាំណុុះ 1ម3 - 2     132,000,000 132,000,000 

3 
រថយនែតទូច (3.5T)និងដកឹតោភ របាន 
(5T)  

- 1   
  

310,000,000 310,000,000 

4 ស្មហសចូឺក និង ុបដើ ចាំណុុះ 2m3 - 1     123,000,000 123,000,000 

5 រថយនែតទូច (20T)  - 1     574,000,000 574,000,000 

6 រថយនែតទូច (25T)  - 1     738,000,000 738,000,000 

ឃ ការងារសាំ ង់សុវីលិ        226,700,000 226,700,000 

1 

ដធាើបា៉ា ណូគដរោងពរងើកបណ្តែ ញផចកោយទឹ
កស្មែ តតរោប់របជាព រដឋចាំណូ ទប 
10តហគមន៍ (ជាំនួយឥតតាំណង របត់ 
EU) 

កផនេង 

10     82,000,000 82,000,000 

2 ដធាើបា៉ា ណូគដរោងែគត់ែគង់ទឹកស្មែ តដៅបឹងធាំ  -     8,200,000 8,200,000 

3 ស្មងតងប់នទប់តរោករកមុរបោាំការជួត
ជុ ទឹកធាេ យ (ដោងចរកភូមិផរពក) 

-     30,000,000 30,000,000 

4 
ស្មងតង់ដោងចាំណតដអ វ៉ាទ័រ 
និងចាំណតម៉ាូតូ (ដោងចរកដរជាយចង្វា រ) 

-     6,500,000 6,500,000 

5 
ស្មងតង់ដោងតោភ រ 
(ដោងចរកដរជាយចង្វា រ) 

-     10,000,000 10,000,000 

6 
ស្មងតងប់នទប់ទកឹដរកាយអោរគើមើ  
(ដោងចរកដរជាយចង្វា រ) 

-     6,500,000 6,500,000 

7 
ស្មងតង់ដោងចាំណតដអ វ៉ាទ័រ 
និងចាំណតម៉ាូតូ (ដោងចរកចាំកាមន) 

-     6,500,000 6,500,000 

8 ស្មងតង់ដោងតោភ រ (និដោធ) -     10,000,000 10,000,000 

9 
បាំោកច់ាំរងឹ ួតបទេ របងទើតាាំងដោងចរក 
(ដោងចរកតបួងឃាុ ាំ) 

 ផម៉ារត 440     44,000,000 44,000,000 

10 ជួតជុ បនទប់ទកឹ (អងគភាព ទធកមា) 
កផនេង 

3     18,000,000 18,000,000 

11 ដាំដឡើងទូោក់ឯកស្មរ (អងគភាព ទធកមា) -     5,000,000 5,000,000 

  
សររុ  

(ក + ខ + គ +ឃ) 
    107,341,143,176 126,584,510,580 90,961,861,969 324,887,515,725 
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១០ សណងេរផែនការវិនិណោគសគ្រមារ់ឆ្ន ាំ២០២១ 
 

ររោិយ 
ថវិកា AFD 
(ណរៀល) 

ថវិកា EIB 
(ណរៀល) 

ថវិកា រ.ទ.ស.ភ្ 
(ណរៀល) 

សររុគ្ររចាំឆ្ន ាំ 
(ណរៀល) 

ក ផែនការវនិិដយាគតមតថភាពរបព័នធែគត់ែគង់ទឹក 107,341,143,176 126,584,510,580 78,092,847,985 312,018,501,741 

ែ ផែនការផក ាំអររបព័នធែគត់ែគង់ទឹក - - 2,914,664,202 2,914,664,202 

គ ផែនការឧបករណ៍រទរទង់គដរោង - - 9,727,649,782 9,727,649,782 

ឃ ផែនការតាំណង់តុើវ ិ - - 226,700,000 226,700,000 

 
សររុរមួ្ (ណរៀល) 107,341,143,176 126,584,510,580 90,961,861,969 324,887,515,725 

 



 

  

 
 
 

ឧបេមព័ន្ធ ៤ 

សេចកតីេសម្រមច 
េតពីីការសផ្េរេទិ្ធសលើការសរៀបចាំ 

មហាេន្នបិាតភាគហ ៊ុន្ិក សលើកទ្ី៩ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 





 

  

 
 
 

ឧបេមព័ន្ធ ៥ 

សេចកតីេសម្រមច 
ចត់ត ាំងគែៈកមមការសរៀបចាំ ន្ងិ 
ដាំសែើ រការមហាេន្នបិាតភាគហ ៊ុន្ិក 

សលើកទ្ី៩ 
 

 

 

 

 
 
 

 









 

  

 
 
 

ឧបេមព័ន្ធ ៦ 

េម្រមងខ់លឹមសារនន្លកខន្តិកៈ រ.ទ្.េ.ភ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

ជំពកូទី ២- ដ ើម្ទនុ្ ភាគហ នុ្ ការកាន្ក់ាបភ់ាគហ នុ្ 

ប្រការ ១២ សិទធិ  បពុវសិទធិ  ន្ិងលកខខណ្ឌ របសភ់ាគហ នុ្ 
១២.១. សិទ្ធិ ន្ិងលកខខណឌ របស់ភាគហ  ន្្ម្មត 

ភាគហ  ន្ិកកាន្់កាប់ភាគហ  ន្្ម្មតទ្ទ្ួលខ សប្ែូវប្ែមឹ្តែែនម្លនន្ភាគហ  ន្តដលខលួន្បាន្ទ្ញិ ន្ិងមាន្
សិទ្ធិដូចខាងឈប្កាម្៖ 

ក) សិទ្ធិកន ងការឈបាុះឈឆ្ន ែឈៅប្គបម់្ហាសន្នបិាែនន្ភាគហ  ន្កិរបស់ រ.ទ្.ស.ភ ។ 
ខ) សិទ្ធិកន ងការទ្ទ្លួភាគលាភតដលបាន្ប្បកាសឈោយ  រ.ទ្.ស.ភ ។ 
គ) សិទ្ធិកន ងការទ្ទ្លួនូ្វប្ទ្ពយតដលឈៅឈសសសល់របស់ រ.ទ្.ស.ភ ឈៅឈពលមាន្ការរ ាំលាយ តម្សមា-

មាប្ែភាគហ  ន្។ 
ឃ) សិទ្ធិឈផេងឈទ្ៀែតដលកាំណែ់ឈោយចាប។់ 

ជំពកូទី ៣ - ម្ហាសន្និបាតភាគហ នុ្ិក 
ប្រការ ២១ ម្ហាសន្នបិាតភាគហ នុ្កិ 

១. ឈសចកតសីឈប្ម្ចរបស់ភាគហ  ន្កិឈៅកន ងម្ហាសន្នបិាែភាគហ  ន្ិកអាចប្ែូវបាន្អ្ន្ ម្ែ័ឈៅឈលីបញ្ជា
ទាាំងឡាយ តដលមាន្កាំណែ់ឈៅកន ងលកខន្តិកៈឈន្ុះ ឬចាប។់  

២. ម្ហាសន្នបិាែភាគហ  ន្ិករមួ្មាន្ម្ហាសន្និបាែសាម្ញ្ញ ន្ងិម្ហាសន្និបាែវសិាម្ញ្ញ។ 

ប្រការ ២២ ទីកន្ន្ែងម្ហាសន្និបាតភាគហ នុ្កិ 
ម្ហាសន្នបិាែភាគហ  ន្ិកប្ែូវប្បារពធឈៅទ្ីសាន ក់ការ ឬទ្ីកតន្លងណាម្ួយ តដលមាន្កាំណែ់ឈៅកន ង
លិខិែឈកាុះប្បជ ាំ តដលទ្ីកតន្លងឈនាុះសថិែឈៅកន ងប្ពុះរាជាណាចប្កកម្ព ជា។ 

ប្រការ ២៣ ការដកាោះប្រជុំ ន្ងិអធិបតីភាពនន្ម្ហាសន្និបាតភាគហ នុ្ិក 
១. ម្ហាសន្នបិាែសាម្ញ្ញភាគហ  ន្ិកប្ែូវប្បារពធកន ងរយៈឈពលម្និ្ឈលីសពី បីតខ(៣តខ) ឈោយគិែចបព់ី

នងៃទ្ី៣១ តខ្នូ នន្ឆ្ន ាំសារឈពពីន្ធម្ ន្។ ម្ហាសន្និបាែវសិាម្ញ្ញភាគហ  ន្ិកអាចប្ែូវបាន្ឈកាុះប្បជ ាំប្គប់
ឈពលឈោយអ្គគនាយក ឈោយអ្ន្ ឈលាម្តម្ឈសចកតីសឈប្ម្ចរបស់ប្កុម្ប្បឹកាភិបាល។ 

២. ម្ហាសន្នបិាែវសិាម្ញ្ញភាគហ  ន្ិកអាចប្ែូវប្បារពធឈៅឈពលចាំបាច់ ប្បសិន្ឈបីកូរ ៉ោ ម្តដលមាន្តចងកន ង
ប្បការ២៤ មាន្ប្គប់ប្គាន្់។ ម្ហាសន្និបាែភាគហ  ន្ិកប្ែូវប្បជ ាំឈប្កាម្អ្្ិបែីភាពរបស់ប្បធាន្ប្កុម្-
ប្បឹកាភិបាល ឬអ្គគនាយក ប្បសិន្ឈបីប្បធាន្ប្កមុ្ប្បឹកាភបិាលអ្វែតមាន្។ 

៣. អ្គគនាយក រ.ទ្.ស.ភ ប្ែូវឈកាុះប្បជ ាំ ន្ិងឈរៀបចាំឱ្យមាន្ម្ហាសន្និបាែភាគហ  ន្ិកតម្សាំឈណីរបស់ភាគ-
ហ  ន្ិក តដលកាន្់កាប់ភាគហ  ន្្ម្មតយា៉ោ ងែិច ៥១%។ សាំឈណីស ាំឈកាុះប្បជ ាំម្ហាសន្និបាែភាគហ  ន្កិ
ប្ែូវឈ្វីជាលាយលកខណ៍អ្កេរឈៅអ្គគនាយកឈោយមាន្បញ្ជា ក់នូ្វរឈបៀបវារៈ ន្ិងប្ែូវច ុះហែថឈលខា
ឈោយភាគហ  ន្ិកតដលឈសនីស ាំឈនាុះ។ ប្បសិន្ឈបីអ្គគនាយកម្ិន្បាន្ឈចញលិខិែជូន្ដាំណឹងឈកាុះប្បជ ាំ
ម្ហាសន្នបិាែកន ងរយៈឈពល នម្ៃម្ួយនងៃ(២១នងៃ)បនាេ ប់ពីបាន្ទ្ទ្ួលសាំឈណីឈន្ុះ ភាគហ  ន្កិតដលបាន្



 

  

ោក់សាំឈណីអាចឈកាុះប្បជ ាំម្ហាសន្និបាែ ឈោយអ្ន្ ឈលាម្តម្ន្ីែិវ ិ្ ីនន្ការឈកាុះប្បជ ាំម្ហាសន្និបាែ
ភាគហ  ន្ិកតដលមាន្តចងកន ងលកខន្តិកៈឈន្ុះ។ 

៤. លិខិែជូន្ដាំណឹងជាលាយលកខណ៍អ្កេរសតពីី ការឈកាុះប្បជ ាំម្ហាសន្និបាែភាគហ  ន្ិកប្ែូវផតល់ឈៅឱ្យ
ភាគហ  ន្ិកទាាំងអ្ស់ យា៉ោ ងែចិដប់នងៃ(១០នងៃ) ម្ ន្នងៃឈបកីម្ហាសន្និបាែភាគហ  ន្កិឈោយអ្ន្ ឈលាម្
តម្ប្បការ៩1។ លិខិែជូន្ដាំណឹងឈនាុះប្ែូវបញ្ជា ក់ពីកាលបរឈិចេទ្ ឈពលឈវលា ទ្ីកតន្លង ន្ិងរឈបៀបវារៈ
នន្ម្ហាសន្និបាែភាគហ  ន្កិ។ 

ប្រការ ២៤ ករូ  មុ្ 
១. ម្ហាសន្នបិាែភាគហ  ន្ិកប្ែូវបាន្ប្បារពធឈ ងីឈោយប្ែឹម្ប្ែវូ ប្បសិន្ឈបីឈៅឈពលចប់ឈផតមី្ម្ហាសន្និ- 

បាែភាគហ  ន្ិកមាន្វែតមាន្ភាគហ  ន្ិកតដលែាំណាងឱ្យភាគហ  ន្ តដលមាន្សិទ្ធិឈបាុះឈឆ្ន ែភាគឈប្ចីន្
ចូលរមួ្ឈោយផ្ទេ ល់ ឬតម្រយៈអ្នកែាំណាង។ 

២. កន ងករណីម្ហាសន្និបាែភាគហ  ន្ិកឈលកីទ្ីម្យួ ម្ិន្ប្គបកូ់រ ៉ោ ម្ ម្ហាសន្និបាែភាគហ  ន្ិកឈលីកទ្ីពីរ 
ប្ែូវតែឈកាុះអ្ឈញ្ា ីញកន ងរយៈឈពលម្ិន្ឈលីសពី តសសិបប្បាាំនងៃ(៤៥នងៃ)បនាេ ប់ពកីាលបរឈិចេទ្ម្ហាសន្និ- 
បាែភាគហ  ន្ិកឈលកីទ្ីម្យួ។ កូរ ៉ោ ម្សប្មាប់ម្ហាសន្និបាែភាគហ  ន្ិកឈលីកទ្ពីីរឈន្ុះ គឺចាំន្នួ្ភាគហ  ន្កិ
តដលមាន្វែតមាន្កន ងម្ហាសន្និបាែភាគហ  ន្ិកឈនាុះ។ 

ប្រការ ២៥ ការន្តងតំងអាណ្ត្តគិាហកៈ 
ភាគហ  ន្ិកមាន ក់អាចតែងតាំងភាគហ  ន្ិកមាន ក់ឈទ្ៀែ ឬែែយិជន្ណាមាន ក់ ឈដីម្បឈី្វីជាែាំណាង ន្ងិ
ឈដីម្បឈីបាុះឈឆ្ន ែកន ងនាម្ជាអាណែតិគាហកៈជាំន្ួសខលួន្កន ងម្ហាសន្និបាែភាគហ  ន្ិក។ កន ងករណីឈន្ុះ 
អាណែតគិាហកៈប្ែូវោកជូ់ន្នូ្វឯកសារ តដលបញ្ជា ក់ពសីទិ្ធិែាំណាងរបសខ់លួន្ឈៅកន ងម្ហាសន្និបាែ
ភាគហ  ន្ិកឈនាុះ។ 

ប្រការ ២៦ ដសចក្តសិដប្ម្ចរបសម់្ហាសន្និបាតភាគហ នុ្ិក 

១ . ឈសចកតសីឈប្ម្ចរបស់ម្ហាសន្និបាែភាគហ  ន្ិកអាចឈ្វីឈ ងីតម្រយៈ 
ក. ការឈលីកនដ៖  ភាគហ  ន្ិកមាន ក់មាន្ម្ួយសាំឈលង។ 
ខ. ការឈបាុះឈឆ្ន ែ៖ ភាគហ  ន្ិកមាន ក់ៗមាន្ម្យួសាំឈលងកន ងម្ួយភាគហ  ន្។ 

២ . រាល់ឈសចកតសីឈប្ម្ចឈៅកន ងម្ហាសន្និបាែភាគហ  ន្ិកប្ែូវសឈប្ម្ចឈោយការឈលកីនដ ឈលីកតលងមាន្
ការឈសនីស ាំណាម្ួយឱ្យមាន្ការឈបាុះឈឆ្ន ែឈោយប គគលដូចខាងឈប្កាម្៖ 
ក. ភាគហ  ន្ិកតដលមាន្សទិ្ធិឈបាុះឈឆ្ន ែយា៉ោ ងែចិ ៥នាក់  
ខ. ភាគហ  ន្ិកតដលកាន្់កាបភ់ាគហ  ន្យា៉ោ ងែចិ ៥% នន្ភាគហ  ន្មាន្សទិ្ធិឈបាុះឈឆ្ន ែ 
គ. តម្ការតណនាាំពីប្បធាន្គណអ្្ិបែីនន្អ្ងគម្ហាសន្និបាែភាគហ  ន្ិក 

 
1 ប្បការ ៩  ម្ឈ្ោបាយកន ងការជូន្ដាំណឹងជាសាធារណៈ 

១.   ម្ឈ្ោបាយកន ងការជូន្ដាំណឹងជាសាធារណៈរបស់ រ.ទ្.ស.ភ គឺឈ្វីឈ ងីតម្រយៈប្បពន័្ធឈអ្ ចិប្ែូន្ចិឈលីកតលងតែចាប់ ឬលកខន្តិកៈតចងឈផេងពីឈន្ុះ។  
កន ងករណីតដល រ.ទ្.ស.ភ ម្និ្អាចជូន្ដាំណឹងតម្រយៈប្បពន័្ធឈអ្ ចិប្ែូន្ចិបាន្ឈោយប្បការណាម្ួយការជូន្ដាំណឹងឈន្ុះន្ងឹប្ែូវច ុះផាយកន ងសារពែ័៌មាន្
ជាភាសាតខមរ ឬភាសាអ្ង់ឈគលស។ 

២.  កន ងករណី  រ.ទ្.ស.ភ  ឈបាុះផាយលក់មូ្លបប្ែជាសាធារណៈ     ការជូន្ដាំណឹងជាសាធារណៈប្ែូវច ុះផាយកន ងសារព័ែ៌មាន្ជាភាសាតខមរ ឬភាសា
អ្ង់ឈគលស តដលទ្ទ្ួលសាគ ល់ឈោយគណៈកម្មការមូ្លបប្ែកម្ព ជា (“គ.ម្.ក”) ។ 



 

  

៣ . ឈលីកតលងតែបញ្ជា ទាាំងឡាយណា តដលែប្ម្ូវឱ្យមាន្ការយល់ប្ពម្ឈោយឈសចកតីសឈប្ម្ចពិឈសស
របស់ភាគហ  ន្ិក ឈសចកតសីឈប្ម្ចសាម្ញ្ញរបសម់្ហាសន្និបាែភាគហ  ន្កិប្ែូវអ្ន្ ម្័ែឈោយសឈម្លងគាាំប្ទ្
ភាគឈប្ចីន្របស់ភាគហ  ន្ិកតដលចូលរមួ្ឈបាុះឈឆ្ន ែឈោយផ្ទេ ល់ ឬតម្រយៈអាណែតិគាហកៈ។ ចាំឈ ុះ
ឈសចកតសីឈប្ម្ចពិឈសសរបសម់្ហាសន្នបិាែភាគហ  ន្ិកប្ែូវអ្ន្ ម្័ែឈោយសឈម្លងយា៉ោ ងែិច ពីរភាគបី
(២/៣) របស់ភាគហ  ន្កិតដលចូលរមួ្ឈបាុះឈឆ្ន ែឈោយផ្ទេ ល់ ឬតម្រយៈអាណែតគិាហកៈ។ 

ប្រការ ២៧ កំណ្តដ់ហតមុ្ហាសន្នបិាតភាគហ នុ្ 
កាំណែ់ឈហែ ម្ហាសន្នបិាែភាគហ  ន្ិកប្ែូវឈ្វីឈ ងីឈោយកែប់្តសឈងខបពីដាំឈណីរការ ន្ងិបញ្ជា តដល
បាន្ពិភាកាឈៅកន ងម្ហាសន្នបិាែភាគហ  ន្ិក ន្ិងប្ែូវច ុះហែថឈលខាឈោយប្បធាន្គណអ្្ិបែមី្ហា-
សន្និបាែភាគហ  ន្ិក។ 
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